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EDITAL 3, DE 28 DE JUNHO DE 2018
PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos seguintes Processos Seletivos, de acordo com o extrato de divulgagdo de abertura de inscri¢des deste Edital, publicado na imprensa
local, em 30/06/2018. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢des contidas no Edital e serfo executados em conjunto com a Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).
Cargos de Nivel Superior:

N° PROCESSO SELETIVO C. H. MENSAL SALARIO INICIAL* (R$) VAGA(S)** PRE-REQUISITO

14 Analista I (Auditor de Contas Hospitalares) 200 6.280,50 C.R. Graduagdo em Enfermagem, e
por més - Especializacdo em Auditoria em Enfermagem ou Sistemas de Satde, reconhecida

elo Ministério da Educagao.

15 Analista I (Design) 200 6.280,50 C.R. Graduagdo em Design ou Comunicagdo Social, com habilitagdo em Publicidade e
por més Propaganda.

16 Arquiteto I ou Engenheiro I (Seguranga do Trabalho) 200 6.280,50 C.R. Graduagdo em Arquitetura ou Engenharia, e
por més - Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, com registro nog

Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo ou Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia, respectivamente.

17 Fisioterapeuta I (Ambulatério de Fisiatria) 150 4.710,40 C.R. Graduagdo em Fisioterapia, com registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
por més Ocupacional.

18 Médico I (Nutrologia Pediatrica) 150 51,02 C.R. Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e
por hora - Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pela Comissdo Nacional de

Residéncia Médica, e

- Residéncia Médica em Nutrologia ou Nutrologia Pediatrica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Nutrologia, fornecido pela Associagdo Brasileira de Nutrologia,
ou

- Titulo de Especialista em Terapia Nutricional Parenteral ¢ Enteral, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Terapia Nutricional Parenteral e Enteral, ou

- Area de Atuagdo em Nutrologia Pedidtrica ou Area de Atuagio em Nutrigio Enteral e
Parenteral Pediatrica, fornecido pela Associagdo Médica Brasileira.

19 Médico I (Patologia e Citologia) 180 51,02 CR. Graduagdo em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina, e

por hora - Residéncia Médica em Patologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de

Patologia.
20 Odontologo I (Odontopediatria) 150 6.028,45 C.R. Graduagao em Odontologia, com registro no Conselho Regional de Odontologia, e
por més - Especializagdo em Odontopediatria, reconhecida pelo Conselho Regional de
Odontologia.
21 Relagdes Publicas I (Coordenadoria de Comunicagio) 200 6.280,50 C.R. Graduagao em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Relagdes Publicas.

por més

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressdo horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer
anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a partir de critérios
de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as progressdes estdo condicionadas a disponibilidade or¢amentaria. Observe o subitem 12.10 deste
Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja contrata¢do estara condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo
de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos tltimos cinco (5) anos, encontra-se em "Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do HCPA", disponivel em:
https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Obs.: As especialidades médicas e areas de atuagdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional de Medicina.

Cargo de Nivel Médio:

N° PROCESSO SELETIVO C. H. MENSAL SALARIO INICIAL* (R$) VAGA(S)** PRE-REQUISITO

22 Técnico em Meio Ambiente 200 3.618,51 por més CR. Ensino Médio completo, ¢
- Curso Técnico em Meio Ambiente, com registro no Conselh
Regional de Engenharia ¢ Agronomia ou Conselho Regional de Quimica.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funciondrio concorrer
anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios especificos e disponibilidade or¢amentaria. Existe também a possibilidade de crescimento vertical na respectiva carreira por meio da classificacdo nos
Processos de Crescimento Profissional e da existéncia de vaga. Observe o subitem 12.10 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja contratagdo estara condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo
de validade do Processo Seletivo.

A classificagdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos tultimos cinco (5) anos, encontra-se em "Listagem de Chamadas de Candidatos para os Cargos do HCPA", disponivel em:
https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

INSCRICOES: 02 a 30/07/2018, na Internet http://www.portalfaurgs.com.br/concursos A FAURGS disponibilizara computador para candidatos que nao tiverem acesso a Internet, na sua sede, sita na Av. Bento
Gongalves, 9500, prédio 43609, Campus do Vale da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, no mesmo periodo, em dias tuteis, de segunda a sexta-feira, no horario das Sh
as 17h. Estas informagdes estardo disponiveis na Se¢do 3 do Diario Oficial da Unido do dia 29/06/2018 e o inteiro teor deste edital, contendo as informagdes complementares sobre estes processos seletivos estara,
a partir do dia 02/07/2018, divulgado no mural localizado no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e na Internet.

FRANCISCO JOSE VERISSIMO VERONESE
Coordenador da Comissdo de Selegdo

INPEEERIPO Na tond Ed_i,t I =21 Nay M Pt V-4 116 6-4-4 deel V-4 ao—-de-histOr: dém
SHHARNEY-LIMA-DE-ARALIO INDEFERIDO—Nio a0 Editalitens: 2.1 - Nio-possui exigidaetrtot e de histori
NDEFERIDO—Nie-atendeu—so-Edital—item: Nie-pessui-graduacio-exigida

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 05302018062900060 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Clecio
Riscado


		paulo_cesar@in.gov.br
	2018-06-29T02:16:28-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




