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pregaoeletronicocabo@hotmail.com no horario das 08h00min as
14h00min, de segunda a sexta-feira.

Cabo de Santo Agostinho, 30 de julho de 2020.

LUIZ ANTONIO CUNHA BARRETO
Presidente e Pregoeiro da 12 e 22 CPL
Publicado por:
Maria Amélia Lemos do Monte Camara
Cddigo Identificador:B42AEB13

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CADASTRO RESERVA DE PROFESSOR DE APOIO N°
01/2020

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Sele¢do Publica Simplificada de que trata o presente Edital, visa
compor Cadastro Reserva para futura contratacdo temporéaria de 70
(setenta) profissionais para a funcéo de Professor de Apoio, que irdo
atuar com estudantes com deficiéncia nas salas de aula das Escolas da
Rede Municipal de Ensino do Cabo de Santo Agostinho/PE.

1.2 A presente Selegdo estd fundamentada no Termo de Excepcional
Interesse Publico, Artigo 37, inciso I1X da Constituicdo Federal de
1988, bem como na Lei N° 13.146, de 06 de julho de 2015 e pelo
Projeto de Lei do Senado N° 278/2016.

1.3 A Selecdo Publica Simplificada de que trata o presente Edital serd
realizado em uma UOnica etapa, consistindo em uma Avaliagéo
Curricular — anélise de titulos e experiéncia profissional, em carater
eliminatdrio e classificatdrio.

1.4 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo
validos pelo prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogados por igual periodo, considerando a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.

1.5 Para a divulgacéo dos atos advindos da execugdo deste processo
seletivo, serdo utilizados o Diario Oficial do Municipio e os informes
expedidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, em sua sede,
situada na Rua Vereador Severino Bezerra Marques, S/N — Centro —
Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54.510-460. O resultado final
serd homologado por meio de Portaria da Secretaria Municipal de
Educacéo e publicado no Diario Oficial dos Municipios.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO
PUBLICA

2.1 A presente Sele¢do Publica Simplificada, obedecidas as normas
constantes deste Edital, serd de responsabilidade da Prefeitura do
Cabo de Santo Agostinho/PE, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, a qual constituira Comissdo Coordenadora para o Processo
Seletivo.

3. DA FUNCAO

3.1 A presente Selecéo Publica Simplificada de que trata esse Edital
tem a finalidade de formagao de cadastro reserva de profissionais para
a funcdo de Professor de Apoio, para atuar com estudantes com
deficiéncia em salas regulares das Escolas da Rede Municipal de
Ensino do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Atribuicbes gerais: prestar apoio pedagdgico ao estudante com
deficiéncia em sala regular de ensino, auxiliar o estudante nos
momentos de higiene, alimentacdo e locomocéo, participar de
formagdes continuadas e em servigo, além de encontros pedagdgicos
tais como reunides de pais, reunides de Planejamento e Elaboracdo de
Projeto Politico Pedagdgico — PPP e Conselhos de Classe.

Titulagdo: Habilitagdo em Magistério na modalidade Normal Médio
ou Licenciatura em Pedagogia ou em &rea especifica da educagéo.
Remuneracdo: R$ 1.432,03 (um mil, quatrocentos e trinta e dois reais
e trés centavos).

Jornada de trabalho: 150 (cento e cinquenta) horas aulas mensais.

4. DAS VAGAS DO CADASTRO RESERVA DESTINADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1 Do total de vagas ofertadas para o cadastro reserva, o percentual
de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia,
em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdlo do Estado de Pernambuco, observando-se a

compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades
inerentes as atribui¢Ges da funcgdo.

4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme assegura 0 Acérddo n° 411/2019, do Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco.

4.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

4.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovacgéo, em
conformidade ao que determina o Art. 2° do Decreto Federal N°
9.508/2018, e suas alteracdes.

4.4 O candidato que concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia,
quando convocado, submeter-se a a Pericia Médica que sera realizada
pela Junta Médica da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, ou
entidade por ela credenciada, para confirmacéo da deficiéncia, ou ndo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo.

4.5 O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado
pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e
seu nome passara a constar na lista geral de classificados.

4.6 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da funcdo, sera desclassificado e excluido do
certame.

4.7 Da decisdo proferida pela Pericia Médica do Cabo de Santo
Agostinho/PE cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis do seu
recebimento, devendo ser entregue diretamente na Secretaria
Municipal de Educacdo do Cabo de Santo Agostinho/PE.

4.8 As vagas destinadas no Cadastro Reserva as pessoas com
deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos proximos
candidatos com deficiéncia, observada a ordem de classificacéo
conforme Art. 8°, § 2°, do Decreto n° 9.508/2018.

4.9 Apds a contratacdo, o candidato ndo podera utilizar-se da
deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INCRICOES

5.1 As inscrigces para a Sele¢do Publica Simplificada de Cadastro
Reserva para Professor de Apoio serdo gratuitas e realizadas de forma
PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua
Vereador Severino Bezerra Marques, S/N°, Centro, Cabo de Santo
Agostinho/PE.

5.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher e assinar o
FORMULARIO DE INSCRICAO constante no ANEXO Il deste
Edital e apresentar os seguintes documentos (cdpia e original):

a) Documento de Identificagdo com foto (RG ou Carteira de
Habilitac&o);

b) CPF;

c) Documento comprobatério de Quitacdo com a Justica Eleitoral
(Titulo com comprovante (s) da ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitagdo Eleitoral);

d) Quitacdo do servico militar, para o sexo masculino;

e) Comprovante de residéncia/domicilio no nome do candidato ou se
no nome de terceiro apresentar declaracdo de residéncia;

f) A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste
sua deficiéncia, conforme item 4 deste Edital;

g) Curriculo atualizado;

h) Certificado de Magistério na modalidade Normal Médio ou
Licenciatura em Pedagogia ou em &rea especifica da educagéo;

i) Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Especializagdo
em Educacgdo Especial ou Psicopedagogia, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

j) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Mestrado, Doutorado na
area de educacéo, se houver;

k) Certificados ou Declaragcbes que comprovem a participacdo em
cursos, minicursos, congressos, seminarios e afins, na area de
Educacdo Especial, com carga horaria minima de 8 (oito) horas;

I) Comprovacdo de experiéncia profissional na &rea de Educagdo
Especial, de no minimo 3 (trés) meses.
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5.3 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, no Curriculo
e a entrega dos documentos comprobatorios sdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato, sendo eliminado do processo, a
qualquer tempo, o candidato que ndo atender de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢Oes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.4 Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atenda, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

5.5 E vedada a inscricdo condicional ou extemporéanea.

5.6 Apds o encerramento das inscricdes, ndo sera permitido acostar
documentos posteriores.

5.7 Caso a formagdo comprovada ndo esteja em consonancia com a
funcéo, o candidato sera eliminado.

5.8 A inscri¢do do candidato implica a sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam a presente Selecdo Publica Simplificada para
Cadastro Reserva.

6. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 A Avaliacdo Curricular — anélise de titulos e experiéncia
profissional, tera carater eliminatorio e classificatério.

6.2 A Avaliagdo Curricular — anélise de titulos e experiéncia
profissional, ter4 valor maximo de 100 (cem) pontos, observada a
tabela de pontuacéo constante no ANEXO III.

6.3 Para a Avaliagdo Curricular, o candidato deverd, obrigatoriamente,
apresentar:

a) Certificado de Magistério na modalidade Normal Médio ou
Licenciatura em Pedagogia ou em &rea especifica da educacéo;

b) Certificado ou Declaragdo que comprove a participagdo em eventos
na area da Educagdo Especial, tais como: cursos, minicursos,
congressos, seminarios, com carga horaria minima de 8 (oito) horas;
¢) Comprovagao de experiéncia profissional na &rea de Educacdo
Especial, de no minimo 3 (trés) meses.

6.4 O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel,
dentro dos critérios constantes das tabelas de pontuacdo (ANEXO 1),
serd pontuado apenas uma Unica vez.

6.5 Somente serdo pontuadas a comprovagdo de experiéncia
profissional e a participagdo em eventos que tiverem correlagédo com a
funcéo.

6.6 A experiéncia profissional serd comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado,
emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/funcéo
e as atividades desenvolvidas.

6.7 Os Diplomas ou Certificados em Lingua Estrangeira, para efeito
de validade, deverdo ser traduzidos para Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e revalidado por instituicdo de ensino superior
reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educacdo ou Sistema
Estadual de Ensino;

6.8 Os Certificados que comprovem a conclusdo de Curso de Pos-
Graduacéo (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil
por instituicdo de educagdo superior credenciada junto ao MEC, ou no
Sistema Estadual de Ensino, com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas, de acordo com Resolugdo MEC/CNE/CES n°
01/2007;

6.9 A fragdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15
(quinze) dias serd computada como 1 (um) més;

6.10 Na hip6tese de néo existir a unidade de recursos humanos de que
trata a alinea “b” do subite 6.6 a Certiddo/Declaragdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento,
que declarara a referida inexisténcia.

6.11 Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados
para fins de comprovacao de experiéncia profissional.

6.12 A nota final dos candidatos no processo seletivo serd obtida por
meio do somatério simples dos pontos considerados nos itens da
tabela constante no ANEXO III.

7. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da
pontuacdo obtida na avaliacdo curricular.

7.2 O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial dos
Municipios, acessado no site oficial da Prefeitura Municipal do Cabo
de Santo Agostinho, www.cabo.pe.gov.br, na data prevista no
ANEXO 1, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar todas as informagGes do certame neste site.

7.3 Em caso de empate entre os candidatos classificados no Cadastro
Reserva no Processo Seletivo Simplificado, serdo obedecidos os
critérios de desempate na ordem apresentada a seguir:

a) Possuir idade cronoldgica maior;

b) Ter maior tempo de experiéncia na Educacdo Especial,
comprovado no curriculo;

c) Tiver participado como Jurado, de acordo com o artigo 440, do
Cadigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, com
redagdo determinada pela Lei n° 11.689/2008).

7.4 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do Art.
27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos nas alineas do subitem anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar, poderdo
interpor recurso administrativo no periodo estabelecido no ANEXO I,
por meio de requerimento justificando sua discordancia, conforme
modelo de formulario previsto no ANEXO IV e entregue no Protocolo
da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.2 Ndao serdo aceitos recursos interpostos por outros meios ndo
especificados neste Edital.

8.3 Né&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos
recursos.

8.4 O candidato, quando da apresentacdo do recurso, deverd
apresentar argumentacdes claras e concisas;

8.5 Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas
neste Edital serdo indeferidos.

8.6 Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.
8.7 Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente
homologados e divulgados para que se produzam os efeitos
administrativos e legais, e estardo disponiveis aos recorrentes na sede
da Secretaria Municipal de Educacéo, na data prevista no ANEXO I.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Ap6s a publicagio da homologacdo da Sele¢do Publica
Simplificada, mediante necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE convocara os
classificados, com publicacdo de Portaria em Diario Oficial do
Municipio e divulgag&o no site: www.cabo.pe.gov.br.

9.2 O convocado, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo, deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Educagdo, portando os documentos solicitados na
convocagado para assinatura do contrato.

9.3 Apds entrega e andlise da documentacdo, o candidato sera
encaminhado, conforme critério de conveniéncia e necessidade do
Municipio, a unidade de trabalho para inicio do exercicio das funcdes,
devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio do
exercicio na unidade de trabalho.

9.4 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado na Selegdo Publica Simplificada;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c¢) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

d) Nao acumular cargo, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) Estar em gozo dos direitos politicos e obrigacdes eleitoras;

g) Estar em dia com as obrigacBes militares, quando do sexo
masculino;

h) Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por improbidade,
aplicada por qualquer 6rgdo puablico ou entidade de esfera federal,
estadual ou municipal.

9.5 Os documentos necessarios para a contratacao serdo solicitados no
ato da convocacéo.

9.6 Os candidatos classificados serdo contratados pelo prazo de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei
Municipal n° 1.771/1997, observado o nimero de vagas, a ordem de
classificagdo, a necessidade do servico e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

9.7 A convocagdo para as contratagdes se dard por meio de Portaria,
publicada no Diério Oficial dos Municipios e através do site:
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www.cabo.pe.gov.br, sendo o candidato, Unico responsavel pelo
acompanhamento/verificacéo.

9.8 O inicio das atividades do candidato dar-se-&4 com a assinatura do
Contrato.

9.9 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante
interesse da Administragdo Publica

9.10 Considerando o interesse pablico preponderante, o candidato que
ndo aceitar a lotacdo determinada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, seréd considerado como desclassificado da Selecéo Publica
Simplificada.

9.11 A ndo aceitagdo da lotacdo deverd ser declarada por escrito.

9.12 Em caso de litigio com a Administragdo Publica, o foro
competente é o da Justica comum da Comarca do Cabo de Santo
Agostinho/PE, dada a natureza juridico-administrativa dos contratos.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1 O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario
por meio do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito
administrativo, aplicando-se o Regime Juridico Unico para os
Servidores Publicos do Cabo de Santo Agostinho/PE, no que tange a
salario base, férias e, no que couber o regime disciplinar, sendo,
contudo, as contribuigBes previdenciarias efetuadas para o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, de acordo com o paragrafo Gnico
do artigo 9°, da Lei Municipal n® 1.771/1997, com alteragdo da Lei
Municipal n® 1996/2001.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento de presente
Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.2 Nao sera emitido em favor do candidato, qualquer tipo de
declaracdo ou atestado que se reportem a sua classificacdo, valendo,
para esse fim, o resultado da Selecdo Publica Simplificada, a ser
publicado no Diério Oficial dos Municipios.

11.3 Né&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de
datas e classificacdes do candidato na Sele¢do Pdblica. O candidato
dever4d acompanhar as publicagdes oficiais através do site da
Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

11.4 A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de
direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia do Municipio, a existéncia de vaga e a
rigorosa ordem de classificag&o.

11.5 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que
forem objetos de questionamento, serdo deliberados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com o auxilio da Comissdo Coordenadora
deste Processo Seletivo.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 30 de julho de 2020.

MARIA DE FATIMA ALMEIDA
Secretéria Municipal de Educacéo

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO
RESERVA DE PROFESSOR DE APOIO
N° 01/2020

ANEXO | - CRONOGRAMA

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO
RESERVA DE PROFESSOR DE APOIO

N° 01/2020

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do(a) Candidato(a):

RG: Data de Expedigdo: __ /[ Orgdo Expedidor:

UF:
Sexo: Data de Nascimento: / / CPF:
Endereco  Permanente  (rua/avenida, n°  apto):

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Contato telefénico:
E-mail:
PIS/PASEP:

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim () N&do - Caso sim, qual tipo?

Participou como Jurado no Tribunal do Jari? () Sim () Nao - Caso
sim, anexar comprovante.

DECLARACAO DO RECONHECIMENTO DAS NORMAS DO
EDITAL

Declaro que, ao efetivar minha inscrigio para a SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA PARA CADASTRO RESERVA DE PROFESSOR
DE APOIO realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo, tomei
conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais
concordo plenamente.

Cabo de Santo Agostinho, de agosto de 2020.

Assinatura do Candidato(a)

NUmero de Inscrigdo:
Efetivada em /08 /2020
Assinatura do Técnico responsavel pela inscri¢do

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO
RESERVA DE PROFESSOR DE APOIO

N° 01/2020

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGCAO
CURRICULAR

ATIVIDADE DATA/PERIODO | LOCAL

Diario Oficial dos Municipios
Site oficial da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo|
Agostinho, www.cabo.pe.gov.br

Publicacéo do Edital 30/07/2020

Itens INDICADORES Pontuacéo
Titulos e Experiéncia Profissional Maxima

oL d) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Pés-Graduacdo a nivel de 15
Doutorado, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

02 e) Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Pés-Graduagdo a nivel de 13
Mestrado, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pds-Graduacdo a nivel de

03 Especializagdo em Educacédo Especial ou Psicopedagogia, com carga horérial 1
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por Instituicdo reconhecidal
pelo MEC;

04 f) Certificado ou Diploma de Graduacdo em Pedagogia ou em Licenciatura emitido| 9
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

05 g) Certificado de Magistério na modalidade Normal Médio emitido por instituicéo 7
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo que comprove a participagdo em eventos na area da

06 Educagdo Especial, tais como: cursos, minicursos, congressos, seminarios, com| 20
carga horaria minima de 8 (oito) horas.
Indicador: 5 pontos por cada evento de 8 horas.
Comprovacdo de experiéncia profissional na area de Educacdo Especial, de no

07 | minimo 3 (trés) meses. 25
Indicador: 5 pontos por cada trimestre

Total da Pontuacdo 100

Secretaria  Municipal de Educacdo, situada a Rual
03/08/2020 Vereador Severino Bezerra Marques, S/N — Centro ]
06/08/2020 Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP 54.510-460
Horéario: 8has 15 h

o

Inscrigdo Presencial

Divulgacéo do Diéario Oficial dos Municipios

resultado preliminar 07/08/2020 Secretaria Municipal de Educacéo

Recurso a0 resultadol 10/08/2020 Secrgt_ar.la Mgnlmpal de Educagéo
preliminar Horéario: 8has 15 h

Diéario Oficial dos Municipios
Site oficial da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo|
Agostinho, www.cabo.pe.gov.br

Resultado do recurso ¢
lista final de| 12/08/2020
classificados.

Secretaria Municipal de Educacéo

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CADASTRO
RESERVA DE PROFESSOR DE APOIO

N° 01/2020

ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO PARA A
INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do (a) Candidato (a) :
NUmero da Inscrigdo:

RG:

CPF:
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A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado,

Como candidato (a) ao Cadastro Reserva de Professor de Apoio,
solicito revisdo do Resultado da Avaliagdo Curricular — Analise de
Titulos e Experiéncia Profissional pelos motivos a seguir expostos:

Cabo de Santo Agostinho, de agosto de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)
Publicado por:
Maria Amélia Lemos do Monte Camara
Cadigo Identificador: C5FAC600

Publicado por:
Renata de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador:D9682782

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CARNAIBA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO PRAZO

A gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Cachoeirinha/PE, a Sr2 Maria Rosangela Bezerra, inscrita no CPF sob
n° 470.947.454-00 torna pulblico o 1° Termo Aditivo ao Contrato
n°039/2019, referente ao Processo Licitatdrio n.° 003/2019; Pregédo
Presencial n° 003/2019, junto & empresa S D DE A FERREIRA &
CIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 26.889.181/0001-42, instalada na
Avenida A, S/N, Galpdo B, Dom Helder Camara, Garanhuns, PE, cujo
objeto é o fornecimento parcelado de 2.000 (dois mil) kits de auxilio
natalidade & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, destinados as
gestantes que residem neste municipio. Fica prorrogado 0 prazo
contratual a partir de 15/07/2020, com vigéncia até 31/12/2020.

Cachoeirinha/PE, 30 de julho de 2020.

MARIA ROSANGELA BEZERRA
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cachoeirinha.

Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cédigo ldentificador:32D6981D

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CAMARAGIBE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 827/2020 - ALTERA A DENOMINACAO DA RUA
OURO BRANCO PARA VEREADOR JOAO ANTONIO DOS
SANTOS, NO BAIRRO DE SANTA TEREZINHA, NESTE
MUNICIPIO.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMARAGIBE, usando das
atribuicGes que lhe confere a Lei Organica em seu artigo 57, 1V, faz
saber que o0 povo do municipio, por seus representantes, aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

LEI N° 827/2020

Altera a denominacéo da rua Ouro Branco para Vereador Jodo
Antdnio dos Santos, no bairro de Santa Terezinha, neste
municipio.

Art. 1° Fica alterado o nome da rua Ouro Branco para Vereador Jodo
Antbnio dos Santos, no bairro de Santa Terezinha, neste municipio.
Art. 2° Compete ao Poder Executivo municipal providenciar a
substituicdo da placa de nomenclatura de que trata esta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
todas as disposicdes em contrério.

Camaragibe, 30 de julho de 2020.

NADEGI ALVES DE QUEIROZ
Prefeita

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -FMS )
AVISO DE LICITACAO: PROCESSO N°: 018/2020 - PREGAO
ELETRONICO N°. 008/2020

Processo N°: 018/2020 — Pregdo Eletronico n°. 008/2020 -
Comissdo: Pregoeiro e Equipe de Apoio. Natureza do Objeto:
Fornecimento — Objeto: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
CONSIGNADO EM ATA PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES
COM VISTAS A EVENTUAL CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA O FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SECRETARIA DE SAUDE,
CAPS, CASA DE APOIO E HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOSE
DANTAS FILHO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE. Valor
estimado total de R$ 123.604,29 (Cento e vinte e trés mil, seiscentos
e quatro reais e vinte e nove centavos). Inicio do acolhimento das
propostas: 31/07/2020 as 12h:00min. Encerramento do acolhimento e
abertura das propostas: 14/08/2020 as 08h00min. Abertura da sessdo
de lances: 14/08/2020, as 09h00min. O Edital completo podera ser
obtido através do site: www.licitacoes-e.com.br.  Licitagdo
Eletronican® 827456. Mais informagGes podem ser obtidas
diretamente na sede do Fundo Municipal de Salde de Carnaiba - PE,
situado & Rua Presidente Kennedy, n® 283, Centro, Carnaiba PE,
inscrito no CNPJ sob o n°. 11.431.858/0001 — 27 (CEP: 56.820-000)
ou através do  Fone/Fax:  (087)3854-1286 e e-mail:
licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horario de 07h00min as 13h00min de
segunda a sexta-feira.

Carnaiba - PE, 30 de julho de 2020

AUGUSTO ALVES DE ALMEIDA FILHO
Pregoeiro

Publicado por:
Gabriela Oliveira da Silva
Cadigo ldentificador:E8C9357E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;FMS
AVISO DE REPUBLICAGCAO DE LICITACAO: PROCESSO
N°: 017/2020 - PREGAO ELETRONICO N°. 007/2020

O pregoeiro do FMS torna publico a republicacdo do Processo Ne°:
017/2020 — Pregdo Eletrénico n°. 007/2020 — Objeto: SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECO CONSIGNADO EM ATA PELO
PRAZO DE 12 (DOZE) MESES COM VISTAS A EVENTUAL
AQUISICAO DE TESTES RAPIDOS
IMUNOCROMATOGRAFICO PARA DETECCAO
QUALITATIVA DE ANTICORPOS IgG E IgM ANTI-COVID-
19 PARA SEREM USADOS EM PACIENTES DO MUNICIPIO
DE CARNAIBA - PE, devido a necessidade de adequacgio do
edital. Encerramento do acolhimento e abertura das propostas:
13/08/2020 as 08h00min. Abertura da sessdo de lances: 13/08/2020,
as 09h00min. O Edital completo podera ser obtido através do site:
wwwe.licitacoes-e.com.br. Licitagdo Eletronican® 826202. Mais
informacbes podem ser obtidas diretamente na sede do Fundo
Municipal de Salde de Carnaiba - PE, situado & Rua Presidente
Kennedy, n°® 283, Centro, Carnaiba PE, inscrito no CNPJ sob o n°.
11.431.858/0001 — 27 (CEP: 56.820-000) ou através do Fone/Fax:
(087)3854-1286 e e-mail: licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horéario de
07h00min as 13h00min de segunda a sexta-feira.

Carnaiba - PE, 30 de julho de 2020

AUGUSTO ALVES DE ALMEIDA FILHO
Pregoeiro
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