PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL SEMURH 005/2020

A Prefeitura Municipal de Colatina, através da Secretaria Municipal de Recursos Humanos
(SEMURH), faz saber que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de contratacao
temporaria e emergencial para atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social em
periodo de PANDEMIA pelo COVID-19, conforme autorizado no Processo n° 10566/2020;
para atender as necessidades de excepcional interesse publico na execug¢ao dos servigos do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, atuando diretamente com pessoas suspeitas e
ou com confirmacado de COVID-19, sendo o certame regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e pelo disposto nos termos da Lei Municipal 6.038 de 10 de dezembro de 2013 e
6.703 de 02 de Julho de 2020;

1 — DAS CARREIRAS / FUNGAO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - Compreende-se como processo seletivo:

a) a inscrigdo e entrega de documentos comprobatorios para avaliagéo de titulos, de carater

eliminatdrio e classificatorio;

c) a classificagao;
d) a contratagao para o exercicio de suas atribui¢des.

1.2 - Os cargos, vagas, salario, carga horaria, habilitacdo e pré-requisitos exigidos sao os

previstos no ANEXO I. Consta no ANEXO VII as atribui¢es dos cargos ofertados.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes e entrega de titulos para o presente processo seletivo serdo realizadas
presencialmente, no periodo de 03 e 04 de agosto 2020, diretamente na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Pedro Epichim, 260 — Centro —

Colatina/ES, em frente ao Batalhdo da Policia Militar, no horario de 08hs as 17hs.



2.2 - S6 sera permitida uma inscrigdo por candidato. O candidato sera eliminado do processo

seletivo se for constatada mais de uma inscricdo, ndo cabendo recurso desta decisao.

2.3 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

2.3.1 - Sao requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, para o candidato do sexo masculino;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢gdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Nao ter contrato n&do renovado com o Municipio de Colatina, por insuficiéncia de

desempenho, nos ultimos 02 anos.

2.4 - Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario padrao (conforme
ANEXO Il), que devera ser preenchido de forma legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdao de dados nele solicitados, devendo fazer juntada a

documentagao abaixo:

a) copia de um documento de identidade (RG, CTPS, CNH com foto ou carteira de identidade

emitida por 6rgdo controlador do exercicio profissional);

b) copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);
c) cépia do comprovante de escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

d) comprovacgéao de experiéncia profissional, conforme item 3.2 do Edital;

e) instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito através de procuracgao.



2.5 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua

alteracao.

2.6 - As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a comissdo nomeada para acompanhar o Processo Seletivo o direito

de excluir aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

2.7 — O requerimento de inscricao consta no anexo Il desse edital disponibilizado na Internet

no site www.colatina.es.gov.br.

2.8 - A inscricdo podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de

firma, acompanhada de coépia legivel do documento de identidade do procurador.

2.9 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes

prestadas por seu procurador.

2.10 - A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de

inscricao sera exclusiva do candidato.

2.11 - Apdés a entrega da documentagdo e recebimento do respectivo comprovante de
inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos

entregues ou alteracao nas informacgdes prestadas no requerimento de inscricéo.

2.12 - Os documentos devem ser fotocopiados, acondicionados em envelope lacrado
contendo, na parte externa, a ficha de inscricao, preenchida e com assinatura do
candidato, devendo o servidor receber e entregar o comprovante da inscricao do

candidato.

2.13 - O recebimento da inscricdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos
neste Edital; o candidato que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.



3 - DO PROCESSO SELETIVO
CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

3.1 — A etapa do processo seletivo consistira em:

a) Avaliacao de titulos e experiéncia profissional
3.2 - DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
a) Na hipétese de ndo cumprimento dos pré-requisitos exigidos (ANEXO 1), o candidato
estara automaticamente eliminado do processo seletivo.
b) Somente serdo pontuados certificados expedidos até o ultimo dia da inscrigdo.
c) Nao serao aceitos, na hora da avaliagdo, documentos rasurados.
d) Os diplomas, certificados e declaragbes de conclusdo de curso serdo aferidos apenas
quando oriundos de instituicdes, reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo
orgao competente do sistema de ensino.

e) Nao serdo pontuados cursos de graduagao em cargos de nivel fundamental e médio.

f) Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado ao quadro de titulos, serao aceitos

somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

g) A avaliagao de titulos se dara conforme ANEXO lIII.

h) Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que

ultrapassarem o limite de cada area.

i) A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

Na Administragcdo Publica: atestado do respectivo 6rgao indicando o tempo de efetivo
exercicio, com data, assinatura e carimbo, que identifique o responsavel pela area de

Recursos Humanos.



Na Empresa Privada: a comprovacdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. O candidato devera entregar cépia da pagina que contém a identificagéo
(inclusive a pagina que contém a foto) do trabalhador e da pagina do contrato de trabalho.
Estando o contrato em aberto (sem registro da data de saida) o candidato devera,
obrigatoriamente, entregar declaragdo assinada pelo responsavel da empresa atestando a
sua permanéncia na fungcédo. O ndo atendimento a este quesito implicara a atribuicdo de zero

ponto no documento apresentado.
j) Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um

cargo, emprego publico ou empresa privada. Tendo o candidato experiéncia na area da

assisténcia social, sera esta a considerada na pontuacao.

3 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

3.1 - As listagens de classificagdo dos candidatos aprovados serdo elaboradas em ordem

decrescente do total de pontos obtidos por cargo.

3.2 - Serao classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagcdo na somatoria da

avaliagao de titulos e experiéncia profissional em ordem decrescente de pontuacgao.

3.3 - O resultado da classificacdo apos analise de titulos e experiéncia profissional, sera

divulgado no endereco eletrénico_www.colatina.es.gov.br, devendo, o candidato, acompanhar

o site para verificar os resultados e posteriores convocacdes.

3.4 - O resultado da avaliacéo de titulos e experiéncia profissional, acontecera até a data de
07/08/2020.



4 — DO DESEMPATE

4.1 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de

prioridade:

a) maior numero de pontos na experiéncia profissional ;
b) maior numero de pontos em qualificagéo profissional;

c) persistindo o empate considerar-se-a o candidato que tiver maior idade.

5 — DA REVISAO RECURSO

5.1 - Os pedidos de revisdo (recurso) (ANEXO IV) para recurso avaliagcdo de titulo e
experiéncia profissional, deverdao ser devidamente lacrados e entregues na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Pedro Epichim, 260 — Centro — Colatina/ES
até o dia 10/08/2020, apdés a divulgacdo da classificagdo. A data da entrega do recurso

determinara sua tempestividade.

5.2 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente, intempestivo e sem fundamento sera preliminarmente indeferido.

5.3 - Os resultados apds analise dos recursos serao publicados no enderego eletrénico

www.colatina.es.gov.br até o dia 11/08/2020 da data final da interposi¢cao dos recursos.

5.4 - Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletronico.

5.5 - Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6 — DA CONVOCAGAO

6.1 - A convocagao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
SEMURH/Colatina, de acordo com a classificacdo e a necessidade da Administracdo Publica,

por meio de Edital de Convocacéao publicado no endereco eletrénico: www.colatina.es.gov.br.




6.2 - O ndo comparecimento do candidato apés o prazo de 05 (cinco) dias uteis do ato

convocatério implicara na sua desclassificagao.

6.3 - A desisténcia da vaga sera documentada e assinada pelo candidato.

7 — DA CONTRATAGAO

7.1 - A contratagao em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a de acordo com a
necessidade da SEMAS e sera mediante assinatura de contrato administrativo de prestagao

de servigos entre o municipio de Colatina e o profissional contratado.

7.2 - Para tomar posse o candidato devera:

a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido igualdade
de direitos e obrigagdes e gozo dos direitos politicos;

d. Estar em dia com as obriga¢cdes militares se do sexo masculino;

e. Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente

reconhecida pelo MEC;

7.3 - Na data informada o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos portando os documentos relacionados abaixo, xerocopiados e acompanhados do
original para autenticagdo no momento da contratagéo:

a. Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral

b. Comprovante de Situagao Cadastral do CPF

c. Comprovacgao de Cadastramento PIS/PASEP (se cadastrado);

d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS); xerox da pagina que conste ultimo
contrato de trabalho, da pagina seguinte em branco e da pagina que contém a foto (frente e
Verso).

e. Carteira de identidade — RG;



f. Certificado de Reservista ou Certificado de dispensa, para os candidatos do sexo
masculino;

g. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h. Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14
anos e respectivo caderno de vacinagao para os menores de 05 anos; CPF dos filhos;

i. Comprovante de residéncia;

j. Certidao de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Civil;

k. Declaracao de Bens e valores que compdem o seu patrimonio, feito no momento da posse
e xerox da declaragao do imposto de renda;

|. Atestado de Saude Admissional emitido pelo médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os
exames necessarios a expedi¢ao do atestado correrdo por conta do candidato;

m. 01 foto 3x4 recente;

n. Comprovante de titularidade de conta-corrente (se houver);

0. Certidao de regularidade emitida pelo Conselho da categoria;

p. Certiddo Negativa de Débitos com o municipio;

g. Declaracéo de ndo acumulagéao de cargos;

r. Xerox autenticada do comprovante da escolaridade ou habilitagdo exigida como pré-
requisito para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC,;

s. Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral para o e-Social pelo site:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml;

t. Carteira Nacional de Habilitacéo, para o cargo de Motorista.

7.4 - O profissional contratado, na forma contida nesse Edital, tera seu desempenho avaliado

pela chefia imediata, a qualquer tempo;

7.5 - A insuficiéncia de desempenho profissional do candidato acarretara a rescisdo do

contrato celebrado com o Municipio de Colatina, respeitada a legislagao vigente;

7.6 - O critério de assiduidade e pontualidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho

do profissional.


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml

7.7 - A avaliacido do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for

evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

| - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o municipio de Colatina, respeitada a

legislagdo vigente;

Il - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo

municipio de Colatina, durante 02 (dois) anos.

[l - Impedimento de celebrar contrato com o municipio de Colatina durante 02 (dois) anos.

8 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

8.1 - A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 03 ({rés) meses, admitindo-se uma unica

prorrogagao por igual periodo.

8.2 - A cessacao do contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera

ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

d) Com o fim da PANDEMIA por COVID-19;

11 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O processo seletivo tera vigéncia de 12 meses podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério da administragao publica.
12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1 - A comissao formada conduzira todas as etapas do processo seletivo. A analise da

documentagao apresentada pelos candidatos serdo realizadas sempre com a presenca de

(no minimo) 02 membros da comissao responsavel pelo processo seletivo.



12.2 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste Processo

Seletivo, bem como os demais atos que dele decorrer.

12.3 - O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacao
de servico, estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Colatina/ES.

124 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo organizadora
responsavel pelo certame, observados os principios e normas que regem a Administragéo
Publica.

12.5 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes contidas nesse
Edital.

12.6 - Toda a documentacéo entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital, n&o

sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.7 - A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de

classificagao.

12.8 - Os candidatos que assumirem deverao estar cientes de que exercerao suas fungdes
em qualquer dos servigos/ programas vinculados a Secretaria de Assisténcia Social,

localizados no Municipio de Colatina.

12.9 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor, o foro competente para dirimir os

conflitos decorrentes deste processo seletivo é o da comarca do Municipio de Colatina.



13 — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
INSCRICAO 03 e 04 de AGOSTO (item 2.1)
RESULTADO DA AVALIACAO DE TITULOS | E 07/08/2020
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
PEDIDO DE RECURSO 10/08/2020
RESULTADO FINAL 11/08/2020

Colatina-ES, 28 de Julho de 2020.




ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E PRE
REQUISITOS EXIGIDOS.

VAGAS E HABILITACAO
CARGO CADASTRO | SALARIO | pyipA E PRE- CARGA
DE RESERVA BASE REQUISITOS HORARIA
SEMANAL
Comprovacao de
04 vagas conclusao de ensino
Cuidador de Abrigo | 29 ! !
+ R$ 1.056,75 médio; curso e/ou 12x36
Cadastro de comprovagéao de horas

reserva

atuacao no cargo

pretendido.




ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N° 005 /2020 — SEMURH

PROTOCOLO:
NOME:
TELEFONES:

CARGO:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO:M( ) F( )
CPF: IDENTIDADE:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

ENDEREGO COMPLETO:

Declaro que as informagdes acima prestadas sao verdadeiras, assumindo total
responsabilidade pelos dados registrados nesta ficha e, que estou ciente que deverei manter

atualizadas as mesmas.

Colatina, / /

Assinatura do candidato:

Comprovante de inscrigao
PROTOCOLO:

NOME:

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigao:




ANEXO Il

A TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

CUIDADOR(A) ABRIGO

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Qualificagao Profissional

20

Certificados de participacdo em
cursos/eventos no ambito da politica de
assisténcia social a partir de 2015 de

(no minimo) 20 horas

02 ponto por certificado,

até o limite de 05 certificados.

Certificado de curso de cuidador

(crianga/adolescente, idosos, pessoas com

deficiéncia, populagao de rua) de (no

minimo) 20 horas semanais

02 ponto por certificado,

até o limite de 05 certificados.

AREA

MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia

54

Experiéncia profissional comprovada, no

cargo pretendido.

01 ponto por més completo trabalhado.

Experiéncia profissional comprovada na

area da Assisténcia Social.

0,5 ponto por més completo trabalhado.




ANEXO IV
RECURSO TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N°.005 /2020 - SEMURH

NOME:

TELEFONES:

CARGO:

PROTOCOLO:

CONSIDERACOES DO RECORRENTE:

CONSIDERACOES DA BANCA EXAMINADORA:

Campo reservado a banca examinadora:

ASSINATURA | DATA ASSINATURAII DATA




ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

Nocgdes sobre direitos humanos e sociais;
Sensibilidade para questdes sociais;
Habilidade para trabalhar em equipe e atuar em grupo;
Habilidade para se relacionar com pessoas idosas, criancas, adolescentes,
pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua;
Disponibilidade de trabalhar em Regime de plantado (12 X 36 horas);
Atitude receptiva e acolhedora em relagédo ao publico em regime de acolhimento
institucional/abrigo;
Ser assiduo e pontual ao trabalho cumprindo com rigor os horarios, jornadas e as
cargas horarias estabelecidas;
Utilizar os insumos, equipamentos e ferramentas com atencédo e cuidado para a
melhor aplicacéo dos recursos evitando desperdicios ou perdas
Cuidados basicos com a moradia na preparagéao de alimentagao, higiene, limpeza
do ambiente, protegéo, e organizagdo do ambiente dentre outros;
Atuar com sigilo ético profissional de acordo com o0s principios preconizados
pela Politica Nacional de Assisténcia Social;

Nao ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho



