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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CATAS ALTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 04/2020

EDITAL )
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 04/2020

O MUNICIPIO DE CATAS ALTAS/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde torna pablico que nos dias 12, 13 e 14 de AGOSTO
de 2020, estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Publico (PSP) n.° 04/2020, destinado & admisséo tempordria de pessoal para atender &
necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria, conforme especificagdes abaixo:

DISPOSIGOES PRELIMINARES
Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, respeitando-se o prazo de
validade do PSP, previsto no art. 44 do Decreto Municipal n.® 119/2017.

A coordenagdo de todas as etapas do PSP, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo.
O PSP sera composto de Prova Objetiva e Prova de Titulos.

Os candidatos aprovados se submeterdo ao regime juridico estatutario, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com o Municipio.
Todas as etapas do PSP serdo publicadas no portal oficial da Prefeitura Municipal (www.catasaltas.mg.gov.br), nos quadros de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar).

DOS CARGOS E REQUISITOS
O PSP destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribui¢des dos seguintes cargos:

Cargos Vagas Carga Horaria Semanal Vencimentos Qualificagdo

P - Ensino Médio
Técnico em Higiene Dental 01 40 2.047.10 Curso técnico em Satde Bucal e Registro no CRO.

. . . Ensino Médio
Teécnico em Patologia Clinica o1 40 2.047.10 Curso Técnico em Patologia Clinica e Registro no CRQ ou CRF.

. - . Ensino Médio
Técnico em Radiologia 01 24 2.047,10 Curso técnico em Radiologiae Registro no CRTR.

Ensino Médio Completo;
Agente Comunitario de Salde 01 40 1.410,01 Abrangéncia: Municipio de Catas Altas

Residir no municipio desde a data da publicacéo do Edital do Processo Seletivo
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Publico, na érea de abrangéncia de atuagdo para a qual se inscreveu.
Curso Introdutério de Formagao de ACS. (Site: AVASUS)

DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

Nacionalidade brasileira ou naturalizado.

Gozo dos direitos politicos;

Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

Nivel de escolaridade e qualificagdo exigida para exercicio das atribuicdes do cargo;

idade minima de 18 (dezoito) anos.

O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que trata o
inciso 3.1, assim como demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda.
Néo sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatorios exigidos para ingresso no servigo publico municipal.

DAS INSCRICOES

O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscrigdo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercicio das atribui¢des do cargo.

As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especiais, no periodo de 12 a 14 de AGOSTO de 2020, no horério das 8 as 11 horas e de 13 as 15 horas, em dia de expediente, na Secretaria
Municipal de Salde, localizada a Pragca Monsenhor Mendes n° 362, bairro Centro, Catas Altas/MG.

A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢do determinara a anulagédo da inscrigcdo e dos demais atos dela decorrentes.
O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo original e copia de documento de identidade, CPF e qualificacdo exigida para o cargo
conforme quadro 2.1.

O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo em formulario padrao, previsto no Edital.

Encerrado o prazo de inscri¢do, a Comissdo publicara no Diéario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar), no
dia 18 de agosto de 2020 , a lista com a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito apresentando-o a Comissédo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
utilizando o modelo previsto no Anexo IV.

No prazo de 1 (um) dia atil a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscri¢des homologadas.

A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no Diario Oficial do Municipio no prazo de 1 (um) dia atil ap6s a deciséo dos recursos pela
Comisséo.

Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes homologadas estardo automaticamente convocados para a realizagéo das provas.

O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas no Decreto n° 119/2017 e neste Edital.

DA PROVA OBJETIVA
Na 12 Etapa do PSP sera aplicada a Prova Objetiva conforme o quadro a seguir:

O Programa de Prova é o constante do Anexo Il deste Edital.

As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com quatro alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questfes com mais de uma op¢do assinalada ou sem opcéo assinalada no cartdo-resposta.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos para ser considerado classificado para a Prova de Titulos.

5.1.5. Do conteudo das questdes e demais peculiaridades da prova sera guardado sigilo até o dia de sua aplicagdo, sob pena de nulidade do certame e
demais cominagoes legais.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
A Prova Obijetiva para todos 0s cargos previstos no PSP sera aplicada conforme o quadro a seguir:

Sera considerado documento oficial com foto: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei

Federal, sejam reconhecidos como documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma do artigo 15 da Lei n® 9.503/97).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o seu documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo Policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

As provas serdo aplicadas pela Comissao que podera, se necessario, ser auxiliada por fiscais, devidamente requisitados entre os servidores publicos
da administragdo para este fim.

Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comisso ou os fiscais, se houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no Edital, a
serem observadas pelos candidatos durante a realizagéo das provas.

Sera retirado do local das provas e desclassificado do PSP o candidato que:

Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagdo do processo seletivo ou com o0s outros
candidatos;

Durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;
durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios,
walkman, agenda eletrnica, notebook, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

Nas hipoteses previstas acima, sera lavrado "Auto de apreenséo de prova e exclusdo de candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
qual sera assinado por no minimo 2 (dois) membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato excluido ou 2 (duas) testemunhas que presenciarem a
recusa da assinatura.

A folha de respostas sera destacada do caderno de prova e recolhida pela Comisséo, ao final, para apuragdo dos resultados.

A folha de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questéo.
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Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que foram respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.
Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borrdes.

O prejuizo advindo de marcagao realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato somente podera sair com o caderno de questdes ap6s transcorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes na sala somente poderéo entregar a Prova e retirar-se do local simultaneamente.

Em hipotese alguma havera:

Segunda chamada para a prova;

Prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova.

A Comissdo ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova,
tampouco por danos neles causados.

DA PUBLICAGCAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

A Comissao procedera a publicagdo do gabarito oficial da prova objetiva no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do
Municipio no dia 01 de SETEMBRO de 2020.

O candidato terd 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso que serd julgado pela Comissdo de Processo Seletivo em até 2 (dois) dias Uteis.

Os recursos deverdo ser protocolizados, utilizando o modelo previsto no Anexo 1V, perante a Secretaria Municipal de Salde.

A Comissdo procederd a publicacdo do resultado dos recursos no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

DA PROVA DE TIiTULOS
A 2% etapa do PSP consistird em Prova de Titulos em carater classificatério. Os candidatos serdo pontuados de acordo com a tabela seguinte:

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Titulo Pontos Comprovante
Ensino Médio 2 Diploma, certificado ou Declarago de Concluséo de Curso, com carga horéaria minima de
60 horas.

Curso relativo a area de Satde (Patologia) (0,5 ponto por certificado, com limite de 8 certificados) 4 zD(;prIggs certificado ou Declaragho de Concluséo de Curso, com carga horéria minima de
Experiéncia na &rea de formagdo atuando servico publico (2 pontos por ano completo de experiéncia, . - . . -
com limite méximo de 5 anos) 10 Carteira de trabalho e/ou Contrato ou Certidao (experiéncia no servico ptblico)
TECNICO EM RADIOLOGIA
Titulo Pontos Comprovante

. - Diploma, certificado ou Declaracdo de Concluséo de Curso, com carga horaria minima de
Ensino Médio 2

60 horas.
Curso relativo a area de Satide (radiologia) (0,5 ponto por certificado, com limite de 8 certificados) 4 ZDéprl‘ggs’ certificado ou Declaragao de Concluséo de Curso, com carga horaria minima de
Exper'ler_ma na area de formagao atuando servigo publico (2 pontos por ano completo de experiéncia, 10 Carteira de trabalho efou Contrato ou Certidéo (experiéncia no servigo piblico)
com limite méximo de 5anos)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Titulo Pontos Comprovante
Curso Técnico em Enfermagem 2 Diploma, certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso.
- Diploma, certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, com carga horaria minima de|
Curso de Informética. 2
60 horas.

Curso relativo a area de Satde (0,5 ponto por certificado, com limite de 4 certificados) 2 g)éprl‘gg:, certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso, com carga hordria minima de
CNH Categoria AB e/ou B 2 CNH definitiva e com validade vigente
E’;ﬂ?;i”gffgngggo atuando servigo piiblico (2 pontos por ano completo de experiéncia, com limite 8 Carteira de trabalho e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia no servigo piblico)

8.2. A apresentacdo dos Titulos serd feita através da entrega da copia reprografica dos documentos comprobatérios (Titulos) pessoalmente,
impreterivelmente nos dias 15 e 16 de SETEMBRO de 2020, no Departamento Pessoal.

8.3. Né&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

8.4. A Comissdo de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos probatorios de legitimidade e
legalidade dos titulos apresentados.

8.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacao dos titulos.

8.6. As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do PSP e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

8.7. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.

8.8. Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area.

8.9. Cada titulo sera computado uma Unica vez.

8.10 Néo serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudos.

8.11. A Comisséo publicara o resultado preliminar em 2 (dois) dias Uteis apds apresentacédo dos titulos, constando-se a pontuagao da prova objetiva e
dos titulos dos candidatos, no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

8.12. O Candidato podera apresentar recurso quanto a pontuagdo dos titulos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado
preliminar, no Departamento de Recursos Humanos, utilizando o modelo previsto no Anexo IV.

8.13. Ap06s decorrido o prazo de recurso a Comissdo publicara o resultado

final até dia 24 de SETEMBRO 2020.

9. DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

Obtiver maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos gerais;

Obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

Candidato com maior idade.

10. DA ELIMINACAO DO PSP

10.1. Sera eliminado do PSP o candidato que:
a) Faltar a Prova Objetiva;
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b) Desrespeitar membro da Comisséo ou equipe de apoio, autoridades presentes ou outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante o ato da prova objetiva e pratica ou da prova de titulos;
d)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do PSP.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Até o dia 01 de OUTUBRO 2020 sera publicada a relagdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontuacdo, contendo a
pontuacéo da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.2. A pontuagéo final do candidato sera obtida pela soma geral dos pontos da Prova Objetiva e Prova de Titulos.

11.3. A lista contendo o resultado final seré integralmente divulgada no portal oficial da Prefeitura Municipal, nos quadros de avisos da Prefeitura e
da Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio.

11.4. Concluidas todas as etapas do PSP, a Comissdo o encaminhara ao Prefeito para homologacéao, no prazo de até 4 (quatro) dias.

11.5. Homologado o resultado final do PSP, passaréa a fluir o prazo de validade do PSP.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
12.1 O PSP teré4 validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da homologagdo do resultado final podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificacéo final.

13.2.0 candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda durante o prazo de validade do PSP.

13.3. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, em até 3 (trés) dias Gteis, onde recebera as
instrucdes para admissao.

13.4. Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo apresentar a documentagdo conforme prazo previsto na convocagdo realizada
pelo Departamento Pessoal.

14. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAOQ:

14.1. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo estabelecido, munido dos documentos (originais e copias)
relacionados abaixo sob pena de decadéncia ao direito de contratac&o.
Atestado médico;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

Certificado de Reservista;

Cartéo PIS/PASEP;

Certiddo de Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Cartdo de Vacina dos Filhos;

Cartdo de Grupo Sanguineo;

Comprovante de Residéncia;

m)Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo;

n) Foto 3X4 recente;

Conta no Banco do Brasil, e

Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

15. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
15.1. As vantagens funcionais que o contratado fara jus, estdo estabelecidas na Lei complementar n® 512/2016 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das condices do PSP fixadas neste Edital.

16.2. Ser4 impedido de ingressar no servi¢co publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da assinatura do contrato exercer cargo,
emprego ou funcédo no servigo publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipéteses de acumulagdo previstas no inciso XV do art. 37 da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

16.1. A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscricdo e na desclassificagdo dele do PSP, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

16.4. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Ficha de Inscrigéo;

Anexo Il — AtribuigBes e requisitos dos cargos;

Anexo Il — Programa das Provas e Referéncias Bibliogréficas;

Anexo IV — Modelo de Recurso.

Catas Altas/MG, 03 de agosto de 2020.

Comissdo do Processo Seletivo

TATIANY CARLA DE SOUZA NATALIA MARIA ALVES SERGIO EMERY PEREIRA QUITES
Enfermeira Auxiliar de Enfermagem Técnico em Informética

MARIA TEREZA PEREIRA HOSKEN
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | FICHA DE INSCRICAO
Candidato:

Data de nascimento: _ /// CPF:/Cl:

Endereco:_, n°, Bairro:/ CEP:
Cidade: / UF:

Tel.: ()
E-mail:
CARGO: _

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o presente edital e que preencho todos os
requisitos nele previstos.

Catas Altas/MG, de “de 2020.

Assinatura do Candidato
COMPROVANTE DE INSCRIC}AO
O candidato

efetuou inscri¢do no dia // 2020 para o Processo Seletivo Publico n® __ /2020 para o cargo ..

Assinatura da Comissdo do Processo Seletivo
E OBRIGATORIO APRESENTACAO DESTE COMPROVANTE NO DIA DA PROVA

ANEXO Il

ATRIBUI(;OES E REQUISITOS DOS CARGOS

Conforme Lei Complementar n° 223/2007, de 13 de Junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores municipais de Catas Altas.

ATRIBUICOES DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

- participar do treinamento de atendentes de consultdrios dentéarios;

- colaborar nos programas educativos de satde bucal;

- colaborar nos levantamentos de estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
- educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sob prevencdo e tratamento das doencas bucais;
- fazer a demonstracéo de técnicas de escovagdo;

- responder pela administragdo de clinica;

- supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario;

- fazer a tomada e revelacéo de radiografias intra-orais;

- realizar teste de vitalidade pulpar;

- realizar remocéo de indutos, placas e calculos supragengivais;

- executar aplicagdo de substancias para prevencdo da cérie dental;

- inserir e condensar substancias restauradoras;

- polir restauragdes vedando-se a escultura;

- proceder a limpeza e antissepsia do campo operatério, antes e ap6s 0s atos cirlrgicos;

- remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Ensino Médio, Curso Técnico em Salde Bucal e Registro no Conselho Regional de Odontologia CRO.

ATRIBUICOES DE TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

- Programar, orientar e executar atividades de epidemiologia e laboratorial, sob supervisdo do farmacéutico/bioquimico;

-Participar e executar, junto a outros profissionais técnicos, a preparacdo de solucdes reativas e suas titulagdes, meios de cultura e coloragdo,
semeando e repicando microorganismos;

-Realizar coleta de material, sob supervisdo de farmacéutico-bioquimico, bem como colaborar nas coletas que dependam de outros profissionais,
registrando e identificando amostras colhidas;

executar os exames de rotina, de sua competéncia, em patologia clinica, sob supervisdo do -Farmacéutico-bioquimico.

-Colaborar na realizagéo de treinamento pratico e no preparo de material para estudos;

-Documentar as andlises realizadas, registrando e arquivando os resultados dos exames, preparando dados com fins estatisticos;

-Conhecer, montar, manejar e conservar aparelhos de laboratdrio, verificando seu funcionamento e comunicando possiveis falhas a chefia imediata;
-Proceder ao levantamento de materiais técnicos e administrativos, provendo e providenciando a sua reposi¢ao;

Requisitos: Ensino Médio, Curso Técnico em Patologia Clinica e Registro no Conselho Regional de Farmacia, CRQ/CRF.

ATRIBUICOES DE TECNICO EM RADIOLOGIA

-Acolher e orientar o paciente;

-Operar aparelhos de Raios X e outros acionando seus comando se observando -instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta;

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 141



Minas Gerais , 04 de Agosto de 2020 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros « ANO XII | N° 2812

-Requisitar e fazer uso de EPI sempre que utilizar o equipamento;

-Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e -acessorios necessarios;

-Preparar clientes para exame;

-Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundonormas e -procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta;
-Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens;

-Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas;

-Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

-Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas.
-Participar de programa de treinamento, quando convocado;

-Zelar pela conservagéao dos equipamentos e solicitar manutengao preventiva e corretiva sempre que Necessario;

-Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando sede equipamentos e programas de informatica;

-Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;

-Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Requisitos: Ensino Médio, Curso Técnico em Radiologia e Registro no Conselho Regional de Técnico em Radiologia. CRTR.

ATRIBUICOES DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- atender as pessoas com urbanidade;

- realizar visitas domiciliares;

- realizar o cadastro das familias;

- realizar o acompanhamento das micro-areas de risco;

- orientar a familias e a comunidade para prevencao e controle de doengas;
- agendar as visitas da equipe do PSF, quando necessario;

- alimentar o sistema da atencdo basica em salde;

- agendar consultas;

- desempenhar tarefas afins.

Requisitos: Ensino Médio Completo. Residir, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico, na area de abrangéncia de atuagdo
para a qual se inscreveu.

Abrangéncia: Sede (Catas Altas), Morro d’ Agua Quente ¢ Zona Rural.

Ter concluido Curso Introdutério de Formacgéo de ACS realizado pela Secretaria Municipal de Salide de Catas Altas ou pelo site AVA SUS

ANEXO 111 B
PROGRAMA DAS PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Técnico em Salide Bucal

Conhecimentos especificos:

Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos. / Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. / Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga
periondontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencédo). / Placa bacteriana: identificacéo,
fisiologia, relacdo com dieta, saliva e fllor. / Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de inser¢do, condensagdo e
polimento. / Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. / Biosseguranca: ergonomia
(ambiente de trabalho, posicGes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada (paramentagdo/protegdo individual). / Métodos de esterilizagdo e
desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc. / Medidas de
prevencdo: terapia com fllor, selantes, raspagem e polimento corodrio, instrucdo de higiene oral e educacdo para a sadde. / Técnica de incidéncia
radiogréfica e revelacdo. /Epidemiologia: indices epidemiolégicos em satide bucal. /Etica em Odontologia. / Organizacdo da clinica odontolégica e
trabalho em equipe. / Politica Nacional de Sadde e Sistema Unico de Saude. / Sadde da Familia.

Conhecimentos Gerais:
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Catas Altas/MG.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, Ministério da Satde, A politica nacional de satde bucal no Brasil: resgate de uma conquista historica.

BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenagdo Nacional de DST e Aids: Controle de infeccdo e a prética
odontoldgica em tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério da Satde, 2000, 118p.

BRASIL, Ministério da Saude. Servicos Odontoldgicos. Prevencédo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Editora
Anvisa. 2006

CROMG. Cadigo de Etica dos Profissionais de Odontologia. Curricular: Curso de Técnico em Higiene Dental. Belo Horizonte, Gutemberg
Publicagdes, 2012.

DEGES - Coordenacédo de Ac¢des Técnicas em Educacdo na Saude. Perfil de Competéncias Profissionais.

GUANDALINI, S. L.; MELO, N. S. F. O.; SANTOS, E. C. P. Biosseguranga em odontologia. Ed. Odontex, 2% ed., 1999.

GUIMARAES Jr, J. Biosseguranca e controle de infeccio cruzada em consultério odontoldgico. S&o Paulo: Livraria Editora Santos, 2001.

LOBAS, C. etal. THD e ACD: Odontologia de Qualidade. Séo Paulo: Editora Santos, 2004

LUCAS, S.D. Materiais dentarios: manual para ACD e THD. Belo Horizonte: CROMG. 1997.

MINAS GERAIS, Fundacéo Ezequiel Dias, Escola de Saude Publica de Minas Gerais. Guia

Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/saude/

Ministério da Satde. 2004. www.saude.gov.br/sgtes

Mddulo I, 11 e 1.

MOSS, S.J. Crescendo sem cérie: um guia preventivo para dentistas e pais. Quintessence. 1996.

RIO, L.M.S.P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. Belo Horizonte: Conselho Regional de Odontologia, 2000.

WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontoldgica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Lei Complementar n® 512/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas/MG.
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Conhecimentos gerais Diario e Portal transparéncia de Catas Altas

ATENCAO:

Toda a legislagdo devera considerar o instrumento original e suas eventuais alteracfes, acréscimos ou supressdes.

As bibliografias sugeridas para os cargos tém apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese alguma,
outras fontes que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Técnico em Patologia Clinica

Conhecimentos especificos:

Bioquimica: técnicas de preparo e dosagens bioquimicas. Semi automacdo e automagdo em bioquimica. Variagfes nos resultados dos exames.
Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames. Parasitologia: ciclos evolutivos, reservatorios e ecologia. Técnicas de
coleta, preparo e pesquisa de exames parasitoldgicos. Preparacdo de reativos e solugdes para pesquisa parasitologica. Patologias correlacionadas.
Fatores de interferéncia nos resultados dos exames. Nog@es de biosseguranca: satide e seguranca no trabalho. Etica: fundamentos da ética. Legislag&o
profissional. Codigo de ética. Técnicas de triagem e de coleta: técnicas pré-coleta, de coleta e pos-coleta dos materiais biolégicos para anélises
clinicas. Urindlise: sistema urinario. Técnicas de preparo, conservacdo e pesquisa da urina. Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia nos
resultados dos exames. Imunologia: técnicas de dosagens e diagndsticos imunoldgicos e hormonais. Patologias correlacionadas. Fatores de
interferéncia nos resultados dos exames. Hematologia: sistema sanguineo (composicdo e formacdo). Preparo e dosagens hematoldgicas. Técnicas
basicas e automacdo em hematologia. Coloragdo hematoldgica. Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames.
Microbiologia: meios de cultura. Técnicas de inoculagdo. Métodos de coloragdo. Técnicas™de isolamento e identificacdo de bactérias e fungos.
Diagnostico bacteriolégico e micolégico. Patologias correlacionadas. Fatores de interferéncia nos resultados dos exames.

Conhecimentos Gerais:
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Catas Altas/MG.

Sugestdes Bibliograficas:

- MOTTA, Valter T. Bioquimica Clinica para Laboratérios: principios e interpretagdes. 5 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2009.

- NEVES, David Pereira, et. al. Parasitologia Humana. 12 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2011.

- MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Salde. Editora Atheneu, 2004.

- NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 8 ed. S&o Paulo: RT, 2011.

- MOURA. R. A. de A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 1999.

- TRASINGER, Susan King. Urinélise e Fluidos Corporais. 5 ed. S&o Paulo: Livraria Médica Paulista, 2009.

-JANEWAY, C. A. et. Imunobiologia: o sistema imunoldgico na sade e na doenca. 4. ed. Sdo Paulo: ARTMED, 2000. 634 p.
- LORENZI, T. Manual de Hematologia — propedéutica e clinica. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; COMPERTZ, O. F.; CANDEIAS, J.A.N. Microbiologia. 3 ed. Atheneu, 1999.
Conhecimentos gerais Diario e Portal transparéncia de Catas Altas.

ATENCAO:

Toda a legislagdo devera considerar o instrumento original e suas eventuais alteragdes, acréscimos ou supressoes.

As bibliografias sugeridas para os cargos tém apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese alguma,
outras fontes que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Técnico em Radiologia

Contetdo:

1 Normas de Radioprotecéo

2 Cadigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas

3 Fundamentos de Dosimetria e Radiobiologia

4 Efeitos Biologicos das Radiagdes

5 Equipamentos Radioldgicos

6 Exames Radiologicos em Contraste, Gerais e Especiais

7 Operagdo de Equipamentos e Posigdo Radiologica

8 Técnicas Radiograficas

9 Processamento de Imagens Radioldgicas

10 Legislagdo Radiolégica e Seguranca no Trabalho

11 Anatomia: Esqueleto humano, ossos e articulagfes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario,
aparelhos circulatorio e respiratorio e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide.
12 Radiologia Odontoldgica

13 Histologia do dente e do periodonto

14 Importancia das Radiografias em Odontologia

15 legislacéo do sus

16 legislagdo do municipio

Conhecimentos Gerais:
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas/MG.

Sugestdes Bibliogréaficas:

Radiologia Basica(Portugués) Capa dura — 24 Fevereiro 2016porCarlos Mello Junior(Autor)

Radiologia oral: Principios e Interpretacdo(Portugués) Capa dura — 12 Janeiro 2015porStuart White(Autor)

Imaginologia e Radiologia Odontoldgica(Portugués) Capa comum — 15 Abril 2019porPlauto Christopher Aranha Watanabe(Autor)
Radiologia: Manual de revisdo Por Wolfgang Dahnert

Fundamentos de radiologia e imagem Por Arnaldo Prata Mourdo, Fernando Amaral de Oliveira
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BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.RDC 330 de 20 de dezembro de 2019 da ANVISA

VALLE, Silvio; TEIXEIRA, Pedro. Biosseguranga — Uma abordagem multidisciplinar. 22 ed. Editora Fiocruz, 2010;19.

LEI No 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985

Portaria n°. 453, de 1 de junho de 1998. Estabelece as diretrizes basicas de prote¢do radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico.
Ministério da Saude, Brasilia, DF, 01 de junho de 1998. Disponivel em: http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf. Acesso em:
10 de janeiro de 2017.

GARDNER, Ernest Dean; GRAY, Donald J.; O'RAHILLY, Roman. Anatomia: estudo regional do corpo humano.

GARDNER, E; O’ RAHILLY, R .Anatomia Humana .Editora Guanabara Koogan.

GUYTON, H. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan,

ACRESCENTAR LEGISLAGCAO DO MUNICIPIO (Estatuto e outros)

Conhecimentos gerais Diario e Portal transparéncia de Catas Altas

ATENCAO:

Toda a legislagdo devera considerar o instrumento original e suas eventuais alteracdes, acréscimos ou supressoes.

As bibliografias sugeridas para os cargos tém apenas 0 proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese alguma,
outras fontes que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos:

Promogdo, protecdo e recuperacio da sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos. Gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). Salde da
Familia. Atencdo basica. Estatuto da crianca e do adolescente e legislagdo correlata. Programa de agentes comunitarios de satde. Estatuto do idoso.
Caderneta gestante. Direitos humanos e violéncia intrafamiliar. O trabalho do agente comunitario de sadde. Doencas: dengue e tuberculose.

O trabalho do agente comunitario de saide / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2009.

PORTARIA N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011: Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017: Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a
organizacgio da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Politicas nacionais de Satde

Biosseguranca

Assisténcia domiciliar / visita domiciliar.

Atencdo a sade da criancga, do adolescente, da mulher e do adulto.
Estratégia de Satde da Familia

Humanizagédo

Conhecimentos Gerais:
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas/MG.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASI. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saide. BRASIL. Lei federal n°8.080, de 19/09/90.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencao Basica.

Guia prético do agente comunitario de satde / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Salde, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Sadde. Politica Nacional de Humanizagéo.

Atencdo Basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo. — 1. ed., 2. reimpr. — Brasilia: Ministério
da Sadde, 2014. 256 p.: il. — (Cadernos Humaniza SUS; v. 2)

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencao Basica.

Conhecimentos gerais Diario e Portal transparéncia de Catas Altas

BRASIL. Lein°. 11.350/2006

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Iei/111350.htm

2) BRASIL. Lein®13.595/2018

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Iei/113595.htm

BRASIL.Constituicdo Federal de 1988 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 — http://conselho.saude.gov.br/legislacao/Iei8080_190990.htm

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/1990 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8142.htm

BRASIL.Ministério da Saude. Politica Nacional de Promocéo da Saude. Vol. 7. Brasilia
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_promocao_saude.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacdo: 1% edicdo, 22 reimpressao. Brasilia,
Ministério da Saude, 2015. http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saide ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro/2003.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf

BRASIL. Lei 2.436 de 21 de setembro de 2017. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atencdo Bésica - Brasilia: Ministério da Satde, 2017.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n° 7.508/2011 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_At02011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do Agente Comunitério de Sadde. Série
F. Comunicagdo e Educacéo em Salde Brasilia: Ministério da Satde, 2009.

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
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ATENCAO:
Toda a legislagdo devera considerar o instrumento original e suas eventuais alteragdes, acréscimos ou supressoes.

As bibliografias sugeridas para os cargos tém apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipo6tese alguma,
outras fontes que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato:

N° de Inscrigéo: [ cargo:

Modalidade de Recurso: Prova Objetiva

() Homologagéo da Inscrigéo () Gabarito da Prova Objetiva () Resultado da Nota da Prova () Questéo da Prova Objetiva N° da Questdo [ Resposta no Gabarito Oficial | Resposta Anotada pelo Candidato
() Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do Candidato:

Catas Altas/MG,_de_de 2020.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Hayanna Correa Alves Rodrigues
Codigo Identificador:8705BCE4

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
PORTARIA N°. 150/2020, DE 03 DE AGOSTO DE 2020.

O Sr. Wilson Novais Junior, Diretor de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando a necessidade da administragéo publica municipal de zelar pela eficiéncia administrativa em todos os seus setores;

Considerando o poder discricionario do administrador de colocar os servidores em atividades laborais, visando o seu melhor desempenho
profissional, sua valorizagdo e dignificacdo com vistas & modernizacdo da gestdo de pessoas, fundamental para o cumprimento da missdo

institucional da Prefeitura Municipal de Divinépolis;

Considerando que ¢ salutar a administracdo o rodizio de funcionarios em cargos e func¢des publicas com vistas a empreender maiores capacidades
técnicas e melhor absorgéo do conhecimento das diversificadas atividades que permeiam o exercicio funcional publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir o servidor relacionado abaixo, conforme local definido a seguir:

Motivagéo do Ato Matricula Servidor Cargo Lotacéo atual Nova lotagéo Apartir de
Secretaria Municipal de Educacédo . -
Oficio rP. 505/2020/RH/SEMED 9901876-2 RODRIGO,  RODRIGUES| Educador Il 1° Gral Coordenadoria dos  Servidores| SeCretea Municipal ' dey
ucacao Fisica Cedidos ao Sintemmd / Sintram ucacao - £.M. kalo de 50

Art. 2°. Todos os servidores transferidos devem exercer atividades relativas ao seu cargo, conforme previsto no plano de cargos e salarios dos
servidores.

Art. 3° As folhas de ponto dos servidores transferidos deverdo ser remetidas a nova lotagdo. Em caso de registro no ponto biométrico, o ponto do
servidor deverd ser fechado até a data da sua saida e o novo gerente do ponto devera informar sua nova lotagdo e horério de trabalho ao setor
responsavel pelo cadastramento do ponto Biométrico, visando continuidade das anotacGes de freqiiéncia.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Divindpolis, 03 de Agosto de 2020

WILSON NOVAIS JUNIOR
Diretor de Administracdo
Publicado por:
Daniel Felipe da Costa
Cadigo ldentificador:3B7ED1F1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE FORMIGA

LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
LEI N°5.542, DE 3 DE AGOSTO DE 2020.
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