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TAIZA FERNANDA DE-OLIVEIRA Professor-D-Pedagogia Fazenda Juliana Deferida
TATIANE DA SHLVA Professor D—Pedagogia Distrito Guaporé Deferida
THAUARA ROUMEHCA DOURADO DA SILVA Professor D—Pedagogia B M. B. F-_lrmas Juliana e Alini Deferida
UILHA APARECIDA PEREIRA MATIAS Professor D-Pedagogia M- E. I Jovelina Batista Deferida
VANDIRACLARA DE OLIVEIRA Professor D Pedagogia Distrito-de Nove Pl Deferida
VANEIA PIRES REIS Professor D—Pedagogia Distrito-de Boa Esperang Deferida
VANESSA CAMPOS BRENNER Professor D—Pedagogia B M. B. F-Irmas Juliana e Afini Deferida
VANUZA DA SILVA VIANA Professor D-Pedagogia M- E. I Jovelina Batista Deferida
VERA LUCIA TAVARES DO NASCIMENTO Professor D-Pedagogia M- E. I Jovelina Batista Deferida
VERANILCE BOAIS PINTO Professor D—Pedagogia B M. B. F-Irmas Juliana e Afini Deferida
WELLITONREIS CHAGAS Professor D—Pedagogia B M-_E. F. i Deferida
YAGO DANTAS DA SHLVA Professor D—Pedagogia E- M- E. F- Deferida
CLARINA DA SILVA CARDOSO Professor D—Pedagogia B M. E. F-lrmas Indeferida
ROSEMEIRE FARIAS DE LIMA ROCHA Professor D—Pedagogia E- M- E. F-_Irmas Juliana e Al Indeferida
ROSIMEIRE EELIX DA SH.VA SEVERINOG Professor D Pedagogia Distrit Indeferida
ALINE CELESTINO DE OLIVEIRA Professor D—Pedagogia E- M- E. F-Irmas Juliana e Al Tndeferida
CANDIDATO CARGO SIFUACAO
ANGELA KNIDEL ALNOCH Psicologo Deferida
BRUNO GLINIKER DE SOUZA Psicologo Deferida
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS Psicologo Deferida
CARLOS GABRIEL GONCALVES DA SILVA Psicologo Deferida
CAROLINA PALMA DE OLIVEIRA ANDRADE Psicologo Deferida
DANIEL ANTONIO DE TOLEDO GOMES Psicologo Deferida
DEIDIANE DE OLIVEIRA NUNES Psicologo Deferida
DIANE BUNGENSTAB DA SILVA Psicologo Deferida
ELAINE CATIELE LIMA DE SOUZA Psicologo Deferida
ELIAN RADAY DE FREITAS Psicologo Deferida
FRANCIELE FARIAS COSTA Psicologo Deferida
JOHNATHAS DE ANDRADE LOURENCO Psicologo Deferida
KARINE DOS SANTOS MEDEIROS Psicologo Deferida
LAURA MARIA DUQUE SOARES Psicologo Deferida
MICAELA FRACIELA GABRIELA FRANCO DE MORAES ROCHA Psicologo Deferida
PAULO VITOR ALVES DE FREITAS Psicologo Deferida
SHMARA SOARES BUENO Psicologo Deferida
S i 3-d e.2020-
GERONIMO PEREIRA DE ARAUJO
Presid o Comissd
Moises-Cazuza-de-Andrade
Codiso Identificador:40521D76

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/PMCOL/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/PMCOL/2020

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado deTécnico em Enfermagem 40h — Bioquimico 40h — Fonoaudidlogo 40h -
Técnico em Radioligia 40h — Fiscal Sanitério 40h.

A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, através daComissao de Processo Seletivo Simplificado 02/2020, designada pelaPortaria n° 052 de 08
de maio de 2020, visando a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, e Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Satde; a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN),
por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020; o disposto na Lei n® 13.979, de6 de fevereiro de 2020, regulamentada pela Portaria
do Ministério da Satide n° 356, de 11 de marco de 2020; o Plano de Contingéncia Nacional para Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV), no tocante ao seu eixo assistencial; Decreto Estadual n® 24.887, de 20 de Marco de 2020, que declara situagdo de calamidade publica no
Estado de Rondo6nia em virtude de prevengdo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus — COVID-19; Decreto Municipal n°® 060
de 01 de abril de 2020, que declara situagdo de emergéncia em razdo da pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19) e determina as
providéncias e medidas para o enfrentamento, preven¢do da transmissdo e mitigagdo da emergéncia de saude.Torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacées de profissionais de sauide, de acordo a necessidade e a durabilidadeda calamidade publica no
Estado de Rondonia juntamente com a situagdo de Emergéncia do municipio de Colorado do Oeste. Para se candidatar as vagas abertas neste Edital,
o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos relacionados no item 1, sendo que a falta decomprovagio de
qualquer um deles implicara no impedimento da inscrigdo. Observamos que as convocagdes serdo de acordo a necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, diante da Pandemia pelo Coronavirus(COVID-19). para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, com fulcro
no Art. 37°, inciso IX da Constituicdo da Republica Federal de 1.988, e pelo Art. 2°, incisosl, II e VIda Lei Municipal n° 1690 de 05 de outubro de
2012, e suas alteragdes, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado 02/2020, que serd regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES
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O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a selecdo para contratagdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal daSecretaria Municipal de Saide — SEMUSA.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 5 (cinco) servidores,designados através da portaria n°
052/2020 de 08 de maio de 2020.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e
site do Municipio nos enderegos eletronicos, www.coloradodooeste.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom, e nos murais da Prefeitura de
Colorado do Oeste.

1.4 Os demais atos e decisdes inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e site do Municipio nos enderegos eletronicos, www.coloradodooeste.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom, ¢ nos murais da
Prefeitura de Colorado do Oeste.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 O referido certame tera validade de 04 (quatro) meses e passara a contar da data de homologacgdo do resultado final publicado no Diario Oficial
dos Municipios Rondonienses— AROM, no endereco eletronicowww.diariomunicipal.com.br/arom, bem como no site oficial da Prefeitura de
Colorado do Oestewww.coloradodooeste.ro.gov.br, podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

1.8 As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

1.9 A publicagéo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, sera feita em relatorio contendo o nome dos aprovados
que sera apresentada em ordem de classificagao.

1.100 regime juridico é o Celetista e o regime previdenciario ¢ o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

- ESPECIFICACOES DOS CARGOS E FUNCOES TEMPORARIAS.
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1TECNICO EM ENFERMAGEM:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas
daSecretaria Municipal de Satide - SEMUSA.

2.1.2BIOQUIMICO:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas daSecretaria Municipal de
Saude - SEMUSA.

2.1.3FONOAUDIOLOGO:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas daSecretaria
Municipal de Saiide - SEMUSA.

2.1 ATECNICO EM RADIOLOGIA:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades e atendimentos, atendendo as demandas daSecretaria
Municipal de Saide —- SEMUSA.

2.1.5FISCAL SANITARIO:Apoiar tecnicamente o desenvolvimento das atividades de atendimentos e fiscalizagdo, atendendo as demandas
daSecretaria Municipal de Satide - SEMUSA.

2.2.A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, o cumprimento integral da jornada de trabalho é obrigatorio e a possibilidade de realizagdo de
plantdes, dependera unicamente dos interesses e das necessidades da Administragdo Municipal.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serdo pago mensalmente o seguinte vencimento, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado:

2.4 Fungdes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneragéo e Carga Horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

N Pré-requisito L. .

Vagas Cargo/Funcio - — — —_— Carga horaria semanal Remuneracio
Escolaridade minima Curso exigido e outras exigéncias
Ensino médio, e curso técnico em|

08 Técnico em Enfermagem enfermagem, com registro no conselho de| Técnico 40 horas 1.268,76
classe

02 Bioquimico Superior em. bioquimica, com registro no Superior 40 horas 2.848,74
conselho de classe

01 Fonoadiélogo Superior com registro no conselho de classe | Superior 40 horas 2.848,74
Ensino médio, e curso técnico em|

02 Técnico Radiologia Radiologia, com registro no conselho de| Técnico 40 horas 1.268,76
classe

06 Fiscal Sanitario Ensino Médio Ensino Médio 40 1.022,59

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo indenizado ao final do contrato, nos termos da legisla¢éo e inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.
2.3.2Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condigdes estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais, ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.3 As inscricdes serio realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficario abertas no periodo das 00h00min dia04 de agosto
de 2020até as 23:59 h do09 de agosto de 2020.

3.1.4 Para realizar a inscrigdo o candidato devera:

a) Acessar o enderego eletronicowww.coloradodooeste.ro.gov.br clicar no link que da acesso a pagina de inscri¢do, preencher os campos e anexar
os documentos pessoais e curriculares conforme os procedimentos estabelecidos neste edital no item 4.1.1;
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b) Ler as instru¢des e preencher eletronicamente os campos de inscri¢cdo de forma completa e correta;

c¢) Revisar os dados informados antes de concluir e s6 apds selecionar o campo confirmando estar ciente das informagdes apresentadas no presente
edital exigidas no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscrigao;

3.1.5 Apds concluir o procedimento de inscrigdo, sera gerado um comprovante da inscri¢do realizada com seu respectivo nimero.

3.1.6 A inscrigdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta todos os campos eletronicos
obrigatorios.

3.1.7 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua inscrigao.

3.1.8 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente.

3.1.9 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

3.1.10 A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicago, congestionamento de linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 Néo serdo aceitas inscrigdes via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem neste edital.

3.1.12 Néo sera cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.

4. DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOSDISPONIVEIS

4.1.1 Para os cargos de acordo com o item 2.1.1 ao 2.1.4, serdo aceitas somente as inscri¢des dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma
definida no presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informagdes pessoais descritos no quadro abaixo:

DOCUMENTOS COM INFORMACOES PESSOAIS

Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada — anexo IV

Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificagio oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH (modelo vigente),
passaporte, carteira de trabalho

Diploma /Certificado ou Histdrico Escolar de Conclusdo na mesma area do cargo pretendido;

Certificado de cursos de pds graduacdo e/ ou certificados de especialista ou equivalente na area especifica na mesma area do cargo pleiteado com
carga minima de 360 horas.

Certificado de cursos de formagdo continuada na mesma area do cargo pleiteado com CNPJ da certificadora.

4.1.2 Nao sera concluida a inscri¢@o de candidatos que nio apresentar toda a documentag@o minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa
a complementa-la em data posterior.

4.1.3 Nao serfo considerados, em nenhuma hipotese, os certificados de formacdo continuada com carga horaria inferior a 20 horas.

4.1.4 Nao serdo considerados os certificados de formagdo continuada que ndo possuam o niimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela
emitida por Institui¢do de Educagdo Superior credenciada pelo MEC.

4.1.5. Todos os documentos deverdo ser digitalizados em padrdo A4 e com tamanho igual ou inferior a 2MB (dois megabytes) no formato PDF ou
JPEG.

4.1.6 Preferencialmente, o documento que conter informagdes na frente e no verso devera ser digitalizado como um nico arquivo devido a limitago
de numero de arquivos possiveis para envio (upload) na pagina de inscrigdo.

4.1.7 Apos, a confirmacdo da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliacdo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipdtese
alteragdes na inscrigdo do candidato.

4.1.8 Por ocasido da inscricdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formuldrio eletronico para envio de documentos (upload) necessarios a
avaliacdo de titulos.

4.1.9 O envio de copias dos documentos pessoais e do Diploma ou Histoérico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido ¢ obrigatdrio para
comprovacao do atendimento aos pré-requisitos necessarios a inscrigéo.

4.1.10 No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscri¢éo, o candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior devera anexar as
copias dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6.6 e seus subitens
deste edital e também demais documentos exigidos com informagdes pessoais.

4.1.11 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se o0 documento corresponde ao que é
exigido no presente edital.

4.2.12 O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel e completo.

4.1.13 Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificagdo das informagdes nelas
contidas nao terdo validade para fins do presente edital.

4.1.14 Encerradas as inscrigdes, a Comissdo Técnica procedera a analise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida
neste Edital.

4.1.15 Nao sera devolvida a documentagio de candidatos inscritos apds a divulgagdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos
do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.16 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentacdo entregue, sera cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes e eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1A homologagdo das inscri¢des dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado seradivulgada no dia, no mural da Prefeitura
de Colorado do oeste RO e no sitewww.coloradodooeste.ro.gov.bre no site Oficial do Municipiowww.diariomunicipal.com.brde acordo com
Cronograma previsto no anexo II.

5.20s candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia,
mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

5.2.3Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao
devera ser motivada.

5.2.4A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. DAS VAGAS E FORMATACAO DOS CURRICULOS
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6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital.

6.20s critérios de avaliagdo dos curriculos tera a totalizagdo maxima de cem pontos.

6.3 Aescolaridade exigida para o desempenho da fungdo nao sera objeto de pontuagéo.

6.4Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.5Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6Aclassificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

6.6.1 Técnico em Enfermagem(A)

Item Titulo Pontuagio
1 Formagio Unitaria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo do ensino médio e curso Técnico da area especifica do cargo que concorre 20 20
b) Diploma e~Histérico de conclusdo de curso de Graduagio em area de conhecimento afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao| 10 10
cargo/fungéo.
9 Diploma ¢ Histérigo f:le~ cqncluséo de curso de liés Graduagio 'Le.nu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim aof 10 10
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.
d) Ce[rtiﬁcadqs de participacﬁoem cursos ou event(?sj 1040§ relacionados a area, abrapgendo ati\{idades de execugdo de programas def 10 20
saude, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas — Méaximo 2 (dois) cursos.
9 Comprovante deexperiéncia Prqﬁssional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigol 10 40
prestado, 10 pontos por ano maximo 4 anos)
100 Pontos
6.6.2Bioquimico
Item Titulo Pontuagio
1 Formagdo Unitaria Maxima
a) Diploma e histérico de conclusdo em Graduagao na area especifica do cargo que concorre 10 10
b) Diploma e Histérigo fie~ cogcluséo de curso de Ijés Graduagao VL.'.itu Sensu Especiali;qqéo em z%rea de conhecimento afim ao 10 20
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo, com carga minima de 360 horas.Maximo 2 (dois) cursos.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu. 20 20
d) Certiﬁcados de participagdo em e.ventlos de capacita¢do na érea,ab}'a.ngendo at?vidades de execugdo de programas de satde,realizados| 10 20
a partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas — Maximo 2 (dois) cursos.
9 Comprovante deexperiéncia Prgﬁssional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigol 10 30
prestado, 10 pontos por ano maximo 3 anos)
100 Pontos
6.6.3Fonoaudiologo
Item Titulo Pontuagio
1 Formagao Unitaria Maxima
a) Diploma e histérico de conclusdo em Graduagao na area especifica do cargo que concorre 10 10
b) Diploma e Histérigo fie~ cogcluséo de curso de Ijés Graduagao VL.'.itu Sensu Especializqqéo em z'?rea de conhecimento afim ao 10 20
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fun¢do, com carga minima de 360 horas.Maximo 2 (dois) cursos.
c) Diploma e Historico de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu Mestrado na area especifica de Educagao. 20 20
d) Certiﬁcados de participagdo emye.vem,os de capacitagdo na érea,abryar}gendo at%vidades de execugdo de programas de satude, realizados| 10 20
a partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas — Maximo 2 (dois) cursos.
) Comprovante deexperiéncia Prqﬁssional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigol 10 30
prestado, 10 pontos por ano maximo 3 anos)
100 Pontos
6.6.4Técnico em Radiologia
Item Titulo Pontuagio
1 Formagio Unitéria Maxima
a) Diploma e historico de conclusdo do ensino médio e curso Técnico da area especifica do cargo que concorre 20 20
b) Diploma e}-{ist(’)rico de conclusdo de curso de Graduagdo em area de conhecimento afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao| 10 10
cargo/fungdo.
9 Diploma e Histérigo (.j€~ copcluséo de curso de Pj’)s Graduagao I"a-tu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao 10 10
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungio, com carga minima de 360 horas.
d) aniﬁcadqs de panicipaqéoem cursos ou evemo's,. todf)s. relacionados a area, abrar}g@ndo ativi.dades de execugdo de programas def 10 20
saude, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas — Maximo 2 (dois) cursos.
) Comprovante deexperiéncia p'ro.ﬁssional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo 10 40
prestado, 10 pontos por ano maximo 4 anos)
100 Pontos
6.6.5Fiscal Sanitario
Item Titulo Pontuagio
1 Formagao Unitaria Maxima
a) Ensino Médio 10 10
b) Diploma e}-{ist(’)rico de conclusdo de curso de Graduagdo em area de conhecimento afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao| 30 30
cargo/fungdo.
0 Diploma ¢ Histérigo (.j€~ copcluséo de curso de Pj’)s Graduagao I"a-tu Sensu Especializagdo em area de conhecimento afim ao 10 10
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungio, com carga minima de 360 horas.
d) aniﬁcadqs de panicipaqéoem cursos ou evemo's,. todf)s. relacionados a area, abrax}g§ndo ativi.dades de execugdo de programas def 10 20
saude, realizados a partir de 2012; com carga horaria minima de 20 a 300 horas — Maximo 2 (dois) cursos.
o) Comprovante deexperiéncia p'ro.ﬁssional minima de 6 meses no cargo (Copia da carteira de trabalho ou declaragdo de servigo 10 30
prestado, 10 pontos por ano maximo 3 anos)
100 Pontos

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios € o valor correspondente em pontos
explicitados nos quadros acima.
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7.2 A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

7.3 Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima, correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.
7.4Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.5As listagens com resultado final das notas dos candidatos sero divulgadas, por ordem de classificagdo, no
portalwww.diariomunicipal.com.brpublicado no Diario Oficial do Estado de Rondbénia e jornal de grande circulagdio e no
sitewww.coloradodooeste.ro.gov.br.

7.6Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

Deixar de assinalar no formulario a funcédo pretendida;

Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢ao ao COVID-19.

Langar no formulério de inscri¢do informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma tnica vez, no prazo 24 horas.

8.1.10 recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.1.3Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisao
devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.10correndo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempateo candidato que:

a) Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.

b) Maior Prole — (nimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscri¢do e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento
ou do RG;

c¢) Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

9.20 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢@o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

10.2Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
11.1.1Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

11.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.4Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do emprego;

11.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

11.1.6 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.7 Estar quite com a justica eleitoral;

11.1.8 Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

11.1.9 Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

11.1.10 Ser menor 60 anos e ndo pertencer ao grupo de risco (gestantes, idosos, ipertengos entre outros);

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagio serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 4 (quatro) meses prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.5 As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

12.10s candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Secretaria Municipal de Administragio, de acordo com necessidades do Municipio e o
nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no
sitewww.diariomunicipal.com.br,ewww.coloradodooeste.ro.gov.brepor outra forma que a administragdo entender necessaria para a devida
publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporario, devera se apresentar em local e horario a ser divulgado por ocasido da convocagio
e fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade RG;

b) Copia do CPF/MF (ndo sendo aceito a numeragdo disponibilizada em outros documentos de identificagdo). Em caso de 2* via, 0 mesmo pode ser
expedido através da internet;
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c¢) Copia do Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre;

d) Copia de Comprovante dos Titulos que informou por ocasido da avaliagdo de titulos;

e) Copia de Comprovantes de Experiéncia na area pretendida que informou por ocasido da avaliagdo de titulos;

f) Declaragdo do candidato informando se ocupa ou nio cargo publico;

Obs.: Caso ocupa, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificagdes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas fungdes;

g) Declaragdo do candidato de existéncia ou ndo de demiss@o por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovacao junto aos 6rgaos
competentes);

h) Declaragdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de Investiga¢des Criminais, Agdes Civeis, Penais ou Processo Administrativo em
que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a comprovagao junto aos 6rgdos competentes);

i) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j) Copia de Certidao de Nascimento dos Dependentes Legais Cartdo de Vacina dos Dependentes;

j) Cartdo do Programa de Interagdo Social — PIS ou Programa de assisténcia ao Servidor Publico

- PASEP (se o candidato ndo for cadastrado);

k) Declaragdo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida ativa da Unido
(atualizada);

1) Certidao de Reservista se do sexo masculino;

m) Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, apresentar Declaragdo do proprietario do imoével que ali
reside ou se for o caso copia do contrato de locag@o);

n) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral;

0) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

p) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Fotografia 3x4;

q) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

r) Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribui¢do Civel e Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do candidato no Estado de
Rondodnia ou da Unidade em que tenha residido nos tlltimos 5 (cinco) anos;

s) Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através
de documento oficial;

12.2.0 candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como
desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Administragdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida contratagdo.

12.3.0 candidato convocado sera lotado na Secretaria Municipal de satde, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos da
Administragdo Municipal, Estadual ou Federal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Oscandidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em conformidade
com as vagas previstas noanexol, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratagdes na medida das
necessidades.

13.2.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e
outras informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

13.3.A contratagdo para exercicio das fung¢des publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivagdo ou estabilidade, e a Administragdo Publica
Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico;

13.4.Ndo serdo fornecidos, atestados, cOpias de documentos, certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo
classificados, valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicagéo ja citados neste Edital.

13.5.0s casos omissos serdo solucionados pela Comissao do Processo Seletivo.

13.6.De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste edital.

14. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

14.1 Devido o numero de vagas oferecidas por cargo ser pequeno, todos os candidatos inscritos, sem excegdo, concorrerdo nas mesmas condigdes
estabelecidas no presente edital, nao havendo reserva de vagas para portadores de necessidades especiais.

15. ANEXOS

- Anexo I — Cronograma Previsto

- Anexo II- Descri¢éo dasAtribuigdes do Cargo

- Anexo 111-Quadro de Vagas

- Anexo IV — Ficha de Inscrigdo

-Anexo V-Formulario para pedido de revisdes e recursos

Colorado do Oeste, 03 de agosto de 2020.

PROF. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

Publicagao do Edital 03/08/2020
Periodo de inscrigao 04 a 09/08/2020
Homologagdo e divulgagio dos candidatos inscritos Analise dos curriculos e divulgagdo das notas 10 ¢ 11/08/2020
Periodo para interposi¢do de recurso da homologagéo das inscrigdes e divulgagdo das notas 12/08/2020
Periodo para analise dos recursos impetrados quanto a homologagéo das inscrigdes e classificagdo 13/08/2020
Homologagdo do processo seletivo com as respectivas classificagdes dos candidatos 13/08/2020
ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO
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Técnico em Enfermagem: Executar atividades de assisténcia de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; assistir ao enfermeiro: no
planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; assistir ao enfermeiro: na prestagao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; assistir ao enfermeiro: na prevengéo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; assistir ao enfermeiro: na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude; realizar administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; verificar e registrar
sinais e sintomas dos pacientes; administrar vacinas e controlar rede de frio; fazer sondagem, realizar curativos, registrar procedimentos e assisténcia
de enfermagem e ocorréncias; solicitar reposicdo de materiais de consumo para atendimento dos pacientes; participar de campanhas de vacinas e
outras que se fizerem necessario; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcdo.

Bioquimico: Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com andlise
microbiologica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de farmacias.

Fonoaudiologo: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiologico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogao de satide e qualidade de vida.

Fiscal Sanitario: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria
contidas na legislagdo em vigor, fazendo a inspe¢do dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, inspecionar os estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, verificando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos, comunicar as infragdes
verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢des inerentes a fungdo, elaborar relatorios das inspegdes
realizadas e executar tarefas afins.

Técnico em Radiologia: realizar exames radiologicos sob a supervisdo do médico radiologista;- operar a cdmara escura para revelacdo de filmes,
carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias; realizar trabalhos em cdmara clara classificados peliculas radiograficas
quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins
estatisticos e de controle;- encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaborag@o de laudo; - realizar exames na clinica
radiologica para pacientes ambulatoriais e de emergéncias; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo, executar
exames radiolégicos sob supervisdo médica e revelar chapas radiologicas.

ANEXO III
RELACOES DOS CARGOS PUBLICOS DISPONIVEIS
. Pré-requisito .. .

Vagas Cargo/Funcio - — —_ — Carga horaria semanal Remuneragio
Escolaridade minima Curso exigido e outras exigéncias
Ensino médio, e curso técnico em|

08 Técnico em Enfermagem enfermagem, com registro no conselho de| Técnico 40 horas 1.268,76
classe

02 Bioquimico Superior em. bioquimica, com registro no Superior 40 horas 2.848,74
conselho de classe

01 Fonoadiélogo Superior com registro no conselho de classe | Superior 40 horas 2.848,74
Ensino médio, e curso técnico em|

02 Técnico Radiologia Radiologia, com registro no conselho de| Técnico 40 horas 1.268,76
classe

06 Fiscal Sanitario Ensino Médio Ensino Médio 40 1.022,59

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2020

NOME DO CANDIDATO
DATA DE NASCIMENTO: 1IDADE: GENERO:)FEM() MASC

RG: ORGAO EXPEDIDOR DO RG: CPF:

ENDERECO: N°
BAIRRO: [MUNICIPIO: UF:
NATURALIDADE: UF DA NATURALIDADE:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

TELEFONE:(S) E-MAIL

Assinale abaixo o Cargo para contratacio temporaria

(Técnico em Enfermagem 40 Horas
()Bioquimino 40 Horas
(Fonoaudiologo 40 Horas

()Técnico em Radiologia 40 Horas
()Fiscal Sanitario 40 Horas

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2020 do Municipio de Colorado do
Oeste, bem como a legislagdo pertinente sobre a Contratagio.

Colorado do Oeste/RO, de de2020.

Assinatura do Candidato (a)
ANEXO V

FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS N°
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A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela portaria 002/2020.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnacdo do Edital/Regulamento

() Divulgagéo dos inscritos

() Resultado Final

() Outros.
N.° de Inscrigdo:
, abaixo qualificado (a), inscrito(a) no R.G. sob o n°® e no C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado(a) na cidade de
Estado de , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° da Prefeitura Municipal de Camanducaia, para o
cargo de , vem a presenga de Vossa Senhoria, recorrer do __ divulgado por esta Comissdo, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo
justificado:
Observacoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposi¢do ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

Nao serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Naio serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagdo logica.

Local: , de de 2020.

Assinatura do Candidato Requerente
Publicado por:
Willian Batista Moreno
Codigo Identificador:57722492

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/SEMSAU/SEMAF/2020,
PUBLICADO NA AROM N° 2763 DE 28/07/2020.

O Secretario Municipal de Administragao e Finangas em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, da Prefeitura do Municipio de Cujubim, no
uso de suas atribui¢des legais, conforme item 4, 4.1 e 4.2 do Edital n® 002/SEMSAU/SEMAF/2020, publicado na AROM n° 2.763 de 28/07/2020,
conforme cronograma previsto, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia - AROM, n° 2.763, de 28/07/2020, resolve:
Divulgar a Homologagao dos candidatos inscritos:

RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS PARA AMPLA CONCORRENCIA

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

SEQ DATA DA INSCRICAO NOME PCD
01 29/07/2020 00:41 ROBSON DE ALMEIDA MACEDO NAO
02 29/07/2020 12:49 WALTER MATHEUS BARROS E SANTOS NAO
03 29/07/2020 22:17 EDUARDO MACIEL SILVA NAO
04 30/07/2020 00:54 PEDRO HENRIQUE ANGELI SLEMER NAO
05 30/07/2020 10:48 RICARDO ARRIAZA VELASCO NAO
06 30/07/2020 13:43 IGOR MENEZES HORLANDO NAO
07 30/07/2020 14:06 JORDELINO ALVES DA COSTA JUNIOR NAO
08 30/07/2020 18:10 LETICIA DEBOWSKI NAO
09 31/07/2020 09:37 ALAN GOMES DE ANDRADE NAO
10 31/07/2020 14:12 OMAYRA MIRIAM ORTEGA MORALES NAO
11 31/07/2020 20:25 CLAUDIANE DE PAIVA ALVES ZANELATTO NAO
12 31/07/2020 23:45 HUGO ROGERIO NUNES FILHO NAO
13 01/08/2020 13:06 ALEX LAMBURGUINI MOREIRA NAO
14 02/08/2020 09:12 JEFERSON SIQUEIRA DE OLIVEIRA NAO
15 02/08/2020 10:00 WEVERSON PEREIRA DE LIMA JESUS NAO
16 02/08/2020 11:35 PEDRO HUGO GALDINO SOUTO NAO
17 02/08/2020 18:13 KLEBER MARCOS DE ASSIS LINS JUNIOR NAO
18 02/08/2020 22:37 CAMILA ALVES PEREIRA NAO

Cujubim — RO, 03 de agosto de 2020.

JOSEILTON SOUTO PEREIRA
Secretario Municipal De Administragdo E Finangas

YALE DE SOUZA JORGE
Secretaria Municipal De Saude
Publicado por:
Josiene Suzin de Amorim
Caodigo Identificador:3996DEA7
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