PREFEITURA y
LEAZATAL mrANGDN | DO aTAl

EDITAL N2 01/2020
CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA, Estado do Maranhao, torna publica

a realizacdo de concurso publico para provimento de cargos e formacdo de cadastro

reserva, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal; do art. 16, Il, da Lei Organica

do Municipio; da Lei Municipal n? 32, de 18 de fevereiro de 2020; e mediante as

condic¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao
preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Barra do Corda,
e serd executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos
termos da Lei n? 8.666/93.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os
atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste Edital.

Os candidatos aprovados e nomeados estardao subordinados ao regime
estatutdrio, na forma da legislagdo municipal.

Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, a Prefeitura Municipal de Barra do Corda podera reabrir novo edital
para o provimento das vagas remanescentes.

Os membros da Comissao Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do
certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de
inscricao.

Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo,
a qual devera ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Barra do Corda -
MA, situada na Rua Isaac Martins, s/n, Centro, em Barra do Corda-MA, CEP
65950-000.

Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser
obtidos por meio de formulario de ajuda disponivel no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br.



2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1.

2.2.

2.3.

eliminatodrio e classificatorio.

titulos, de carater classificatorio.

Todos os candidatos serdao submetidos a prova escrita objetiva, de carater

Os candidatos aos cargos de professor serdo ainda submetidos a avaliacdo de

A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Barra do Corda-MA.

2.3.1.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
para aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.3, o Instituto
Legatus se reserva o direito de aloca-los em cidades proéximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento

e a hospedagem desses candidatos.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial do municipio de Barra do Corda - MA.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, o0s requisitos de
escolaridade, o vencimento basico inicial e a carga horaria semanal de trabalho

CARGO

Aucxiliar de Servicos
Gerais

Coveiro

Monitor de Apoio
ao Transporte
Escolar

Motorista de
Transporte Escolar

Motorista

estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELAI

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

3 REQUISITO DE
s ESCOLARIDADE
@]
Ensino fundamental
1. completo
Ensino fundamental
2. completo
Ensino fundamental
3. completo
Ensino fundamental
completo, CNH categoria
4. D e curso de conducdo de
veiculo escolar.
Ensino fundamental
5. completo e CNH categoria
D.

LOTACAO

A critério da
Administracdo

Zona urbana

A critério da
Administracdo

Zona urbana e
rural

A critério da
administracdo
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CARGA HORARIA

40h

40h

40h

40h

40h

e

VENCIMENTO
BASICO INICIAL

RS 1.045,00

RS 1.045,00

RS 1.045,00

RS 1.045,00

RS 1.045,00




Ensino fundamental

Pedreiro 6. completo Zona Urbana 04 00 12 16 4oh RS1.04500
Servente de Ensino fundamental
Pedreiro 7. completo ZonaUrbana 06 00 08 14 40h R®1.04500
Ensino fundamental
Vigia 8. completo Zona Rural 18 02 60 80 4oh R51.04500
Ensino fundamental
Vigia 9. | completo ZonaUrbana 13 02 45 60 40h R®1.04500
TABELA I
CARGOS DE NIiVEL MEDIO
VAGAS
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Agente Ensino médio completo. A critério da RS 1.045,00
Administrativo 10. P Administracio 13 1 02 30 45 | 40h
Agente de Portaria | 11,  Ensino médio completo. Zonaurbana 04 00 08 12 4oh RS1.04500
Habilitacao especifica
Auxiliar para o  magistério RS 1.045,00
Terapéutico 12. " (modalidade normal de Zona rural 14 01 30 45 40h
nivel médio), ou curso
superior em pedagogia;
bem como curso na érea
Auxiliar da educacdo especial com RS 1.045,00
Ak 13. Z b 23 02 50 75 | 40h : ’
Terapeutico carga horaria minima de ona urbana
80h.
Bombeiro Civil 14.  Ensino médio completo A crlltgrlo d:‘:\ 03 00 12 15 aoh R$1.045,00
Administracdo
Ensino médio completo e
Eletricista 15. | Curso de eletricista de Zonas urbana e 04 00 08 12 | 40h RS 1.045,00
baixa tensdo. rural
Fiscal Ambiental 16.  Ensino médio completo. A critério da 02 00 05 07 aoh RS$1.250,00
Administracdo
Fiscal de Obras e Ensino médio completo. Zonas urbana e RS 1.045,00
Posturas 17. P ral 02 00 05 07 40h
Fiscal de Tributos 18, | Ensino médio completo. 7ona urbana 02 00 05 07 40h R$1.04500
Guarda Municipal 19 Ensino médio completo A critério da 03 00 09 12 4o0n R$1.045,00

Administracdo




Ensino médio completo e

:_riwk‘gcﬁggretede 20. curso de intérprete de Zona urbana 06 00 12 18 | 20h RS 1.443,12
libras.
Curso de magistério em
nivel meédio ou
Professor de RS 1.443,12
e et 21, jconciatura e Zona rural 00 00 40 40 20n RS
pedagogia.
Curso de magistério em
nivel meédio ou
Professor de RS 1.443,12
e et 22 jcenciatura em  Zonaurbana | 00 00 30 30 20n R®
pedagogia.
Curso de magistério em
Professor de nivel médio ou
:Endduigg%ziolnfantil 23. | |icenciatura em Zona rural 07 00 21 28 | 20h R$ 1.443,12
pedagogia.
Ensino  médio, curso
L técnico em agrimensura e A Critéri
Técnico em 2. on ho d critérioda ) 00 06 08 4oh R$1.350,00
Agrimensura registro no conselho de Administracio
classe.
Ensino  médio, curso
. técnico em edificacdes e -
A
Tecnico em 25, repi ho d critérioda ) 00 06 08 4oh R$1.350,00
EdificacBes registro no conselho de Administracdo
classe.
Ensino médio completo e
Técnico em - curso :cecnic’o. em A critério da RS 1.350,00
Eletricidade - manutencdo elétrica ou Administracio 02 00 06 08 40h
eletrotécnica.
Ensino médio, curso
. técnico em enfermagem e -
A crit d
Técnico em 27. ~ ho d ciierioda - 4e gp 40 60 4oh ROL1I3295
Enfermagem registro no conselho de Administracdo
classe.
Ensino médio completo e
Técnico em )8 curso  de  bombeiro A critério da 02 00 06 08 4on RS$1.350,00
Hidraulica hidraulico. Administragdo
Técnico em Ensino médio e curso RS 1.350,00
Informatica 29.  técnico em informética. Zona urbana 02 00 06 | 08 @ 40h B
Técnico em 20 E[wsir.wo médio Ae. curso A critério da RS 1.350,00
Mecanica | técnico em mecanica. Administracio 02 00 06 08 40h
Ensino médio, curso
L técnico em quimica e
Técnico em A critério da RS 1.350,00
Quimica 31 registro no conselho de 02 00 06 08 40h > ’

classe.

Administracdo




Ensino  médio, curso
Técnico em 2 tecr\ico em radiologia e A critério da . o0 o o6 | 2an RS 1.500,00
Radiologia - | registro no conselho de Administracdo
classe.
Téeni Ensino médio e curso
écnico em L
Seguranca do 33, técnico em seguranga do Zona urbana 02 00 04 06 40h RS 1.350,00
Trabalho trabalho.
Ensino médio, curso de
Técnico em operador de maquinas A critério da
Operador de 34, . RS 2.000,00
Caprregadeira pesadas e CNH categoria Administraco 01 00 03 04 40h
C.
Ensino médio, curso de
L. operador de magquinas
Técnico Operador . A critério da RS 2.000,00
de Motoniveladora 35.  pesadas e CNH categoria Administracio 01 00 03 04 40h
C.
Ensino médio, curso de
Técnico Operador operador de maquinas A critério da
de Retroescava- 36. i R$2.000,00
deira pesadas e CNH categoria Administracio 01 00 03 04  40h
C.
TABELA 1l
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS
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Curso superior em A critério da
Analista Ambiental 37. | qualquer area de . N 01 00 05 06 | 40h RS 2.500,00
~ Administracdo
formacao.
Curso superior em
) arquitetura e urbanismo e A critério da
Arquiteto 38. ) o ~ 02 00 04 06 | 40h RS 2.500,00
registro no conselho de Administracdo
classe.
Curso superior em servico
Assistente Social 39. social e registro no Zona urbana 06 00 12 18  30h | RS 2.500,00
conselho de classe.
Curso superior em
Cirurgido-Dentista 0. odontologia e registro no A critério da 03 00 06 09 40h RS 2.500,00

Geral

conselho de classe.

Administracdo




Curso superior  em

gggggggﬁcdoor 41. | pedagogia; ou licenciatura Zona rural 03 00 09 @ 12 | 40h RS 2.886,24
em qualquer drea de
formacao com
gggggeégiacior 4.  especializagdo em  7ona urbana 05 00 20 25 aon R$2.88624
supervisdo educacional.
Curso superior em
Educador Fisico 43, educagdo fisica e registro Acr.|t(.er|o df 02 00 04 06 40h RS 2.000,00
no conselho de classe. Administragdo
Curso superior em
Enfermeiro 44, enfermagemeregistrono  Acttérioda g, o) 5g g5 40 RS 250000
conselho de classe. Administragdo
Curso superior em
enfermagem, residéncia
Enfermeiro 45 ou espe.zcializac;ao ) em A critério da 02 00 06 08 4on R$3.000,00
Obstetra - ginecologia e obstetricia e Administracdo
registro no conselho de
classe.
Curso superior em
Engenheiro " engenharia agrondmica e A critério da o oo | oa | 06 | 40t RS 2.500,00
Agrébnomo - registro no conselho de Administracio
classe.
Curso superior em
Engenheiro Civil 47. engenharia civil e registro Acr.|t<.er|o d? 02 00 04 06 40h RS 2.500,00
no conselho de classe. Administragdo
Curso superior em
Engenheiro i engenharia elétrica e A critério da 0 | o0 | oa | o6 | aon RS 2.500,00
Eletricista - registro no conselho de Administracio
classe.
Curso superior em
Fisioterapeuta 49 fisioterapia e registro no Acr.|t(.er|o df 02 00 06 08 @ 30h RS 2.500,00
conselho de classe. Administragdo
Curso superior em
Fonoaudidlogo 50. fonoaudiologia e registro Acr.|t(.er|o d? 05 00 12 17  40h RS 2.500,00
no conselho de classe. Administragdo
Curso superior em
medicina, residéncia
médica ou titulo de
- . A critério da RS 8.000.00
Médico Anestesista 51. especialista em anestesia Administracio 02 | 00O 04 | 06 @ 40h 5 ’
e registro no conselho de
classe.
o L Curso superior  em A critério d
Medico Cirurgiao- 53 medicina, ~ residéncia criteriodd 9, 00 04 06 4aoh R$8.000,00
era o ) Administragdo
médica ou titulo de




especialista em cirurgia
geral e registro no
conselho de classe.

Curso superior em

T SN . . A critério d
g/leergllco Clinico 53 medicina e registro no dCfl erio f 02 00 06 08 40h RS 7.500,00
conselho de classe. Administracdo
Curso superior em
medicina, residéncia
médica ou titulo de
Médico Obstetra 54. especialista em Acr.|t§r|o df 01 00 03 04 | 40h RS 8.000,00
ginecologia e obstetricia e Administragdo
registro no conselho de
classe.
Curso superior em
medicina, residéncia
. médica ou titulo de -
Médico < , A critério da RS 8.000,00
Ortopedista 55.  especialista em ortopedia Administracio 02 00 03 05 40h
e registro no conselho de
classe.
Curso superior em
medicina, residéncia
médica ou titulo de
o . A critério da RS 8.000.00
Médico Pediatra 56. especialista em pediatria Administracio 02 00 @ 03 05 40h 5 ’
e registro no conselho de
classe.
Curso superior em
medicina, residéncia
médica ou titulo de
s - A critério da RS 8.000,00
Médico Psiquiatra 57. iali il
q especialista em Administracio 02 00 06 08 40h
psiquiatria e registro no
conselho de classe.
Curso superior em
Nutricionista 5g. Nutricdo e registro N0 7505 yurhana 02 00 06 08 4o0h Re2:500,00
conselho de classe.
Curso superior em
engenharia ambiental ou A critério da
; ; RS 2.500,00
Perito Ambiental 5. florestal e registro N0 agmimatracso | 01 00 05 06 40n >
conselho de classe.
Licenciatura em qualquer
Professor de . x
: area de formacgdo e
Atendimento 60. Zona urbana 16 02 25 43 | 20h R$ 1.590,64

Educacional
Especializado

especializacdo em
educacado especial.




Professor de Braile

Professor de Libras

61.

62.

Licenciatura em qualquer
area de formacdo e
especializagdo em ensino
de braile.

licenciatura em letras,
com habilitacdo em libras.

Zona urbana

Zona urbana

04

06

00

00

08

12

12

18

20h

20h

RS 1.590,64

RS 1.590,64

Psicologo

Psicopedagogo

Terapeuta
Ocupacional

63.

64.

65.

Curso superior em
psicologia e registro no
conselho de classe.

Licenciatura em
Pedagogia, com  pods-
graduacdo em
psicopedagogia; ou curso
superior em psicologia,
com especializagdo em
psicopedagogia clinica.

Curso superior em terapia
ocupacional e registro no
conselho de classe.

A critério da
Administracdao

A critério da
Administracdo

A critério da
Administracdo

05

04

04

00

00

00

11

08

08

16

12

12

40h

40h

30h

RS 2.500,00

RS 2.500,00

RS 2.500,00

3.2.

3.3. Alotacdo dos cargos obedecera as suas respectivas previsoes legais, e sera feita
conforme a necessidade e discricionariedade da Administracao.

3.4. O candidato nomeado para o cargo de Coordenador Pedagodgico da Zona Rural
podera ser lotado, a critério da Administracdo, em um dos polos definidos em
Portaria pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.5. As atribui¢cdes dos cargos sao aquelas definidas no Anexo Il deste Edital.

na legislagdo municipal.

3.2.1.

3.4.1.

3.4.2.

A gratificacdo para o cargo de Coordenador Pedagogico sera de 30%
sobre o valor do vencimento basico inicial.

Cada polo sera composto por mais de uma unidade escolar.

As despesas decorrentes do deslocamento entre as unidades escolares
dentro de um mesmo polo sdo de inteira responsabilidade do servidor

Coordenador Pedagadgico.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Os vencimentos bdasicos iniciais estabelecidos nas Tabelas |, Il e lll podem ser
objeto de vantagens, como adicionais e gratificacdes, nos termos estabelecidos

4.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos

seguintes requisitos:




a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

j)

ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos, com exceg¢ao do cargo de Motorista
de Transporte Escolar, para o qual se exige a idade minima de 21 anos
completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou emprego
publico em quaisquer dos érgaos da Administracdo Publica direta ou
indiretamente, bem como nao receber proventos de aposentadoria que
nao sejam acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipdteses
legais de acumulacgao;

apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado(a), a do conjuge;

firmar declara¢ao de nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na
sua falta, certidao de conclusdo de curso, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo- MEC, acompanhado de historico
escolar, gquando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o
exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fung¢ao publica;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela
Prefeitura Municipal;

para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, ndo ter cometido nenhuma
infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infracdes médias



4.2.

durante os doze ultimos meses, nos termos do art. 138, IV, do Cddigo de
Transito Brasileiro.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos. Apds a convocacdo e antes da
nomeacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagao de documento original ou cdpia
autenticada.

5. DAS INSCRICOES

5.1.

As inscrigdes para o concurso publico encontrar-se-ao abertas no periodo de
04 A 31 DE AGOSTO DE 2020, e terdo os seguintes valores:

a) RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental;
a) RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de nivel técnico e médio, e;

b) RS 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

5.1.1. O periodo deinscricbes poderd ser prorrogado por necessidade de ordem

técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Corda
e/ou do Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser

5.2.

5.3.

a)

b)

c)

d)

e)

feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao
de prorrogacao feita no site www.institutolegatus.com.br.

Serd admitida inscricdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar
a compatibilidade de horério para a realizagdo da prova objetiva, nos termos
do subitem 8.1.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, observando o seguinte:

acessar o citado endereco eletronico a partir das 10h00min do dia 04 de
agosto de 2020 até as 23h59min do dia 31 de agosto de 2020;

clicar no icone “Inscricdes Online”, selecionar o concurso publico no qual
deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscrigao”;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados
pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscricao”.

o envio do requerimento de inscricao gerard, automaticamente, o boleto
bancdrio relativo a taxa de inscrigdo, que devera ser impresso pelo
candidato.

Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apés o encerramento do prazo
deinscrigdo, do boleto referente a taxa de inscricdo, em espécie ou por meio
eletrdnico.

-10-



5.4.

Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele poderd
proceder a corre¢ao na area “Atualizar Cadastro”, disponivel no enderego
eletrénico www.institutolegatus.com.br. Caso a incorrecdo seja no nome, cpf,
ou data de nascimento, ele devera solicitar a retificagdo por meio do
“Formulario de Ajuda” disponivel no mesmo endereco eletrénico, onde devera
preencher os dados solicitados e enviar cépia de um documento de
identificacdo.

5.4.1.N3o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagcdes de alteragdo de opgao

de cargo.

5.4.2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual

5.5.

5.6.

se inscreveu anteriormente, deverda fazer uma nova inscricao.

A Prefeitura Municipal de Barra do Corda e o Instituto Legatus nao se
responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacao
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdario, no maximo até as 23h59min do
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdao apds as 23h59min do primeiro dia util

apds o prazo de encerramento das inscricdes, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagao do boleto bancario
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigao.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricao,

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

comprovante de agendamento bancario.

Em até 72h apds o encerramento do periodo de inscri¢do, a confirmagao da
inscricdo pelo candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacdo de Inscricdao”, disponivel
na pagina inicial do site.

Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para
outra inscricdo ou para outro concurso publico.

Para efetuar a inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

A inscrigao implica o conhecimento e tdcita aceitagao, por parte do candidato,
das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

poderd alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos
prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas
e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste
edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
caso de desisténcia do candidato em participar do certame.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

N3o havera isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, salvo para o candidato
que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais-
CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, devendo este inicialmente
efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o
endereco eletronico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 08 de
agosto de 2020, em que devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Informar seu niumero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja
solicitar isengdo;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome
completo, Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico,
data de nascimento, nimero do RG, data de expedicdo do RG, drgdo
expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, copia digitalizada e legivel da
Carteira de Trabalho (copia da primeira pagina com os dados de
identificacdo e cdpia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina
subsequente em branco) ou declaragdio com fé publica por escrito,
atestando estar desempregado;

d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cdpia digitalizada e legivel do
documento de identificacdo, dentre os elencados no subitem 9.2 do
presente edital.

5.15.1. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isengdao de Taxa de Concurso

Publico-SISTAC, do Governo Federal, para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.15.2. Ndo serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato

que omitir informacgBes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar
documentagdo, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no
subitem 5.15.
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5.15.3.

5.15.4.

5.15.5.

5.15.6.

Serd concedida isencdo para apenas um dos cargos do concurso. Caso o
candidato faca mais de uma solicitacdo, serd considerada, para analise,
aquela feita por ultimo.

A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada no endereco
eletrénico www.institutolegatus.com.br, no prazo indicado no Cronograma
do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencao
da taxa de inscricdo, devera consolidar sua inscri¢cdo, imprimindo a 22 via e
efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem
5.3, “e”.

N3do serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos
contemplados com isengdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa
de inscrigdo no concurso a que se refere este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas.

6.2. As

pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes

sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo 37
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscricdo no concurso publico. O candidato com deficiéncia
concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do concurso publico.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacoes a serem feitas durante
o prazo de validade do concurso publico, além daquelas vagas apontadas
nas Tabelas I, Il e lll, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoa com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID.

Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
resultar numero fracionado, este devera ser arredondado para o numero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas por cargo/codigo.

O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera
marcar a op¢ao no formulario de inscricdo e enviar o laudo médico (copia
digitalizada, em formato .pdf) até 28 de AGOSTO de 2020,
impreterivelmente, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, com os
seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Concurso Barra do Corda”. O
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

candidato devera informar, no e-mail, seu nome completo, nimero de CPF
e numero de inscricdo.

6.2.3.1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Barra do
Corda por ocasido da nomeacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no
certame.

6.2.3.2. Eventual prorrogacdo do periodo de inscricbes ndo implica na
prorrogacdo do prazo para inscricdo como pessoa com deficiéncia e envio do
respectivo laudo, salvo disposigdao expressa em contrario

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd também
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscrigao deferida para concorrer na
condi¢ao de pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico
www.institutolegatus.com.br.

O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdao de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto
Legatus, por meio de formuldrio eletronico (“Recursos”) disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no concurso publico, figurard na listagem de classificacao de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condig¢do
de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.6.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do

6.7.

6.8.

preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o Instituto Legatus através do e-mail
atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda, mediante o envio de
correspondéncia para o endereco constante do subitem 6.2.3 deste Edital,
para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para
a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, poderdo ser submetidos a
avaliacdo de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Barra do Corda, nos termos do art. 22, § 12 e incisos
da Lei n2 13.416/2015.

A classificacdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera
aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
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6.9. A publicacdo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificacao.

6.10. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado
como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da prova
objetiva poderd solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n2
3.298/99 e no Decreto n? 9.508/2018.

7.2

7.2.1

Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da
inscricao, a condigdo de atendimento especial e enviar laudo médico em
formato pdf, até 28 de AGOSTO de 2020, impreterivelmente, para o e-mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo
“assunto”: “Concurso Barra do Corda — Atendimento Especial”. O candidato
devera informar, no e-mail, seu nome completo, nimero de CPF e numero
de inscricao.

O laudo médico devera ser legivel, emitido ha, no maximo, 12 meses da data
de inscricdo do concurso publico. Nele, deverd constar o nome completo do
candidato, o diagndstico com a descricdo da condicdo que motivou a
solicitacdo de Atendimento Especial, com cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID10). Também deverdo constar a
assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo

enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndao cumprir os
procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficara impossibilitado de
realizar as provas em condigOes especiais.

7.2.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo a que se

refere o subitem 7.2.1 deste edital. O Instituto Legatus poderd solicitar ao
candidato o envio da referida documentacao, pelos Correios, para a
confirmacdo da veracidade das informacgdes.

7.3 0O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme
item 7.2 e seus subitens, podera solicitar:

7.3.1 No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou

prova em braille, ou ledor.

7.3.2 No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de

acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico,
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gue dispoe: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terd
como fungdo transmitir em Libras as orientagdes, comandos e
informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.3.3 No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-

resposta: transc ritor.

7.3.4 No caso de dificuldade acentuada de locomocdo: espaco e mobilidrio

7.4

7.5

7.6

adequados.

O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova deverd
enviar, para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf
ou jpg, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos
apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 7.2. O
candidato devera informar, no e-mail, seu nome completo, nimero de CPF e
nuimero de inscricdo.

Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua
capacidade integral para realizacdo das provas e que ndo as tiverem
comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de
inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
laudo@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Barra do
Corda — Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da
realizacdo da prova. O candidato deverd anexar laudo médico ou parecer nos
termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas deverd, no ato da inscricdo:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, para o e-mail laudo@institutolegatus.com.br, em formato pdf, a
imagem da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda ndo tenha
nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

7.6.1. A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar
documento de identificacdo e ficard em sala reservada e responsavel pela
guarda da crianga. Serd permitido apenas um acompanhante por crianga
e este acompanhante n3ao permanecera no mesmo recinto que a
candidata.

7.6.2. O acompanhante da candidata lactante deverd adentrar ao local das
provas no mesmo hordrio que os candidatos e deverd permanecer
incomunicdvel em uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas,
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7.7.

7.8.

7.9.

submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranga
dispostos neste edital, sob pena de eliminacdo da candidata lactante a
qual estiver acompanhando.

7.6.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea
“b”, ou ndo levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto
Legatus ndo disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

7.6.4. Ndo haverd compensacdo do tempo utilizado para amamentacdo e
outros cuidados maternais no tempo de duragdo da prova.

7.6.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 9.13 deste edital, durante a
realizagao da prova do certame.

As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas
a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem
comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de
inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrbnico
atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada.

7.9.1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se

7.10

7.11.

identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial.

. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo
de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situagao, nos moldes do
subitem 7.2 deste Edital.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que
desejar o atendimento pelo nome social deverd especificar a solicitacdo no
pedido de atendimento especial quando do preenchimento do formulario de
inscricdo e enviar, em formato pdf, a imagem do CPF e do documento de
identidade para o e-mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a
mensagem no campo “assunto”: “Concurso Barra do Corda — Nome Social”.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.

A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 25 DE OUTUBRO DE
2020.
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8.2.

Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados
no endereco eletrénico www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no
Anexo | (Cronograma) deste Edital.

8.2.1. Serdo aplicadas no turno da manh3a as provas para os cargos de niveis

superior e fundamental.

8.2.2. Serdo aplicadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

As questOes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de Agente
Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar Terapéutico, Bombeiro Civil,
Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos,
Guarda Municipal, Intérprete de Libras, Professor de Educagdo Infantil,
Professor de Educagao Infantil Indigena, Técnico em Agrimensura, Técnico em
EdificacGes, Técnico em Eletricidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Hidraulica, Técnico em Informatica, Técnico em Mecéanica, Técnico em Quimica,
Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Operador
de Carregadeira, Técnico Operador de Motoniveladora, Técnico Operador de
Retroescavadeira, Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido-
Dentista, Coordenador Pedagdgico, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro
Obstetra, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Anestesista, Médico Cirurgido-Geral,
Médico Clinico-Geral, Médico Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Nutricionista, Perito Ambiental, Psicdlogo, Psicopedagogo e
Terapeuta Ocupacional:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO q p
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio [_gg|co - 05 ) 10 §(3Am .
Matematico exigéncia 50 pontos
Nogdes de Informatica 05 2 10 .SeAm .
exigéncia
conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo aos cargos de
Coordenador Pedagodgico, Professor de Atendimento Educacional
Especializado, Professor de Braile e Professor de Libras:

TABELA V
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO p .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Nog¢Ges de Informatica 05 2 10 .seﬂm .
exigéncia 50 pontos
Conheutn(.entos 05 5 10 ?(ﬁm '
Pedagdgicos exigéncia
Con,h.eumentos. 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso
atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Monitor de Apoio ao Transporte Escolar,
Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Pedreiro, Servente de Pedreiro e
Vigia:

TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS | PONTUAGCAO | PONTUAGAO
DISCIPLINA DE PESO q p
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 .SeAm .
exigéncia
Raciocinio [_gg|co - 05 ) 10 §(3Am .
Matematico exigéncia 50 pontos
Atualidades 05 2 10 sem.
exigéncia
Conh.eumentos' 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos
nas Tabelas IV, V e VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no
concurso publico e ndo terdo classificacao.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial do municipio de Barra do Corda, munido de caneta
esferografica de tinta preta, em material transparente e do documento de
identidade original.
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9.1.1. Tendo em vista as medidas de controle da pandemia do Covid 19, somente

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

poderd ingressar na sala de aplicacdo de prova o candidato que estiver utilizado
mascara de protegao, devendo utiliza-la durante todo o periodo de realizagao
da prova, sob pena de eliminacao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.2.1. N3o serdao aceitos como documentos de identidade certidoes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.2.2. Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que

autenticada, nem protocolo do documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 9.2 deste
Edital, ndo poderad fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.4.1. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo

documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacdo;

b) Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao
Fiscal, que poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do
candidato, devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questoes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de
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9.6.

9.7.

9.7.

9.8.

d)

e)

f)

Na

Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno
de questdes ou qualquer anotacdo, inclusive no gue concerne as suas

respostas as questdes, observado o disposto no subitem 11.9;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da
Prova;

nao sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagao de prova, o
retorno do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem
autorizagao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos
antes do horario previsto para o término da prova.

o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

aplicagdo das provas em razdao do afastamento de candidato da sala de
aplicagao de prova.

9.6.1

9.6.2.

Na

. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupcao, serd concedido aos candidatos do
local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

Os candidatos afetados deverao permanecer no local de aplicagao da
prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando,
sera interrompido o tempo para realiza¢do da prova.

o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo

comparecimento, a saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou
sem autorizacdo do Fiscal implicard na eliminagdo automatica do candidato.

Ol

nstituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da

impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

9.7.1.

9.7.2.

A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital
do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material
especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacao
da prova da respectiva sala.

O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela

conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de
inscri¢ao, cargo a que concorre e o numero de seu documento de identidade.
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9.8.1 Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

informar ao Fiscal de Sala, que procederda ao registro da incorrecio em
formulario especifico.

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a corregdo das provas.

Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta
assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
da Folha de Respostas, como marcag¢ao rasurada, emendada ou com o campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

Ndo serad permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicagao entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio
de qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotacGes, impressos ou
qualquer outro material de consulta ou de transmissdo, inclusive codigos e/ou
legislagao.

Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da
prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

9.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdao

recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelopes de seguranga nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacado, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagao das
provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de
provas.

9.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este

devera ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em
caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracdo.

9.14.3 Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;
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c) faltar com o devido respeito a qualqguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) nado entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de

fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

[) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 6.5;

m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as
guestdes da prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas;

g) ndo utilizar mascara de protegdo individual durante a realizagdo da
prova na sala de aplicacao.

9.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel

9.16.

9.17.

9.18.

qgue os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Caso, contudo, seja verificada essa situacao, o candidato deverd, sob pena de
eliminagdo, dirigir-se, antes do inicio da aplicacdo da prova, a coordenacdo da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preenchera os
dados relativos ao armamento.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais
guando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

No dia de realiza¢ao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob
pena de eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o
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9.19.

Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea
I(f”

Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala
de aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado
o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

9.19.1. Aregra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de

9.20.

casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo,
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de
sala em separado para a realizagdao do concurso, oportunidade em que o
lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da
equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico, sem prejuizo da ado¢ao das medidas criminais
cabiveis.

10. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1

10.2.

Serdo submetidos a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de Professor
de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil Indigena, bem como
aqueles cuja escolaridade minima exigida é a de nivel superior, relacionados na
Tabela lll.

Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuagdes minimas estabelecidas nas Tabelas IV e V deste Edital, e que
tenham obtido classificacdo até o limite total de vagas indicadas para cada
cargo, conforme Tabela VII, a seguir:

TABELA VII
CLASSIFICACAO LIMITE PARA
coD CARGO AVALIAGAO DE TITULOS
AMPLA PCD TOTAL

21. | Professor de Educacdo Infantil — Zona 36 04 40

rural
22. | Professor de Educacdo Infantil — Zona 7 03 30

urbana
23. Professor de Educacdo Infantil %6 02 )8

Indigena
37. | Analista Ambiental 05 01 06
38. | Arquiteto 05 01 06
39. | Assistente Social 16 02 18
40. | Cirurgido-Dentista Geral 08 01 09
41. | Coordenador Pedagdgico—Zona rural 10 02 12
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42. | Coordenador Pedagdgico — Zona 2 03 25
urbana
43. | Educador Fisico 05 01 06
44. | Enfermeiro 40 05 45
45. | Enfermeiro Obstetra 07 01 08
46. | Engenheiro Agrbnomo 05 01 06
47. | Engenheiro Civil 05 01 06
48. | Engenheiro Eletricista 05 01 06
49. | Fisioterapeuta 07 01 08
50. | Fonoaudiélogo 15 02 17
51. | Médico Anestesista 05 01 06
52. | Médico Cirurgido-Geral 05 01 06
53. | Médico Clinico-Geral 07 01 08
54. | Médico Obstetra 04 00 04
55. | Médico Ortopedista 04 01 05
56. | Médico Pediatra 04 01 05
57. | Médico Psiquiatra 07 01 08
58. | Nutricionista 07 01 08
59. | Perito Ambiental 05 01 06
60. Profess.or de. ' Atendimento 39 04 43
Educacional Especializado
61. | Professor de Braile 10 02 12
62. | Professor de Libras 16 02 18
63. | Psicologo 14 02 16
64. | Psicopedagogo 10 02 12
65. | Terapeuta Ocupacional 10 02 12

10.2.1. A falta de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia classificado, na
qguantidade indicada, acarretard a convocacdo, para esta fase, de
candidato inscrito em vaga de ampla concorréncia, de forma que a
guantidade de candidatos convocados corresponda a quantidade total
indicada na Tabela VII.

10.2.2. Por ocasido da convocacdo para a avaliacdo de titulos serdo considerados
os critérios de desempate estabelecidos no subitem 12 deste Edital.

10.3. A avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, terd pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor, sendo admitidos, somente, os titulos abaixo relacionados:

TABELA VIII

ITEM TITULACAO QUANT. | VALOR VALOR
MAXIMA | UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Doutorado; ou
1 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 5,0 5,0
Doutorado, acompanhado de Histérico
Escolar e Ata de Defesa.
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Mestrado; ou
2 Certificado/Declaracdo de conclusdo de 01 3,0 3,0
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar
e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Pds-Graduag¢dao em
nivel de Especializacdo, devidamente

3 registrada no e-MEC, com carga horaria 02 10 2,0
minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

10.4. Os titulos deverdao ser encaminhados conforme instrucdes a serem
estabelecidas quando da publicagao do Edital de Convocagao para a Avaliagao
de Titulos.

10.5. Os titulos deverao ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem
a escolaridade minima exigida para cada cargo.

10.6. Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VI,
somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lein29.394,
de 20.12.1996, e da Resolugcdo CNE/CES n2 01, de 03.04.2001.

10.7. Os certificados de pods-graduacdao /lato sensu denominados cursos de
especializacdo, expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n@
1, de 6 de abril de 2018.

10.8. Ndo serdo aceitas declaracbes, histéricos ou certidoes de conclusdo de
disciplinas para comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 da
Tabela VIII, tampouco certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

10.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Obijetiva,
adicionada da nota obtida na Avaliacdo de Titulos, quando houver.

11.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na
listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

11.3. Serd considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva;

b)  Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de
conhecimentos especificos;
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c)

d)

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

Obter classificacdo dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo,
ou do numero de vagas previstas para o cadastro reserva, conforme
disposto nas Tabelas | e Il deste Edital.

For convocado para a avaliacdo de titulos, nos termos do subitem 10.2, para
os cargos mencionados na Tabela VII deste Edital.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado
nao-classificado no concurso publico, ndo lhe sendo atribuida classificacdo
final.

Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de
vagas previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.

Os candidatos que estiverem classificados para o CADASTRO RESERVA,
conforme quantidade de vagas constantes nas Tabelas | a lll, podem ou ndo ser
convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso,
conforme a conveniéncia, necessidade e disponibilidade orgamentdria da
Prefeitura Municipal de Barra do Corda.

Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

A divulgagao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas
contemplara a relacdo dos candidatos classificados e aprovados.

11.8.1. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado

11.9.

Individual” por meio de area especifica disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutolegatus.com.br, onde estardo disponiveis suas notas em
cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando
da divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de
sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.

a)

b)

Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da prova
escrita objetiva;
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c)

d)

d)

e)

f)

g)

obtiver a maior nota no mddulo de Lingua Portuguesa da prova escrita
objetiva;

obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos Pedagdgicos da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Nog¢Ges de Informatica da prova escrita
objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Légico Matematico da prova
escrita objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Atualidades da prova escrita objetiva,
guando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de lIsencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricao
como Pessoa com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado da
Avaliacdo de Titulos.

O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no
subitem anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma
do concurso publico, sob pena de preclusao.

Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico
www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrucdes. Ndo serdo
aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, na data
prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo | deste Edital.

13.4.1. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do

prazo estabelecido no cronograma para interposicdao de recursos, por
meio de formuldrio eletronico.

13.4.2. Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relacao

das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de recurso, apds
0 que os candidatos dispordo de prazo para apresentar razbes para a
manutengado do gabarito, por meio do formuldrio eletronico disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

13.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.4.2 deste edital,
serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos de
recurso.
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13.4.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem
como aquele que nao apresente fundamentacao.

13.4.4.Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrébnico www.institutolegatus.com.br. N3do serdao encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.4.5. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora poderda manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

13.4.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao
integrante da prova escrita objetiva, a pontuacdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

13.4.5.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova escrita objetiva,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
deverao limitar-se a discordancia quanto a pontuac¢ao obtida ou a aplicacdo dos
critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipotese alguma, pedido de
revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.6. Quando da divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, sera
divulgada ata constando a pontuacdo pleiteada e a pontuacdo obtida por cada
candidato, sendo justificados os casos em que se verificar diferencas entre uma
e outra, a fim de subsidiar eventuais recursos a serem apresentados pelos
candidatos.

13.7. Nao serdo admitidos recursos que solicitem dados ou informacdes pessoais de
terceiros, nos termos do art. 31, § 12, inciso I, da Lei Federal n2 12.527/2011.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Barra do Corda
mediante publicagdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet, no site do
Instituto Legatus.

14.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do
Corda.

14.3. A Prefeitura Municipal de Barra do Corda reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e nomeagdes, dentro do prazo de validade do concurso publico,
em numero que atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com
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14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

a disponibilidade orcamentdria e o niUmero de vagas existentes estabelecidas
por este Edital.

Os candidatos serdao convocados para investidura por meio de Ato
Convocatorio publicado no Didrio Oficial ou comunicagao direta ao candidato.

E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra do Corda a
convocacao dos candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios
publicados apds a homologacdo do concurso publico.

O candidato que nao atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 4
deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do
concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do
proximo candidato na lista de classificagao.

O candidato convocado para investidura ndo poderd solicitar a Prefeitura
Municipal de Barra do Corda reclassificacdo para o final da lista geral dos
aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso

publico contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no
endereco  eletrébnico  www.institutolegatus.com.br, é de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio
eletrénico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas,
via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede do INSTITUTO LEGATUS — CONCURSO
PUBLICO BARRA DO CORDA — Avenida Senador Aréa Ledo, 1622, bairro S3o
Cristévao, Teresina-Pl, CEP 64005-090.

O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o com o Instituto Legatus,
enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de divulgagao
do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO
LEGATUS — CONCURSO PUBLICO BARRA DO CORDA - Avenida Senador Aréa
Ledo, 1622, bairro Sdo Cristovao, Teresina-Pl, CEP 64005-090

15.5.1. Apods essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal de Barra do Corda, no enderec¢o: Rua Isaac Martins,
s/n, Centro, em Barra do Corda-MA, CEP 65950-000. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacado
de seu endereco.
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15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a
Comissdo do Concurso Publico.

15.7. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos constantes do Anexo Il deste Edital.

15.7.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliacdo constantes dele, como
eventuais projetos de lei, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao nas provas
do concurso publico.

15.8. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas
do concurso publico sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devoluc¢do ao candidato.

15.9. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, alteragdes,
atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou evento
qgue lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em edital ou
comunicado.

Barra do Corda, 30 de julho de 2020.

WELLRYK OLIVEIRA COSTA DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES 04 a 31.08.2020
Prazo final para solicitagdo de isen¢do 08.08.2020
Resultado da analise dos pedidos de isengao 20.08.2020
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo 21.08.2020
Resultac.lo da An.allsei:los recursos interpostos contra o indeferimento 26.08.2020
dos pedidos de isencdo
Prazo final para envio de documentacdo das pessoas com deficiéncia 28.08.2020
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 01.09.2020
Resultado das inscricbes deferidas para candidatos concorrentes 16.09.2020

como pessoa com deficiéncia

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia

17 e 18.09.2020

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento

i . A 24.09.2020
de inscricdo como pessoa com deficiéncia
Dlvulgat;ao dos IocNals de aplicacdo da prova objetiva através do 22.09.2020
Cartdo de Informacdo na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 25.10.2020
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 26.10.2020

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva

27 e 28.10.2020

Divulgacdo da relacdo das questdes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso

29.10.2020

Apresentacdo de razoes para a manutencdo do gabarito preliminar
das questbes que foram objeto de recurso

30 e 31.10.2020

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Objetiva

19.11.2020

Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

24.11.2020

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

25e26.11.2020

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o

resultado preliminar da prova objetiva 30.11.2020
Divulgag¢do do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 30.11.2020
Convocacao dos candidatos aptos para a Avaliacdo de Titulos 30.11.2020
Prazo para envio dos titulos 04.12.2020
Resultado preliminar da avaliagao de titulos 15.12.2020

Recursos contra a pontuac¢do obtida na Avaliacdo de Titulos

16 e€17.12.2020

Resultado da analise dos recursos interpostos contra o Resultado
Preliminar da Avaliagao de Titulos

23.12.2020

RESULTADO FINAL

24.12.2020
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido-Dentista, Coordenador
Pedagdgico, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Anestesista,
Médico Cirurgido-Geral, Médico Clinico-Geral, Médico Obstetra, Médico Ortopedista, Médico
Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Perito Ambiental, Professor de Atendimento
Educacional Especializado, Professor de Braile, Professor de Libras, Psicélogo, Psicopedagogo e
Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos)
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexGes e suas fungoes
textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e
composto: relacdes de coordenacdo entre oracbes e entre termos da oracdo; relacdes de
subordinacdo entre oragbes e entre termos da oracdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal;, emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal.
Funcbes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de
sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informéatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Noc¢bes do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdao e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos bdsicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto para os cargos de Coordenador Pedagégico,
Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Braile e Professor de
Libras): Légica e raciocinio légico: problemas envolvendo légica e raciocinio ldgico. ProposicGes:
conectivos. Conceito de proposicdo. Valores logicos das proposi¢des. Conectivos. Tabela-
verdade. Operag0es logicas sobre proposi¢des: negacdo de uma proposi¢do. Conjungao de duas
proposicdes. Disjuncdo de duas proposicdes. Proposicdo condicional. Proposicdao bicondicional.
Tautologias e Contradicdes. Equivaléncia Légica e Implicacdo ldgica. Conceito e Propriedades da
relacdo de equivaléncia logica. Reciproca, contrdria e contrapositiva de uma proposicao
condicional. Implicacdo Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicacdo ldgica.
Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressdao aritmética. Progressao
geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise
combinatdria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Coordenador Pedagégico,
Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Braile e Professor de
Libras): Aspectos Filoséficos da Educacdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
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Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem:
tendéncias liberais e progressistas. Aspectos socioldgicos da Educacao - as bases socioldgicas da
educacdo, a educagdo como processo social, as institui¢cGes sociais basicas, educacdo para o
controle e para a transformacgado social, cultura e organizagdo social, desigualdades sociais, a
relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da Educacdo - a relacdo
desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relagcdo pensamento / linguagem - a
formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psicoldgico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacado do professor;
a avaliacdo como processo e; a relacdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos
educacionais, os conteudos de aprendizagem; as rela¢des interativas em sala de aula: o papel
dos professores e dos alunos; a organizacao social da classe. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo, Agente de Portaria, Auxiliar Terapéutico, Bombeiro Civil,
Eletricista, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Guarda Municipal,
Intérprete de Libras, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil Indigena,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Edificagbes, Técnico em Eletricidade, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Hidraulica, Técnico em Informatica, Técnico em Mecanica, Técnico em
Quimica, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico Operador de
Carregadeira, Técnico Operador de Motoniveladora e Técnico Operador de Retroescavadeira.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensido e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos
de textualidade (coesdo, coeréncia; relacGes intertextuais). Dominio da ortografia oficial:
emprego das letras, pontuacdo e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos).
Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncio e
interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragoes
e entre termos da oragao; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego
do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fun¢Ges e Empregos das palavras “que” e
“se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um
computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores e dispositivos
periféricos. Dispositivos de armazenamento e cépia de seguranca. Noc¢des do sistema
operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas.
Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de
textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum
e Maximo Divisor Comum. Razdo e Proporg¢ao. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta.
Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus.
Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de
medidas usuais. No¢bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de
Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Monitor de Apoio ao Transporte Escolar,
Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Pedreiro, Servente de Pedreiro e Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento
linguistico: ortografia, separacdo silabica, acentuac¢do grafica (Novo acordo); pontuacgdo.
Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da
oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica - significacdo das palavras: sindbnimos,
antoénimos, homonimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: NUmeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais.
Nocoes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao,
Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido. Tridngulos e quadrilateros:
angulos, perimetros e dreas. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie,
Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e Interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2020 até a data de realizacdo das provas, divulgados na midia
local, estadual e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS LOCAIS (Todos os Cargos): Fatos que precederam a fundacdo de Barra do
Corda; Fundacdo de Barra do Corda; A presenca dos bandeirantes nos Sertdes; Processo de
consolidacdo territorial do municipio; Barra do Corda entre as décadas de 1850 e 1900;
Transporte e comunicacdo no século XIX; Confrontos politicos no final do século XIX e XX;
Dimensado religiosa; Dimensdo judiciaria e institucional; Conflito de Alto Alegre; A Coluna
Prestes; A Revolucao de 1930; Educacdo e Cultura; Panteon Barra-cordense; Aspectos
contemporaneos; Patrimonio Material e Imaterial. Caracterizacdo do Municipio (dados gerais,
histérico, aspectos fisicos e ambientais, demografia); Dimensdo institucional (gestdo local,
aspectos das financas publicas, previdéncia municipal); Dimensao urbana (saneamento basico e
ambiental, habitagdo, comunicagdes, energia elétrica, transportes, saude, educagao, seguranga
publica, cultura, esporte e lazer); Dimensdo econdmica (setor primario, secundario e terciario,
economia informal, turismo); indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Contexto histdrico;
Mudanga cultural no século XX; A rede de parentesco; Afirmacdo através do ritual; Festivais;
Sistema de crengas; Ocupacgao Indigena em Barra do Corda. Referéncias: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE; Instituto Maranhense de Estudos Socioecondmicos e Cartograficos-
IMESC; Fundacdo Nacional do indio-Funai; CROCKER, William H.; CROCKER, Jean G. Os Canelas:
Parentesco, Ritual e Sexo em uma tribo da Chapada Maranhense. 2.ed. Rio de Janeiro: Museu
do indio, 2009. BRANDES, Galeno Edgar. Barra do Corda na Histdria do Maranh3o. S3o Luis:
SIOGE, 1994. CRUZ, Olimpio. Cauiré Imana, O cacique rebelde. Brasilia: Thesaurus, 1982.
MOREIRA FILHO, Eliézer. Memérias do meu tempo. Sao Luis: UNICEUMA, 2008.

ANALISTA AMBIENTAL: Capacidade juridica (Art. 1° ao 10 do Cddigo Civil). Administracdo
Pdblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Poder regulamentar
e poder de policia. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdao de dados cartograficos e
georreferenciados. Nog¢des bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Impactos ambientais: andlise do cabimento de
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medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area
degradada: avaliagdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental.
Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas. LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 - DispGe sobre as sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de
1999 - Disp0e sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e
da outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19,
incisos I, Il, 1ll e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. Decreto n.2 6.514, de 22 de julho de 2008,
(com as alteragOes estabelecidas pelo Decreto n2 9.760, de 11 de abril de 2019) - Dispde sobre
as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo
federal para apuracdo destas infracdes, e da outras providéncias. Lei Complementar n.2 140, de
08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos dos incisos Ill, VI e VIl do caput e do paragrafo
Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios nas a¢cdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia
comum relativas a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao
combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacdo das florestas, da fauna e da
flora. Lei n.2 12.651, de 25 de maio de 2012 - DispGe sobre a protecdo da vegetagdo nativa e da
outras providéncias. Constituicdo Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolucdo
CONAMA n? 237/1997); Critérios para a autorizacdo de uso de produtos ou de agentes de
processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para o controle de organismos ou contaminantes em
corpos hidricos superficiais (Resolu¢do CONAMA n2 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal
n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei Complementar Federal n2 140/2011, Politica Nacional de
Residuos Soélidos (Lei Federal n2 12.305/2010 e alteragdes). Lei Municipal n? 854, de 20 de
dezembro de 2018, que dispGe sobre a politica de protecdo, conservacdo e recuperacao de meio
ambiente no ambito do municipio de Barra do Corda.

ARQUITETO: Fundamentos do projeto: percepcdo e elaboracdo da forma e do espaco;
repertério de arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial. Elaboracdo e
avaliacio de programas de necessidades: diagramas funcionais (organogramas),
dimensionamento de necessidades e de ambientes. Representacdo em desenho técnico.
Topografia: sistemas de referéncia horizontal e vertical, norte geografico e norte magnético,
curvas de nivel, convenc¢des topograficas; precisdao de levantamentos topograficos. Condicdes
de implantacdo das edificagcbes: adequacdo fisico-ambiental ao sitio, insercdo urbana,
atendimento a normas urbanisticas e edilicias. indices urbanisticos: conceitos bdasicos quanto ao
aproveitamento, a ocupacdo dos lotes e ao controle de densidades. Normas ambientais
aplicaveis a projetos de arquitetura e urbanismo: conceitos e parametros relativos as areas de
preservacao permanente, unidades de conservagdao, impacto ambiental e licenciamento
ambiental; modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislacdo. Desempenho de
edificacbes e seus sistemas, elementos e componentes: conceituacdo basica, requisitos,
atributos, critérios e métodos. Circulagdo e seguranca nas edificacdes: aspectos de projeto e
execugdo; dimensionamento segundo as lotagdes previstas; normas de seguranga contra
incéndio; acessibilidade das edificagdes — NBR 9050. Habitabilidade das edificagdes: exigéncias
de seguranga, salubridade e conforto térmico e acustico; orienta¢cdo de ambientes e prote¢do
de fachadas; conceitos basicos de condicionamento térmico e de condicionamento acustico das
edificagdes; iluminagdo natural e artificial. Estruturas e fundagbes: tipologia, sistemas
estruturais, materiais e sistemas construtivos; predimensionamento. Instalagdes prediais:
definicOes basicas dos projetos especificos e interferéncias com o projeto de arquitetura.
Cadernos de encargos, especificacGes técnicas e critérios de medicdo de obras e servicos.
Estimativa de custos, orcamentacao e controle de custos de obras e servicos; medidas de
racionalizacdo de custos: aspectos de projeto e execugdo. Programacao e controle de obras:
redes de PERT-CPM, diagramas de Gantt, Curvas S. Salde e seguranca do trabalho em canteiros
de obras. Legislacao profissional e ética profissional.
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ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espago ocupacional e as rela¢cdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo
social e as diferentes estratégias de intervencado profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade
como elemento da intervengao profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas
exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos
e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas
Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa
da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servi¢o Social e a
Seguridade Social. - O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragdo de Programas e
Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do
Servico Social em Empresas. - A contribuicao do Servigo Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histdricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A quest3o da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional
do Idoso - PNI/1994; Estatuto do ldoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Fungdes, Conceitos e
Diretrizes.

CIRURGIAO-DENTISTA GERAL: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca
e anexos; Nocdes sobre produtos e concentracdes de produtos utilizados no tratamento de dgua
potavel; Diagndstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames
complementares; Diagndstico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética primaria, Fratura
de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Morfologia interna e abertura
coronaria; Aspectos microbioldgicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical; Métodos de
diagndstico; Planejamento do tratamento endodOntico; Tratamento conservador da polpa
dentaria; Tratamento endodoéntico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal
radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturacdao do canal radicular;
Uso, manutencdo de equipamento e material; Medidas de higiene para reducdo de carie dental
em nivel coletivo; Prevencdo — nivel ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e
tratamento das deformidades dentofaciais; Ondontopediatria; Terapéutica; Urgéncias
odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitdria; Dentistica; Periodontia; Anatomia
Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranca.

COORDENADOR PEDAGOGICO: 1. Projeto Politico Pedagégico: Articulagdes e Planejamento.2.
Planejamento escolar: concep¢des e metodologias. 2.1. Desafios da coordenagdo escolar: o
papel do coordenador escolar no planejamento participativo-escolar. 2.2. Concep¢les da
Supervisdao e Coordenacdo Educacional. 2.3. Recursos e intervengdes pedagdgicas. 3. Avaliagao
escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos pedagdégicos 3.1. Avaliagdo no processo
de Ensino e Aprendizagem: tipos e metodologia. 3.2. Histdria da Avaliagdo no Brasil no contexto
escolar. 4. Curriculo Escolar. 4.1. Tendéncias pedagdgicas da educacao brasileira. 4.2. Curriculo
como agente social. 5. Educacdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. 5.1. Estratégias Pedagdgicas
de inclusdo. 5.2. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 6.
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro DE 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). 7.
Temas Transversais dos Parametros Curriculares Nacionais. 8. Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental.
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EDUCADOR FISICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e
motricidade. Atividade fisica, saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e
individuais. Atividades ritmicas e expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora
adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades fisicas para
grupos especiais. Musculacdo. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. Planejamento e
prescricdo da atividade fisica. Educacao fisica e saude publica diante das mudancas na producao,
organizacao e gestao do trabalho e sua atuacdao no NASF.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO OBSTETRA: Enfermagem Bdsica: avaliagdo dos sinais vitais. Sinais
e sintomas de disfuncdes dos sistemas respiratério, cardiovascular, neuroldgico,
gastrointestinal, renal, metabdlico e enddcrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizacdo. Medidas de
biosseguranca. Atendimento as necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizacao
de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem. Exame fisico. Administracdo e
calculo de medicacgdo. Saude da Crianca: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN
a termo, pré-termo e pods-termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianca e adolescente. Promocdo do aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos
adversos pos-vacinal. Desnutricdo. Desidratacdo. Gastroenterites. Doencas dermatoldgicas.
InfecgGes respiratdrias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentacgdo
infantil. Saide da Mulher: Anticoncepc¢do. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da
gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré-natal de baixo e médio risco. Complicagdes do
periodo gestacional. Puerpério normal e patoldgico. Saude do Adulto, Homem e do Idoso:
Cuidados de enfermagem em relagao a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de
enfermagem nas afeccGes cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas,
enddcrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico. Processo do
envelhecimento. Promogdao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao
paciente oncoldgico. Acdes de enfermagem em situacdes de emergéncia. Saude Publica:
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencao
basica e seus principios. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Doencas emergentes e
reemergentes (tuberculose, hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doengas
infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia intrafamiliar. Administracao: avaliacao
para melhoria da qualidade da estratégia salde da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. Rela¢des interpessoais no ambiente de trabalho.
Divisdao de trabalho na enfermagem. Saude Mental: as a¢cdes de saide mental na atencdo basica
organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Drogas licitas e ilicitas.
CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial: atribuicGes e objetivos. Modalidades terapéuticas.
Doentologia e Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo
de Etica dos profissionais de enfermagem. Processo Etico, Transgressdes e Penalidades.
Entidades de Classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 01. Producdo Vegetal: Conhecimentos bdsicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitdrio das seguintes exploragdes: café, algodao,
cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho, feijao, amendoim, soja, arroz,
mandioca, etc. 02. Extensado Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de
diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas;
Noc¢Oes de comunicagao rural. 03. Preservacado de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo
urbana; Manejo da dgua: irrigacdo e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso,
praticas de conservacdo, erosdo e seu controle; Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo;
Calagem e Adubacdo. 04. Socio Econdmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificacdo do crédito
rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producdo, preparo e conservacao de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, bdsicas e certificadas; Analise
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de sementes; Propagacdo vegetativa. 06. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite;
Formacgao e manejo de pastagens: Fenagao e Ensilagem. 07. Horticultura.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle.
Avaliacdo de custos unitarios. Projeto e execucdo de edificagbes, Documentos descritivos:
discriminacdes técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas Terraplenagem e
locacdo da obra. Canteiro de obras: instalagOes provisdrias; protecdo e seguranca; depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Estruturas metalicas, de madeira e
de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Instalacdes
prediais: instalacdes elétricas em baixa tensdo; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; e
instalacGes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Forros. Pisos. Coberturas. Impermeabilizacdo.
Conhecimento em AutoCAD. Projeto e execucdo de rodovias. Pavimentacdo. Projeto, tipos,
aplicacdo e componentes. Principais elementos. Drenagem. Critérios de medicdo. Custos
rodovidrios. Hidraulica e saneamento basico. Redes de agua e esgoto. Mecanica dos solos.
Permeabilidade, percolagdao, compactacao, compressibilidade, adensamento, estimativa de
recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de
taludes, estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas.
Resisténcia dos materiais e analise estrutural. Deformacdes e analise de tensdes; Flexdo simples;
flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas. Estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Pericias de engenharia na construcdo
civil. Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropria¢Oes; laudos de avaliacdo. Controle de execu¢do de obras e
servicos. Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Engenharia de
custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético.
Composi¢do analitica de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Calculo do beneficio e despesas
indiretas BDI. Patologia das obras de engenharia civil. Licitacdes e contratos da administracao
publica. Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitacdo. Elementos técnicos do
edital de licitacdo: projeto bdsico, projeto executivo e orcamentos. Noc¢des de legislacao
ambiental. No¢Oes de uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia
empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa
de ocupacao, coeficiente de aproveitamento.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Analise de Circuitos Elétricos: Eletricidade bdsica e circuitos em CC:
conceitos basicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos.
Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em CA, poténcia em CA,
correcdo de fator de poténcia. Instrumentos de medicdo elétrica. Circuitos com amplificador
operacional ideal; Instalacdes elétricas e aterramento: Dimensionamento de condutores e
barramentos elétricos. Planejamento da instalacdo, demanda e fatores de projeto. Medidas de
protecdo contra choques elétricos. Aterramento e protecdo contra descargas atmosféricas.
Desenvolvimento, Interpretacdo e Andlise de Projetos Elétricos; Luminotécnica: Projeto de
sistemas de iluminagdo interna e externa. Fundamentos e grandezas luminotécnicas. Tipos de
lampadas. Dimensionamento de iluminagao de interiores; Eletronica Analdgica e Digital: Diodos
e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletro-eletrénicos, analise de seus
circuitos eletronicos. Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores. Amplificadores
Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacbes em circuitos. Conversores AD/DA;
Maquinas Elétricas: Principios basicos da conversao eletromecanica de energia. Caracteristicas
dindmicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente
continua, de inducdo, sincrono a imds permanentes e de relutancia, de passo e especiais;
Acionamentos Elétricos: Caracteristicas conjugado x velocidade. Acionamentos CC: modelo
dindmico e estratégias de controle de conjugado, controle de corrente. Controle de maquinas a
imas permanentes. Principios de controle de motores de indugdo. Sistemas para alimentacao e
comando de motores, como: partida direta, reversao de velocidade, partida com chave estrela-
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triangulo; Sistemas Digitais: Sistemas de numeracdo. Algebra de booleana. Portas ldgicas,
diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Circuitos combinacionais. Circuitos
sequenciais sincronos e assincronos. Registradores, contadores e conversores. Anadlise e projeto
de sistemas digitais.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos
alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica
e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a saude pré, peri, pdés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condic¢Oes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e
as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccdes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional:
conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Desenvolvimento das
fungdes estomatognaticas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, progndstico e
tratamento fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicao e
desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Altera¢Ges fonoaudioldgicas:
conceituagao, classificagao e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
etiologia, conceituacdo e classificacdo. Audiologia: anatomia e fisiologia da audi¢ao. Nog¢des de
psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico, progndstico. Treinamento auditivo.
Atuacdo da Fonoaudiologia na prevencdo e intervencdo precoce dos agravos especificos dessa
area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicGes: escola e hospital.
Interpreta¢do de laudos em areas afins. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Acdes de biosseguranca. Legislacdo, Etica profissional.

MEDICO ANESTESISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢3o do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Salde. Cédigo de Etica Médica. Anatomia e
Fisiologia do Sistema Nervoso Autonomo. Fisiologia Cardiovascular e Respiratdria. Principios
basicos de farmacologia. Agentes anestésicos Inalatérios e Intravenosos. Fisiologia e
Farmacologia neuromuscular. Sistema da Coagulacdo e Farmacos Anticoagulantes e Anti-
plaquetdrios. Anestésicos locais. Anestesia Regional. Reposicdo volémica e Transfusdes.
Monitorizacdo em anestesia. Jejum pré-operatério, Avaliacdo Pré-Anestésica e Sala de
Recuperacdo pds-anestésica. ACLS. Ventilagdo Mecanica.

MEDICO CIRURGIAO-GERAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizac3o do
SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacio em Saude. Cédigo de Etica Médica. Principios da
cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico
e nutricional do paciente cirdrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu us Curativos: técnica e
principios basicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
Complicagdes cirurgicas trans e pds operatoérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de
rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede
abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome.
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Traumatismo toracico. Traumatismo do pescogo. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que
simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda.
Isquemia mesentérica. Obstrugdao intestinal. Doenga diverticular dos cdlons. Diverticulite.
Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao
politraumatizado. Traumatismo cranio-encefdlico e raqui-medular. Videolaparoscopia
diagndstica e cirdrgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias
cardiorrespiratorias. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma.
Hemorragia digestiva. Doencas das vias biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal.
Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. Pré e pds-operatério
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

MEDICO CLINICO-GERAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do
SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Salde. Cédigo de Etica Médica. Abordagem da
familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e
prevencdo das doencas relacionadas ao sistema cardiovascular: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento
cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagado de risco cardiovascular;
Sistema Respiratdrio: doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar
intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema
digestivo: doencas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias
téxicas, hepatopatias cronicas, doenca diverticular de célon, neoplasias; Doencas enddcrinas e
do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, ndédulos
tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas paratiredides,
hipovitaminoses, desnutri¢cao, obesidade, osteoporose; Doencgas reumatolégicas: osteoartrite,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia; Doencgas infecciosas e
transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibidticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doencas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doencas hematolégicas: anemias,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
urticaria, onicomicoses; Doencgas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteracdo no
ciclo menstrual, doenca inflamatdria pélvica, leucorreias, prevencdo do cancer cérvico-uterino
e de mamas, atengdo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
familiar; Doengas renais e do aparelho genitourindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, sindrome nefrética, nefrolitiase, infecgdes urinarias, prdstata, neoplasias,
disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos; Doengas psiquiatricas: surtos psicoticos, panico,
depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. IntoxicagGes
exogenas: medicamentos, domisanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Doencas ocupacionais.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicacdes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso
corriqueiro na pratica clinica didria.

MEDICO OBSTETRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢3o do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Satde. Cédigo de Etica Médica. Anatomia e fisiologia
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do sistema reprodutor feminino. Fisiologia e disfuncdo menstrual: Amenorréia; Anovulagdo
cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual. Embriologia e desenvolvimento fetal.
Modificagbes fisioldgicas do periodo gestacional. Endocrinologia gravidico-puerperal. Meios
Diagnésticos da gravidez. Acompanhamento pré-natal de risco habitual; avaliagdo e
acompanhamento e assisténcia em gestagao de alto risco. Assisténcia Puerperal. Citopatologia
genital; LesGes benignas da vulva, vagina e do colo uterino; Cervicites. Infeccdo por HPV:
Diagnostico e tratamento; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor
pélvica. Doencas benignas do Utero. Rastreamento do cancer genital: Histeroscopia diagndstica
e cirurgica; Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica; LesGes precursoras do Cancer do colo
uterino; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sarcomas Uterinos; Abordagem multidisciplinar dos Tumores ginecoldgicos; Sindrome
do climatério. Osteoporose pds-menopausica; Endometriose; Prolapso genital e roturas
perineais; tratamento da Incontinéncia urindria de esforco; Deteccdo precoce do Cancer de
mama: Indicagao, técnica e interpretacdo da Mamografia e USG mamdria; avaliacdo de lesdes
nao palpdveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica local e sistémica do carcinoma de
mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filoides;
Procedimentos invasivos em mastologia; Quest&es éticas em Ginecologia e Obstetricia.

MEDICO ORTOPEDISTA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag¢do do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizagdo em Saude. Cédigo de Etica Médica. Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxa¢des e lesdes
ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo,
diagndstico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo
causal, classificacdo, diagndéstico e tratamento. Afeccbes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumatoortopédica. Lesdes
tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o aparelho osteomioarticular.
Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do
aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e
rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho -
DORT (ex. L.E.R.). AfeccGes da coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e
lombociatalgias agudas e cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-
ortopédicas. Doencas osteometabdlicas.

MEDICO PEDIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacio em Salde. Cédigo de Etica Médica. Urgéncias e
Emergéncias em Pediatria. Puericultura. Atengdo ao recém-nascido de termo e prematuro.
Prevencdo e Promogdo de Saude em Pediatria. Doengas infecciosas em pediatria Atopia.
Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios acido-basicos. Doengas respiratérias em Pediatria.
Crescimento e problemas de crescimento. Avaliacdo nutricional, obesidade e desnutricdo.
Desenvolvimento e atraso de desenvolvimento. Sindromes nefrdtica e nefritica. Anemias.
Hipertensdo Arterial e crise hipertensiva. Adolescéncia e puberdade normal e patoldgica. Hipo
e hipertiroidismo. Crise epilética e convulsdo febril. Choque. Sepse. Sindromes ictéricas em
pediatria. Abdémen agudo. Sindromes hemorragicas. Diarreias. Desidratacdo. Febre sem sinais
localizatorios. Febre de origem indeterminada. Artrites. Trauma cranio-encefalico. Parada
cardiorrespiratdria em pediatria. Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias em
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pediatria. IntoxicagOes agudas. Dor recorrente. Doencga do refluxo gastresofagico. Reanimacao
do recém-nascido. Aleitamento materno.

MEDICO PSIQUIATRA: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o do SUS.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990. Sistemas de informatizacdo em Saude. Codigo de Etica Médica. Conceito de doenca
mental. A familia, o meio e a doenca mental. A organizacdo dos servicos de saude mental. A
entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental. Epidemiologia dos transtornos mentais.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos
esquizotipico e delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e
disfuncGes sexuais ndo causadas por transtorno ou doenca organica. Transtornos da
personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de preferéncia sexual. Retardo mental e
transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Tratamentos bioldgicos e psicossociais.
Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria forense. Emergéncias
psiquiatricas.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutri¢do. Pirdmide alimentar e
seus grupos de alimentos. Leis de alimentagdo. Cdlculo das necessidades caléricas basais e
adicionais. Calculo de dietas normais. Nutrientes: definicdao, propriedades, fungao, digestao,
absorg¢do, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes
grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a
7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica Dietética: condi¢bes
sanitdrias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento;
técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢dao; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentacdo escolar e seguranca alimentar.
Nocbes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica.
Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Oes alimentares; controle sanitdrio de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo profissional e Cédigo de Etica do
Nutricionista.

PERITO AMBIENTAL: 1. A mudanca no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na indUstria
(ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais; 4. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; 5.
Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA - RIMA; 6. Tecnologia limpa; 7. Prevencao da poluicao;
8. Ecossistemas: Definicdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria e fluxo de energia; 10. Cadeias
alimentares; 11. Sucessdo ecoldgica; 12. O meio aquatico: A dgua na natureza; 13. Uso da 4gua
e requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da dgua; 15. Abastecimento
de dgua; 16. Reuso da agua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doencas associadas com a
agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica
de Oxigénio (DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23. Desenvolvimento Sustentdvel; 24. Objetivos
do Estudo de Impacto Ambiental; 25. Definicdo de dreas contaminadas e degradadas; 26. Causas
da degradacdo de solos. 27. Residuos sélidos. 28. Perdas qualitativas e quantitativas de solos;
29. Conservacdo e Preservagao de solos; 30. Educagdo Ambiental na Empresa; 31. Qualidade
Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade de planejamento; 33. Mecanismos de
educacdo e conscientizacdo ambiental. 34. Poluicdo Atmosférica; 35. Controle das Emissdes
atmosféricas. 36. Riscos Ambientais; 37. Climatologia; 38. Mudangas Climaticas. 39. Lei
Municipal n2 854, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre a politica de protecao,
conservacao e recuperacdao de meio ambiente no ambito do municipio de Barra do Corda.

-43 -



PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Didatica: concepgdes e objeto
de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor.
Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e
avaliacdo da aprendizagem. Fundamentos legais e tedricos da educagdo: a educagdo como
direito constitucional. Principios filosoficos da educagdo escolar brasileira. Lei n2 9.394/96
(Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteragcGes). Base Nacional Comum Curricular dos
Anos Finais do Ensino Fundamental. Lei Federal n2 8069/90 - dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e suas alteracdes, especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 a0 59;
60 ao 69; 208; 232 e 245; Lei n? 10.098/94 - estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias Lei n® 7.853/89 - CORDE - apoio as pessoas portadoras de deficiéncia;
Parecer CNE/CEB N2 13/09 e Resolucdo CNE/CEB N2 04/09 - Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educacao basica modalidade educacao especial;
Resolu¢do CNE/CEB n2 02/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educac&o Especial na Educacio
Basica. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR DE BRAILE: PCN — Temas Transversais. Base Nacional Comum Curricular dos Anos
Finais do Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases. Fundamentos e principios da Educacdo
Inclusiva e da Educacdo Especial. Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Lei 7.853 de 24
de outubro de 1989. Decreto n? 3.298/99. Convencdo da ONU sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncias — 13 de dezembro de 2006. Histdérico do Sistema Braille. O Braille como meio natural
de Leitura e de escrita dos deficientes visuais. Técnicas de cdlculo e didatica do Soroban. Normas
técnicas para a produgdo de textos em Braille. Cédigo Matematico Unificado para a Lingua
Portuguesa - CMU. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Visual. Producgado Braille: formatagdo, configuragao e impressao.

PROFESSOR DE LIBRAS: 1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relacdo histérica da surdez com
a lingua de sinais. 2. Libras como marcador identitario e cultural. Aspectos linguisticos da Libras:
Lingua Brasileira de Sinais. 4. Alfabetizacdo e letramento em Libras. 5. Formacdo de professores
para o ensino de surdos. 6. NocGes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e
intensificadores no discurso. 7. Producdo de textos em 12 e 22 lingua. 8. Contraste entre Libras
e a Lingua Portuguesa. 9. Aquisicdo e aprendizagem da linguagem — criangas, jovens e adultos.
10. Expressdes faciais em Libras: modulagbes de sinais, expressdes gramaticais e expressdes
afetivas. 11. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de selec3o, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal.
Abordagens tedricas: psicanalise (Freud e Lacan), sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner
e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting terapéutico. Psicopatologia:
Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia).
Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno
bipolar. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevencdo
primaria (universal, seletiva e indicada), secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Modelo biopsicossocial. Estilos de
enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicoldgica em problemas
especificos: Intervencdo em crise. Intervengdo em suicidio. Intervengdao em depressao.
Intervencdo em recaida de alcoolismo.

PSICOPEDAGOGO: Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e histdrico. Fundamentos
tedricos. Diferenca entre atuacdo clinica e institucional. Psicopedagogia, familia e escola.
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Aspectos legais da Educacdo Especial. Cédigo de Etica. Educagdo inclusiva. Teorias da
Aprendizagem. Avaliagdo e intervencdao psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e
registro. Direcionamento e encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliagdo na
Escola. Atividades direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Reunides de pais e
espaco informativo. OrientacOes familiares. Pratica de jogos e atividades ludicas como recurso
de intervencdo psicopedagdgica escolar. Evolucdo da leitura e da escrita. Processo de
alfabetizacdo. Construcdo do raciocinio légico matemadtico. Os Transtornos da Aprendizagem
Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da linguagem. AlteracGes da
linguagem; ImplicacGes no processo de aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag¢do do
SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n°
8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a Saude, Lei n°
141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo em Saude. Conceito
de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a salde da populagdo assistida em terapia
ocupacional. Aplicagdao de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia
Ocupacional. Tratamento das Atividades de Vida Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar. Terapeuta Ocupacional nas areas de atuacdo: saude mental,
habilitacdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Cédigo de ética
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS LOCAIS (Todos os Cargos): Fatos que precederam a fundagao de Barra do
Corda; Fundacdo de Barra do Corda; A presenca dos bandeirantes nos Sertdes; Processo de
consolidagdo territorial do municipio; Barra do Corda entre as décadas de 1850 e 1900;
Transporte e comunicacdo no século XIX; Confrontos politicos no final do século XIX e XX;
Dimensdo religiosa; Dimensdo judicidria e institucional; Conflito de Alto Alegre; A Coluna
Prestes; A Revolucdo de 1930; Educacdo e Cultura; Panteon Barra-cordense; Aspectos
contemporaneos; Patriménio Material e Imaterial. Caracterizagdo do Municipio (dados gerais,
histérico, aspectos fisicos e ambientais, demografia); Dimensdo institucional (gestdo local,
aspectos das finangas publicas, previdéncia municipal); Dimensao urbana (saneamento basico e
ambiental, habitacdo, comunicacdes, energia elétrica, transportes, salde, educacao, seguranca
publica, cultura, esporte e lazer); Dimensdo econdmica (setor primario, secundario e terciario,
economia informal, turismo); indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Contexto histérico;
Mudancga cultural no século XX; A rede de parentesco; Afirmacao através do ritual; Festivais;
Sistema de crengas; Ocupacdo Indigena em Barra do Corda. Referéncias: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE; Instituto Maranhense de Estudos Socioecon6micos e Cartograficos-
IMESC; Fundac3o Nacional do indio-Funai; CROCKER, William H.; CROCKER, Jean G. Os Canelas:
Parentesco, Ritual e Sexo em uma tribo da Chapada Maranhense. 2.ed. Rio de Janeiro: Museu
do indio, 2009. BRANDES, Galeno Edgar. Barra do Corda na Histéria do Maranh3o. S3o Luis:
SIOGE, 1994. CRUZ, Olimpio. Cauiré Imana, O cacique rebelde. Brasilia: Thesaurus, 1982.
MOREIRA FILHO, Eliézer. Memdérias do meu tempo. Sdo Luis: UNICEUMA, 2008.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Nog¢bes de arquivologia: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos,
organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material:
aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca. NocOes de Direito Administrativo: Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacao, invalidacao; Contratos Administrativos; Servidor
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Publico. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei n2 8.112/90. Processo
Administrativo na Administracdo Publica Federal - Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei da Transparéncia. Estatuto das LicitacGes e Contratos. Lei do Pregdo.
NocbGes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de texto,
planilhas eletronicas, apresentacées e gerenciadores de banco de dados.

AGENTE DE PORTARIA: Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicGes de
processos e de correspondéncia interna e externa. Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento,
oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Assuntos correlatos a respectiva
area. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da
informacdo solicitada). Nog¢es basicas de Arquivologia: arquivo, controle sistematico e registro
de documentos. Controle de agenda. Equipamentos de seguranca: cameras e alarmes. Regras
de atendimento e de recep¢do ao publico em geral. Lei Organica do Municipio. No¢Ges
elementares do sistema operacional Windows 10. Utilizacdo de programas do Microsoft Office.
Internet.

AUXILIAR TERAPEUTICO: Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e da outras providéncias Lei n2 7.853/89 - CORDE - Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia
PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAOCNE/CEB N2 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais
para atendimento educacional especializado na educagao bdsica modalidade educagao especial;
Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacgdo
Basica. Politica Nacional da Educacdao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular: competéncias gerais, marcos legais, fundamentos pedagdgicos,
implementacdo e estrutura.

BOMBEIRO CIVIL: Nog¢des de comunicacdo via radio. No¢des de combate ao fogo: elementos
essenciais da combustdo, combustivel, comburente, calor, reacdo em cadeia. Incéndios em
edificacBes. Fase do incéndio em local confinado. Incompatibilidade de materiais armazenados
em edifica¢Oes. Caracteristicas das edificacdes e sua relacdo com o incéndio em local confinado.
Busca e salvamento em incéndio em local confinado. Tatica e técnica de combate a incéndio em
local confinado. Salvamento terrestre: equipamentos, multiplicacdo da forga, contencao
mecanica de animais, animais peconhentos, aranhas e escorpides, corte de arvore, salvamento
veicular, ocorréncias com pessoas retidas ou presas em elevador, escoramento de emergéncia,
espaco confinado, movimentacdo e transporte de vitima em local de dificil acesso, navegacdo e
orientacdo, desabamento. Prevencdo e salvamento aquatico: Prevencdo de afogamentos,
sinalizacdo, observag¢ao dos banhistas, emprego de equipamentos adequados, tipos de
acidentes no meio liquido, equipamentos de busca e salvamento, opera¢des em salvamento
aquatico, salvamento em altura e primeiros socorros.

ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza
e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho:
Choque elétrico, Prevenc¢des; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo
civil na area de eletricidade. Equipamentos de Protec¢do Individual.

FISCAL AMBIENTAL: Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdao de dados cartograficos e
georreferenciados. NocGes bdsicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo
ambiental. Monitoramento do solo, dgua e ar. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano de
recuperacao e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licengas.
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LEGISLACAO: Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as sang¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras
providéncias. Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999 - DispGe sobre a educa¢do ambiental, institui
a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d4 outras providéncias. Lei n.2 9.985, de 18 de julho
de 2000 - Regulamenta o art. 225, § 19, incisos I, II, lll e VIl da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. Decreto
n.2 6.514, de 22 de julho de 2008, (com as alteracdes estabelecidas pelo Decreto n2 9.760, de
11 de abril de 2019) - Dispde sobre as infragdes e sangbes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas infracdes, e da outras
providéncias. Lei Complementar n.2 140, de 08 de dezembro de 2011 - Fixa normas, nos termos
dos incisos lll, VI e VII do caput e do pardgrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a
cooperacdao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das
paisagens naturais notdveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer
de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e da flora. Lei n.2 12.651, de 25 de maio
de 2012 - Disp0e sobre a protecdo da vegetacdo nativa e da outras providéncias. Constituicdo
Federal (art. 225); Licenciamento ambiental (Resolu¢do CONAMA n2 237/1997); Critérios para a
autorizacdo de uso de produtos ou de agentes de processos fisicos, quimicos ou bioldgicos para
o controle de organismos ou contaminantes em corpos hidricos superficiais (Resolucdo
CONAMA n2 467/2015). Saneamento Basico (Lei Federal n? 11.445/2007 e alteragdes), Lei
Complementar Federal n? 140/2011, Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n?
12.305/2010 e alteragdes). Lei Municipal n2 854, de 20 de dezembro de 2018, que dispde sobre
a politica de protecdo, conservagao e recuperagdo de meio ambiente no ambito do municipio
de Barra do Corda.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Nocées de Direito Administrativo: Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Multas. Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. Funcdo social da propriedade.
Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Estatuto das Cidades (Lei n? 10.257/2001 e alteracdes). Lei da
Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010 e altera¢des). Nocbes de Direito
Constitucional: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Municipios. Da Administracao
Publica: Disposicées Gerais, dos servidores publicos civis. Nocdes de Direito Penal: Crimes contra
a Administracdo Publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do
Municipio de Barra do Corda. Cédigo de Posturas do Municipio de Barra do Corda. No¢Ges gerais
de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagao de
projetos. Nogcdes gerais sobre construcdes e obras. Conclusao de projetos aprovados -
Recebimento das obras. Habite-se. Elementos bdsicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura - Simbolos e Convenc¢Ges. Formatos. Desenho topografico. Projeto de
Reforma e Modificagdo.

FISCAL DE TRIBUTOS: O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
LimitacOes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. O Cédigo Tributario
Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia
e aplicacdo da legislagdo tributdria. Interpretacdo e integracdao da legislagdo tributaria.
Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade
tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento.
Suspensdo, extingao e exclusdo do crédito tributdrio. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios.
Administracdo tributdria. Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributdrias. Cédigo Tributario
Municipal de Barra do Corda. Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais.
Administracdo tributaria municipal.
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GUARDA MUNICIPAL: 1. Nogdes de Direito Constitucional: 1.1. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal (Arts. 12 ao 49, CF). 1.2. Direitos e garantias fundamentais (Art. 52, CF):
direitos e deveres individuais e coletivos; remédios constitucionais; direitos sociais (Art. 62 a 11,
CF); nacionalidade (Art. 12 e 13, CF); direitos politicos (Arts. 14 a 16, CF); alistamento eleitoral;
condicGes de elegibilidade; direitos politicos negativos. 1.3. Organizacdo do Estado: organizagao
politico- administrativa (Arts. 18 e 19, CF); Unido (Arts. 20 a 24, CF); Estados Federados (Arts. 25
a 28, CF); Municipios (Arts. 29 a 31, CF); Distrito Federal (Art. 32, CF). 1.4. Normas constitucionais
relativas a administracdo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF). 1.5. Organizacao dos
poderes (Arts. 44 a 135, CF). 1.6. Seguranca publica (Art. 144, CF). 2. NogGes de Direito Penal:
2.1 Crimes: Homicidio; Induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio; lesdo corporal; furto; roubo;
estelionato. 2.2 llicitude (antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de ilicitude:
estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular
do direito; excesso punivel. 2.3 Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Lei do
Desarmamento e atualizacdes. 2.4 Lei n2 11.343 — de 23 de agosto de 2006 — Lei de Drogas e
atualizagdes. 2.5 Lei n2 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de Abuso de Autoridade. 3.
Nocdes de Direito Administrativo: 3.1. Orgdos e funcdes do Estado: distribuicdo das funcdes
entre os poderes do Estado, nos termos da Constituicdo Federal/88. 3.2. Principios da
administracdo publica. 3.3. Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e
discricionarios; poder normativo ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder
de policia. 3.4. Atos administrativos: elementos do ato administrativo; invalidagdo do ato
administrativo; classificacdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de
atos administrativos; extingdo do ato administrativo. 3.5. Servigos publicos: conceito; principios
do servico publico; classificacdo do servigo publico; formas e meios de prestacdo de servigos;
concessao de servigos publicos. 3.6. Bens publicos: conceito; bens de dominio publico; bens do
dominio privado do Estado; alienacao dos bens de uso comum e de uso especial; alienacdo dos
bens dominicais; uso de bem publico por particular; autorizacdo de uso; permissdo de uso;
concessao de uso; concessado de uso especial de imoével urbano publico. 3.7. Servidores publicos:
conceito; tipos de agentes publicos; cargo e funcdo publica; direitos e deveres constitucionais;
direito de greve e de livre nomeacao sindical; proibicdo de acimulo de cargos; estabilidade e
vitaliciedade; afastamento para o exercicio de mandato eletivo; vacancia; direitos e deveres
sociais; responsabilidade. 4. Nocdes de Direito Ambiental: 1. Espécies de meio ambiente. 2.
Objetivo do Direito Ambiental. 3. Principios ambientais. 4. Ordem econbémica ambiental. 5.
Politica Nacional do Meio Ambiente e o Sistema Nacional de Meio Ambiente. 6. Licenciamento
ambiental. 7. Responsabilidade ambiental por danos ao meio ambiente. 8. Infragdes
administrativas. 9. Crimes ambientais. 10. Constituicdao Federal. 11. Lei 9.605, de 12 de
dezembro de 1998. 12. Lei 9.795, de 27 de abril de 1999. 5. No¢des de Direitos Humanos - 5.1
Origem e evolug¢ao dos Direitos Humanos. 5.2. Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos. 5.3.
Convengado Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); 5.4. Constituicdo
Federal/1988: Arts. 52, 62, 72 e 14. 5.5. Leis Federais: Lei Federal n2 9.455, de 7 de abril de 1997
— Leide Tortura; Lei Federal n? 13.869, de 05 de setembro de 2019 — Lei de Abuso de Autoridade;
Lein211.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha; Lei Federal n2 7.716, de 5 de janeiro
de 1989 — Crime de Racismo; Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de2003—- Estatuto do ldoso;
Lei Federal n2 8.069, de 11 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5.6. Uso de
Algemas: Sumula Vinculante n2 11, do Supremo Tribunal Federal. 5.7. Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 6. Legislacdo de Transito: 6.1 Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e atualizagdes.

INTERPRETE DE LIBRAS: 1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relacdo histérica da surdez com
a lingua de sinais. 2. Libras como marcador identitario e cultural. Aspectos linguisticos da Libras:
Lingua Brasileira de Sinais. 4. Alfabetizacdo e letramento em Libras. 5. Formacao de professores
para o ensino de surdos. 6. Nocbes linguisticas de Libras: parametros, classificadores e
intensificadores no discurso. 7. Producdo de textos em 12 e 22 lingua. 8. Contraste entre Libras
e a Lingua Portuguesa. 9. Aquisicdo e aprendizagem da linguagem — criangas, jovens e adultos.
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10. ExpressGes faciais em Libras: modulagdes de sinais, expressdes gramaticais e expressoes
afetivas. 11. Lei 12.139/2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: A concepgado de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e
desenvolvimento Infantil. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O
trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a
brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario. O brincar
e o brinquedo. Musicalizacdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo em
Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na educacdo infantil. Formas de organizacao dos
conteudos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliacdo. As relacdes interativas em sala de
aula. A arte e musica na construcdao do desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa na Educacgao
Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Base Nacional
Comum Curricular da Educacdo Infantil. Atividades diarias na construcao de habitos saudaveis.
Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e prote¢do. Nog¢des de puericultura. Sinais e
sintomas de doencgas. Acidentes e Primeiros socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL INDIGENA: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Escolar Indigena. Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (Ministério
da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Fundamental - Brasilia: MEC/SEF, 1998). Decreto Federal
n2 6.861/2008 - Disp&e sobre a Educacgdo Escolar Indigena, define sua organizagdo em territorios
etnoeducacionais. Conven¢do 169 da Organiza¢do Internacional do Trabalho sobre Povos
Indigenas e Tribais (Predmbulo e Parte | do Decreto federal n2. 5.051/2004). Repertdrio verbal
nas sociedades indigenas: sujeitos monolingues e bilingues nas comunidades indigenas baianas
e a experiéncia de comunicagdo entre povos e comunidades. Troncos linguisticos, lingua e o
fendbmeno do deslocamento linguistico: a transicdo do monolinguismo para o bilinguismo e o
esforco para a valorizacdo das linguas indigenas. A concepc¢do de Educacao Infantil, da infancia
e do cuidar. Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento
e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matemadtica no cotidiano infantil. A
ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacao e do
imaginario. O brincar e o brinquedo. Musicaliza¢do. Histdrias infantis em sala de aula. O processo
educativo em Creche. A organizacdo do tempo e dos espacos na educacgado infantil. Formas de
organizacao dos conteldos; os projetos de trabalho. A arte na construcao do desenvolvimento
Infantil. Acdo Educativa na Educacdo Infantil. O vinculo afetivo. Educacdo Inclusiva. Etica
Pedagdgica. Atividades didrias na construcdo de hdbitos saudaveis. Cuidados essenciais:
alimentacdo, repouso, higiene e prote¢ao. Nogdes de puericultura. Sinais e sintomas de
doencas. Acidentes e Primeiros socorros.

TECNICO EM AGRIMENSURA: 1. Desenho — Representacdes de forma e dimensdo. Convencdes
e normalizacdo. Utilizacdo de elementos graficos na interpretacdo e solugdo de problemas. 2.
Cartografia: definicdo; sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retagulares — com énfase
na Projecdo Transversa de Mercator; transforma¢do de coordenadas; Sistemas de Projecdo
Cartografica. 3. Geoprocessamento. 4. Sistemas de informacdo geografica: defini¢des; estrutura
de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG:
banco de dados e banco de dados geograficos; requisitos de topologia; modelos de bancos de
dados. 5. Sensoriamento remoto: defini¢cbes; espectro eletromagnético; resolucdo espacial,
espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacdo; geracdo de modelos
digitais de elevacdo, ortorretificacdo, fusdo e interpretacdo; Apoio de Campo. 6.
Aerofotogrametria: definicOes; estereoscopia; paralaxe; pontos de apoio; aerotriangulacdo;
restituicdo fotogramétrica; ortorretificacdo; fotointerpretacdo. 7. Geodésia geométrica:
conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacao
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entre referenciais terrestres e atualizacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro;
transformacdo e atualizacdo de coordenadas no Sistema Geodésico Brasileiro. 8. Topografia:
planimetria; altimetria; curvas de nivel; desenho topografico — analdgico e digital. Operagao de
equipamentos e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Geodésia Geométrica e Espacial.
10. Hidrologia Basica.

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1. Edificages. 2. Conforto ambiental. 3. Gerenciamento de obras.
4. InstalacGes prediais. 5. Locacdo de obras. 6. Patologia das construcdes. 7. Desenho: Desenho
técnico. 8. Eletrotécnica: Eletricidade basica. 9. Informatica: Sistemas CAD - desenho auxiliado
por computador e AutoCAD. 10. Mecanica: Materiais: caracteristicas e propriedades. 11.
Elaboracdo de projeto estrutural de edificagdes. 12. Elaboracdo de projetos complementares de
engenharia. 13. Norma Regulamentadora.

TECNICO EM ELETRICIDADE: ABNT NBR: 5410/5419/5444; NR: 5 / 8 / 10ABNT NBR IEC:
60309NR; Acionamentos elétricos; Grandezas Elétricas (Corrente, Tensdo, - Resisténcia,
Poténcia e Energia); Medicdo de Grandezas Elétricas; Lei de ohm e Resistividade; Circuitos
elétricos; Associacdo de Resistores; Magnetismo e Eletromagnetismo; Corrente Alternada
(caracteristicas e tipos de carga); Poténcia em Corrente Alternada e Fator de Poténcia; Circuitos
Trifasicos; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de funcionamento, aplicacGes,
parametrizacdo do Inversor de frequéncia. Inatalacdes de sistemas prediais: Dispositivos de
Protecdo (Disjuntor, Fusiveis, Dispositivo Diferencial Residual - DR e Dispositivo de Protecdo
Contra Surtos - DPS); Eletrodutos (tipos, acessdrios e dimensionamento); Condutores Elétricos
(tipos, conexdes e dimensionamento); Tomadas (tipos, simbologia, aplicacdo e instalagdo);
Quadro de Distribuicdo Monofasico; Aterramento (conceito, aplicagao e tipos); Lampadas (tipos,
acessorios, aplicacdo e instalagdo); Interruptores (uma sec¢do, duas sec¢oes, trés secbes, paralelo
e intermedidrio); Variador de Luminosidade (tipos e instalagdo); Relé Fotoelétrico (tipos e
instalacdo); Sensor de Presenca (tipos e instalacdo); Relé de Impulso (tipos e instalagdo);
Campainha, Cigarra e Sirene (tipos e instalacdo); Porteiro Eletronico (tipos e instalagdo);
Programador Horario (tipos e instalacdo); Padrdo de Entrada da Concessionaria Local de Energia
Elétrica; Motobomba Monofasica Comandada por Automatico de Nivel (chave boia).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes basicas do SUS: Evolugdo histérica da organizacdo do
sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo n? 453/2012 do Conselho
Nacional de Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n? 8.080/1990, Lei n2
8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. Determinantes sociais da satude. Sistemas de
informacdo em saude. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e
peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogGes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados
na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizacdo e desinfec;gdo de materiais; Atendimento de emergéncia; parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e 31 puerpérios:
Complicacdes obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento
da crianca; Aleitamento materno; doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica:
Processo saude —doenca; Imunizacdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde da crianca e
do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
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TECNICO EM HIDRAULICA: Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume
e areas. Interpretacdo de projetos. Leitura de plantas baixas e isométricos. Materiais hidraulicos:
conhecimento dos materiais fabricados, tubos e conexdes, especificagdbes de mercado,
ferragens sanitarias, loucas sanitdrias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e
equipamentos: ferramentas e equipamentos para cada tipo de solda. Medicdo de pressoes.
Medicdo de vazoes de agua. Medicdao de consumo de dgua. Altura monométrica. Instalacbes
hidraulicas: 4gua, esgoto, dguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas
de areia, barriletes de distribuicdo de agua, bombas de recalques. Confeccbes de redes
hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em funcdo do material de fabricacdo dos mesmos.
Instalacdes de loucas e ferragens. Limpeza e desinfeccdo de caixas d’agua e reservatorios.
Tratamento de esgoto. Vistorias e ensaios. Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas
hidraulicos. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Prevencdo de acidentes. Protecdo
da drea de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA: Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e funcées,
siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, midias,
conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida e de saida de dados.
Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows7 BR e Linux — tipos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Formatos de arquivos e
extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME. Utilizagdo dos
recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operagao de microcomputadores. Execugdo de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas
de atuagdo. 2. MSOffice Word, Excel, Powerpoint) X OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer,
Calc e Impress) - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e
emprego dos recursos. 3. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet X Intranet
X Extranet, modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer X Mozilla Firefox X
Google Chrome X Safari, navegacdo, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail,
WebMail X MSOffice Outlook X Mozilla Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos.
Wiki. 4. Protecdo e Seguranca. Conceitos. Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de
redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados e medidas de protecao.

TECNICO EM MECANICA: Funcionamento de um automével; principais partes de um automével
- Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo -
Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica basica,
luzes e gerador - Suspensdo e dire¢do; Localizacdo de avarias e manutengdo (Os reparos e
regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacdo - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus - Suspensdo - Diregdo -
Verificacdes periddicas; Etica profissional.

TECNICO EM QUIMICA: Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educacdo em saude.
Obtencdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes
usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratdrio,
pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria — leis de absor¢do da luz). Principios
bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios, protideos,
componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise
qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa
de parasitas intestinais; Hematozodrios: caracteristicas morfolégicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificacdo dos principais agentes
etiolégicos das infecgBes genitais, urindrias, respiratdrias e das meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloragao, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reacdo de precipitacao; fixacdo de complemento; aglutina¢do. Técnicas
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Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: glébulos
vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e
reticuléides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematécrito; indices
hematimétricos; prova de falciza¢do; curva de resisténcia globular osmatica; Coagulagdo: tempo
de sangramento e de coagulacdo; prova do laco; retracdo do coagulo; tempo de protombina;
tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea:
sistema ABO; fator Rh Nog¢Ges de higiene e assepsia.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude n2453, de 1 de junho de 1998. 2 Normas de radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria
e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiacdes. 5 Operagdo de equipamentos em radiologia.
6 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. 7 Camara clara — sele¢do de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e
tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina
nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas
a medicina nuclear. 10 Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11
Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producdo de
imagens digitais. 11.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisi¢dao de imagem. 12
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho.
13.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho.
13.3 Cddigos e simbolos especificos de Salude e Seguranga no Trabalho. 14. No¢des basicas do
SUS. 14.1 Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 14.2. Controle social no
SUS. 14.3. Resolucdo n? 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 14.4 Constituicdo Federal,
artigos de 194 a 200. 14.5 Lei n® 8.080/1990, Lei n? 8.142/1990 e Decreto Presidencial n?
7.508/2011. 14.6 Determinantes sociais da saude. 14.7 Sistemas de informac&do em saude.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Conhecimentos bdsicos sobre a legislacdo
relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n2. 3.214
de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo trabalhista e previdencidria,
relacionadas a seguranca do trabalho. No¢des de controle de doencas e acidentes referentes a
saude e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal.
Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicées dos Servicos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo
de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e
procedimentos para inspecdo e controle de equipamentos de prevengao e combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacao e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos
sobre implantagao de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito,
drogas e AIDS. Atos e Condig¢des inseguras. Utilizagdo, controle e manutengao de equipamentos
de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Levantamento e
avaliacdo das condigbes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre
seguranca do trabalho. Medidas protetivas aos trabalhadores para prevencdo de doencas
infectocontagiosas. Didlogo Didrio de Seguranca.

TECNICO OPERADOR DE CARREGADEIRA, TECNICO OPERADOR DE MOTONIVELADORA e
TECNICO OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: NocBes basicas sobre procedimentos de
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seguranca e equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros. Maquinas pesadas: tipos,
utilizacdo, manuseio e conservacdo. Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Dire¢cdo defensiva e
preventiva. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutengao e reparos no veiculo.
Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Instrumentos e Controle. Verificagdes didrias. Manutengao periddica. Ajustes.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS LOCAIS (Todos os Cargos): Fatos que precederam a fundacdo de Barra do
Corda; Fundacdo de Barra do Corda; A presenca dos bandeirantes nos Sertdes; Processo de
consolidacdo territorial do municipio; Barra do Corda entre as décadas de 1850 e 1900;
Transporte e comunicagdo no século XIX; Confrontos politicos no final do século XIX e XX;
Dimensdo religiosa; Dimensdo judicidria e institucional; Conflito de Alto Alegre; A Coluna
Prestes; A Revolucdo de 1930; Educacdo e Cultura; Panteon Barra-cordense; Aspectos
contemporaneos; Patrimonio Material e Imaterial. Caracterizacdo do Municipio (dados gerais,
histérico, aspectos fisicos e ambientais, demografia); Dimensdo institucional (gestdo local,
aspectos das finangas publicas, previdéncia municipal); Dimensao urbana (saneamento basico e
ambiental, habitacdo, comunicagGes, energia elétrica, transportes, saude, educagdo, seguranca
publica, cultura, esporte e lazer); Dimensdo econOmica (setor primario, secundario e terciario,
economia informal, turismo); indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Contexto histdrico;
Mudanga cultural no século XX; A rede de parentesco; Afirmacdo através do ritual; Festivais;
Sistema de crengas; Ocupacgao Indigena em Barra do Corda. Referéncias: Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE; Instituto Maranhense de Estudos Socioeconomicos e Cartograficos-
IMESC; Fundac3o Nacional do indio-Funai; CROCKER, William H.; CROCKER, Jean G. Os Canelas:
Parentesco, Ritual e Sexo em uma tribo da Chapada Maranhense. 2.ed. Rio de Janeiro: Museu
do indio, 2009. BRANDES, Galeno Edgar. Barra do Corda na Histéria do Maranh3o. S3o Luis:
SIOGE, 1994. CRUZ, Olimpio. Cauiré Imana, O cacique rebelde. Brasilia: Thesaurus, 1982.
MOREIRA FILHO, Eliézer. Memérias do meu tempo. Sao Luis: UNICEUMA, 2008.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais,
faxinas, organizagdo produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacdo, indicagGes
e usos). Nocdes de Higiene e saude. Nocbes de Higienizagcdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos. Da merenda escolar:
preparacdao dos alimentos; o gds de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento
de alimentos; conservacgdo e validade dos alimentos; cuidados ao compor frutas e verduras,
alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.
Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varricdo de superficies diversas. Formas
de Tratamento. Nog¢des de seguranga. Nogdes de Hierarquia.

COVEIRO: Ferramentas utilizadas para abertura de covas; tipos de sepulturas. A exumagao e o
enterro. Edificages: fungdes, preparo de concretos e argamassas. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Uso de EPIs. Prevenc3o de Acidentes. Arvores, Arbustos, Gramado, Materiais
de enriquecimentos. Elementos indispensaveis para a vida das plantas. Solo - preparagdo e
fertilizacdo. Composicdo de uma boa terra para jardim, jardineira e vasos. Preparagdo da terra.
Adubos. Plantas para interiores. Arvores ornamentais, arbustos ornamentais, plantas
ornamentais. Trepadeiras. Irrigacdo com aproveitamento e economia de dgua. Procedimentos
de cultivo de mudas. Conhecimento e técnicas de manutencao de gramados. Conhecimento e
técnicas sobre a utilizacdo de adubos de fertilizantes quimicos. Assuntos relacionados a sua drea
de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho.
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MONITOR DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevencgao de
acidentes. Nog¢Ges de higiene infantil. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com as atribui¢Ges descritas neste edital. O transporte escolar na legislagdo vigente.
Pré-requisitos do condutor e do transporte escolar. Resolugdo CONTRAN N2 277 DE 28/05/2008
e alteracdes posteriores. Lei Federal n? 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e suas alteragdes, especificamente os artigos: 12 ao 42, 15 ao 18; 53 ao 59; 208; e
232 e 245.

MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros. Nocbes de
Prevencdo de acidentes, e de organizacao e disciplina geral. Nog¢bes de transito; nog¢des basicas
de mecanica diesel e gasolina; operacao e direcao de veiculos; servicos basicos de manutencao;
equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de criancas.
Manual de Formacdo de Condutor Veicular. Lei n2 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cddigo
de Transito Brasileiro e suas alteracGes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais,
conservacao, descarte e impactos ambientais.

PEDREIRO E SERVENTE DE PEDREIRO: Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagdes,
instalacGes elétricas, instalagGes hidraulicas, esquadrias, ferragens, revestimentos, vidro e
pintura. Materiais de construcdo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho:
tipos, caracteristicas e utilizacdo. No¢Ges de Hierarquia.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes
de ilicitude, lugar e tempo do crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano.
Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento, principios e classificacdo.
Direitos Humanos na Histéria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva
de Lixo. Relagdes Humanas no Trabalho: comunicacdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e
apresentagao pessoal. Seguranca no Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual. Sistema
de Seguranca Publica: 6rgdos e atribuicbes. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Armamento e Municdo: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranca de
instalacGes, controle de acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. No¢cdes de seguranca
eletronica. Principios basicos de observagao.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

(Em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis
e normas administrativas; proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres,
oficios, memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a
organizacdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar
atendimento ao publico, fornecendo informacdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho
da Prefeitura ou acdes, programas e projetos do municipio; executar atividades pertinentes a
area de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras; cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e arquivar publicacGes; receber e dar
encaminhamento as reclamacgdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e
controlar bens patrimoniais; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher
formuldrios, relatérios e outros documentos ou sistemas de informacgdo e cadastro por meio da
internet; atuar na area de computacdo; acompanhar reuniGes de trabalho; elaborar e digitar
editais licitatérios; encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguagdo
de sua regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE PORTARIA: Prestar atendimento de recepcdo; impedir o ingresso e a permanéncia
nas dependéncias da Prefeitura de pessoas ndo autorizadas; manter, mediante registro ou outro
sistema, o controle de circulacdo de pessoas; registrar, utilizando sistema de processamento de
dados, a presenca de autoridades e pessoas convidadas que comparegcam as solenidades; receber
correspondéncias, encaminhando-as aos setores competentes; examinar a exatiddo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; digitar documentos redigidos e aprovados; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informac&es, bem como consultar registros; exercer as demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA AMBIENTAL: Fiscalizar e controlar a exploracdo mineral; fiscalizar e controlar a
utilizacdo ou detonacdo de explosivos ou similares; fiscalizar e controlar o plantio, a poda, o
transplante, a supressdo e a conservacado da vegetacdo das vis, pracas, hortos, jardins e outro
logradouros urbanos, bem como em dreas particulares; fiscalizar e controlar a implantacdo de
parcelamento em solo em dreas com cobertura vegetal; fiscalizar a realizacdo de shows, comicios
ou eventos similares em pracas publicas, parque florestais e outros logradouros publicos ou
particulares a fim de aferir a adequagdo aos niveis de emissdo sonora; analisar projetos de obras
de construcdo civil, relativamente as questdes ambientais; fiscalizar e controlar a afixacdo de
cabos, fios, placas, anuncios ou similares na arborizagdo publica; coibir o comércio ilegal, a
manutencdo e a criacdo ndo permitida de espécimes da flora e fauna silvestres, procedendo a
apreensdo devida; efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servicos que estejam em desacordo com as normas de protecdo
ambiental e outras fontes de poluicdo em geral; realizar medi¢des de niveis de poluicdo para o
desenvolvimento da agdo fiscal; lavrar notificacdes e autos de infracdo contra pessoas fisicas ou
juridicas em razdo de infringéncia das normas ambientais; atuar com poder de policia
administrativa realizando apreensao de madeiras, minerais ou quaisquer derivados ou espécimes
da flora ou da fauna que estejam em desacordo com as normas de prote¢do ambiental; analisar
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pedidos de licenciamento ambiental, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluem na sua esfera de competéncia.

ARQUITETO: Planejar, coordenar, executar e controlar atividades afetas a elaboragdo de planos
e projetos arquitetonicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideracdo as normativas técnicas vigentes. Acompanhar as
atividades de fiscalizacdo de obras particulares e executar o acompanhamento e a medicdo de
obras realizadas ou contratadas pela Prefeitura. Realizar estudos e emitir laudos referentes a sua
area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucdo de beneficios e servicos sociais;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar e realizar levantamento de
dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios e
beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioeconémicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral; realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario, visando dotar
uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual esta inserido o individuo; prestar orientacao
social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencdo
e conservacao dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias;
zelar pelos materiais, moveis e equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais;
comunicar ao seu superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservagao;
controlar eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios;
permanecer nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor
competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servicos de copa
e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentagdo escolar,
selecionando alimentos, preparando refei¢cdes e distribuindo-as aos comensais, para atender ao
programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, chd, agua, etc;
remover, transportar e arrumar maéveis, maquinas e materiais diversos; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR TERAPEUTICO: Estimular a autonomia e independéncia dos alunos com deficiéncia e/ou
transtornos globais do desenvolvimento, considerando as habilidades e as necessidades
educacionais especificas dos estudantes publico alvo da educacdo especial; executar outras
tarefas correlatas.

BOMBEIRO CIVIL: Proteger pessoas e patrimbnios contra riscos de incéndios, vazamentos e
outros acidentes. Inspecionar a realizagdo de testes em equipamentos de seguranca; realizar
treinamento de equipes e brigadas que atuam em situa¢Ges de emergéncia; participar de acbes
e atividades de defesa civil; executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO-DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na 4rea de salde bucal da
populacdo; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde; realizar o tratamento integral em satde bucal, no 4mbito da atenc3o bésica para
a populagdo; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e
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outras orientacGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliando
a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local; coordenar a¢Bes coletivas voltadas para promocdo e prevencao
em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de satude bucal; executar outras
tarefas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO: : Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequado ao atingimento dos objetivos curriculares; participar da elaboracdo do calendario
escolar; articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e integrando o trabalho dos
docentes; coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar; participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da andlise de seus
resultados; executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO: Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las;
sepultar e exumar caddveres; auxiliar no transporte de caixGes; limpar e capinar o cemitério,
mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais
e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes, etc; executar
outras tarefas afins.

EDUCADOR FISICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
veicular informacdo que visam a prevengao, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com
acGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF; contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Sadde — ACS, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no municipio; promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importéancia para a salde da populacdo;
executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Confeccionar instalagdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos
em sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletrodomeésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a
execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e
controlar o material necessario aos servigos a executar; desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicag¢Ges, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salude e as DisposicGes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acles de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acbBes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agBes de salde em diferentes ambientes, na USF e, quando
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necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente as dreas prioritarias de intervencao
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; supervisionar
e coordenar acGes para capacitacdo doa Agentes Comunitario de Saude e de Técnicos e Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO OBSTETRA: Conduzir o parto quando acontece deforma natural; examinar a
gestante, verificar contracdes, dilatacGes e demais alteracdes no funcionamento do organismo
feminino no momento do parto, e discernir quaisquer alteracGes patoldgicas que possam
requerer um atendimento médico especializado; durante o periodo pds parto, prestar os
cuidados necessarios a mae, cuidando para que seu organismo volte o quanto antes as condi¢des
normais; orientar os cuidados que a mae deve ter para com seu Corpo e para com a criancga
recém-nascida, podendo também planejar algumas acGes que proporcionem a reabilitacdo da
made e o conforto da crianga; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Planejar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e do uso
de recursos naturais renovaveis e ambientais; Promover a extensado rural; Orientar os produtores
rurais nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; Elaborar e acompanhar projetos
referentes a cultivos agricolas e pastos; Planejar e controlar tecnicamente a utilizacdo de terras
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas; Estudar os efeitos da
rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condic¢Bes climaticas sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita;
Aplicar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos;
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacGes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Emitir laudos
técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas, parques e jardins, entre
outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagao;
Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio; Atuar na fiscalizacdo
sanitaria; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo ou ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar atividades de Engenharia ligadas a area de projetos de engenharia,
inclusive orcamentos e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, construcao,
manutencdo, conservacdo, anadlises e pareceres em projetos arquitetonicos, rodovidrios e
urbanisticos em geral; gerenciar unidades de servicos e projetos, preparando plantas e planos de
desenho, definindo materiais, equipamentos e mdo de obra necessdria, efetuando calculos
aproximados dos custos, para posterior execugdo direta ou contratada de obras e contratos;
acompanhar e/ou administrar projetos de obras publicas, analisar as condi¢Bes de execucdo dos
projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando para a seguranca do trabalho,
funcionalidade e prote¢do dos equipamentos e maquinarios, recursos naturais, etc.; fiscalizar e
controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificacdes particulares e publicas, visando
o seu correto empreendimento; estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil de uso e
parcelamento de solo e suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de
servicos, dentro das obras e unidades de servicos, orientando quanto as normas internas e de
seguranca do trabalho; elaborar projetos de sinalizacdo viaria de transito; acompanhar a
execucdo das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas
de acordo com o previsto nos projetos, bem como seguindo as condi¢cdes de seguranca do
trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e
eletronicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos
técnicos especializados; elaborar documentacédo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos; supervisionar as etapas de
instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados
e prestando assisténcia técnica; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade; fazer estimativa dos custos da mado-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e manutencdo ou
reparacao; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a
politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Executar atividades; regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; realizar a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; orientar e
fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuicses,
inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de acdo fiscal, notificacBes, intimacdes,
auto de infracdo, aplicacdo de multas; emitir documentos necessarios a agdo fiscal; informar e
dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios da acdo fiscal; promover a educacdo
ambiental; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as ocupac¢fes dos espacos publicos, bem como as obras publicas e
particulares, por meio de vistorias, inspecGes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal; adotar providéncias
pertinentes a violacdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢Bes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo
de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimacgdes, auto de infracdo, termos de embargo; aplicacdo
de multas; emitir documentos necessarios a acao fiscal; informar e dar parecer para decisdo
superior em processos e relatérios da agdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; orientar o contribuinte
quanto a aplicacdo da legislacdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou
arbitramento da receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos; realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢Bes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo
de inicio de acdo fiscal, notificacGes, intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; realizar
levantamento de servico fiscal basico; verificar e analisar livros contabeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a agdo fiscal informar e dar parecer para
decisdo superior em processos e relatérios a acdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que
requeiram acles de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo; desenvolver
acGes de promogdo e protecdo a salde junto as ESF; promover a¢des quanto ao desenvolvimento
infantil; desenvolver a¢des visando o acompanhamento de criancgas de risco para alteracdo no
desenvolvimento; realizar aces de prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida;
acolher usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os
conforme a necessidade e capacidade instalada das USF; desenvolver acGes de reabilitacdo
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acGes integradas as demais instituicdes: escolas,
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creches, pastorais, etc; realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e
condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢des intersetoriais,
para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar
familias, no momento do diagnostico para manejo de situaces oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessGes de
orteses, proteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atencdo; executar outras
tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo daqueles que
utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes
efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do da saude e qualidade de vida;
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

GUARDA MUNICIPAL: Além daquelas estabelecidas na Lei Federal n2 13.022, de 08 de agosto de
2014, proteger bens e servicos e instalacdes de dominio publico do municipio; orientar a
comunidade local quanto ao direito de utilizacdo dos bens e servicos publicos; colaborar, quando
solicitado, com as operacbes de defesa civil do municipio; proteger o meio ambiente local;
colaborar com as acBes de prevencdo as drogas, bem como outras atribuicdes determinadas pela
legislacdo municipal; auxiliar no controle do transito; executar outras tarefas correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir e interpretar Libras/Portugués/Libras; Fazer traducdo e
interpretacdo da Lingua Portuguesa para a Libras de todas as dreas do conhecimento do curriculo
da educacdo bdsica em escolas da rede publica estadual; Intermediar a comunicacdo entre
interlocutores surdos e ouvintes em situacdes do cotidiano escolar; Prestar servicos em
seminarios, cursos e reunides e/ou outros eventos de formacdo continuada, quando solicitado,
inclusive nos momentos de planejamento do professor, a fim de otimizar o conteldo especifico
de cada disciplina relacionando sempre com o ato de interpretar; Participar ativamente das
atividades do cotidiano escolar, atentando sempre para a intermediacdo dos didlogos envolvendo
estudantes com surdez em situacBes diversas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua
formacdo profissional.

MEDICO: Realizar atividades médicas na area de sua especialidade, conforme legislacdo e
regulamentos da profissdo; realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico,
solicitando exames complementares quando for necessario, emitir diagndsticos, acompanhar
pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes
e lesGes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrucdes,
praticar atos cirurgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internacdo
hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver acGes de
saude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
investigar casos de doencas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo
da doenca; supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais
e laboratorios; realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios
pertinentes; revisar os procedimentos médicos nos processos de internacdo; executar outras
tarefas correlatas.

MONITOR DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque.
Zelar pela seguranga dos alunos transportados, orientar para que os alunos permanecam
sentados. Orientar os alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila
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evitando tumultos. Orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranca. Auxiliar as criancas pequenas
no embarque e desembarque com suas mochilas. Garantir para que o embarque e desembarque
dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados e em seguranca. Zelar pela integridade fisica
e psicoldgica dos alunos transportados, bem como pela limpeza superficial e conservacdo do
veiculo de transporte escolar. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Desempenho de fungdes inerentes a
profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada a
habilitacdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracdo; conduzir os
veiculos na realizacdo das mais diversas atividades da Administracdo Municipal; zelar pela
manutencdo e conservacgdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade
a qual estd subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em os quais esteja
trabalhando; fornecer as informac¢des necessdrias a manutencdo e conservacdo dos veiculos;
manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre
sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante
ordem da Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento
da alimentacdo de alunos da rede municipal de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica;
avaliar os produtos a serem introduzidos no carddpio de educandos; planejar de carddpios
voltados a educacdo escolar; ministrar cursos de preparo de alimentacdo a merendeiras,
auxiliares de cozinha; prestar atendimento aos educandos na drea nutricional, a fim de evitar ou
controlar enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas areas
e 0s programas do municipio no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricao;
auxiliar na aquisicdo da merenda escolar, inclusive no que concerne a qualidade dos produtos
adquiridos; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do;
executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO: Executar trabalhos de alvenaria e concreto. Efetuar a locacdo de pequenas obras;
fazer alicerces. Trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer reparos em bueiros,
passagens de aguas pluviais, pocos de visita, assentamento de tubos em rede de 4dgua, esgoto e
drenagem; preparar ou orientar a prepara¢do de argamassas; rebocar paredes; construir
artefatos de cimentos, como tampas, aduelas, ou outros artefatos que se fizerem necessarios;
distribuir servicos de acordo com orientacdo de seu supervisor ou chefe direto aos ajudantes sob
sua direcdo. Executar outras tarefas correlatas. Conhecimentos tedricos e praticos relativos a
respectiva atividade.

PERITO AMBIENTAL: Averiguar e relatar informagdes relacionadas a crimes cometidos contra o
meio ambiente; colher dados que esclarecam os fatos, validando informac6es que servirdo como
suporte para a aplicacdo de sang¢des administrativas ou judiciais; elaboracdo de laudos; executar
atividades de elucidacdo de casos que envolvam a resolucdo de conflitos ambientais, de
vizinhanca, de riscos ambientais naturais ou induzidos, de propriedade, de atividades de
mineracdo, de uso e ocupacdo do solo, de disponibilidade hidrica, de geotecnia, de avaliacdo
econdmica mineral e de avaliacdo de patrimonio natural; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO: Identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial; elaborar e executar plano
de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e o nUmero de atendimentos aos
alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo
de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias
sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a
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tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

PROFESSOR DE BRAILE: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e
paradidaticos, material de divulgacdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos
alunos cegos, observado o uso adequado das técnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizacdo
de softwares especificos na drea de deficiéncia visual. Ministrar curso de Sistema Braille. Auxiliar
educandos com cegueira no sistema de ensino. Participar do Planejamento, nas escolas que tem
educacdo de cegos. Interagir com o professor nas acGes pedagodgicas que estdo sendo planejadas
e/ou realizadas. Participar ativamente das atividades pedagogicas desenvolvidas em sala de aula.
Executar outras atividades afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Executar as tarefas que se destinam a docéncia em sala de
aula e fora dela; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino—
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de
acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL INDIGENA: Executar as tarefas que se destinam & docéncia
em sala de aula e fora dela; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE LIBRAS: Instruir sobre Libras nas escolas da rede publica estadual em classe
comum de ensino e nas salas de recursos multifuncionais. Interagir com o professor nas agdes
pedagdgicas planejadas e/ou realizadas no ambiente escolar. Ministrar instrucdo sobre Libras
para pessoas ouvintes e surdas de acordo com a necessidade da Secretaria de Estado da
Educacdo, bem como nas escolas. Orientar professores quanto as suas possiveis duvidas em
Libras. Realizar outras instrucées compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOLOGO: Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes com disttrbios mentais
dentro da dindmica de familia e participacdo nos programa de satde e de assisténcia social dentro
das instancias e nos niveis pertinentes. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional
e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura. Investigar os fatores inconscientes do comportamento
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individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Avaliar alteracdes das funcdes
cognitivas, buscando diagndstico ou detecc¢do precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em
pesquisas. Acompanhar e avaliar tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitacdo.
Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica. Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando
informacdes e documentos sobre as condi¢Ges ocupacionais ou incapacidades mentais. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagbes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz; planejar intervencdes
psicopedagogicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de
coordenacbes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de avaliacdo do
aprendiz e orientar a organizacdo do plano Individualizado; participar de fechamentos de
avaliacGes para decisGes da entrada, matricula e permanéncia do candidato nas escolas;
participar da andlise dos programas da Instituicdo; orientar pais no acompanhamento académico
dos filhos; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos; orientar aprendizes/familias
sobre a Legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO: Executar servigos bragais e manuais em geral de carga e descarga,
abertura, fechamento, escoramento e compactacdo de valas, picadas, capina, rocadas, limpeza e
conservacdo em geral; preparo de argamassas; desentupimento de bocas de loco, pogo de visita,
galerias de dguas pluviais, canais, limpezas de varzeas e lagoas, auxiliar nas atividades
operacionais dos sistemas de dgua, esgoto e drenagem, servicos gerais e outras tarefas inerentes
a especialidade.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Efetuar medicBes em terrenos; executar levantamentos
topograficos, demarcando locais, fazendo croquis dos levantamentos executados e emitindo
pareceres; verificar a correcdo dos desenhos e levantamentos topograficos de estudo, feitos por
firma empreiteira; operar equipamentos de medi¢do e proceder as anotacdes de cotas e curvas
de nivel; supervisionar e orientar as equipes auxiliares de campo; elaborar relatérios e analisar
projetos; preparar pareceres em sua area de atuacdo; ampliar, verificar e analisar mapas
topograficos; orientar estagiarios e ajudantes na execucdo de seus servicos; zelar pela limpeza e
conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO EM EDIFICACOES: Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades técnicas
de engenharia; prestar suporte e apoio técnico a fiscalizacdo de obras e elaboracdo de
projetos/estudos/planos de engenharia; elaborar, auxiliar e/ou analisar levantamento de
guantitativo e custos de servicos; auxiliar no controle fisico-financeiro dos servicos contratados e
executados por empresas contratadas; auxiliar na coleta e cotacdo de precos junto a
fornecedores de produtos e servicos; elaborar planilhas orcamentdrias e outras atividades
correlatas.

TECNICO EM ELETRICIDADE: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo
plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas
e outros; reparar e instalar disjuntores, reles, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar regular e
reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos equipamentos de
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trabalho; desempenhar outras tarefas como manutencgdo nas iluminag&es publicas que, por suas
caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
postos de salude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades mdveis e domicilios;
prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar
das ac¢Oes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIDRAULICA: Executar tarefas como montar, instalar e conservar sistemas de
tubulagdes de material metdlico ou ndo metalico de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e
vedando tubos e conexdes, roscando, soldando, furando, possibilitando a conducdo e ar, dgua e
gds, vapor petrdleo e outros fluidos; implantar e conservar redes de esgotos e similares;
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pelo municipio; realizar
demais atribuic®es pertinentes a funcdo.

TECNICO EM INFORMATICA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os
usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida, executar e controlar
0s servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar cépias de seguranca,
impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos
de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e / ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de
treinamento, quando convocado, controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos,
ministrar treinamento em darea de seu conhecimento, auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para operagao e
manutencdo de redes de computadores; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM MECANICA: Elaborar planos de manutencdo; realizar manutencdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores; substituir pecas, reparar e testar o desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdao do meio ambiente; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM QUIMICA: Ensaio e pesquisa em geral visando efetuar controle de qualidade de
produtos para uso humano; realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica,
bromatoldgica, toxicoldgica e legal, padronizacdo e controle de qualidade da dgua distribuida
para consumo humano; producdo e, se necessario, responsabilizar-se pelo tratamento prévio
e/ou complementar de produto destinado ao consumo humano; prover a operacdo e
manutencdo de equipamentos e instalacdes, assim como a execucdo de trabalhos técnicos
necessarios a analise da qualidade de produtos destinados ao consumo humano; controlar a
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qualidade e preservagdo de produtos de origem animal, vegetal ou mineral destinados ao
consumo humano; realizar quaisquer outros servicos, dentro da esfera de sua competéncia
técnico - cientifica, visando atender a necessidade e o interesse publico do municipio, de acordo
com as competéncias atribuidas ao cargo de técnico em quimica pelo Conselho Federal de
Quimica. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e/ou radioterapia;
operar aparelhos médicos e preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames
de radiologia e radioterapia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de seguranca;
executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas
da drea e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata; operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Participar da elaboracdo de politicas e normas de satde
e seguranca do trabalho; Executar a¢des para implementar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA; Formar CIPA, conforme legislacdo vigente; Realizar avaliacdo de riscos
ambientais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes); Desenvolver e ministrar
cursos; Acompanhar e controlar a manutencdo de equipamentos de combate a incéndios;
Elaborar relatorios técnico/analiticos. Executar outras tarefas correlatas

TECNICO OPERADOR DE CARREGADEIRA: Vistoriar as maquinas pesadas de propriedade ou
alugadas pelo municipio para execucdo de servicos, aquecendo o motor e verificando o nivel do
oleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar as maquinas pesadas na execucao
de servicos; realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar
pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Vistoriar as maquinas pesadas de propriedade ou
alugadas pelo municipio para execucdo de servicos, aquecendo o motor e verificando o nivel do
oleo, 4dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar as maquinas pesadas na execug¢do
de servicos; realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar
pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Vistoriar as maquinas pesadas de propriedade ou
alugadas pelo municipio para execucdo de servicos, aguecendo o motor e verificando o nivel do
Oleo, dgua, bateria, combustivel e painel de comando; operar as maquinas pesadas na execug¢ado
de servicos; realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas; zelar
pelo bom estado de conservacdo e funcionamento das maquinas; executar outras tarefas
correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar. Desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes e participar
de programas de saude pertinentes. Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Realizar
diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de
terapia ocupacional. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver e
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organizar programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-
o0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada
de pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos;
remover pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de
ronda; relatar avarias nas instalacdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar
proprietdrios de veiculos irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar,
encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoas; prestar primeiros socorros e
acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar
lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
executar outras atribuicdes afins.
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