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Publicado por:
Larissa Gongalves de Mattos
Cédigo Identificador:890ACC9B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO

EXTRATO DE CONTRATO 025/ASTPJ/2020 PROCESSO
ADMINISTRATVO N° 492/2020.

contratante: Prefeitura Mun. de Presidente Médici/RO.

CNPJ n° 04.632.212/0001-42. Contratado: Campedo Construtora
Eirelli — CNPJ n°® 20.754.249/0001-08, Objeto: de contratagdo de
empresa para construcdo de pavimentagdo de ruas em blocos
sextavados. Valor: 439.546,14 (quatrocentos e trinta ¢ nove mil,
quinhentos e quarenta reais e quatorze centavos) RECURSO:
Convenio SINCONV n° 0864145/2018/DPCN.

Presidente Médici/RO, 31 de Julho de 2020.

EDILSON FERREIRA DE ALENCAR
Prefeito
Publicado por:
Larissa Gongalves de Mattos
Cédigo Identificador: A19EESE8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 018/2020 —- CMAS, DE 24 DE JULHO DE 2020.

RESOLUCAO N° 018/2020 — CMAS, DE 24 DE JULHO DE 2020.

Stimula: O CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Dispde a Apreciacdo e Aprovacéo
do Programa de Apoio a Enfrentamento do COVID-
19 (Aquisi¢do de EPIS), com Recursos do Governo
Federal. Para atender o FMAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CMAS, em Apreciacdo ao memorando n° 71/FMAS/2020 datado 18
de julho de 2020, ASSUNTO: Solicitacdo de apreciagdo e aprovagio
de Resolucdo para do Programa de Apoio a Enfrentamento do
COVID-19 (Aquisi¢ao de EPIS) com Recursos do Governo Federal.
Para atender o FMAS, no uso da competéncia que lhe — confere no
Art. 16 da Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS.

RESOLVE:

Art.1°. APROVAR a Criagao do Programa de Apoio a Enfrentamento
do COVID-19 com Recursos do Governo Federal Aquisicdo EPIS
para atender o FMAS.

Art. 2° — AS despesas autorizadas nesta Resolucdo, integrardo do
PPA, LDO e LOA ¢ serdo descriminadas na fungdo programatica
abaixo PA Discriminagdo Func¢do Programatica Cat.Econ CA FR
FICHA Valor RS 2216 Apoio ao Cofinanciamento Governo Federal —
Aquisigdo de EPIs 08.244.0060.2216.0000 33.90.30 08.125 1.390 522
30.450,00

TOTAL 30.450,00

Art. 3° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data da sua
publicagio.

EDUARDO MARQUES ALECRIM
Presidente do CMAS
Presidente Médici — RO
Publicado por:
Larissa Gongalves de Mattos
Cédigo Identificador:E04BC456

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO N° 003/SEMAF/2020 CARGO DE
CONTADOR

“Dispoe sobre abertura de Processo de Selegdo
Municipal para o cargo de Contador e da outras
providéncias.”

O MUNICiPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
84.723.030/0001-16, com sua sede Administrativa estabelecida na
Prefeitura Municipal a Rua Jonas Antonio de Souza, n° 1466, CEP
76.976-000, considerando a necessidade inadidvel de excepcional
interesse publico e para atender as necessidades das Secretarias
Municipais, bem como aos respectivos Fundos e Autarquias
Municipais, no uso de suas atribuigdes legais, e na forma prevista no
art. 37 da Constituicdo Federal, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO que realizarA a contratagio emergencial para
preenchimento imediato de 01 (uma) vaga o para o cargo de
CONTADOR por prazo determinado de acordo com a legislagdo
aplicavel. A contratagcdo emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo
Simplificado  Classificatorio com  Andalise de Curriculos
(escolaridade/cursos e experiéncia profissional) para suprir a(s)
vaga(s) em aberto no quadro de servidores Municipais.

1- DO PROCESSO DE SELECAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado,
supervisionado e realizado pela Comissdo criada pela Portaria n°
204/GP/2020.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06
(seis) meses, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo, por ato expresso do Prefeito Municipal;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma tnica
etapa: Analise de titulos, eliminatéria e classificatoria;

1.4. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia,
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal
de Primavera de Rondénia www.primavera.ro.gov.br;

1.5. A comissio nio enviara nenhum documento ao candidato, ficando
sob a responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos
por meio dos sites eletronicos mencionados no item 1.4;

1.6. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos
deste certame o horario de Rondonia;

1.7. Os candidatos serdo contratados sob o regime temporario e
regidos pela Lei n® 699/GP/2013;

1.8. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para
contratacdo imediata integrardo o Cadastro de reserva.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1. Ter nacionalidade brasileira;

2.2. Bacharel em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho da
categoria;

2.3. Se estrangeiro, desde que sua situagao no pais esteja regularizada
e permita o exercicio de

atividades laborativas remuneradas;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
2.6. Nao se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo
10 do art. 37 da CF de 1988;

3. DOS CRITERIOS PARA SELECAQ/CLASSIFICACAO

3.1. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatéria de pontos da
contagem de titulos e de experiéncia comprovada.

3.2. Para contagem dos pontos de escolaridade sera considerado
aqueles cursos que guardem relagdo com o cargo, observando o
descritivo no quadro abaixo, podendo ser acumulado o valor em caso
de mais de um grau:

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

CRITERIO ESPECIFICACAO PONTUACAO
Pos-graduagdo/Especializagio 01
. Mestrado 02
TITULOS
Doutorado 03
Pés-doutorado 04
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3.3. Para contagem de experiéncia comprovada na area sera
considerado o descrito no quadro abaixo:

CRITERIO ESPECIFICACAO PONTUACAO
De 06 meses até 12 meses 01
- acima 12 meses até 24 meses 02
?ggglglél({)lVADO acima 24 meses até 48 meses 03
acima 48 meses até 72 meses 04
acima de 72 meses 05

CRITERIO ESPECIFICACAO PONTUACAO
De 06 meses até 12 meses 02
N acima 12 meses até 24 meses 04
‘g‘g_}.}&g?&guco acima 24 meses até 48 meses 05
acima 48 meses até 72 meses 06
acima de 72 meses 08

3.4. A documentagdo apresentada para comprovacao da experiéncia e
da graduagdo (titulos) sera analisada quanto a sua legalidade,
formalidade e autenticidade durante o processo de avaliagdo e
pontuacdo, e mesmo apos a contratagio o candidato podera ser
excluido da selecdo publica ou ser revisto o ato de sua
contratagdo/admissdo, caso seja comprovada qualquer irregularidade,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

3.5. O candidato devera, no ato da inscri¢o, apresentar o curriculum
preenchido com copia do diploma de graduacdo e demais documentos
comprobatorios da titulagdo e experiéncia profissional, devidamente
autenticado ou acompanhado do original para autenticagdo pelo
servidor municipal responséavel por receber tais documentos.

3.6. A classificagdo final dos candidatos sera resultante do somatdrio
de pontos da titulagdo e experiéncia profissional comprovada.

3.6.1. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a
ordem decrescente de pontos;

3.6.2. Na classificac@o final, entre candidatos com igual niimero de
pontuacdo, serdo fatores de desempate:

3.6.2.1. Tempo de exercicio efetivo na area de atuagdo no setor
publico;

3.6.2.2. Tempo de exercicio efetivo na area de atuagdo no setor
privado;

3.6.2.3. Candidato mais idoso (dd/mm/aa).

4 - PRAZOS E INFORMACOES GERAIS

4.1. O curriculo deve ser entregue em maos em envelope que serd
lacrado apds a conferéncia dos originais, até dia 21 de Agosto de
2020, no seguinte enderego:

Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAF

Rua: Jonas Antdnio de Souza, 1466, Centro

CEP 76.976-000

Primavera de Rondonia — RO

No horario de expediente (07:30h — 13:30h).

4.1. O resultado da analise dos curriculos sera publicado no dia 25
de Agosto de 2020, no atrio da Prefeitura.

4.2. Apdés a publicacdo do resultado os candidatos terdo, caso
necessario, 02 (dois) dias para interposicdo de recurso, cujo
julgamento devera ocorrer no mesmo prazo;

4.3. Quaisquer informagdes entrar em contato pelo telefone (69) 3446-
1140 na Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda, falar com
Armando Siviero Junior ou Uélinton Ricardo da Silva;

4.5. CRONOGRAMA PREVISTO

Entrega do curriculo; Até 21/08/2020

Divulgagédo dos aprovados 25/08/2020 a partir das 12:00 hs

Prazo para recursos 02 dias apos a divulgagdo dos aprovados.

Resultado final 28/08/2020

5 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO E CARGA HORARIA -
LEI 699/GP/2013 — PCCS

ATIVIDADE /COMPETENCIA/HERARQUIA — ANEXO XLII
* Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

» Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do
Municipio;

 Elaborar analises contabeis da situagdo financeira, econdmica ¢
patrimonial,;

» Elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de
contabilidade;

* Orientar ¢ manter a escrituragdo contabil em dia;

» Fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e
balangos patrimoniais e financeiros;

« Efetuar pericias e revisdes contabeis;

* Elaborar relatorios referentes a situac@o financeira e patrimonial das
repartigdes municipais;

* Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais;

* Realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas
reparticdes municipais;

+ Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas
contabeis;

* Prestar assessoramento na andlise de custos de empresas
concessiondrias de servigos publicos;

» Participar da elaboracdo de proposta orcamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres;

* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
Editadas no respectivo regulamento da profissao;

* Executar outras tarefas correlatas.

6 — DOS DOCUMENTOS

No ato da contrata¢@o a(o) candidata(o) devera entregar fotocopias dos
seguintes documentos:

6.1. Documentos pessoais

* Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

* Comprovante de endereco;

* Carteira do registro profissional com registro no conselho
competente;

* Duas fotos 3x4 recentes;

* Certiddo negativa de antecedentes civis e criminais;

Declaracio de que nio acumula aposentadoria ou cargo no
servico publico incompativel com o horario de trabalho;

* Declaracio de bens e valores;

* Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se
houver);

* Carteira de vacinacio dos filhos de até 6 anos (se houver);

* Frequéncia escolar de criancas acima de 7 anos (se houver);

* Tipagem sanguinea;

* Atestado de saude fisica e mental;

* Fotocopia de carteira de identidade;

*CPF;

* Titulo de eleitor e comprovante de votaciio ou justificativa da
ultima eleigao;

» Cartao do PIS/ PASEP;

* Documentos militares (homem);

* Certidao de nascimento ou casamento;

* Certificado e diploma de escolaridade;

* Certiddo Negativa de Débito — CND do Tribunal de Contas-RO;
* Certiddo Negativa de Débito — CND Municipal (Primavera);

* Certiddo Negativa de Débito — CNDSEFIM-RO;

* Conta Concorrente, preferencialmente do Banco do Brasil.

6.2 Documentos comprobatorios de escolaridade:

a) Diploma de conclusdo de curso na area correlata ao cargo e pos-
graduacdo, se for o caso;

b) Curriculum Vitae contendo dados pessoais e experiéncia
profissional, de acordo com o item “3”.

7 - REMUNERACAO E LOCAL DE TRABALHO.

A Remuneragdo bruta sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) com carga
horaria de 40 Horas semanais;

O local de Trabalho sera nas dependéncias do prédio sede da
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia ou local determinado
diretamente pelo Secretario de Fazenda ou pelo Prefeito.
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8 — PARA DIRIMIR AS QUESTOES ORIUNDAS DESTE
PROCESSO SELETIVO, FICA ELEITO O FORO DA
COMARCA DE PIMENTA BUENO-RO.

Primavera de Rondonia, 31 de Julho de 2020.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIEIRO
Prefeito Municipal

ARMANDO SIVIERO JUNIOR
Secretario Municipal De Fazenda
Publicado por:
Anacleton Alba Batista dos Santos
Cédigo Identificador:268116A2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 205/GP/2020.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA — RO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e amparadas pela Legislagdo
Municipal de Pessoal vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido via carta rescisoria contrato 021/2019, a
Senhora BEATRIZ VIEIRA DE PAULA, portadora do CPF:
026.466.192-35, do  cargo contratado de servicos —
FARMACEUTICA/BIOQUIMICA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, com seus efeitos a parti de 03 de
agosto 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rondonia/RO, aos 03
dias do més de agosto de 2020.

Registre-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anacleton Alba Batista dos Santos
Cédigo Identificador:41561380

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 206/GP/2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA — RO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e amparadas pela Legislagdo
Municipal de Pessoal vigente,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido via carta rescisoria contrato de servico, o
Senhor WALASON TULIO DUARTE, portadora do CPF:
015.547.402-23, do cargo contratado de servicos —
FARMACEUTICA/BIOQUIMICA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor, com seus efeitos a parti de 03 de
agosto 2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rondonia/RO, aos 03
dias do més de agosto de 2020.

Registre-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anacleton Alba Batista dos Santos
Codigo Identificador:50263FFB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 207/GP/2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA - RO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Lei 573/GP/2010 e amparadas pela
Legislagdo Municipal vigente, e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 962/SEMSAU/2020.

RESOLVE:

Art. 1.°Arbitrar e conceder, 02 (duas) diarias no valor unitario de R$
150,00 (cento e cingiienta reais) perfazendo um total de R$ 300,00
(trezentos reais) em favor do servidor supramencionado abaixo, se
deslocara at¢ Porto Velho — RO nos dias 04 a 08/08/2020 para
transportar pacientes e acompanhantes ao Hospital do Amor,
conforme memo. N° 250/SEMSAU/2020, seu deslocamento serd com
o veiculo oficial Etio Placa OHQ 8566.

Jose R. Gonchorowiski, Motorista, CPF. 272.701.491-00
RS 300,00 (trezentos reais);

Art. 2.°0 prazo maximo para prestagdo de contas ¢ de cinco dias apos
0 retorno 0 mesmo.

Art. 3.°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rondonia/RO, aos 03
dias do més de agosto de 2020.

Registre-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Anacleton Alba Batista dos Santos
Codigo Identificador:CBB5CSAF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 33/2020
PROCESSO N° 370/2020

A Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO, através do(a) Pregoeiro(a)
designado(a) pela Portaria n° 3084/2019, torna publico, para
conhecimento de interessados que se encontra instaurada
LICITACAO, EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA (ME),
EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), sob a
modalidade de PREGAO na forma ELETRONICO, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, para atender as necessidades da
Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO,
fundamentado nas legislagdes vigentes, conforme descrito neste edital
e seus anexos, as Leis n® 10.520/02, n°® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, Lei
Complementar n® 123/2006 e alteracdes, Lei n® 13.979/2020, bem
como o Decreto Federal n° 10.024/2019 e Decretos Municipais n°
1562/2020, n° 672/2009, n° 1175/2016 e Medida Provisoria n°
926/2020.

I - OBJETO — A presente licitagio tem como objeto AQUISICAO
DE MEDICAMENTO MANIPULADO (IVERMECTINA 6MG)
PARA DISTRIBUICAO E PROTECAO DA POPULACAO
CONTRA O NOVO CORONAVIRUS (COVID-19). Com a
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