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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA, Estado de Sao Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo Pu-
blico Municipal, faz saber que realizard, na cidade de Ibirarema, CONCURSO PUBLICO DE PROVA ESCRITA E DE
TITULOS, para provimento de vagas e cadastro reserva de cargo publico do quadro efetivo de servidores do
municipio, ou que vierem a vagar, ou a serem criados durante o prazo de validade do Concurso Publico, con-
forme tabela do item 2.2, com a supervisdao da Comissao do Concurso Publico, especialmente nomeada através
da Portaria Municipal n2 2.669 de 03 de agosto de 2020, para acompanhamento do referido Certame, com ob-
servancia do disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdao Federal, Lei Organica do Municipio, bem como das
demais disposicoes legais pertinentes.

O Concurso Publico serd regido pelas instru¢des constantes do presente instrumento, elaborado em conformi-
dade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicagao e corregao do Concurso Publico serdo de inteira responsabilidade da INTEGRA CON-
CURSOS E CONSULTORIA.

1.1 A prova serd aplicada no municipio de Ibirarema/SP. Caso necessario, outro municipio podera ser selecio-
nado como local de aplicacdo das provas, se eventualmente o nimero de inscritos supere a capacidade de rea-
lizagdo no Municipio em questao.

2. DO CARGO

2.1 0 Concurso Publico destina-se a nomeacdo para os cargos abaixo discriminados e para as vagas que surgirem
durante o prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da adminis-
tracdo, respeitando-se a ordem de classificacao.

2.2 CARGO; SALARIO; JORNADA DE TRABALHO; VAGAS; ESCOLARIDADE E O VALOR DAS INSCRICOES, sdo os es-
tabelecidos abaixo:

N2 |Cargos Vencimentos|Carga Vagas |Requisitos Taxa de
(RS) Horaria Inscricdo
Semanal (RS)
01 |Agente Comunitario de |1.400,00 40 1 Ensino Médio Completo 50,00
Saude
02 |Agente de Controle de |1.256,85 40 6 Ensino Médio Completo 50,00
Vetores
03 |Agente de Organizagdo |1.420,65 40 1 Ensino Médio Completo 50,00
Escolar
04 |Ajudante de Mecéanico |1.365,00 40 1 Ensino Fundamental 50,00
Completo
05 |Ajudante Geral 1.222,45 40 10 Ensino Fundamental 50,00
Completo
06 |Almoxarife 2.151,18 40 2 Ensino Médio Completo 50,00
07 |Analista de Planeja- 3.360,00 40 1 Ensino Superior Completo
mento e Or¢camentos em Ciéncias Contabeis e/ou
Ciéncias Econémicas, com |100,00
Registro no Orgdo de
Classe.
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08 |Analista de Tecnologia |1.795,50 40 1 Ensino Superior Completo
da Informagao - T.. em Anidlises de Sistemas 100,00
e/ou Graduacdo em Ciéncia
da Computagao.
09 |Assistente Financeiro |1.900,00 40 1 Ensino Médio Completo 50,00
10 |Assistente Social 3.081,27 30 2 Ensino Superior Completo |100,00
com Registro no CRESS
11 |Auditor em Servicos de |4.479,30 30 1 Ensino Superior Completo
Saude com Pés Graduacgao ou Es- 100,00
pecializacdo em Auditoria
em Sistemas de Saude.
12 |Auxiliar de Almoxarife |1.258,45 40 2 Ensino Médio Completo 50,00
13 |Auxiliar de Compras 1.258,45 40 4 Ensino Médio Completo 50,00
14 |Auxiliar de Contabili- 2.165,98 40 2 Ensino Médio Completo 50,00
dade
15 |Auxiliar de Desenvolvi- |1.402,42 40 10 Ensino Médio Completo 50,00
mento Escolar
16 |Auxiliar de Enfermagem|1.336,61 12 por36 |1 Ensino Médio Completo
ou 40 com curso de Auxiliar de 50,00
Enfermagem com registro
no COREN
17 |Auxiliar de Farmdacia 1.258,45 40 1 Ensino Médio Completo 50,00
18 |Auxiliar de Veterinario |1.258,45 40 1 Ensino Médio Completo 50,00
19 |Auxiliar Odontolégico |[1.456,41 40 2 Ensino Médio Completo 50,00
20 |Cirurgido Dentista 3.812,72 40 2 Ensino Superior Completo ¢
Registro no Orgdo Compe- |100,00
tente.
21 |Comprador 3.389,13 40 2 Ensino Superior Completo |100,00
22 |Contador 3.675,00 20 1 Ensino Superior Completo,
Bacharel em Ciéncias Con- |100,00
tabeis com Inscrigdo no
CRC.
23 |Controlador Interno 6.300,00 40 1 Ensino Superior Completo,
Bacharel em Ciéncias Con-
tabeis ou Direito, com os |[100,00
devidos Registros nos Or-
gaos de Classes, se obriga-
toério.
24 |Coordenador de Aten- |2.100,00 40 1 Ensino Superior Completo
¢do Basica com Especializacdo na Area| 100,00
de Atencgdo Basica.
25 |Coordenador de Licita- |3.675,00 40 2 Ensino Superior Completo |100,00
¢Oes
26 |Coordenador de Saude |2.415,00 40 1 Ensino Superior Completo
Bucal em Odontologia, com Re- |100,00
gistro no CRO.
27 |Coordenador do CRAS |2.625,00 40 1 Ensino Superior Completo |100,00
na area de Humanas.
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Diretor de Escola

3.983,70

40 2

Curso Superior de Licencia-
tura Plena em Pedagogia.
Declaragao comprovando a
experiéncia de, no minimo
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos
quais 3 (trés) anos em ges-
tdo educacional, expedida
por 6rgdo competente.

100,00

29

Educador Fisico
(Profissional de Educa-
dor Fisica na Saude)

1.610,75

40 1

Curso Superior de Educa-
¢ao Fisica, com Registro no
Org3o de classe (CON-
FEF/CREFs).

100,00

30

Eletricista

1.726,38

40 2

Ensino Médio Completo
com experiéncia na area de
1 ano ou Curso Técnico.

50,00

31

Eletricista Automotivo

1.785,00

40 1

Ensino Fundamental Com-

pleto com Curso de Elétrica
Automotiva/Eletricista Au-

tomotivo.

50,00

32

Enfermeiro

2.415,00

12 por36 |6

Ensino Superior Completo
com Registro no COREN.

100,00

33

Enfermeiro (RT - Res-
ponsavel Técnico)

2.730,00

40 4

Ensino Superior Completo
em Enfermagem com Re-
gistro no COREN.

100,00

34

Engenheiro Civil

3.150,00

20 4

Ensino Superior Completo
em Engenharia Civil e Re-
gistro no Orgdo da Classe.

100,00

35

Escriturario

1.582,39

40 5

Ensino Médio Completo

50,00

36

Farmaceutico

2.718,90

Ensino Superior Completo
em Farmdcia e Registro no
Orgdo Competente.

100,00

37

Fiscal de Obras e Postu-
ras

2.100,00

40 1

Ensino Técnico ou Superior
Completo na Area de Enge-
nharia Civil, com Registro
no respectivo Conselho.

50,00

38

Fisioterapeuta

4.019,82

30 2

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e Registro
no Orgéo competente.

100,00

39

Fonoaudidlogo

1.726,38

20 1

Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e Regis-
tro no Orgéo competente

100,00

40

Gestor de Recursos Hu-
manos

3.675,00

40 1

Curso Superior de Tecnolo-
gia em Gestdo de Recursos
Humanos.

100,00

41

Inspetor de Alunos

1.420,43

40 1

Ensino Médio Completo

50,00

42

Langador

3.329,21

40 1

Ensino Médio Completo

50,00

43

Lavador de Veiculos e
Maquinas

1.222,45

40 1

Ensino Fundamental
Completo

50,00
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Lubrificador de Veicu-

los, Maquinas e Equipa-

mentos

1.300,00

40

Ensino Fundamental
Completo

50,00

45

Médico Cardiologista

5.090,20

40

Ensino Superior Completo
em Medicina e Registro no
Orgao competente (CRM).

100,00

46

Meédico Clinico Geral

5.200,45

40

Ensino Superior Completo
em Medicina e Registro no
Orgao competente (CRM).

100,00

47

Médico Ginecolo-
gista/Obstetra

2.765,60

20

Ensino Superior Completo
em Medicina com Especiali-
dade na Area de Ginecolo-
gia/Obstetria e Registro no
Org3o competente (CRM).

100,00

48

Médico Ortopedista

1.548,17

10

Ensino Superior Completo
em Medicina com Especiali-
dade na Area de Ortopedia
e Registro no Orgdo com-
petente (CRM).

100,00

49

Médico Pediatra

2.765,60

20

Ensino Superior completo
em Medicina com Especiali-
dade na Area de Pediatria e
Registro no Orgdo compe-
tente (CRM).

100,00

50

Médico Psiquiatra

5.090,20

40

Ensino Superior Completo
em Medicina com Especiali-
zagdo em Psiquiatria e Re-
gistro no Orgdo compe-
tente (CRM).

100,00

51

Merendeira

1.258,45

40

Ensino Fundamental
Completo

50,00

52

Mestre de Obras

3.081,27

40

Ensino Médio Completo e
curso Técnico em Edifica-
¢oes.

50,00

53

Motorista

1.546,41

40

Ensino Fundamental
Completo e CNH D.

50,00

54

Nutricionista

2.356,53

20

Ensino Superior Completo
em Nutrigdo com Registro
no Orgéo competente.

100,00

55

Operador de Maquinas

2.114,95

40

Ensino Fundamental
Completo e CNH D.

50,00

56

Orientador Social

1.417,50

40

Ensino Médio Completo

50,00

57

Pedreiro

1.528,41

40

Ensino Fundamental Com-
pleto

50,00

58

Pintor

1.528,41

40

Ensino Fundamental
Completo

50,00

59

Procurador Juridico

4.530,74

20

Ensino Superior Completo
em Direito e Registro na

OAB.

100,00
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Professor Coordenador

3.550,23

40

Curso Superior de Licencia-
tura Plena em Pedagogia.
Declaragao comprovando a
experiéncia de, no minimo
5 (cinco) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos
quais 2 (dois) anos em ges-
tdo educacional, expedida
por 6rgdo competente.

100,00

61

Prof. Educacdo Basica

1.938,83

24 ou

30 |14

Curso Superior Completo
em Licenciatura de Gradua-
¢do Plena em Pedagogia,
ou Curso Normal Superior.

100,00

62

Professor de Educagao
Basica Il - PEB II- Educa-
¢do Artistica/Arte

2.133,00

20

Curso Superior de
Licenciatura de
Graduacdo Plena em
Educacdo Artistica.

100,00

63

Professor de Educagdo
Basica Il - PEB II- Educa-
¢ao Fisica

1.848,21

20

Curso Superior de licencia-
tura de Graduacao Plena
em Educacdo Fisica com
Registro no CONFEF/CREFs.

100,00

64

Professor de Educagao
Basica ll- PEB II- Inglés

2.203,63

20

Curso Superior de licencia-
tura de Graduacao Plena
em Letras, com Habilitacdo
em Lingua Inglesa.

100,00

65

Professor de Educagao
Basica Il de Informatica

2.203,63

20

Curso Superior Completo
na Area de Informética.

100,00

66

Psicélogo

1.732,50

20

Ensino Superior Completo
em Psicologia e Registro no
Orgdo competente.

100,00

67

Supervisor Administra-
tivo

1.680,00

40

Ensino Médio Completo

50,00

68

Supervisor de Ensino

4.886,70

40

Curso Superior de Licencia-
tura Plena em Pedagogia.
Declaragdo comprovando a
experiéncia de, no minimo
10 (dez) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos
quais 3 (trés) anos em ges-
tao educacional, expedida
por érgdo competente.

100,00

69

Supervisor de Finangas

4.489,72

40

Ensino Superior Completo
na area Contabil, Adminis-
tracao, Direito ou Econo-
mia e Registro no Orgdo
competente.

100,00

70

Suporte de T.1.

1.585,50

40

Ensino Médio Completo e
Técnico em Informatica ou

50,00
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Técnico em Informatica
para Internet

71 |Técnico em Enferma- |1.336,65 40 15 Ensino Médio Completo e
gem Curso Técnico em Enferma-| 50,00
gem, com Registro no CO-
REN.
72 |Técnico de Raio X 1.627,50 20 1 Ensino Médio Completo e |50,00
Técnico em Radiologia, com
Registro no CRTR.
73 |Técnico em Redes de 1.585,50 40 1 Ensino Médio Completo e |50,00
Computadores Técnico em Rede de Com-
putadores
74 |Técnico em Seguranca |3.662,71 30 1 Ensino Médio Completo e
do Trabalho Técnico em Seguranca do |50,00
Trabalho com Registro no
Org3o de classe, se obriga-
torio.
75 |Terapeuta Ocupacional |2.257,50 30 1 Ensino Superior Completo
em Terapia Ocupacional 100,00
com Registro no CREFITO
76 |Tesoureiro 3.360,00 40 1 Ensino Superior Completo |100,00
77 |Tratorista 2.114,95 40 1 Ensino Fundamental 50,00
Completo e CNH D.
78 |Vigilante Sanitario 1.281,55 40 2 Ensino Médio Completo 50,00

2.3 As atribuicGes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como em eventuais altera¢des e as condices previstas em
Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernen-
tes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos citados neste edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢Ges estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de vali-
dade do Concurso Publico.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar, no
ato da posse:

.. Sebrae
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3.3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Consti-
tuigdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo LINGUA PORTUGUESA a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condig¢Bes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;

3.3.2. Atender as condic¢Bes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital. Os requisitos
de tempo de experiéncia como docente e em gestdo educacional, conforme previsto no item 2.2. do
Capitulo 2, deverdo ser comprovados por meio de Certiddes/Declaracbes ou registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

3.3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeac4o;

3.3.4. Estar quite com as obrigac¢0es eleitorais;

3.3.5. Estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.3.7. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por

Empreendedor




MUNICIPIO DE IBIRAREMA B3

‘oY
Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP) ’11-:}"
www.ibirarema.sp.gov.br | ibirarema@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422 -~ /iae; b
municiplo 7% V'

avaliagdo médica;
3.3.8. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e poli-
ticos, €;
3.3.9. Ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em con-
sequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
3.3.10. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos empregos, nos
termos deste Edital.
3.4 As inscri¢Ges serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.integraconcursos.com.br, no periodo de
14 de setembro de 2020 até as 23h59min do dia 13 de outubro de 2020, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:
a. Acessar o site www.integraconcursos.com.br ;
b. Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c. Ler, naintegra e atentamente, este Edital;
d. Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
e. Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f. Transmitir os dados da inscricao, clicando no botdo “Continuar”;
g. Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qual-
guer agéncia bancdria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimen-
tos em caixas eletronicos, postos bancdrios, transferéncias e por agendamento;
h. O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia util apds a data de encerramento das
inscriccoes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e res-
peitando-se, para tanto, o hordrio da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida. O candidato que ndo efetuar o recolhimento poderd
solicitar segunda via do boleto bancario na area do candidato até a data limite das inscri¢des;
i. AINTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA n3o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato;
j- A inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacao;
k. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo das inscrigGes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital;
I. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar;
m. A INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA e A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA/SP n3o se res-
ponsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
n. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagGes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as
sangdes previstas em lei, impedindo sua contratacdo;
o. Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida alteragao do cargo apontada na ficha de inscri¢ao, seja qual
for o motivo alegado;
p. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo poderd ser feita no site www.integraconcur-
sos.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato;
g. Caso seja detectada como inscricdo nado efetivada ou falta de informacgdo, o candidato devera entrar
em contato por meio do link “Fale conosco” no site www.integraconcursos.com.br, para verificar o ocor-
rido;
r. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo 4 deste Edital.
3.5. Alisencdo da taxa de inscricdo ocorrerd de acordo com a Lei Municipal N2 1.638, de 06 de junho de 2011.
3.5.1 No momento da inscricdo, o candidato devera fazer o pedido de isen¢do e encaminhar até a data
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prevista no Anexo Il — Cronograma, os documentos exigidos na Lei 1.638/11:
a. Copia da carteira de trabalho, com anotacao do ultimo registro e da respectiva demissao.
b. Declaracdo, de proprio punho, firmada por duas (02) testemunhas, ou preenchimento de for-
mulario de Declaracgado, a ser fornecido pela Administracdo Municipal, atestando que esta sem
atividade profissional, ainda que informal e sem receber rendimentos, de que ndo esta rece-
bendo beneficios de auxilio desemprego, e de que ndo tem inscricdo municipal relativa a ativi-
dade auténoma ou estabelecimento comercial ou prestadora de servicos, sob as penas da Lei.
3.5.2.. Os candidatos que tiverem inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma ou estabelecimento
comercial ou prestadora de servico, ndo tem direito ao beneficio da Lei.
3.5.3. Confirmada a existéncia de qualquer destas inscricdes municipais, o candidato tera, compulsoria-
mente, indeferida a sua inscricdo, sem direito a qualquer recurso.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o cargo do Concurso Publico, cujas atri-
buicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/1989.
4.1.1 Considerem-se pessoa com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes.
4.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508/2018, que regulamenta a Lei 13.146/2015, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
4.3 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo |
deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
4.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/1999, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacado e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera:
a. Especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo
49 do Decreto Federal n? 3.298, de 20.12.1999;
b. Se necessitar de condicGes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de ins-
cricdo — 0s recursos necessdrios para sua realizacdo;
c. Encaminhar na drea do candidato — até a data constante no ANEXO Il deste Edital — relatério mé-
dico (cépia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da sua prova, e a solicitacdo de tempo adi-
cional para execugdo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5.d;
d. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s);
e. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o
tipo de prova especial de que necessitar3;
f. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem ledor sera oferecido um fiscal designado para tal fina-
lidade e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas original pelo fiscal;
g. Os referidos candidatos poderao levar para o dia da aplicagdo da prova soroban;
h. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo ofe-
recidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo;
i. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada;
j- O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitara de autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular;
k. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:
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a. Mobiliario adequado e qual adaptacao;

b. Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.
I. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndao
atender ao solicitado nos itens 4.1. a 4.5., deste Edital, ndo serd considerado candidato com deficiéncia
para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condi¢Ges especiais atendidas e ndo podera impetrar re-
curso em favor de sua situagao;
m. Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial
de candidatos com deficiéncia;
n. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral;
0. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;
p. Ndo ocorrendo inscricdao neste Concurso Publico ou aprovacado de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1. O Concurso Publico sera de Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio e Prova de Titulos.
a. A prova objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho
do cargo, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta
de 40 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada uma (A, B, C, D) numa escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem);
b. A duracdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.
5.2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, mu-
nido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.
5.3. Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets,
mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensa-
gens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.
5.3.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
prova:
a. desliga-lo;
b. retirar sua bateria (se possivel);
c. acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, antes
do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizacao da prova;
d. esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova;
e. os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.
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5.4. Os pertences pessoais serao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala
de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.
5.5. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagado do Concurso Publico, somente apds o inicio da prova.
5.6. O candidato s podera retirar-se do local de aplicacdo das provas apds 1(uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal de Sala a folha de respostas,
devidamente assinada. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a l4pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
5.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as)
tiverem concluido.
5.8. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario esta-
belecido para o seu inicio.
5.9. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do can-
didato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.10. O horério do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimen-
tos.
5.11. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
qgualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
5.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante fi-
card em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

5.12.1 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.2. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da prova dessa candidata.
5.13. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a. ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na im-

prensa escrita ou eletrénica do Municipio de lbirarema, seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacdo;

c. ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.2, deste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou

fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢do da prova ou de qualquer tipo de equipamento

eletronico de comunicagao;

f. estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de co-

municagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 5.3. e 5.4., deste Edital;

g. langcar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

h. ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de correcdo da prova;

i. durante o processo, nao atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

j. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k. agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do

da prova;

. retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
5.14. Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos de: Diretor de Es-
cola; Professor Coordenador; Prof. Educagdo Basica; Professor de Educacgdo Basica Il - PEB II- Educagdo Artis-
tica/Arte; Professor de Educacgdo Basica Il - PEB II- Educacdo Fisica; Professor de Educacdo Basica II- PEB II- Inglés;
Professor de Educacao Basica Il de Informatica; Supervisor de Ensino, que forem habilitados na Prova Obijetiva,
conforme item 10. DA PROVA DE TiTULOS.
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6. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1 A prova objetiva tém data prevista para sua realizacao no dia 08 de novembro de 2020, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
6.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacgdes sobre o local e sala para a realizacdo da prova deverd
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa escrita e ele-
trénica do Municipio de Ibirarema e no site www.integraconcursos.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
6.3. Nos 5(cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova, o candidato podera ainda:
a) consultar o site www.integraconcursos.com.br ou
b) entrar em contato com a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, pelo e-mail: contatointegraconcur-
sos@gmail.com.
6.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convo-
cacdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.integraconcursos.com.br ,
relatando o ocorrido.
6.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.4, deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar,
no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.4.1, deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
6.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
6.5. Os portGes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da prova. O horario
de inicio efetivo da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacao.
6.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questées da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.
6.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para
a folha de respostas.
6.5.3. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala a folha de respostas devi-
damente ASSINADA.

7. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
7.1. A composigcao das provas sdao as constantes na tabela abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA OS CARGOS DE: Ajudante Geral; Merendeira; Pedreiro; Pintor; Lavador de Veiculos e Ma-
quinas

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA LEGISLACAO MUNICIPAL TOTAL
15 15 10 40
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE: Ajudante de Mecanico; Motorista; Operador de Maquinas; Tratorista; Ele-
tricista Automotivo; Lubrificador de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

LEGISLAGAO MUNICIPAL

TOTAL

15

15

10 40

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO - NiVEL SUPERIOR COMPLETO/TECNICO

CONHEMENTO ESPECIFICO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

LEGISLACAO MUNICIPAL | TOTAL

15

10 10

05 40

7.2. O Conteudo Programatico do respectivo cargo encontra-se no Anexo Il deste edital.

8. DIA — HORARIO — LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. A Prova Obijetiva tem data prevista para ser realizada no dia 08 de novembro de 2020, conforme tabela
abaixo. O local serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br e na imprensa escrita e eletrénica do
Municipio de Ibirarema, através do Edital de Convocac¢ao para Prova Objetiva.

DOMINGO DIA 08/11/2020 PERIODO DA MANHA

NiVEL FUNDAMENTAL COM-

NiVEL MEDIO COMPLETO/TEC-

NiVEL SUPERIOR COMPLETO/TECNICO

PLETO

NICO

Ajudante de Mecanico
Ajudante Geral
Merendeira

Motorista

Operador de Maquinas
Pedreiro

Pintor

Tratorista

Almoxarife

Assistente Financeiro

Auxiliar de Almoxarife

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Contabilidade
Escriturario

Langador

Mestre de Obras

Supervisor Administrativo
Suporte de T.I.

Técnico em Redes de Computa-
dores

Técnico em Segurancga do Traba-
lho

Analista de Planejamento e Orcamen-
tos

Analista de Tecnologia da Informacao -
T.I.

Comprador

Contador

Controlador Interno

Coordenador de Licitagdes

Diretor de Escola

Engenheiro Civil

Fiscal de Obras e Posturas

Gestor de Recursos Humanos
Procurador Juridico

Professor Coordenador

Prof. Educacdo Basica

Supervisor de Ensino

Supervisor de Financgas

Tesoureiro

DOMINGO DIA 08/11/2020 PERIODO DA TARDE

NiVEL FUNDAMENTAL COM-

NiVEL MEDIO COMPLETO/TEC-

NiVEL SUPERIOR COMPLETO/TECNICO

PLETO

NICO

Eletricista Automotivo
Lavador de Veiculos e Maqui-
nas

Agente Comunitdrio de Saude
Agente de Controle de Vetores
Agente de Organizagao Escolar

Assistente Social
Auditor em Servicos de Saude
Cirurgidao Dentista

IBIRAREMA — TERRA DA LINGUICA
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Lubrificador de Veiculos, Ma- | Auxiliar de Desenvolvimento Es- Coordenador de Atencao Bdsica
quinas e Equipamentos colar Coordenador de Saude Bucal

Auxiliar de Enfermagem Coordenador do CRAS

Auxiliar de Farmacia Educador Fisico (Profissional de Educa-

Auxiliar de Veterinario dor Fisico na Saude)

Auxiliar Odontoldgico Enfermeiro

Eletricista Enfermeiro (RT:Responsavel Técnico)

Inspetor de Alunos Farmaceutico

Orientador Social Fisioterapeuta

Técnico em Enfermagem Fonoaudidlogo

Técnico de Raio X Médico Cardiologista

Vigilante Sanitario Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Nutricionista

Professor de Educacdo Basica Il - PEB
II- Educacgdo Artistica/Arte

Professor de Educacao Basica Il - PEB
[I- Educacao Fisica

Professor de Educacao Basica II- PEB II-
Inglés

Professor de Educacao Basica Il de In-
formatica

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA E TiTULOS
9.1. A prova objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

9.2. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
Np = Nax100

Tq

ONDE:

NP = Nota da prova objetiva

TQ = Total de questGes da prova

NA = Numero de acertos na prova
9.3. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.
9.4. A prova de titulos serd pontuada conforme item 10.1 e os pontos somados a nota da prova objetiva do
candidato.

10. DOS TITULOS

10.1 Concorrerdo 8 PONTUACAO DE TiTULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos de: Diretor de Escola;
Professor Coordenador; Prof. Educac¢do Basica; Professor de Educacgdo Basica Il - PEB II- Educagdo Artistica/Arte;
Professor de Educagao Basica Il - PEB Il- Educacao Fisica; Professor de Educagao Bdasica lI- PEB II- Inglés; Professor
de Educacdo Basica Il de Informatica; Supervisor de Ensino, sendo atribuidos os seguintes pontos:

Empreendedor
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TiTULOS COMPROVANTE VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

STRICTU SENSU Titulo de Dou- | Cépia simples do Diploma devidamente registrado
tor correspondente ao campo | ou Ata da apresentacao da defesa de tese, ou cer-
de atuacdo (na area a que con- | tificado de conclusdo de curso expedido por insti- 50 50
corre) tuicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, | ~’ !

contendo data, assinatura e nome do responsavel

pelo documento.
STRICTU SENSU Titulo de Mes- | Cépia simples do Diploma devidamente registrado
tre correspondente ao campo | ou Ata da apresentacdo da dissertacdo de mes-
de atuacdo (na area a que con- | trado, ou declaracdo/certificado de conclusdo de 30 30
corre) curso expedido por instituicdo oficial, em papel | ™’ ’

timbrado da Instituicdo, contendo data, assinatura

e nome do responsavel pelo documento.
LATO SENSU Titulo de Pds-gra- | Cépia simples do Diploma ou Certificado de pds-
duacdo correspondente ao | graduacdo ou especializacdo devidamente regis-
campo de atuacdo (na drea a | trado pelo érgdo expedidor, impresso em papel
gue concorre) timbrado da Instituicdo, contendo data, assinatura | 2,0 2,0

e nome do responsavel pelo documento, com

carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e

sessenta horas).

10.2. A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusao

do Concurso Publico.

10.3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

10.4. O(s) titulo(s) deverdo ser anexados na AREA DO CANDIDATO durante o periodo de inscricdes.

10.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:
a. acessar o site da www.integraconcursos.com.br ;

b. fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c. localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Ibirarema;

d. acessar o link “Envio de Titulos” —anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes para

analise com a extensdo “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;
d1. no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), de-
vidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de
titulo, ou seja, “Doutorado”;
d2. no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devi-
damente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de ti-
tulo, ou seja, “Mestrado”;
d3. no “campo” denominado “Pés Graduacdo”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de

titulo, ou seja, “pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo”;

e. cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

f. o candidato inscrito em mais de um cargo devera enviar titulos para cada cargo que estiver inscrito.
10.6. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a. encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b. encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c. ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d. que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e. que nao pertencem ao candidato(a);

f. enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Edital.

IBIRAREMA — TERRA DA LINGUICA
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10.7. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo analisados
pela banca examinadora e terdo publicacdo especifica no site oficial da Prefeitura Municipal e Integra Concursos
e Consultoria , na “Area do Candidato”, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s)
seja(m) deferido(s).

10.8. A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA e da Inte-
gra Concursos e Consultoria.

10.9. A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no local especificado no item 10.4.

10.10.N3&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigdes:
a. Que sejam protocolos dos documentos.
b. Que ndo sejam documentos na area a que concorre.

10.11. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitos documentos fora da data e do periodo estipulado neste edital. Ndo
serdo aceitas substituicdes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem dos
itens apresentados neste capitulo.

10.12. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

10.13. Nenhum titulo de Graduacgado serd pontuado.

10.14. Os Diplomas ou Certificados de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serao
considerados se devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo competente, na forma da legislagdo vi-
gente.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes:
a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003(Estatuto do Idoso), entre si
e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a
data da aplicagdo da prova objetiva;
b. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver na prova);
c. Maior nimero de acertos na prova de LINGUA PORTUGUESA;
d. Maior niumero de acertos nas questées de Matematica;
e. Maior idade abaixo de 60 anos, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;
f. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dard por meio do maior nimero de filhos menores de idade.

12. DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao fato que lhe deu origem.
12.2. Para recorrer o candidato deverd acessar o endereco eletrOnico www.integraconcursos.com.br e ir até
a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preencher on-line o formulario de recurso e envia-lo via internet, se-
guindo as instrugdes nele contidas.
12.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1(um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examina-
dora.
12.3. Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO lIl.
12.4. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A inter-
posicdo deverad ser feita diretamente no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢ao, cargo para
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o qual se inscreveu e as razdes recursais.
12.5. Caberd recurso a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, em face do gabarito e/ou contra o contetido
da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.
12.6. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacbes necessarias. Caberd a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA decidir sobre a
anulacdo de questdes julgadas irregulares.
12.7. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
12.8. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.
12.9. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.
12.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br, apds as 16h da segunda-
feira subsequente a data da aplicacdo da prova.
12.11. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer aos candidatos por meio
do site www.integraconcursos.com.br, na area do candidato.
12.12. Ainterposicao de recurso ndo impede o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
13.13. Nao sera reconhecido como recurso:
12.13.1. O interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
12.13.2. O que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Con-
curso Publico;
12.13.3. O interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
12.13.4. O que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
12.14. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas deci-
soes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
12.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte, se for o caso.

13. DA NOMEACAO
13.1. A admissdo sera precedida de convocacdo a ser Publicada através do Edital de Convocagdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRAREMA fara as convocacdes por notificacdo em jornal de circulacdo local, por notificacdo
pessoal, via e-mail, whatsApp ou sms, sendo responsabilidade do candidato manter atualizado seus dados pes-
soais junto a Divisdao de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA. O candidato que ndo
comparecer na data e hordrio da mesma sera dado como desistente.
13.2. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA.
13.3. Por ocasido da admissao, o candidato devera:

a. comprovar, que na data da admissao possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

b. entregar declaragdo de que n3o acumula remuneracdo proveniente de emprego/cargo publico, con-

forme previsto na Constituicao Federal;

c. entregar outros documentos que A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRAREMA julgar necessarios.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
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que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscricdao, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3. A INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA, bem como o érgao realizador do presente certame, nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

14.4. O gabarito serd disponibilizado no site www.integraconcursos.com.br nas datas constantes no Anexo Il
deste Edital.

14.5. Decorrido o prazo de vigéncia do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice é facultada a fra-
gmentacdo dos registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em arquivo eletrénico, cdpia de
seguranca pelo prazo de cinco anos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia e telefone de contato,
junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final.

14.7. A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogdvel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, contados da homologacao final dos resultados.

14.8. O candidato deverd no ato da admissdo, apresentar os documentos legais que |he forem exigidos.

14.9. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

14.10. N3o obstante as penalidades cabiveis, a INTEGRA CONCURSOS E CONSULTORIA poderd, a qualquer
tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades na prova.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio de Ibirarema e INTEGRA
CONCURSOS E CONSULTORIA.

14.12. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
IBIRAREMA/SP, 04 de agosto de 2020.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Empreendedor
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DO CARGO - DAS ATRIBUIGOES E DIVERSOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

— Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagGes a serem acompanhadas no planejamento local;
— Realizar o cuidado em saude da populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no do-
micilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;
— Realizar ag¢Ges de atencado integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previs-
tas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
— Garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizacdo de agbes de promogdo da saude, prevencdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programa-
ticas e de vigilancia a saude;
— Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros agravos e situ-
acoes de importancia local;
— Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
— Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta neces-
sita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
— Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;
— Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade; buscando efetivar o controle social; Identificar par-
ceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des Inter setoriais com a equipe, sob coordenacao
da SMS;
— Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencao Basica;
— Participar das atividades de educagdao permanente;
— Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adstrita a UBS, conside-
rando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou co-
letividade;
— Trabalhar com descricdo de familias em base geografica definida, a micro area;
— Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢es educativas, visando a promocdo da saude
e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
— Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
— Orientar familias quanto a utiliza¢cdo dos servigos de saude disponiveis;
—Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde,
por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
— Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;
— Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagao a prevencao e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria no 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
— Desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima;
— Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude e,
— Executar outras atividades afins e correlatas.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

— Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

— Realizar eliminagdo de criadouros potenciais/ depdsitos positivos para larva do mosquito, através de remocéo,
destruicao, vedacao, etc.;

— Realizar tratamento focal e borrifagées com equipamentos costais;
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— Realizar distribuicao e recolhimento de coletores de fezes;
— Realizar coleta de amostras de sangue em caes;
— Registrar as informacodes referentes as atividades executadas em formuldrios especificos;
— Orientar a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo de vetores;
— Encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de doengas endémicas;
— Acompanhar a execuc¢ado das atividades, tendo em vista tanto a produgdo, quanto a qualidade do trabalho;
— Realizar avaliagGes mensais com emissao de relatérios técnicos, sobre o desempenho das a¢Ges executadas
de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programacdo pactuada;
— Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco bem como as areas de risco, informando a equipe
de salde e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situacGes, na area de atuagao;
— Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;
— Vistoriar caixas d’agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem
tampa para fins de coloca¢do das mesmas;
— Promocgdo de a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;
— Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias;
— Executar outras atividades afins e correlatas.
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

— AcOes de apoio a diretoria e professores, assisténcia aos discentes e associacdes escolares.

— Organizacdo do calendario escolar;

— Apoio administrativo na secretaria e diretoria;

— Atividades de organizacao escolar;

— Orientacdo dos estudantes quanto as normas de comportamento;

— Contribuir para a integracdo entre escola e comunidade;

— Atendimento externo e interno;

— Atualizacdo de arquivos cadastrais;

— Comunicacgdo de ocorréncias;

— Auxilio da elaboracdo da proposta pedagdgica;

— Controle da movimentagdo de alunos;

— Desenvolver atividades no ambito da organizacdo escolar, relacionadas com a execucdo de a¢Ges envolvendo
a secretaria escolar, o atendimento e monitoria dos alunos e a comunidade escolar em geral, de acordo com as
necessidades da unidade escolar;

— Auxiliar nas tarefas relacionadas a limpeza, manutencdo e conservacao da unidade escolar;

— Controle e organizacdo de estoque e almoxarifado e distribuicdo de materiais;

— Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais.

— Desenvolver atividades de apoio as a¢bes da secretaria escolar;

— Desenvolver atividades de apoio técnico—administrativo de acordo com as necessidades da unidade escolar;
— Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que nao houver
assisténcia do professor;

— Informar a dire¢do sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

— Colaborar na divulgagao de avisos e instrucdes de interesse da administra¢cdo da Unidade Escolar — U.E;

— Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar ou assisténcia aos alunos;

— Colaborar na execugao das atividades civicas, sociais e culturais da U.E. e trabalhos curriculares complemen-
tares da classe;

— Comunicar a direcdo eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;

— Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atri-
buidas pela dire¢do da Unidade Escolar — U.E.;

— Acompanhar o transporte escolar oferecido aos alunos, bem como aqueles com necessidades educacionais
especiais que ndo apresente desenvolvidas condi¢gdes de mobilidade, locomogdo e autonomia no trajeto casa/
escola/ casa;
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— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas relacionadas a sua drea de atuacao, quando forem determinadas pelas autoridades
superiores.

AJUDANTE DE MECANICO

— Auxiliar na manutengdo de mdquinas, veiculos, motores e equipamentos;

— Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarios ao trabalho;

— Realizar a limpeza, conservagao e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados;

— Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de mdquinas, veiculos e motores em geral;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-

torizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
AJUDANTE GERAL

— Limpar diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

— Limpar as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

— Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho, guando necessario;

— Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento;

— Limpar lixeiras e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

— Lavar e secar os vidros das portas e janelas;

— Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

— Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam
perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

— Efetuar a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

— Auxiliar na remocdo de méveis de uma sala para outra ou de um departamento para outro, quando solicitado;
— Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo da merenda, recebendo-os e armaze-
nando-os de acordo com as normas e instrugoes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conserva-
¢ao dos mesmos;

— Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com
o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

— Preparar as refei¢ées, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimen-
tos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

— Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

— Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de se-
gurancga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

— Receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para
assegurar a continuidade do trabalho;

— Zelar pela conservagao e limpeza do patio;

— Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

— Executar servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, em prateleiras ou patios;

— Auxiliar na preparagao de rua ou estrada para a execugao de servicos de pavimentag¢do, compactando o solo,
esparramando a terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
— Auxiliar profissionais tais como: bombeiros hidraulico, calceteiro, carpinteiro, eletricista, engenheiros, pedrei-
ros, topografos, operadores de maquinas e etc;

— Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armaze-
nando-os nos locais adequados; Executar servigos de limpeza préprios e logradouros municipais;

— Executar outras atividades afins e correlatas.
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ALMOXARIFE

— Verificar a posicao do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessi-
dades futuras, para reparar pedidos de reposicao;
— Controlar o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especifi-
cacBGes com material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados;
— Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomo-
dacdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada;
— Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condicGes necessarias, para evitar deteriora-
¢do e perda;
— Registar os materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou
livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaborag¢do dos inventarios;
— Elaborar, periodicamente, inventarios, balancos, balancetes e outros documentos para prestacdo de contas e
os encaminhar para o Chefe do Setor de Almoxarifado;
— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

— Analisar e controlar contas;
— Levantar dados contdbeis e financeiros e descrevé-los;
— Manter informados os demais responsdveis pelas tomadas de decisées financeiras da Prefeitura;
— Acompanhar os procedimentos financeiros (pagamentos, recebimentos, etc.);
— Elaborar balancos e balancetes;
— Elaborar relatérios de contabilidade (despesas, contas, fluxos, etc.);
— Atender auditorias;
— Preparar documentos relacionados as finangas e/ou contabilidade quando for necessario apresentar a fiscali-
zacdo ou regularizagao;
— Planejar e elaborar a Lei Orgamentaria Anual — LOA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e o Plano Pluria-
nual — PPA;
— Fiscalizar a execucdo dos programas de governo, quanto a fidelidade do planejamento previsto na LOA, LDO e
no PPA;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - T.1.

— Monitorar e avaliar o desempenho da rede, programar e configurar as politicas e procedimentos de seguranga
da rede e prove suporte aos usuarios da rede;

— Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

— Prestar suporte técnico e treinamento ao usuario;

— Estabelecer padrdes;

— Elaborar documentacgao técnica;

— Pesquisar tecnologia em informatica;

— Orientar areas de apoio e acionar suporte de terceiros;

— Instalar e configurar software e hardware;

— Dimensionar requisitos e funcionalidade de sistemas;

— Definir alternativas fisicas de implementacao;

— Especificar a arquitetura do sistema;

— Montar protdtipo do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema, identificar falhas no sis-
tema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema;

— Elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;

— Documentar estrutura de rede;
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— Administrar recursos internos e externos;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Acompanhar execucao do projeto, avaliar qualidade de produtos gerados, executando outras tarefas da
mesma natureza.

ASSISTENTE FINANCEIRO

— Controlar as contas a pagar e as receitas a receber;
— Realizar conciliages bancdrias e controlar o fluxo de caixa;
— Ter conhecimento em Informatica (Pacote Office);
— Controlar todos os processos de pagamentos (Fornecedores, folha de pagamento, impostos, encargos);
— Separar os documentos a serem pagos e auxiliar na emissdo de cheques;
— Efetuar o processo de Transferéncia Eletrénica de Dados (TED);
— Efetuar a baixa no sistema de controle bancario;
— Realizar Arquivo da area financeira (internos e externos);
— Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da Prefeitura;
— Manter atualizadas as planilhas financeiras que serdo enviadas ao Setor Contabil da Prefeitura;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacdo, quando forem determinadas pelas autoridades
superiores.
ASSISTENTE SOCIAL

— Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgao;
— Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habita¢do e outras), realizacdo de avaliagdes/estudos socioeconémi-
cos;
— Trabalhar com politicas sociais de assisténcia social, salde, previdéncia, educac¢do, habitacdo, justica, meio
ambiente, trabalho e recursos humanos;
— Conhecer técnicas/instrumentos da area de pesquisa, administracdo, planejamento, supervisdo, educagio e
organizacao popular e trabalho social com individuos, grupos, familias e comunidades;
— Realizar visitas domiciliares, entrevistas, relatério social (laudo, parecer técnico), reunides, orientacdo social,
organizacdo e sistematizacdo de informacdo e documentagdo, monitoramento de convénios, relagdo Inter pro-
fissional;
—Desenvolver, implantar, monitorar, avaliar projetos e programas sociais, atuando nas esferas publica e privada;
— Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e sa-
ude;
— Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

AUDITOR EM SERVICOS DE SAUDE

— Verificar a adequacao, legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos ser-
vicos de saude conveniados, contratados e proprios, aferindo a preservagdo dos padrdes, indicando medidas
corretivas;

— Implantar medidas corretivas, revisdao de normas ou elaboragdo de instrugdes que permitam o continuo
aperfeicoamento do sistema;

— Buscar conformidade em todos os processos;

— Identificar e corrigir erros;

— Reduzir custos;

— Melhorar processos;

Empreendedor

.. Sebrae
IBIRAREMA - TERRA DA LINGUICA @Prefeito
> 3



MUNICIPIO DE IBIRAREMA

Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP)
www.ibirarema.sp.gov.br | ibirarema@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422

MUNICI’;IO

— Garantir mais qualidade na prestacao do servico de saude ao paciente;
— ldentificar a¢Oes preventivas;
— Controlar riscos;
— Identificar fraudes;
— Entender todos os processos de uma auditoria;
— Ter habilidades de gestdo e lideranca;
— Conhecer normas, legislacdo e politicas de saude;
— Habilidades de planejamento;
— Respeitar as pessoas, protocolos e procedimentos;
— Ser transparente;
— Ter uma visdo estratégica;
— Ter sigilo profissional;
— Ser responsavel, imparcial e ético;
— Produzir relatérios de forma clara e verdadeira;
— Conhecer todos as areas e processos das unidades de saude que ird auditar;
— A partir dos resultados da auditoria, apresentar o cenario encontrado ao gestor das unidades de saude e in-
dicar possiveis agdes para melhoria e conformidade dos processos;
— Verificar se as atividades estdo de acordo com o planejado;
Sua funcdo ndo é somente indicar as falhas e os problemas, mas também, apontar sugestdes e solugbes, assu-
mindo, portanto, um cardter eminentemente educacional.
— Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao.
AUXILIAR DE ALMOXARIFE

— Manter o controle dos estoques, através de registros apropriados;
— Anotar todas as entradas e saidas, visando facilitar a reposicdo e elaborag¢do dos inventarios;
— Controlar os estoques, solicitando a compra dos materiais necessdrios para reposicdo, conforme politica e
procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as caracteristicas de cada material, assim como
facilitar a sua localizagdo e manuseio;
— Dar entrada de todas as notas fiscais de fornecedores no sistema, organizar a estocagem dos materiais, manter
controles dos estoques, através de registros apropriados no sistema informatizado, anotando todas as entradas
e saidas;
— Solicitar reposicdo dos materiais, elaborar inventario mensal, visando a comparacdo com os dados dos regis-
tros, separar materiais para devolu¢do, encaminhando a documentacdo para os procedimentos necessarios;
— Atender as requisi¢Ges ao almoxarifado dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais solicitados;
— Controlar os niveis de estoques, baixando as requisicdes de materiais solicitados e realizar a elaborag¢do do
inventdrio mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis;
— Receber cadastrar, armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico, recepcionar, con-
ferir, armazenar e distribuir os materiais no almoxarifado ou setor responsavel, fazendo a movimentagdo de
materiais entre estoques de almoxarifado e saidas;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE COMPRAS

— Realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos diversos materiais utiliza-
dos nos Setores da Administracao;

— Atuar com elaboracgao de planilhas no Excel;

— Realizar o acompanhamento das requisicdes de compras, contratar fornecedores, negociar precos, dar suporte
a pesquisas internas, fazer controle de pedidos e orcamentos na area, atendimento telefonico, realizar cotagdes
diversas, negociar com fornecedores, emitir e acompanhar pedidos até sua entrega no almoxarifado;

— Cadastrar fornecedores e produtos e langar notas de compra no sistema;
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—Elaborar as planilhas e cotacdes, emissao dos pedidos de compras, acompanhamento do processo de entregas,
acompanhamento dos pedidos, cadastro de novos fornecedores para consultas e cotacdes, formalizar compras
com fornecedores contratados, controlar contratos de servicos do setor/departamento;
— Fazer o controle de compras, elaborar relatérios e demais atividades pertinentes a fungao;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

— Auxiliar na escrituragao de livros contdbeis, como Didrio, Registro de Inventarios, Razdao, Conta Corrente, Caixa
e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais
e administrativas;
— Auxiliar na classificacdo e avaliacao de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de
bens e servigos e para registrar dados contdbeis;
— Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, para assegurar a correcdo das
operacoes contabeis; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efe-
tuando cdlculos segundo a orientacdo da chefia e com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;
— Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

— Executar, sob a orientacdo do Gestor as atividades nas Unidades Escolares;

— Promover atividades recreativas zelando pela higiene, seguranca e saude dos alunos, ensinando e cuidando
dos alunos de acordo com a faixa etaria;

— Orientar as a¢Oes didrias nos cuidados de higiene, alimentacdo e salde;

— Promover atividades ludicas nos ambientes escolares;

— Promover a interagdo entre os alunos;

— Promover nos horarios determinados a higiene corporal e bucal das criancas, dando banho, trocando fraldas
e roupas entre outras a¢oes relacionadas aos servicos das Unidades Escolares;

— Auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando as criangas quanto ao ato correto de comportar—se durante
as refeicOes;

— Alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria estimulando a alimentacdo saudavel;

— Acompanhar e cuidar dos alunos durante sua permanéncia nas Unidades Escolares, proporcionando—lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro prestando assisténcia e orientacdo quando necessdrio quanto a higiene,
saude e educacgdo;

— Auxiliar nos intervalos para recreio, passeios e visitas externas;

— Observar e cumprir os horarios, rotinas, normas e recomendacdes determinadas pelo Gestor;

— Reunir—se periodicamente com a Equipe Gestora das Unidades Escolares e com os profissionais da Educagdo
para o planejamento de atividades e discussao de problemas;

— Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recrea¢ao e ati-
vidades ludicas;

— Executar tarefas de apoio sempre que solicitada pela Gestao das Unidades Escolares;

— Observar a entrada e saida dos alunos nas Unidades Escolares nos diferentes turnos preservando a ordem e a
organizagao escolar;

— Participar de cursos e treinamentos de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho colaborando com a limpeza da sala, brinquedos, materiais e
utensilios utilizados mantendo tudo organizado;

— Zelar pela seguranca dos alunos;

— Acompanhar e auxiliar alunos com necessidades especiais;

— Monitorar os alunos no interior dos veiculos escolares da frota municipal;

— Prestar primeiros socorros em caso de acidentes ocorridos dentro da Unidade Escolar bem como atender aos
alunos que exigirem cuidados especiais de saude;
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— Levar ao conhecimento da Gestdo qualquer alteracdo ou observacao que julgar pertinente;

— Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas dependéncias da Unidade Escolar, inclusive aos sani-

tdrios, auxiliando no que for necessario;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-

torizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar quaisquer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Departamento Municipal de Educagao;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

— Preparar pacientes para consultas e exames;
— Realizar e registrar exames, segundo instru¢cdes médicas ou de enfermagem;
— Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacao, utilizacdo de medica-
mentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
— Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condi¢cGes gerais dos pacientes, segundo prescricdo
médica e de enfermagem;
— Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;
— Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;
— Cumprir as medidas de prevencao e controle de infec¢do hospitalar;
— Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;
— Efetuar o controle diario do material utilizado;
— Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;
— Realizar imobilizacdo do paciente mediante orientacao;
— Realizar os cuidados com o corpo apds a morte;
— Realizar registros das atividades do setor, acGes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para rea-
lizagdo de relatdrios e controle estatistico;
— Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endove-
nosa e retal, segundo prescrigdo médica;
— Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu pre-
paro, armazenamento e distribuicdo;
— Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro;
— Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcao.
AUXILIAR DE FARMACIA

— Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de saude;

— Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;

— Separar requisi¢des e receitas;

— Providenciar a atualiza¢do de entradas e saidas de medicamentos;

— Fazer a digitagao de prescricao médica;

— Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;

— Desempenhar tarefas afins;

— Cumprir orientac¢des e ordens dos superiores;

— As atribuig¢Ges previstas nos itens acima elencadas serdo desenvolvidas sempre sob orienta¢do e supervisao
do Médico ou Farmacéutico responsavel;

— Primar pela qualidade dos servigos executados;

— Velar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-
nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do emprego, levando ao conhecimento do superior hie-
rarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;
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— Apresentar relatdrios mensais das atividades para analise;
— Outras funcgodes afins e correlatas ao emprego que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
AUXILIAR DE VETERINARIO

— Auxiliar na aplicacdo de medicamentos como, vacinas na dosagem recomendada nas mais diversas vias de
aplicacao;
— Preparar o material necessario para as diversas intervenc¢des de diagndstico e assisténcia clinica;
— Cuidar da instrumentacgdo cirdrgica, auxiliar nas cirurgias quando requisitado e acalmar os animais;
— Manter operacional o espaco de laboratério, sala cirdrgica, farmacia, consultério e area de hospitalizacao;
— Efetuar a preparacdo e contengdo de animais em contexto de consulta, tratamentos, meios de diagndstico e
hospitalizacao;
— Prestar cuidados de higiene aos animais;
— Efetuar a limpeza e organizagdo do espaco de trabalho;
— Efetuar a gestdo de estoques;
— Estabelecer contatos comerciais com marcas e distribuidores, sob supervisdo do diretor clinico responsavel;
— Efetuar o atendimento e recep¢do ao municipe;
— Gerir a marcacao das consultas;
— Elaborar e preencher as fichas de clientes;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.
AUXILIAR ODONTOLOGICO

— Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes;
— Regular e montar eventualmente radiografias infra-bucais, sob supervisao;
— Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;
— Preparar, separar e distribuir material clinico cirurgico-odontolégico, esterilizando o que for necessdrio;
— Zelar pela higiene e conservagdo de equipamentos e instrumentos odontolégicos;
— Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-
nando-os adequadamente ao final de cada expediente;
— Primar pela qualidade dos servigos executados;
— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdr-
quico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular an-
damento do servico publico;
— Apresentar relatdrios semestrais das atividades para andlise;
— Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.
CIRURGIAO DENTISTA

— Executar exames clinicos para fins de levantamento epidemioldgico;

— Realizar procedimentos clinicos;

— Realizar procedimentos coletivos;

— Fluorterapia e aplica¢do de selantes;

— Atividades educativas e procedimentos periodontais;

— Adequacgdo de meio bucal;

— Restauracdo, exodontia e procedimentos de urgéncia;

— Procedimento cirurgico eletivo (ambulatorial);

— Encaminhamento e orientacdo de usudrios a outros niveis de especializacdo;
— Planejar e organizar qualifica¢do, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado;

Empreendedor
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— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-
quico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular an-
damento do servico publico;
— Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise;
— Outras atividades concernentes a area odontoldgica.

COMPRADOR

— Receber e classificar as requisicdes de compras dos departamentos;
— Organizar e monitorar o sistema de controle de compras no computador;
— Reunir-se com a gerencia e funciondrios de outros departamentos para ajudar a determinar as necessidades
de compras;
— Estudar catdlogos e jornais do comércio para verificar o que esta se vendendo localmente e no exterior;
— Contatar os fornecedores e negociar precos e condi¢Ges de contratos de compras;
— Manter arquivos por fornecedor com registros de entrega e pagamentos;
— Manter-se atualizado com as tendéncias de mercado, novos produtos e as necessidades de materiais e supri-
mentos da sua organizacao;
— Fazer recomendac0des aos servidores dos departamentos sobre contratos com fornecedores;
— Avaliar se os equipamentos e mercadorias recebidas estdo em bom estado e efetuar as mudancas necessarias;
— Treinar fornecedores;
— Manter especificacées de materiais e critérios para o fornecedor;
— Encontrar novos fornecedores, negociar e contratar;
— Monitorar a performance do fornecedor;
— Resolver problemas relativos a fornecedores;
— Atuar em projetos de reducdo de custos e andlise de valor;
— Encontrar e ajudar a implantar novas tecnologias e melhoramentos em processo;
— Realizar pesquisa prévia de precos por escrito, junto a pelo menos 03 (trés) fornecedores do ramo pertinente
ao objeto a ser adquirido;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior hierarquico.
CONTADOR

— Planejar o sistema de registro e operagdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigén-
cias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

— Supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de contas;

— Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando—
se de métodos e procedimentos legais;

— Preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragao de resultados, utilizando normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira;

— Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

— Promover, por meio de técnicas prdprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populagdo e a
grupos especificos de pessoas;

— Programar atividades de integracao e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores;

— Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc.;

— Participar do planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas, programas e projetos na
administracgdo publica;

— Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes;

— Reavaliar e medir os efeitos das variacGes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado
periédico de quaisquer entidades;
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— Realizar a escrituracao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variacdes patri-
moniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo;
— Classificar os fatos para registro contdbeis, por qualquer processo, inclusive computacado eletronica, e respec-
tiva validacao dos registros e demonstracoes;
— Controlar a formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis,
bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
— Elaborar balancetes e demonstra¢gdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou
sintética;
— Levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balancos patrimoniais,
balancos de fundos, balangos financeiros, e outros;
— Controlar, avaliar e estudar as gestdes econdmica, financeira e patrimonial;
— Analisar o comportamento das receitas e as variagdes orcamentarias;
— Determinar a capacidade econémico—financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de tarifa;
— Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como economicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
— Realizar a programacdo orcamentdria e financeira, acompanhando a execu¢do de orcamentos programa, tanto
na parte fisica, quanto na monetaria;
— Organizar os processos de prestacdo de contas das entidades e érgaos da administracdo publica, autarquias,
sociedade de economia mista, empresas publicas e fundacdes de direito publico, a serem julgados pelos tribu-
nais, conselhos de contas ou drgdos similares;
— Revisar balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;
— Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional;
— Proceder a fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacao de pecas contabeis de qualquer natu-
reza;
— Realizar a organizac¢do dos servicos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formula-
rios e similares;
— Proceder a planificagdo das contas, com a descri¢do das suas funcdes e do funcionamento dos servigos conta-
beis.
— Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive
guanto a existéncia e localizacdo fisica dos bens;
— Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos;
— Realizar declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica;
— Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos no campo da matemidtica
financeira;
— Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos érgaos administrativos das entidades e participar de planejamento
tributario;
— Elaborar calculos, analises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas;
— Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade economica;
— Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas aplicagbes;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO

— Verificar a regularidade na programacdo orcamentaria e financeira, avaliando, no minimo, por exercicio finan-
ceiro o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Or¢a-
mentaria Anual, bem como a execucdo dos programas de governo e os orcamentos do municipio;

— Verificar a correta aplicagdo dos recursos publicos na administracdo direta, indireta e nas parcerias firmadas
com entidades de direito privado;

— Verificar a legitimidade dos atos de gestao;
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— Exercer controle das operacdes de crédito, avais e garantias;
— Apoiar o controle externo;
— Controlar os limites e condi¢es para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar, assim como exercer o controle
sobre créditos adicionais e despesas de exercicios anteriores;
— Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa com pessoal ao respectivo
limite previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;
— Acompanhar a recondug¢do dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos respectivos limites;
— Efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienac¢do de ativos;
— Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios periddicos sobre a gestdo orcamentdria, financeira e patri-
monial, realizando pesquisas, entrevistas, trazendo observagées e sugerindo medidas para implantagdo, desen-
volvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
— Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebra¢do de convénios, examinando as despesas
correspondentes;
— Verificar os atos de admissdo de pessoal, bem como os atos de aposentadorias, para posterior registro no
Tribunal de Contas;
— Cientificar as autoridades responsaveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na administracdo
publica;
— Assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito e também com o responsavel pela adminis-
tracao financeira;
— Assinar o termo de quitacdo de adiantamentos, conforme instru¢des do Tribunal de Contas;
— Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, a economicidade e a efetividade
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do municipio, bem como a aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;
— Examinar a escrituracdo e a documentacdo contabil e financeira;
— Examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcdes e dos contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
— Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos intelectuais
em sua drea de atuacdo;
— Atentar se as metas de superavit orgamentario, primdrio e nominal devem ser mesmo cumpridas;
— Observar se as operacges de créditos sujeitam-se aos limites e condi¢gdes das Resolucbes do Senado;
— Verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos;
— Analisar se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira, o que evita, relativa-
mente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o proximo Gestor Politico;
— Verificar se estd sendo providenciada a reconduc¢do da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus
limites fiscais;
— Comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdao sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em
despesas correntes;
— Verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

— Coordenar a ampliacdo da cobertura e qualificacdo da Estratégia da Saude da Familia;

— Coordenar a apropriacado dos programas e politicas federais e estaduais vinculados a atencdo basica para fazer
a adesao aos mesmos tendo em vista a necessidade e a viabilidade de implanta¢do, com prioridade, por exem-
plo, ao programa Mais Médicos para o Brasil, e implantacdo da estratégia do e-SUS, coordenando a implantacgdo
e execucdo destes programas e politicas através de avaliacGes continuas junto aos trabalhadores e usuarios;
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— Coordenar a elaboracdo de projetos para captacdo de recursos federais, estaduais, e/ou convénios conside-
rando as caracteristicas locais e em consonancia com os programas e politicas vinculadas a atencao bdsica;
— Participar na elaboracao dos relatérios quadrimestrais e anual de gestdo; participar e acompanhar a avaliacao
da execucdo das atividades previstas nas legislacdes federal e estadual referente ao financiamento da atencao
basica;
— Participar no processo de pactuacdo — Sispacto, dos indicadores da atengdo basica e outras areas afins, bem,
como monitoramento e avaliagdao periddica em conjunto com as equipes e a gestdo municipal;
— Coordenar as agbes de educacdo popular na atencdo bdsica, fortalecendo a gestdo compartilhada entre tra-
balhadores e comunidades, tendo os territérios de saide como espacos de formulacdo de politicas publicas;
coordenar a integracdo das praticas de gestdo, as acOes de educacdo permanente e de apoio institucional e
matricial as equipes de trabalhadores de Atencdo Basica, valorizando o espac¢o do trabalho e a construgdo de
modos de cor responsabiliza¢do;
— Confeccionar Relatdrios de atividades: assinar documentos;
— Desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliacdo e monitoramento do processo de trabalho e da assis-
téncia prestada a populacao;
— Realizar a¢des que promovam a integracao da Atencdo Basica com a Vigilancia em Sadde;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas correlatas.

COORDENADOR DE LICITACOES

- Gestdao documental dos departamentos quanto as licitacdes, editais e declaracdes;

- Elaborar os editais (concorréncia, tomada de preco, convite, pregdo eletronico, pregdo presencial, atas de re-
gistro de precos e demais anexos do edital);

— Elaborar os editais de chamamento publico de entidades interessadas em contratar com a Prefeitura (Termos
de Fomento, de Colaboragdo, de Parcerias, Contrato de Gestdo e outros).

— Elaborar todos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdes;

— Controlar e gerenciar os processos de licitacGes;

— Realizar o registro cadastral dos interessados em participar das licitagdes do municipio;

— Atuar com esclarecimento, impugnacées e recursos de processos licitatérios;

— Acompanhar a validade de emissdo de documentos Juridicos, Fiscal, Econdmico Financeiro e Técnico;
—Receber do departamento de compras as pesquisas de pregos para juntar nos processos e apurar o valor médio
das aquisicBes/contratacGes, bem como quando necessario averiguar os precos de mercado para as renovagées
contratuais, consolidando-as em mapa de apuragao;

— Gestdo e desenvolvimento de equipe;

— Observar rigorosamente as Leis que tratam das normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica
Municipal;

— Executar os processos licitatdrios para aquisicdo de materiais e equipamentos e para a contratagao de servigos
em gerais e obras de engenharia;

— Conduzir todo o processo licitatorio, gerenciando e analisando inclusive as intengdes de recursos e/ou pedidos
de impugnagdes, encaminhar processo ao departamento juridico para emissdo de parecer, ou quando assunto
técnico encaminhar ao setor técnico para emissao de parecer; quando necessario;

— Processar os pedidos de aquisi¢Ges e contratagdes através das modalidades licitatdrias, quando assim se en-
guadrar o objeto e na forma da legislacdo pertinente;

— Contatar as licitantes vencedoras para a assinatura das atas de registro de precos e demais modalidades lici-
tatdrias, acompanhando o procedimento para assegurar o cumprimento das regras editalicias;

— Proceder as publicacGes previstas na legislagdo referentes aos processos licitatdrios, incluindo as atas de re-
gistro de precos e os avisos de licitacOes;

— Manter banco de dados atualizado com as informacdes pertinentes aos certames licitatérios realizados pela
Prefeitura, em todas as modalidades, por exercicio, incluindo as dispensas e inexigibilidades;
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— Gerenciar juntamente com o setor de compras a vigéncia das Atas de Registro de Precos e Contratos proveni-
entes das demais modalidades de licitacdes realizadas pela Prefeitura, mantendo a Administracdo devidamente
informada;
— Elaborar, juntamente com o setor de compras da prefeitura, um cronograma das compras e licitagdes a serem
realizadas no exercicio;
— Elaborar e controlar a expedicdo de atestados de capacidade técnica quando solicitados por fornecedores da
Prefeitura, desde que nado haja nada que as desabonem;
— Instruir os interessados sobre a documentagdo necessdria a inscricdo no cadastro de fornecedores;
— Realizar e orientar todos os procedimentos relativos a registro de precos, pregdes presenciais e demais moda-
lidades de licitagdo e outros que venham a ser adotados;
— Auxiliar e orientar a Administracdo juntamente com o departamento juridico da municipalidade na defini¢do
da melhor modalidade/tipo de licitagdo a ser aplicado nas aquisi¢cdes e contratagoes;
— Fornecer todas as informacGes solicitadas inerentes as compras e licitagdes para comporem relatdrios, tais
como Relatdrio de Gestdo e Prestagdo de Contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais
6rgaos fiscalizadores;
— Elaborar relatérios pertinentes as atividades sob sua coordenacdo, quando solicitado por autoridade superior;
— Acompanhar e gerenciar a inclusdo e manutencao dos arquivos necessarios para alimentar o portal da trans-
paréncia referente aos processos licitatérios efetivados no departamento de Licitacdes;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras fung¢des que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas pela autoridade
superior.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

— Atuar na direcdo do Programa de Saude Bucal na Atencdo Basica atuando como assessor junto ao Gestor
Municipal de Saude prestando-lhe todas as informacGes acerca das a¢gdes desempenhadas pelos profissionais
do Programa, em atendimento aos indices exigidos pelo Ministério da Saude;

— Assessoramento ao Gestor Local nas informagdes e performance das atividades preventivas executadas pelos
profissionais do Programa Saude Bucal na Atengao Basica;

— Gerenciar as a¢oes do Programa Saude Bucal nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF), visando o
alcance do atendimento de todas as faixas etarias dos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS);

— Atuar na interlocucdo dos profissionais do Programa com o Gestor Local de Saude bem como aos usuarios do
SUS, proporcionando encontros com Palestras alusivas a Prevencdo da Saude Bucal;

— Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acGes desenvolvidas no territério
de abrangéncia das unidades de saude da familia;

— Identificar as necessidades e as expectativas da populagao em relagdo a salde bucal;

— Estimular a execugdao de medidas de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal
e sensibilizar as familias para a importancia da salide bucal na manuteng¢do da saude;

— Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do Programa Saude da Familia — PSF e do Plano
Municipal de Saude;

— Programar as visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

— Desenvolver agdes intersetoriais para a promogado da saude bucal;

— Garantir a infraestrutura e os equipamentos necessarios para a resolutividade das a¢ées de saude bucal no
PSF;

— Considerar o diagndstico epidemioldgico de saude bucal para a definicdo das prioridades de intervencgdo no
ambito da atencdo basica e dos demais niveis de complexidade do sistema;

— Proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, a capacitacdo e a educacdo permanente dos
profissionais de satude bucal das equipes por intermédio dos polos de formacdo, capacitacdo e educacdo per-
manente, das escolas técnicas de satide do SUS ou dos centros formadores de recursos humanos e/ou de outras
instituicdes de ensino;

.. Sebrae
IBIRAREMA - TERRA DA LINGUICA Prefeito
\ ¢ Empreendedor



MUNICIPIO DE IBIRAREMA

Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP)
www.ibirarema.sp.gov.br | ibirarema@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422

iy, gt

— MUNICIPI A e
‘(/;IQ/ i U G z Q \3P: Lar
RAREN

— Proporcionar, em parceria com a Secretaria Estadual de Salude a formacdo de pessoal auxiliar (Técnico de
Higiene Dentaria — THD e Auxiliar de Consultério Dentdrio — ACD), por intermédio das escolas técnicas de saude
do SUS ou dos centros formadores de recursos Humanos e/ou de outras instituicdes formadoras;
—Tornar disponiveis materiais didaticos para a capacitacao dos profissionais de saude bucal;
— Avaliar as a¢Ges de saude bucal realizadas no Municipio, incluindo a prestagao de servigos, assim como o im-
pacto dessas acGes na qualidade de vida da populagdo do municipio;
— Elaborar a prestacdo de contas aos drgaos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar tarefas afins relacionadas a Saude Bucal na Atengao Basica.

COORDENADOR DO CRAS

— Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sdcio assistencial no territério de abran-
géncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
— Efetuar articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacées
de bairro);
— Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;
— Coordenar a alimentacao de sistemas de informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informacdes sobre os servigos sdcio assistenciais referenciados, encaminhando—os ao Departamento Muni-
cipal de Saude e Assisténcia Social;
— Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdao da refe-
réncia e contra referéncia;
— Coordenar a execucao das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA
— Representar oficialmente a Unidade Municipal de Educacdo perante entidades, érgdos governamentais e ou-
tros;
— Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor e determinacGes legais das autoridades competentes;
— Presidir e gerenciar as atividades escolares e instituicdes complementares, responsabilizando-se por seu fun-
cionamento;
— Garantir aimplementacao e o cumprimento das diretrizes do Departamento Municipal de Educagdo e atender
suas convocagdes e/ou solicitacbes;
— Coordenar a elaboragdo coletiva da proposta pedagdgica da Unidade Municipal de Educagao, assegurando sua
implementagdo, bem como os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo;
— Analisar os resultados das avaliagdes e coordenar agdes que visem a melhoria da qualidade de ensino;
— Responsabilizar-se pelas reunides de equipe técnica e equipe escolar elaborando e discutindo as pautas de
reuniées semanais, garantindo a operacionaliza¢do das a¢oes;
— Coordenar as reunides pedagdgicas semanais;
— Presidir as reunides de Conselho de Classe estabelecidas em calenddrio escolar, bem como aquelas que se
fizerem necessarias no decorrer do ano letivo;
— Convocar e presidir as reunides com o corpo docente, corpo de monitores, ntcleo administrativo e operacional
e instituicdes auxiliares;
— Garantir o cumprimento do calendario escolar;
— Articular a integracdo da Unidade Municipal de Educacdo com as familias e a comunidade;
— Garantir informag0es aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, avaliagdo e processo de aprendizagem;
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— Comunicar ao Conselho Tutelar, por meio de relatdrios, os casos de: a) maus tratos; b) omissdo dos pais; c)
reiteragdo de faltas injustificadas.
— Estabelecer e zelar pelo cumprimento de normas disciplinares do corpo discente, em consonancia com as
legislagdes vigentes, deliberadas pelo Conselho de Escola;
— Atribuir classes, aulas e grupos entre docentes e monitores da Unidade Municipal de Educacao;
— Estabelecer horarios e delegar tarefas inerentes aos profissionais da Unidade Municipal de Educagao;
— Acompanhar diariamente o registro de frequéncia dos funcionarios e encerra-lo mensalmente;
— Aprovar escala de férias do quadro de pessoal sem comprometer o atendimento e a organizacdo da Unidade
Municipal de Educacao;
— Responsabilizar os profissionais que ndo atendam ao disposto no regimento e na legislagdo vigente, regis-
trando ocorréncias em livro préprio e encaminhando ao Supervisor de Ensino;
— Assinar e conferir todos os documentos expedidos pela Unidade Municipal de Educacao;
— Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
— Deliberar sobre a criagdo e supressao de classes, bem como acomodac¢do da demanda;
— Autorizar as matriculas e transferéncias de alunos;
— Autorizar o cancelamento de matricula quando ndo houver o retorno do aluno a Unidade Municipal de Edu-
cacdo apods os procedimentos de reintegracao;
— Encaminhar a Secretaria de Educacdo relacdo nominal dos alunos que apresentarem cinquenta por cento de
auséncias do percentual permitido por lei;
— Assegurar a utilizacdo adequada do espaco fisico, do material escolar e didatico;
— Assegurar a conservacao do patrimonio publico e bens da Unidade Municipal de Educacdo, providenciando a
manutencado necessaria;
— Deliberar sobre processos e petices no ambito de sua competéncia ou remeté-los devidamente informados,
a quem de direito, dentro dos prazos legais.
— Defender, por atos e palavras, o bom nome da Escola, seus projetos e programas.
— Participar das reuniGes para as quais foram convocados;
— Organizar e zelar pela conservac¢do do arquivo da APM,;
— Cumprir e zelar as atribui¢cdes do Estatuto da APM;
— Gerir e supervisionar os projetos advindos do ambito Municipal, Estadual ou Federal.
EDUCADOR FiSICO — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA NA SAUDE

— Auxiliar na realiza¢do de exercicios individuais como personal trainer;

— Instruir e acompanhar idosos, gestantes, adultos e criancas deficientes, cardiacos e doentes em atividades
fisicas que beneficiem a salde;

— Orientar individuos e equipes nos processos de treinamento e competi¢do nas modalidades esportivas;

— Coordenar atividades ao ar livre;

— Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

—Veicularinformagdo que visem a prevenc¢do, a minimizagao dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando
a producdo do autocuidado;

— Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

— Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com
as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdao Permanente;

— Articular ac¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que in-
cluam os diversos setores da administragdo publica;

— Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia;

— Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
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— Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na co-
munidade;
— Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
— Promover eventos que estimulem ag¢Bes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacdo;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;
— Outras atividades inerentes a funcgdo.

ELETRICISTA

— Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando

puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;

— Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectares e material

isolante, para completar a tarefa de instalacao;

— Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado;

— Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais isolantes para

devolver a instalagao elétrica condigdes normais de funcionamento;

— Executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica;

— Zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados;

— Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-

nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

— Primar pela qualidade dos servigos executados;

— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-

quico informacgGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular an-

damento do servico publico;

— Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise e,

— Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que |Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
ELETRICISTA AUTOMOTIVO

— Realizar instalagdes e manutencgdes elétricas preventivas e corretivas em veiculos, caminhGes, maquinas e
similares;
— Analisar as necessidades de troca e regulagem dos sistemas elétricos;
— Montar sistemas e aplicar testes de funcionamento;
— Identificar defeitos elétricos, possibilitando a repara¢do e substituicdo de componentes, ajustando pegas e
simulando o funcionamento dos componentes e equipamentos;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo, quando forem determinadas pelas autoridades
superiores.

ENFERMEIRO

— Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades de saude;

— Atender normas e procedimentos de enfermagem com o POP — Procedimento Operacional Padrdo;

— Promover a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem;

— Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude;

— Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saide—doenca, prescrevendo e
implantando medidas que contribuam para a promocdo, protec¢do, recuperacao ou reabilitacdo do individuo,
familia ou comunidade;
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— Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte;
— Executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimen-
tos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
— Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando—lhes os primeiros socorros até a chegada do mé-
dico;
— Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de acées de saude a serem prestadas ao individuo, fa-
milia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na supervisao e avaliagao de servigos, na capaci-
tacdo e treinamento dos recursos humanos;
— Atuar na prevencao e controle sistematico da infecgdao em unidades de salude e de doencas infectocontagio-
sas;
— Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do
médico—obstetra, quando ndo apresentar distocia;
— Participar dos processos de padronizacao, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem;
— Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencio de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;
— Atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas
ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do trabalhador;
— Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;
— Prever, prover e controlar o material da unidade de salde;
— Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na drea da saude;
— Responder pelo Servico de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em am-
bito municipal, ou mantido pela Administracdo Publica Municipal, nos termos de Resolu¢des do COFEN;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO (RT — RESPONSAVEL TECNICO)

— Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

— Manter informagGes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam na area
da saude municipal, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional, numero
do RG e CPF, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, endereco completo, contatos telef6-
nicos e endereco eletronico, assim como das alteracées como: mudancga de nome, admissdes, demissoes, fé-
rias e licencas, devendo fornecé-la semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, ao Conselho Regional
de Enfermagem;

— Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto em Resolugdo vigente do CO-
FEN, informando de oficio ao representante legal do Departamento de Salude e Assisténcia Social e ao Conse-
Iho Regional de Enfermagem;

— Informar, de oficio, ao representante legal do Departamento de Saude e Assisténcia Social e ao Conselho Re-
gional de Enfermagem situac¢des de infracao a legislagdao da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de Enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas a¢gdes de Enfermagem durante algum
periodo de funcionamento;

b) profissional de Enfermagem atuando na area de salde municipal sem inscricdo ou com inscrigdo vencida no
Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na area de saide municipal em situacdo irregular, inclusive quanto a
inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele afastada por impedimento le-
gal;

d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na area de saude mu-
nicipal;
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e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro;
— Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e funcionamento de Comissao de
Etica de Enfermagem;
— Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender
a todas as solicitagdes ou convocagbes que lhes forem demandadas pela Autarquia;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

— Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcgao civil, realizar investigacOes e levanta-
mentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar proje-
tos, especificar equipamentos, materiais e servicos;

— Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificacées, estudando ca-
racteristicas e especificacoes;

— Preparar plantas e indicar técnicas de execucdo para orientar a constru¢dao, manutencao e reparo de obras;

— Orcar a obra, compor custos unitdrios de mao de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos
especificos e gerais da obra.

— Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisi-
onar seguranca e aspectos ambientais da obra.

— Executar vistorias técnicas em edificagcOes e outros imdveis publicos municipais;

— Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela Municipa-
lidade, na area de construcao civil;

— Inspecionar a execugdo dos servicos técnicos e das obras da Administracdo Publica Municipal, apresentando
relatérios sobre o andamento dos mesmos;

— Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacio-
nais, programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecdo.

— Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para insta-
lagdo de instrumentos de controle de qualidade;

— Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificacdes técnicas de avaliacdo de desem-
penho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

— Analisar projetos de engenharia, de loteamento de dreas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e
a sua adequacdo a Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros corre-
latos;

— Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagdes téc-
nicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e de-
mandas;

— Avaliar a documentagao dos imdveis verificando a validade e a adequagao as exigéncias estabelecidas em
Legislagao;

— Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

— Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcdo, reconstrugado, adaptagao, reparo,
ampliagdo, conservac¢do, melhoria, manutenc¢do e implantagdo do sistema viario;

— Pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obtencao de solugdes funcio-
nais e econémicas para o municipio;

— Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢ao de custos de obras
e/ou servicos;

— Acompanhar as licitacBes e contratos de obras e/ou servicos afetos a Prefeitura;

— Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

— Registrar responsabilidade técnica (ART);
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— Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia
civil;
— Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Desempenhar outras atividades correlatas.

ESCRITURARIO

— Preencher documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagao de lotes, alvara
de construgdo, habite-se, obtendo assinatura do diretor responsavel;
— Redigir e digitar textos do departamento sempre que necessdrio;
— Efetuar cdlculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
— Operar maquinas de escrever, de calculos, fotocopiadora e microcomputador;
— Atualizar ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;
— Atender ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construcdo, escrituras, divisdes de lotes e
chécaras;
— Consultar e coletar documentos, transcri¢cdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;
— Redigir cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacao de interesse do municipio;
— Verificar negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacdo de débitos, confeccdo da ne-
gativa e guias de cobranca;
— Executar as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, co-
merciais, de prestacdo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
— Manter-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publica-
¢Oes oficiais e especializadas, para difundir a legislacdo e proporcionar instituicbes especializadas;
— Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
— Executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

— Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado;
— Controlar entorpecente e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a disposi-
tivos legais;
— Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composicao;
— Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
— Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica;
— Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e mani-
festos;
— Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;
— Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
— Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

— Fiscalizagdo de Obras de Construgao Civil Municipal;

— Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicdes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a coloca¢do de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as
condicBes de seguranca das edificacoes;

— Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e Edificacdes, do Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal
de Parcelamento do Solo;
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— Emitir notifica¢des, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislagcdo urbanistica munici-
pal;
— Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacao
urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacao de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio;
— Realizar vistoria para a expedicado de “Habite—se” das edificacGes novas ou reformadas;
— Definir a numeracgao das edifica¢des, a pedido do interessado;
— Elaborar relatério de fiscalizacdo;
— Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;
— Apurar as denuncias e elaborar relatdrio sobre as providéncias adotadas;
— Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;
— Regular o uso e a manutencdo dos logradouros publicos;
— Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anulncios nas dreas publicas e frontais aos imdveis;
— Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.;
— Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas Municipal;
— Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas;
— Regular o uso e a manutencao dos logradouros publicos;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.
FISIOTERAPEUTA

— Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na drea a fim de garantir controle e seguranca;
— Coordenar reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de progra-
mas da area;
— Ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das fun¢ées fisicas dos pacientes;
— Orientar os pacientes promovendo didlogo para dirimir duvidas e garantir a sua participa¢do na evolucdo dos
procedimentos de fisioterapia recomendada;
— Ministrar palestras, participar de ac6es educativas, mutirdes, promovidos pela municipalidade;
— Executar atividades definidas pelo drgdo de classe;
— Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
— Executar outras atividades similares quando necessario.
FONOAUDIOLOGO

— Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Identificar, em conjunto com as
Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas a serem adotadas em cada uma
das areas cobertas;

— Identificar, em conjunto com as unidades de salde e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;
— Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas unidades de saude, acompanhando
e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

— Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

— Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais
como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

— Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa
com o Conselho Municipal de Salde;

— Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriagdo
coletiva pela unidade de saude do acompanhamento dos usudrios, realizando acées multiprofissionais e trans-
disciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;

— Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram a¢des de prevencdo de de-
ficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as unidades de saude;
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— Desenvolver acdes de promocgao e protecao a saude em conjunto com as unidades de saude, incluindo aspec-
tos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos
orais, controle do ruido, com vistas ao auto cuidado;
— Desenvolver a¢cdes conjuntas com as unidades de salde, visando ao acompanhamento das criangas que apre-
sentam riscos para altera¢des no desenvolvimento;
— Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacGes, atendimentos, acompa-
nhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das unidades de saude;
— Desenvolver projetos e a¢es intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia;
— Realizar ag¢bes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;
— Realizar outras atividades inerentes a fungao;
— Auxiliar e participar dos projetos de politicas de saude e dos protocolos dos servigos da rede publica do SUS;
— Respeitar e cumprir as normas administrativas.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

— Elaborar a folha de pagamento dos servidores municipais;

— Calcular as obrigacdes sociais e encargos;

— E-social;

— Apontamento de presenca no controle do ponto;

— Calcular as rescisdes e homologacoes;

— Controle de ac¢des trabalhistas;

— Capacidade de organizacao e controle de documentos;

— Definir politicas e procedimentos de gestdo de pessoas;

— Planejar e monitorar plano de cargos e salarios;

— Servir como elo entre a Administragao e seus servidores;

— Gerir as funcOes relativas a administracdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos;

— Liderar atividades do Setor de Pessoal;

— Implementar programas e projetos;

— Efetuar recrutamento de pessoal, mediante concurso publico ou processo seletivo;

— Fazer admissdo, exoneracao e demissdo de pessoal;

— Administrar relagGes de trabalho e coordenar sistemas de avaliacdo de desempenho;

— Realizar todos os célculos referentes a vencimentos e descontos da Folha de Pagamento, interpretar a Legis-
lagdo Trabalhista na elaboracdo de todos os calculos trabalhistas que envolvem a Folha de Pagamento;

— Gerar as guias para recolhimentos dos encargos sociais;

— Cumprir os prazos quanto as obriga¢des perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCESP,
usando o Sistema de Controle de Admissdao e Aposentadorias ou outro sistema que o substitua, bem como for-
necer todos os documentos necessarios solicitados por seus agentes para fiscalizagao;

— Elaborar e entregar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS junto ao Ministério do Trabalho e do Em-
prego;

— Elaborar e entregar a Declara¢do de Imposto de Renda na Fonte — DIRF junto a Receita Federal do Brasil;

— Elaborar e transmitir arquivo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED ao Ministério do
Trabalho e Emprego;

— Emitir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em Convénio com a Delegacia Regional do Trabalho;

— Atender os servidores publicos para esclarecimento de duvidas e resolucdo dos problemas;

— Implementar e supervisionar a Comissao de Avaliacao de Desempenho dos Servidores;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras atividades correlatas.
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INSPETOR DE ALUNOS

— Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos
mesmos ao convivio e recreagao escolar;

— Atender as solicitacGes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mestres, para colaborar no processo educativo;

— Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de dis-
ciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos
alunos;

— Auxiliar nas tarefas de portaria, guarda e protecao dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de aci-
dentes e,

— Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

LANCADOR

— Auxiliar na atualiza¢do de cadastro de contribuintes, obedecendo as disposi¢oes do Codigo Tributario do Mu-
nicipio;
— Orientar na coleta de dados para atualizacdo do cadastro imobiliario;
— Supervisionar a elaboracdo de alvards e habite-se de novas edificacdes cadastradas para efeito de tributacao;
— Orientar nos cdlculos necessarios para lancamento de tributos;
— Orientar alteracGes necessdrias para atualizacdo do cadastro imobilidrio do municipio, mediante registro das
transferéncias de propriedades, de testamentos, de loteamentos, de reformas e ampliacdes, de modificacoes
do domicilio fiscal do contribuinte;
— Elaborar certiddes de tributos de competéncia do setor;
— Auxiliar os lancamentos dos tributos municipais em épocas determinadas, mediante a emissdo de carnés, com
avisos de recibo ou notificacdes;
— Informar processos de reclamacdo de lancamento de tributos municipais;
— Efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados;
— Efetuar a inscricdo da divida ativa em livro préprio dos tributos em atraso;
— Expedir Alvaras de Licenca para edificacGes particulares e para localizacdo e funcionamento;
— Conduzir os servigos de numeracdo e emplacamentos dos prédios;
— Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerarios, talGes de cheques e outros valores pertencentes a
prefeitura, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos interesses da Administracdo
Municipal;
— Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e outros prestados pela prefei-
tura, efetuando a quitagdo dos mesmos;
— Recolher nos bancos, em conta corrente em nome do érgdo publico, todo o numerario recebido, mantendo
em caixa apenas o necessario ao atendimento do expediente normal;
— Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancdrias do 6rgdo publico, supervi-
sionando os servigos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques e outros langamentos, para assegu-
rar a regularidade das transagdes financeiras;
— Executar cdlculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verificar
e conferir o saldo do caixa;
— Preparar um demonstrativo do movimento diario do caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efe-
tuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢cdo de situagdo financeira
existente;
— Autorizar o banco a fazer o pagamento da folha através de rol bancario;
— Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

— Lavar veiculos e maquinas externo e internamente removendo detritos, pd e sujeira em geral, utilizando ma-
guinas pneumaticas, aspiradores de po, escovas e materiais similares;
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— Suspender o veiculo e maquina, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico para proceder
a limpeza inferior do veiculo e mdquina, utilizando equipamentos e materiais apropriados;
— Atuar na lavagem e secagem de veiculos, maquinas e similares, aplicacdo de produtos, higienizacao e poli-
mento dos mesmos;
— Limpar e higienizar bancos e painéis;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuac¢do, quando forem determinadas pelas autoridades
superiores.

LUBRIFICADOR DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

— Executar a lubrificagcdo, com graxas necessarias e adequadas a cada veiculo, maquina e equipamento;

— Operar os equipamentos de lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos;

— Inspecionar pontos de lubrificacdo e selecionar o lubrificante adequado;

— Controlar os veiculos, maquinas e equipamentos lubrificados e o material aplicado, por meio de anotacdes
em fichas, informando qualquer irregularidade;

— Guardar, conservar e limpar os equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho;

— Comunicar quaisquer irregularidades eventualmente constatadas, tais como: vazamentos, excesso de reposi-
cdo de 6leo, entupimento, etc.;

— Elaborar relatério diadrio de consumo de lubrificantes;

— Consultar manuais técnicos e planos de manutencao previstos;

— Fazer pequenas desmontagens, consertos e montagens de partes dos veiculos, maquinas e equipamentos,
tais como: respiros sujos, filtros entupidos, tubula¢des de derivacdo de lubrificacdo obstruidas, distribuidores
de lubrificantes inoperantes;

— Reparar equipamentos de lubrificacdo, automatico, semiautomatico e manuais;

— Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando -se constantemente para ope-
racGes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual, quando
necessdrio, a fim de manter a integridade fisica prdpria e a de terceiros;

— Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento
das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

— Elaborar e executar a manutencdo preventiva da lubrificacdo;

— Manter o controle do éleo lubrificante retirado dos veiculos, maquinas e equipamentos;

— Seguir instrugGes ambientais;

— Respeitar normas de segurancga da Prefeitura;

— Seguir as orientagdes das fichas de emergéncia dos produtos;

— Liberar veiculos, maquinas e equipamentos lubrificados;

— Segregar corretamente residuos gerados conforme programa de coleta seletiva;

— Efetuar pedido de requisi¢ao de materiais e produtos necessdrios para a execu¢ao dos servigos;

— Efetuar a colocagao de filtros de 6leo e de ar, elementos filtrantes, verificando o nivel de viscosidade do 6leo;
— Efetuar a anotagao da quilometragem do veiculo e a data da troca de 6leo do motor e do carter;

— Comunicar ao motorista do veiculo, da maquina ou do equipamento as irregularidades constatadas;

— Engraxar, pulverizar e lubrificar pecas automotivas em geral;

— Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— Primar pela qualidade dos servigos executados;

— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do emprego, levando ao conhecimento do superior hi-
erarquico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
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— Executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao, quando forem determinadas pelas autoridades
superiores.
MEDICO CARDIOLOGISTA

— Diagnostica afecg¢des cardiacas, realizando anamnese, auscultagao, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica;
— Supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa—o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores,
para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento;
— Realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodinamicos, utili-
zando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatidado a gravidade e extensdo da lesdo
cardiaca;
— Prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugao da cardiopatia, tratando—a ade-
guadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirurgico;
— Controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle
pela auscultacdo, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatdrio das
mesmas;
— Faz cirurgias do coracdo e de outros 6rgaos tordcicos, utilizando aparelho cora¢do— pulmao artificial, pelo
sistema extracorpéreo, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena,
transpor artérias mamarias, para correcao de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias;
— Faz controle periddico de doencas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalacdo de insufici-
éncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;
— Faz deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratori-
ais, para prevenir a instalacdo de futuras cardiopatias.

MEDICO CLINICO GERAL

— Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulséria;
— Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
— Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;
— Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evo-
lucdo das doengas;
— Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
— Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;
— Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e medicina preventiva;
— Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestado e laudos pre-
vistos em normas em regulamentos;
— Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;
— Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

— Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias
e infec¢Bes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames;

— Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia oncética);

— Executar cauterizacGes de colo de Utero com criocautério;

— Realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanagdes a respeito dos métodos existentes na
unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado;

— Realizar investigacOes de esterilidade conjugal através de exames;

— Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a sis-
tematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude prestadas;
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— Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICO ORTOPEDISTA

— Realizar atendimento na area de ortopedia;
— Desempenhar fun¢ées da medicina preventiva e curativa;
— Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes;
— Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges pertinentes
ao emprego e a area.
MEDICO PEDIATRA

— Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes de até 14 anos de idade solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a
consulta em documentos préprios;
— Participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saude na drea, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabe-
lecimento de prioridades nas atividades;
— Coordenar as atividades médico-pedidtricas, acompanhando e avaliando as acées desenvolvidas, participando
do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho;
— Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade das acdes de saude prestadas;
— Prestar atendimento a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal;
— Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

— Ministrar tratamento médico—psiquiatrico para recuperac¢do dos pacientes internados;
— Elaborar laudo sobre a imputabilidade e penal e periculosidade dos pacientes;
— Elaborar diagndstico de disturbios psiquiatricos decorrentes do uso e/ou dependéncia de substancias psicoa-
tivas;
— Manter registro dos exames realizados para fins de diagndstico;
— Orientar a realizagcdo de atividades interdisciplinares a fim de reabilitar ou desenvolver o individuo em nivel
neuropsiquico;
— Desempenhar outras atividades correlatas.
MERENDEIRA

— Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando a quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando, os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato e para atender o programa alimentar da unidade;

— Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢es, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

— Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos.
—Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade do género alimenticios, bem como
a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

— Solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do e estoques e prevendo
futuras necessidades, para suprir a demanda;

— Zelar pela limpeza e higieniza¢ao, de cozinhas e copas, para assegurar a conservacao e bom aspecto das mes-
mas;

— Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo;

— Fornecer dados e informacgdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a elaboracgdo de relatdrios.
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MESTRE DE OBRAS

— Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucdes técnicas do projeto de construcao, solicitando infor-
macoes detalhadas sobre cronograma de execucao, locacdo de pessoal, utilizacdo de materiais, instrumentos e
instalacdo do canteiro de obras ou de outros meios necessarios para o direcionamento de suas atribuicdes;
— Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execuc¢do dos
trabalhos;
— Coordenar e distribuir fungdes, compondo equipes, definindo locais fisicos, conforme o projeto;
— Fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as altera¢es convenientes ou a aplicacdo de novos
processos de trabalho para a solucdo de problemas de aperfeicoamento ou de produtividade; - Mistura as quan-
tidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias,
tijolos, ladrilhos e materiais afins;
— Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho, verifi-
cando a qualidade, a quantidade e as condi¢gdes de armazenagem;
— Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma
e das especificacdes técnicas do projeto;
— Verificar, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo e/ou reparando pecas ou adotando providéncias
necessarias;
— Exercer a fiscalizacdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre a
conservacdo do material e das mdquinas e observancias de medidas de seguranca contra acidentes;
— Aplicar medidas recomendadas ou necessarias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicao, recebimento, verifi-
cacao, distribuicdo e emprego de materiais;
— Providenciar orcamentos e croquis;
— Responsabilizar-se pelos materiais, maquinas e equipamento utilizados no exercicio do cargo;
— Propor programas de treinamento de pessoal;
— Exercer fiscalizacdo sobre a disciplina e frequéncia de pessoal;
— Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

— Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e

autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar atividades de transporte utilizando veiculos em geral, conforme orientacdo superior;

— Comportar-se de acordo com as regras e exigéncias do Condigo Nacional de Transito;

— Manter o asseio do(s) veiculo(s) que lhe for confiado;

—Observar as condi¢Ges de abastecimento e manutengao dos veiculos e seus componentes, verificando os niveis

de 6leo, dgua, condicdes e fluido, dos freios e parte elétrica;

— Comunicar imediatamente o superior hierdrquico sobre ruidos estranhos ou defeitos constatados no veiculo;

— Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-

nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdr-

quico informagdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no regular an-

damento do servigo publico;

— Apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise;

— Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.
NUTRICIONISTA

— Planejamento, implanta¢do e acompanhamento da CPA,;
— Avaliacao nutricional;
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— Educagdo alimentar para as criancas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades praticas (ofi-

cinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontaliza¢do de técnicas de otimizacdo dos alimentos)

e desenvolvimento da conscientizacdo ecolégica e ambiental;

— Educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucdo/estabilizacdo do

quadro;

— Participagao efetiva em equipe multiprofissional;

— Promover a avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;

— Promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;

— Promover programas de educac¢do alimentar e nutricional, visando criancgas, pais, professores, funciondrios e

diretoria;

— Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentac¢do da crianca e da familia;

— Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atengdo prestada aos usuarios;

— Planejar, implantar e coordenar a CPA, de acordo com as atribuicGes estabelecidas para a drea de alimentacdo

coletiva;

— Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armaze-

nando-os adequadamente ao final de cada expediente;

— Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao

em que atua e demais campos da administracdo municipal;

— Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierar-

quico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular an-

damento do servico publico;

— Apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise;

— Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.
OPERADOR DE MAQUINAS

— Conduzir maquinas dentro de sua habilitacdo;
— Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
— Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
— Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na cons-
trucdo civil, estradas e pistas;
— Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materi-
ais utilizados nas construcdes nas estradas;
— Operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
— Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica na Oficina para ser
entregue ao chefe da manutencéo;
— Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
— Fazer a recuperagdo, conservagao e readequacgao de estradas;
— Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagao da cidade;
— Colaborar na limpeza e organizag¢do do local de trabalho;
— Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
ORIENTADOR SOCIAL

— Realizacdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas);

— Participacdo em reunides de planejamento e atividades avaliacao do trabalho com a equipe envolvida;

— Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo;

— Assegurar a participacao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

— Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

— Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

— Conhecimento da Politica de Assisténcia Social e habilidade para lidar com as questdes sociais;
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— Realizacdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas) participacdo em
reunioes de planejamento e atividades;
— Avaliacdo do trabalho com a equipe envolvida;
— Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao;
— Assegurar a participagao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
— Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;
— Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.
PEDREIRO

— Assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas, chaminés e outras
obras;
— Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos, construir passeios nas ruas e meios fios;
— Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
— Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o traba-
lho;
— Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no as-
sento de alvenarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;
— Construir alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo
o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;
— Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;
— Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o
auxilio do mestre de obras;
— Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;
— Colaborar com a limpeza e organizacao do local que esta trabalhando;
— Executar outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

— Aplicar camadas de tinta ou revestimento similar sobre produtos de madeira, metal, téxteis ou outras maté-
rias, com excecdo do vidro e ceramica;

— Recobrir os produtos com tinta, esmalte, laca ou substancias similares, para protegé-los ou decora-los, em-
pregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizagdo, atuar com pintura de parede, aplicagdao de grafiato, pin-
tura de maquinas e ferragens;

— Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;

— Pintar guias e sarjetas dos logradouros publicos, pragas e jardins;

— Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROCURADOR JURIDICO

— Representar judicialmente a fazenda publica municipal ou administragdo direta municipal em qualquer instan-
cia judiciaria;

— Minutar projetos de leis, decretos, resolugdes, portarias e examinar do ponto de vista juridico-constitucional,
os autdgrafos encaminhados a sancdo do Prefeito, pela Camara Municipal;
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— Executar servicos juridicos destinados a cobranca da divida ativa e quaisquer outros créditos do Municipio,
bem como defender nas acdes ajuizadas contra o Municipio de Ibirarema;
— Emitir parecer juridico sobre todos os assuntos do Municipio sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo;
— Promover desapropria¢cdes amigdveis ou judiciais;
— Examinar as emendas propostas pelo Poder Legislativo nos projetos de lei de iniciativa do Executivo, elabo-
rando pareceres, quando for o caso, garantindo o cumprimento dos preceitos legais vigentes;
— Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
PROFESSOR COORDENADOR
— Participar com a direcdo na elaboragao coletiva do plano escolar e proposta pedagdgica;
— Acompanhar o desenvolvimento do processo educativo em todos os periodos de funcionamento da Unidade
Municipal de Educacao;
— Caracterizar o grupo de docentes e monitores;
— Coordenar a participacdo de docentes e monitores no processo de avaliacdo, sistematizando dados e pro-
pondo replanejamento de a¢des;
— Participar das reunides pedagdgicas, reunioes de pais e mestres, de colegiados quando eleitos e outras por
designagao do Diretor;
— Coordenar as reunides de monitores e as de aperfeicoamento profissional;
— Garantir que as reunides de aperfeicoamento profissional sejam destinadas a estudo, discussdo e propostas
de ambito pedagégico;
— Observar a sistematica de salas/classes visando o acompanhamento do processo de aprendizagem;
— Participar das reunides de Conselho de Classe, garantindo a andlise criteriosa do processo educativo, subsidi-
ando o corpo docente;
— Participar das reunides com a equipe escolar.
— Liderar a dindmica do processo de aprendizagem promovendo a implantacdo e o desenvolvimento da proposta
pedagdgica;
— Acompanhar o desenvolvimento do plano de curso;
— Planejar, orientar e avaliar periodicamente com a equipe de docentes, o processo de aprendizagem e de re-
cuperacgao;
— Coordenar os processos de classificagdo e reclassifica¢do;
— Orientar e acompanhar o processo de compensag¢do de auséncias;
— Garantir a adequada utilizacdo de recursos didaticos e materiais pedagdgicos;
— Acompanhar e orientar os registros do processo educativo;
— Organizar e acompanhar a utilizagdo da biblioteca, laboratdrios e ambientes especiais;
— Organizar as oficinas pedagdgicas e profissionalizantes;
— Coordenar os projetos advindos do ambito Municipal, Estadual ou Federal.
— Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educagdo, no ambito de sua atuagao.
— Executar as tarefas delegadas pelo Diretor do Departamento Municipal de Educag¢do, no ambito de sua atua-
¢do.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
-Participar da Elaboragdo da proposta pedagdgica;
-Elaborar o plano de trabalho docente (planejamento);
-Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos aprendam
de acordo com os direitos de aprendizagem.
-Elaborar estratégias de recuperacgdo para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias;
-Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: Envolver os pais no processo de ensino apren-
dizagem dos filhos;
-Participar de reunides escolares;
-Participar das formacdes continuadas oferecidas pela gestao escolar;
-Ministrar aulas para diferentes classes desde do ensino infantil ao ensino fundamental respeitando a classifica-
¢do dos docentes efetivos.
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-Ministrar aulas, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto;
-Planejar e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico,
cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancgas
a capacidade de iniciativa, cooperacgao e relacionamento social;
-Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observag¢do do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacao
do desenvolvimento do curso;
-Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empre-
gando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — PEB || — EDUCACAO ARTISTICA/ARTE
-Participar da Elaboracdo da proposta pedagdgica;
-Elaborar o plano de trabalho docente (planejamento);
-Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessdrio cuidar para que todos os alunos aprendam
de acordo com os direitos de aprendizagem.
-Elaborar estratégias de recuperacao para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatorias;
-Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: Envolver os pais no processo de ensino apren-
dizagem dos filhos;
-Participar de reunides escolares;
-Participar das formacdes continuadas oferecidas pela gestdo escolar;
-Ministrar aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criancas desenvolvam as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto;
-Planejar e executar trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico,
cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas
a capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;
-Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacao
do desenvolvimento do curso;
-Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empre-
gando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB 1l - EDUCACAO FiSICA

-Participar da Elaboragdo da proposta pedagdgica;
-Elaborar o plano de trabalho docente (planejamento);
-Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessario cuidar para que todos os alunos aprendam
de acordo com os direitos de aprendizagem.
-Elaborar estratégias de recuperag¢do para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias;
-Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: Envolver os pais no processo de ensino apren-
dizagem dos filhos;
-Participar de reunides escolares;
-Participar das formagdes continuadas oferecidas pela gestdo escolar;
-Ministrar aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as crian¢as desenvolvam as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto;
-Planejar e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico,
cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas
a capacidade de iniciativa, cooperacao e relacionamento social;
-Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo
do desenvolvimento do curso;
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-Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empre-
gando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB 1l - INGLES

-Participar da Elaboracdo da proposta pedagdgica;
-Elaborar o plano de trabalho docente (planejamento);
-Zelar pela aprendizagem dos alunos: além de ensinar é necessdrio cuidar para que todos os alunos aprendam
de acordo com os direitos de aprendizagem.
-Elaborar estratégias de recuperac¢do para aqueles alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias;
-Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: Envolver os pais no processo de ensino apren-
dizagem dos filhos;
-Participar de reunides escolares;
-Participar das formacgdes continuadas oferecidas pela gestdo escolar;
-Ministrar aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios para que as criangas desenvolvam as
funcdes especificas necessarias a aprendizagem da leitura, escrita e componente curricular proposto;
-Planejar e executa trabalhos complementares de acordo com o curriculo proposto, englobando carater civico,
cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancgas
a capacidade de iniciativa, cooperacao e relacionamento social;
-Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacao
do desenvolvimento do curso;
-Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empre-
gando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao;
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB 1l - INFORMATICA
-Ministrar aulas em conformidade com sua disciplina, de acordo com a proposta pedagdgica e componente cur-
ricular;
-Planejar e executa suas atividades de acordo com o curriculo proposto e em conjunto com professor de cada
ano escolar, englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais ativi-
dades, visando desenvolver nas criancgas a capacidade de iniciativa, cooperacdo e relacionamento social;
-Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observag¢do do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo
do desenvolvimento do curso;
-Desenvolver nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, empre-
gando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educagao;
-Compreender as regras para a utilizagdo, manutengao e configuragao do laboratério, ideais caracteristicas do
ambiente fisico, redes (elétrica e logica) e dicas de seguranga;
-Realizar leituras e reflexdes sobre projetos de aprendizagem e socializagdo com os colegas;
-Explorar de sites, jogos, software educativos como suporte e complemento das atividades desenvolvidas em
sala de aula.
-Explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos da sala de informatica;
-Aproximar os educadores desses recursos, desde os equipamentos até as ferramentas da Internet;
-Complementar as atividades propostas pelos educadores, buscando sites de interesse do conteudo curricular
para o professor conhecer e entdo decidir se usara com a classe;
-Orientar os alunos usuadrios na correta utilizagdo dos computadores;
-Manter o ambiente em ordem, cadeiras e demais equipamentos;
-Manter as bancadas, teclados e mouses limpos e organizados;
-Ndo permitir a entrada de comidas ou bebidas de qualquer espécie;
-Identificar os equipamentos que ndo estdo funcionando;
-Zelar pelo bom uso do local e dos equipamentos do Laboratdrio de Informatica;
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-Desenvolver o plano anual de atividades pedagdgicas, tracado em conjunto com os gestores da escola;
-Colaborar com os docentes na preparacao de atividades diddticas ou no uso dos equipamentos do Laboratério
de Informatica;
-Cooperar no desenvolvimento de projetos de pesquisa desenvolvidos por alunos no Laboratério de Informatica;
-Assumir uma posicdo critica e pré-ativa para diagndstico e resolugao de problemas e conflitos entre alunos no
Laboratdrio de Informatica;
-Ndo divulgar quaisquer informagdes, dados ou trabalhos reservados ou confidenciais de que tiver conheci-
mento em decorréncia de suas fungdes.
-Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

— Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social

e Organizacional;

— Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos dife-

rentes niveis da estrutura institucional;

— Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar na edu-

cacao, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencao psicopedagdgica em grupo ou individual;

— Realizar pesquisas e acdes no campo da saude do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e

doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de

seguranca;

— Colaborar em projetos de construcao e adaptacado de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude

do trabalhador;

— Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capa-

citacdo de servidores;

— Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicoldgicas adequa-

das a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na sociedade;

— Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

— Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir

na saude geral do individuo;

— Utilizar recursos de informatica;

— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

— Supervisionar Rotinas Administrativas

— Distribuir servigos;

— Delegar fungdes;

— Criar rotinas administrativas;

— Implantar rotinas administrativas;

— Implementar rotinas administrativas;

— Orientar a execugdo das rotinas administrativas;

— Orientar cumprimento de normas e ordens de servico;

— Analisar o funcionamento das rotinas administrativas;

— Supervisionar cronogramas;

— Propor medidas de simplificagdo e melhorias das rotinas administrativas;
— Coordenar servicos gerais;

— Coordenar servico de cartorio;

— Coordenar servico de transporte;

— Coordenar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos, mobilidrio e instalagdes;
— Controlar ligacdes telefonicas;

— Coordenar servigos terceirizados;

— Coordenar servico de limpeza;
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— Supervisionar servico de seguranca patrimonial;

— Coordenar servico de fotocopia;

— Organizar documentos e correspondéncias;

— Receber documentos e correspondéncias;

— Analisar documentos e correspondéncias;

— Classificar documentos e correspondéncias;

— Registrar documentos e correspondéncias;

— Conferir documentos e correspondéncias;

— Encaminhar documentos e correspondéncias aos Departamentos;
— Organizar arquivos;

— Administrar bens patrimoniais e material de consumo;
— Verificar estoque de material de consumo do Departamento;
— Solicitar compra de material de consumo;

— Selecionar fornecedores;

— Pesquisar pregos;

— Requisitar compra de material de consumo;

— Conferir material de consumo;

— Armazenar material de consumo;

— Distribuir material de consumo;

— Vistoriar bens patrimoniais;

— Requisitar pessoal;

— Selecionar pessoal;

—Treinar equipe;

— Definir escala de trabalho;

— Gerenciar escala de trabalho;

— Avaliar desempenho da equipe;

— Remanejar pessoal;

— Apurar frequéncia ao trabalho;

— Gerenciar beneficios;

— Gerenciar seguranca do trabalho;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras atividades correlatas.

SUPERVISOR DE ENSINO
—Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nas diferentes
instancias do Departamento Municipal de Educagdo: a) O identificando os aspectos a serem aperfeigoados ou
revistos na implementagdo das politicas educacionais, bem como das diretrizes e procedimentos delas decor-
rentes;
b) O propondo alternativas para superacdo dos aspectos a serem aperfeicoados e/ou revistos; c) O orientando
os estabelecimentos de ensino quanto ao cumprimento das normas legais estabelecidas e das determinagdes
emanadas das autoridades superiores; d) O representando, aos érgaos competentes, quando constatar indicios
de irregularidades.
— Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acdo conjunta, solu¢ées e formas
adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola;
— Participar da analise dos resultados do processo de avalia¢do institucional que permita verificar a qualidade
do ensino oferecido pelas escolas, auxiliando na proposi¢do e adog¢do de medidas para superacado de fragilidades
detectadas;

Empreendedor

- Sebrae
IBIRAREMA - TERRA DA LINGUICA @Prefeito
> 3


https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=supervisionar+servico
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=coordenar+servico
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=receber+documentos
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=analisar+documentos
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=classificar+documentos
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=registrar+documentos
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=conferir+documentos
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=encaminhar+documentos
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=verificar+estoque
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=solicitar+compra
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=requisitar+compra
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=conferir+material
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=armazenar+material
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=distribuir+material
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=vistoriar+bens
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=definir+escala
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=gerenciar+escala
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=avaliar+desempenho
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=apurar+frequencia
https://cbo.tellesecosta.com.br/busca?q=gerenciar+seguranca

MUNICIPIO DE IBIRAREMA

Rua Alexandre Simdes de Almeida, 367 | 19940-000 | IBIRAREMA (SP)
www.ibirarema.sp.gov.br | ibirarema@ibirarema.sp.gov.br | (14) 3307.1422

/A
MUNICIPIO PN PR

— Diagnosticar as necessidades de formacdo continuada, propondo e priorizando a¢des para a melhoria do de-

sempenho escolar dos alunos em articulagdo com o Departamento — a partir de indicadores — inclusive dos

resultados de avaliacGes internas e externas;

— Subsidiar as unidades escolares da Rede Municipal quanto ao planejamento, elaboracado, execug¢ao, acompa-

nhamento e avaliagdo dos seus Projetos Politico Pedagdgicos;

— Supervisionar as unidades escolares quanto a observancia dos respectivos Regimentos Escolares;

— Verificar a adequacado dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento das atividades educaci-

onais e pedagdgicas das unidades escolares;

— Promover, estimular e fortalecer as relagdes interpessoais junto as unidades escolares e entre elas, inclusive

entre os niveis de ensino, apoiando-as no processo de negociacdo e resolucdo de conflitos;

— Estabelecer e fortalecer as relagdes externas das unidades escolares estimulando e propondo parcerias com

pais de alunos e a sociedade civil;

— Fomentar a articulagdo intersetorial das politicas publicas municipais com vistas a otimizar o atendimento das

criangas matriculadas na rede de ensino municipal;

— Orientar, subsidiar e acompanhar técnica e administrativamente a acdo dos profissionais do magistério junto

as unidades escolares;

— Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informacdes relacionadas a politica educacional vigente no pais;

— Supervisionar e coordenar atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, estabelecendo

metas para reduzir defasagens e ou os indices de evasao, oferecendo suporte técnico pedagdgico;

— ldentificar, juntamente com as equipes gestoras, as demandas para formacdo continuada e estabelecer acdes

prioritarias;

— Planejar e elaborar planos formativos, a partir das demandas diagnosticadas, em colaboracdo com a as equipes

gestoras;

— Acompanhar a formacgado continuada dos professores com o objetivo de garantir que incorporem praticas de

educacdo inclusiva e metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada,

considerando o desenvolvimento pleno do educando;

— Adotar como estratégia para a materializacdo destas atividades a realizacdo de visitas, a pratica da observacao

participativa, o exercicio da realizacdo de reunides entre as partes envolvidas nos temas em questdo, o registro

em relatdrios de atividades e de processos, a consolidacdo e compartilhamento de informacoes sistematicas de

monitoramento e avaliacdo, a geracdo continua de subsidios técnicos e administrativos e a pesquisa bibliogra-

fica;

— Articular os programas federais, estaduais e municipais que envolvem a educacao;

— Supervisionar o centro de processamento de alimentos quanto ao controle e execug¢do da merenda escolar;

— Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.
SUPERVISOR DE FINANCAS

— Organizar e dirigir trabalhos inerentes a administragdo das finangas publicas, planejando, supervisionando,
executando e orientando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos ne-
cessarios a elaboragdo orcamentdria e ao controle da situagdo econdmica e financeira;

— Executar os atos de administra¢do das finangas publicas da Prefeitura Municipal, registrando os fatos financei-
ros, de acordo com as normas legais usadas na contabilidade dentro do servico publico;

— Fazer levantamentos e relatérios sobre as finangas do municipio;

— Elaborar demonstrativos, presta¢des de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos
necessdrios, dentro dos prazos legais;

— Acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenho e o registro e a procedéncia dos documentos contabeis;

— Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentdria, financeira da Prefeitura Municipal;

— Executar e propor o aperfeicoamento e adequacdo da legislacdo e normas especificas, bem como de métodos
e técnicas de trabalho;

— Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacgdo
do contador e/ou do Diretor de Administragdo, Planejamento e Financas.
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SUPORTE DE T.1.

— Realizar procedimentos de backup e recuperacao de dados;
— ldentificar e resolver problemas, realizando modificagdes nas instruces de operacao;
— Prestar apoio ao usuario;
— Realizar instalacdo de software, configuracdo de equipamento, diagndstico e resolucdo de problemas de sof-
tware e hardware;
— Configurar reparos na infraestrutura da rede;
— Elaborar relatérios para a geréncia de suporte;
— Realizar varredura e elimina¢do de virus;
— Instalar e manter os sistemas;
— Realizar manutencdo de redes de computadores, manutencdo de computadores e impressoras;
— Fazer analise técnica de hardware e software, detectar falhas, instalar e configurar aplicativos;
— Encaminhar chamados, efetuar testes, configurar as contas de correio eletrénico, prestando suporte aos usu-
arios;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.
TECNICO DE ENFERMAGEM

— Planejamento, preparacado, orientacdo e supervisao das atividades e acoes de assisténcia de enfermagem;
— Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
— Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica;
— Na prevencdo no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
— Nas atividades de orienta¢do do pessoal de nivel auxiliar das instituicées de saude;
— Executar outras a¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;
— E demais atribuices pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
— Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
— Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exer-
cicio do cargo, utilizando—se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE RAIO X

— Operar tomégrafo e aparelhos de Raio—X em conformidade com instrugdes e funcionamento a fim de provo-
car a descarga de radioatividade correta;

— Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condi¢des técnicas de equipamentos e acessé-
rios e calibrando o aparelho segundo especificagao técnica;

— Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura;

— Planejar o atendimento de forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso;

— Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui—lo sobre prepara¢do para o exame e verificar
sua aptiddo ao exame (contra—indicagdes);

— Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;

— Observar e descrever as condicdes e reagdes do paciente durante a realizagdao do exame, orientando—o so-
bre cuidados apds o mesmo;

— Ajustar o aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posicdo deste, imobiliza—lo, se necessario,
e proceder ao exame de radiografia;

— Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reacées do paciente;

— Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a qualidade das imagens;

— Processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame;
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— Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;
— Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a drea de trabalho para exame e
determinar a remocao de pessoas nao envolvidas no exame;
— Requisitar manutencao, preditiva e corretiva, dos equipamentos;
— Solicitar reposi¢do de material, mantendo—o em perfeitas condi¢des de armazenagem,;
— Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e cédigo de conduta;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

— Montar, configurar e fazer a manutengao de microcomputadores, bem como a instalacdo e configuragao de
sistemas operacionais e dispositivos de redes;
— Instalar e configurar dispositivos de comunicacdo digital e programas de computadores em equipamentos de
rede, executar diagndsticos, corrigir falhas em redes de computadores, preparar, instalar e manter cabeamen-
tos de redes;
— Configurar acessos de usudrios em redes de computadores;
— Configurar servicos de rede, tais como firewall, servidores web, correio eletrénico, servidores de noticias,
visando programar recursos de seguranca em redes de computadores;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
— Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

— Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, anali-
sando esquemas de prevencao;

— Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes;

— Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instala-
¢Oes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

— Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipa-
mentos de protecdo contra incéndios;

— Comunicar os resultados de suas inspecées, elaborando relatérios;

— Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis;

— Intermediar junto aos servigos médico e social da instituigdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados;

— Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;

— Treinar os funciondrios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevencgao de acidentes;

— Coordenar a publicagcdo de matéria sobre segurancga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a con-
feccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes;

— Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente;
— Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungado.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

— Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para atingir os
objetivos propostos a partir da avaliacao;

— Facilitar e estimular a participacdo e a colaborac¢do do paciente no processo de habilitacdo ou reabilitacao;
— Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudancas e evolucdo;

— Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri-
¢Oes médicas;

— Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares, baseando—se
nas avaliagGes;

— Conduzir programas recreativos voltados a reabilitagdo do individuo;

— Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomo—fisioldgico, psicossocial e cultural com o objetivo
de adequar tempo, energia, atencado e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia
no ambiente social, doméstico, laboral e de lazer;

— Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencao da deficiéncia fisica e mental;

— Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com defi-
ciéncias ja instaladas;

— Realizar orientacdes praticas e tedricas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga em
atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais adequadas a
serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé—las para que atinjam o objetivo desejado;

— Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades ja existen-
tes, bem como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto valoracdo como pessoa e prevencao de
possiveis incapacidades;

— Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da Pre-
feitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

— Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito
da saude mental;

— Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacdo, emitindo parecer diagndstico;

— Assessorar os programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam
para a recuperagado dos educandos portadores de necessidades especiais;

— Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades especiais, de acordo
com situacgoes especificas;

— Orientar a familia quanto a execucio de atividades cotidianas que contribuam no processo de educac¢do e/ou
reabilitacdo do educando;

— Participar junto a comunidade de a¢des que visem a prevencao, identificagdo, encaminhamento e atendi-
mento de educandos portadores de necessidades especiais;

— Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a melho-
ria qualitativa da integragao desses com o meio;

— Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de desenvolvimento das criancas/adolescentes, no atendimento
terapéutico;

— Participar na promogao de atividades de informacdes, debates a profissionais em entidades sociais e comuni-
dades, sobre temas referentes ao trabalho desenvolvido na area social;

— Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento, avaliando e estabele-
cendo planos de atividades para as criancas e adolescentes que serao atendidos em grupos ou individual-
mente;

— Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaborac¢do de pesquisas, planos e programas sociais;
— Desenvolver instrumentos de avalia¢do e elaborar relatdrios;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Desempenhar outras atividades correlatas.
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TESOUREIRO

— Atuar com rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, lancamentos contdbeis e conciliacdes banca-
rias;
— Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancdrias do érgdo publico, execu-
tando os servicos de conciliagdo bancdria, depdsitos efetuados, cheques e outros langamentos, para assegurar
a regularidade das transacgdes financeiras;
— Executar calculos das transacGes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro, para verifi-
car e conferir o saldo do caixa;
— Preparar um demonstrativo do movimento diario do caixa, relacionando os pagamentos e recebimentos efe-
tuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar posi¢ao de situagdo finan-
ceira existente;
— Autorizar o banco a fazer o pagamento da folha através de rol bancario;
— Elaborar propostas devidamente fundamentadas que visem a melhoria do funcionamento da Tesouraria e
submeté-las a apreciacdo superior;
— Efetuar os recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o respectivo
documento de quitacdo;
— Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
— Proceder a guarda, conferéncia e controle sistemdtico do numerario e valores de Caixa e Bancos;
— Controlar o movimento das contas bancarias, através do sistema informatizado instalado na Tesouraria, com
o objetivo de poder elaborar o Resumo Diario de Caixa;
— Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancdria e recolher as restantes assinaturas;
Efetuar os depdsitos, transferéncias e levantamentos, tendo em atencdo a rentabilizacdo dos valores;
— Assegurar o depdsito das receitas em instituicdo bancaria oficial e proceder ao seu registo no Diario de Caixa
e no Resumo de Tesouraria;
— Enviar, diariamente, para a Contabilidade o Diario de Tesouraria e do Resumo Didrio de Tesouraria, acompa-
nhados das Guias de Recebimentos (Guias de Receita) e de todos os restantes documentos;
— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
Executar outras funcdes que Ihe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em ma-
téria financeira.

TRATORISTA

— Operar maquinas e implementos agricolas;

— Controlar painel de comandos e instrumentos;

— Conferir ruidos de maquinas e implementos;

— Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos;
— Regular velocidade de maquinas;

— Regular quantidade de sementes e adubos;

— Inverter polias;

— Ajustar baliza de plantadeira;

— Verificar nivel de agua e dleo e condig¢des de filtro de ar;
— Conferir tensionamento de correias;

—Trocar pneus;

— Acoplar implementos em trator;

— Abastecer maquinas e implementos;

— Programar rota¢des de motor e turbinas;

— Programar horarios de atividades de maquinas;

— Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;

— Trocar pegas de implementos e maquinas;

— Lavar maquinas e implementos;
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— Limpar filtro de ar;

— Trocar 6leos e filtros;

— Colocar dgua em pneus e baterias;

— Calibrar pneus;

— Guardar maquinas, implementos e equipamentos;

— Utilizar equipamentos de protecdo individual, como éculos, abafadores, mascaras, botas e luvas;

— Armazenar produtos quimicos;

— Sinalizar areas de riscos de acidentes;

— Confirmar desligamento de maquinas e implementos;

— Encapar correias, correntes e giratérias de motor;

— Engrenar maquinas/tratores estacionadas;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do emprego, desde que devidamente habilitado e

autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VIGILANTE SANITARIO

— Combater a presenca de animais peconhentos ou prejudiciais a saude, bem como orientar a populacdao quanto
aos meios para atingir tais fins, compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitaria;

— Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitdria contidas na legislacdo em vigor;

— Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacdo e as condicdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

— Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a desenvolver acdes de inspec¢do, promogao e prevencao
para evitar e/ou diminuir riscos a satide da populacdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes
causais e condicionantes do processo saude/doenca, do processo de produc¢do e consumo de bens e servicos e
da ocupacdo dos espacos e da organizacdo da sociedade; executar outras atribuicGes afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA OS CARGOS DE: Ajudante Geral; Merendeira; Pedreiro; Pintor; Lavador de Veiculos e Maquinas
LINGUA PORTUGUESA:
Leitura e interpretagdo de textos; Elementos da comunicagao; Significagao das palavras: sindnimos e antonimos;
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuagdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nu-
mero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos
simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragao; Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado.
MATEMATICA:
Sistema de numeracdo decimal. NUmeros Naturais: Conceito. Operacdes com nimeros naturais (adi¢cdo, subtra-
¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes huméricas com
numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracdo, critérios de divisibilidade, fato-
racdo completa.). NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nu-
meros naturais. NUmeros Fraciondrios: Representacao e leitura. Comparacao. FracGes equivalentes. Simplifica-
¢do de fragdes. Numero misto. Operagdes com numeros fracionarios (adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo).
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Expressdes numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo nimeros fracionarios. Nimeros Deci-
mais: Representagdo e leitura. Transformacdes. Comparagdo. OperagGes com numeros decimais (adi¢do, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressées numéricas com nimeros decimais. Problemas envolvendo nimeros
decimais. Problemas envolvendo sistema monetdrio brasileiro. Razdes e proporcdes. Proporcionalidade. Por-
centagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, drea, volume, capacidade,
massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Ibirarema, disponivel em:
https://camaraibirarema.sp.gov.br/temp/02062020152459lei organica_do_municipio.pdf

CONTEUDOS COMUNS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PARA OS CARGOS DE: Ajudante de Mecanico; Motorista; Operador de Maquinas; Tratorista; Eletricista Auto-
motivo; Lubrificador de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de textos; Elementos da comunicacao; Significacdo das palavras: sinbnimos e antébnimos;
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; divisdo silabica; Acentuacdo tonica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, nu-
mero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos
simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oracdo; Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado.
MATEMATICA:

Sistema de numeracdo decimal. NUmeros Naturais: Conceito. Operacdes com numeros naturais (adigdo, subtra-
¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressées numéricas com
numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade, fato-
racdo completa.). Numeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nu-
meros naturais. NUmeros Fraciondrios: Representacdo e leitura. Comparacao. FracGes equivalentes. Simplifica-
¢do de fragdes. NUmero misto. Operagdes com nimeros fraciondrios (adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo, divisdo).
Expressdoes numéricas com numeros fraciondrios. Problemas envolvendo nimeros fracionarios. Numeros Deci-
mais: Representacdo e leitura. Transformacdes. Comparagdo. OperagGes com numeros decimais (adi¢do, sub-
tracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressées numéricas com nimeros decimais. Problemas envolvendo ndmeros
decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro. Razdes e proporc¢des. Proporcionalidade. Por-
centagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Ibirarema, disponivel em:
https://camaraibirarema.sp.gov.br/temp/02062020152459lei_organica_do_municipio.pdf

CONTEUDOS ESPECIFICOS
AJUDANTE DE MECANICO
Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengao e conservagdo, visando assegurar as con-
di¢cdes de funcionamento.
Exame de veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para
determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento.
Desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pec¢as do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de
direcdo, de alimentac¢do de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar para a execugao dos servicos realizados.
Noc¢des Basicas de seguranca no trabalho
Equipamento de protecao Individual; Normas Regulamentadoras e atualizagdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e
NR26.
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ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Sistemas e circuitos elétricos em veiculos. Regulagem e reparacao de veiculos relacionados a parte elétrica. Ma-
teriais e equipamentos de trabalho. Normas Regulamentadoras e atualizagcdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26.
NBR 5410. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de Ohm.
Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Poténcia e energia. Medidas elé-
tricas. Maquinas elétricas: Motores de inducdo monofasicos e trifdsicos. Acionamentos e controles elétricos.
Equipamentos e materiais elétricos.

LUBRIFICADOR DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conhecimento tedrico e pratico na limpeza de veiculos automotores, a mao ou por meio de maquinas; Conhe-
cimento dos tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos; Produtos quimicos para limpeza e higiene. Siste-
mas de lavagem e suspensao de veiculos. Produtos quimicos para limpeza e higiene. Conhecimentos de lubrifi-
cacdo de automdéveis, caminhdes, maquinas, etc. Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e éleos lubrificantes.
Locais de lubrificacdo de um veiculo. Conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacdo.
Equipamentos de protecado individual. No¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.
Normas Regulamentadoras e atualizacdes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26.

MOTORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversoes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos;
- Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitacdo; - Das Penalidades; -
Medidas e Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; -
Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas
de Indica¢do; DIRECAO DEFENSIVA: - Dire¢do Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condic3o Insegura e Fun-
damentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCOR-
ROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Aci-
dentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Se-
guranca; - Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Sus-
pensdo; - Direcdo; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Prote-
¢do Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras e atualizagcbes: NR6, NR17, NR23, NR24
e NR26.

OPERADOR DE MAQUINAS

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversoes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificagao das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos;
- Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitagao; - Das Penalidades; -
Medidas e Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizagdo de Transito; -
Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentagao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas
de Indica¢do; DIRECAO DEFENSIVA: - Dire¢3o Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condic3o Insegura e Fun-
damentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCOR-
ROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimag¢dao; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Aci-
dentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspens3o;- Sistema de Diregdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Se-
gurancga; - Funcionamento Basico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Sus-
pensdo; - Direcdo; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Prote-
¢ao Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras e atualizagcdes: NR6, NR17, NR23, NR24
e NR26.

TRATORISTA

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
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- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; - Classificacao das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos;
- Dos equipamentos obrigatdrios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; - Da Habilitacdo; - Das Penalidades; -
Medidas e Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacdo de Transito; -
Gestos e Sinais Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas
de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: - Dire¢do Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condic3o Insegura e Fun-
damentos da Prevencdo de Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCOR-
ROS: - Como socorrer;- ABC da Reanimacgdo; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Aci-
dentados; NOCOES DE MECANICA: - O Motor; - Sistema de Transmiss3do e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e
Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Se-
guranca; - Funcionamento Bdsico dos Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmissao; - Sus-
pensdo; - Direcdo; - Freios; - Pneus; - Painel de instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Prote-
¢do Individual, EPIs. Seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras e atualizagdes: NR6, NR17, NR23, NR24
e NR26.

NiVEL MEDIO COMPLETO/NIVEL TECNICO

CONTEUDOS COMUNS - NiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacado de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia No-
minal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da
Linguagem.

MATEMATICA:

Numeros reais: operagées, multiplos e divisores, resolucao de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: ope-
racGes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacdo decimal, resolugado de proble-
mas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades
usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais, regra de
trés simples, porcentagem e juros simples.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Ibirarema, disponivel em:
https://camaraibirarema.sp.gov.br/temp/02062020152459lei organica do municipio.pdf

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de Territorializagdo, microarea e
area de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais Problemas de Saude da Populagdo e Recursos Existen-
tes para o Enfrentamento dos Problemas; Saude da Crianga e da Mulher; Abordagem Comunitaria: Mobilizagao
e Participacdo Comunitdria em Saude; Acolhimento e Vinculo; Visita Domiciliar; Estratégia Saude da Familia;
Calendario Bésico de Vacinacdo; Conhecimentos Geograficos da Area de Atuagdo no Municipio; Nog¢des Basicas
de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento.

Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses: normas técnicas e operacionais [recurso eletrdnico] /
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em: https://www.researchgate.net/publication/305221538 MA-
NUAL DE VIGILANCIA PREVENCAO E CONTROLE DE ZOONOSES NORMAS TECNICAS E OPERACIONAIS
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da
Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 32 ed. — Brasilia: Minis-
tério da Saude, 2004. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia volumel.pdf
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Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente comu-
nitdrio de saude no controle da dengue — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente _comunitario _saude controle dengue.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Guia de Vigilancia em Satde /Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
quivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogado e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica,estabelecendo a revisdo
de diretrizespara a organizac3do da Atencdo Bésica, noAmbito do Sistema Unico de Satde(SUS).

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

MANUAL DE VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DE ZOONOSES: normas técnicas e operacionais [recurso ele-
tronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salude, Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

Disponivel em: https://www.researchgate.net/publication/305221538 MANUAL DE VIGILANCIA PREVEN-
CAO E CONTROLE DE ZOONOSES NORMAS TECNICAS E OPERACIONAIS

Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 32 ed. — Brasilia: Minis-
tério da Saude, 2004.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_volumel.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente comu-
nitdrio de salde no controle da dengue — Brasilia : Ministério da Saude, 2009.

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude controle dengue.pdf
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude /Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
guivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promocgdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac3o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude(SUS).

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Combate ao Bullying: Bullying ndo é Legal: Disponivel em:_http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Carti-
lhas/bullying.pdf

Mello, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes: (...) Sdo Paulo:
Fundagdo Orsa:SEADS : Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2008 : Disponivel em: http://www.desenvolvimento-
social.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRes-
peitando-Profissionais.pdf

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros: Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas es-
colas/ Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Satide. CODEPPS. Sdo
Paulo: SMS, 2007. Disponivel em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socor-
ros_Manual Prev_Acid Escolas.pdf

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Il - Da Educacdo, da Cultura
e do Desporto — Art. 205 a 216. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
https://www.researchgate.net/publication/305221538_MANUAL_DE_VIGILANCIA_PREVENCAO_E_CONTROLE_DE_ZOONOSES_NORMAS_TECNICAS_E_OPERACIONAIS
https://www.researchgate.net/publication/305221538_MANUAL_DE_VIGILANCIA_PREVENCAO_E_CONTROLE_DE_ZOONOSES_NORMAS_TECNICAS_E_OPERACIONAIS
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Guia_volume1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_controle_dengue.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/bullying.pdf
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/bullying.pdf
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRespeitando-Profissionais.pdf
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRespeitando-Profissionais.pdf
http://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRespeitando-Profissionais.pdf
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Escolas.pdf
https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Escolas.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a
69; 15 a 18; 53 a 70) e alteragdes.

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

ALMOXARIFE

Noc¢des basicas de almoxarifado. Organizacdo do almoxarife. O almoxarife, suas fun¢des, atribuicdes e respon-
sabilidades. Descri¢do do cargo de almoxarife. Responsabilidades estratégicas. Responsabilidades taticas ou ge-
renciais. Responsabilidades operacionais. Recebimento e conferéncia de material no almoxarifado. Importancia
do almoxarife para as empresas. NogOes bdsicas de administracdo de materiais. O fluxo de materiais. Distribui-
¢do e transporte. NogOes de gestdo de processos. No¢des basicas de estoques. Planejamento e controle dos
estoques. Tipos de estoques. O impacto dos estoques nos custos e processos. O conceito de desperdicio (Just in
Time — JIT). Fundamentos da administracdo de estoques. Gestdo de armazenamento. Qualidade no armazena-
mento de estoques. Niveis dos estoques. Formas de classificacdo dos itens de estoques. Parametros para defi-
nicdo de estoques. Métodos de controle dos estoques. Layout e arrumacdo dos produtos no estoque. Modelos
de layout. Conservacao dos produtos. Custos de estoques. Custos de armazenamento. Custos de pedido. Custos
financeiros. Sistema de inventdrio periddico. Sistema de inventario permanente. O processo de distribuicao.
Nocdes de higiene. Seguranca no ambiente de trabalho.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dd
outras providencias)

ASSISTENTE FINANCEIRO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncia. Nog¢des gerais de
relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. No¢Ges
basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagado entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados. Orgcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentdrios (programacgao, unidade, universalidade, anuidade, exclusivi-
dade, clareza e equilibrio); Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra orga-
mentdria); Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo); Das dispensas e inexi-
gibilidades de licitagdo; Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho); Liquida-
¢do; Pagamento. No¢des de Direito Publico.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei 8666/93 e suas atualiza¢des

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitacBes e contratacdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).
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LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizag¢oes.

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orgcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

O ambiente organizacional. Fun¢des administrativas. No¢Ges basicas de almoxarifado. Organizacdao do almoxa-
rife. O almoxarife, suas fungdes, atribuicGes e responsabilidades. Descricdo do cargo de almoxarife. Responsa-
bilidades estratégicas. Responsabilidades taticas ou gerenciais. Responsabilidades operacionais. Recebimento e
conferéncia de material no almoxarifado. Importancia do almoxarife para as empresas. No¢Ges basicas de ad-
ministracdo de materiais. O fluxo de materiais. Distribuicdo e transporte. No¢des de gestdo de processos. Nogoes
basicas de estoques. Planejamento e controle dos estoques. Tipos de estoques. O impacto dos estoques nos
custos e processos. O conceito de desperdicio (Just in Time — JIT). Fundamentos da administracdo de estoques.
Gestdo de armazenamento. Qualidade no armazenamento de estoques. Niveis dos estoques. Formas de classi-
ficacdo dos itens de estoques. Parametros para definicdo de estoques. Métodos de controle dos estoques. La-
yout e arrumacado dos produtos no estoque. Modelos de layout. Conservacdo dos produtos. Custos de estoques.
Custos de armazenamento. Custos de pedido. Custos financeiros. Sistema de inventario periédico. Sistema de
inventario permanente. O processo de distribuicdo. No¢des de higiene. Seguranca no ambiente de trabalho.
Nocoes basicas da Gestao Publica.

Postura e ética profissional aplicada ao exercicio da Administracdo Publica.

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d4
outras providencias) e suas atualizac¢des.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

AUXILIAR DE COMPRAS

Gestdo governamental: Direito Administrativo e regime juridico administrativo; principios da Administracdo Pu-
blica; poderes administrativos; ato administrativo; agente publico; processo administrativo; servico publico e
delegacdo; Licitacdo, pregdes e contrato administrativo, bens publicos, responsabilidade civil do Estado; con-
trole da Administragao Publica. Compras publicas: Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Con-
ceito de Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Objeto de licitagao. Estrutura do edital de licitagdo. Deveres dos
membros de uma comissdo de licitagdo. Fases do procedimento licitatorio. Recursos Administrativos. Conceito
e estrutura de um contrato administrativo. Pregdo Eletronico, conceito e fases.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia.

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (DispGe sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac&o e controle dos orcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagao denominada pregao, para aquisi-
¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n? 10.024/2019 (Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo
de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso
da dispensa eletrénica, no ambito da administragdo publica federal.)

Lei 8.666/93 e suas atualizacdes.
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Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitacBes e contratacdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdao na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizag¢oes.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fun¢do, funcionamento, es-
trutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio. Composicao,
conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Conta-
bilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contdabeis. Patrimonio Publico. Conceito e composicdo. Receita: Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Pa-
trimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Renlncia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito.
Classificacdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores.

Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos orgamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d4
outras providencias) e suas atualizag¢oes.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Conhecimentos basicos de Informatica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer;
Correio Eletronico; Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versGes), Pacote Office todas as ver-
sBes (Power Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranga; Conceito de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientagdo a higiene e cuidados com a crianga; Conhe-
cimento da organizagdo de creches de escolas de educag¢ado infantil; Organizagdo e conservagao dos maternais;
Recreagdo com as criangas; NogGes basicas de: assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do ambiente; Conhecimento
dos procedimentos para atendimento aos pais; Fiscaliza¢do de entrada e saida de criangas; Atendimento as or-
dens de servigos; Fiscalizagdo da manutengao dos aspectos fisicos do prédio; Auxilio e orientagdo quanto a ali-
mentag¢do; Desenvolvimento de brincadeiras; Execu¢do de atividades previstas no planejamento escolar.
Combate ao Bullying: Bullying ndo é Legal: Disponivel em:_http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Carti-
lhas/bullying.pdf

Mello, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes: (...) Sdo Paulo:
Fundagdo Orsa:SEADS : Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2008 : Disponivel em: http://www.desenvolvimento-
social.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRes-
peitando-Profissionais.pdf

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros: Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas es-
colas/ Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saiide. CODEPPS. S3o
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Paulo: SMS, 2007. Disponivel em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socor-
ros Manual Prev_Acid Escolas.pdf

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Ill - Da Educacdo, da Cultura
e do Desporto — Art. 205 a 216. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a
62; 15 a 18; 53 a 70) e alteracdes.

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentagdo do exercicio
profissional. Biosseguranga. Educacdo em salde. Relagdes humanas. Higiene e profilaxia. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais, Mensuracao de altura e peso, Assepsia e controle de infec¢do. Administracao de me-
dicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cui-
dados na aplicagdo, venoclise). Prevengdo de ulceras de pressdo. Coleta de material para exames laboratoriais.
Curativo. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais. Vias de transmis-
sdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Guia de Vigildncia em Satde /Ministério da Saude,
Secretaria de Vigildncia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
quivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes de promoc¢do e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de organiza¢do e funcionamento da farmacia; No¢Ges de higiene e biosseguranca; Produtos farmacéu-
ticos: nog¢des de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acao, efeitos adversos e informacdes de uso e
administracdo de medicamentos; Legislagcdo sanitaria sobre medicamentos, estabelecimento farmacéutico,
prescricdo e receita; Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de estoque de me-
dicamentos; Normas de boas praticas de dispensdo de medicamentos; Calculos de medicamentos.

Lei n2 5991 de 17 de dezembro de 1973.

Portaria n2 344 de 12 de maio de 1998 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saldde /Ministério da Saude,
Secretaria de Vigildncia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
quivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 9787 de 10 de fevereiro de 1999 — Lei dos Genéricos.

Resolugdo n2 328 de 22 de julho de 1999 — Boas Praticas de Dispensacgao.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogao e recuperagao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

AUXILIAR DE VETERINARIO

InstalacGes insumos e equipamentos do consultdrio veterinario (organizacao, higienizacdo e manutencgao pre-
ventiva); Medidas de biosseguranca no consultdério; Instalages, equipamentos e insumos do centro cirurgico;
Instrumentacdo basica; Rotinas de lavagem, embalagem, esterilizacdo e conservacdo de materiais cirurgicos;
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Manutenc¢do bdasica de equipamentos e instrumentos cirurgicos; A sala de emergéncia: fluxos e organizacao de
insumos e equipamentos; Metodologia de apoio nas manobras médicas de emergéncia; Manejo de insumos e
equipamentos especificos da internagao; Curativos, drenos e sondas; Vias de acesso na medicacao do paciente;
Registros e documentacdo inerentes aos servicos de internacao; Legislacdo e protecao radioldgica; Nocdes de
vacinac¢do e vermifugacdo; NogOes de coleta e envio de material para exames complementares, No¢des basicas
de contencdo fisica dos animais; No¢des basicas em zoonoses de interesse em salde publica: Agentes etiolégi-
cos, Vias de transmissao, Sintomatologia; Legislacdo ANVISA;

AUXILIAR ODONTOLOGICO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutengao das salas de atendimento
com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulacao e classificacdo de ma-
teriais odontolégicos; Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica.; Revelacdo e montagem de radi-
ografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagao do cirur-
gido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para
controle de cdrie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizacdo de
Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instru-
mentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de Materiais.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes de promocdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
dd outras providéncias.

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac¢do da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude /Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
guivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

COMPRADOR

NOCOES DE DIREITO: Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizacdo, extingdo, revogacao, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagcdo, conceito, finali-
dade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagao;
Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao,
concessao, permissao, autorizagdo, servidées administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Contratos admi-
nistrativos: conceitos, principios, requisitos e execugao; Direito Constitucional Constituicdo: conceito e espécies,
interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgaos e formas;
Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas. Dos crimes
contra a Administragdo Publica.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia.

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi-
¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n? 10.024/2019 (Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo
de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso
da dispensa eletrénica, no ambito da administracdo publica federal.)

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sangGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizag¢des.
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Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei 8666/93 e suas atualizacdes

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitacBes e contratacdo de parceria publico privada no dmbito da
administracdo publica).

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei 12.846/13 — (Dispde sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas para a pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e dd outras providéncias).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Informdtica bdasica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletronico;
Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versGes), Pacote Office todas as versGes (Power
Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; Conceito de organiza¢do de arquivos e
métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

ELETRICISTA

Instrumentos de medida e componentes: voltimetro, amperimetro, multimetro, wattimetro, osciloscépio, gera-
dor de sinais, fonte de alimentacdo, componentes eletronicos passivos, sensores e materiais elétricos.
Circuitos elétricos, Eletronica, Eletricidade e Eletrotécnica: andlise de circuitos CC e CA, lei as malhas, lei dos nés,
circuitos trifasicos, poténcia, energia, casamento de impedancia, instalacdes elétricas de baixa tensdo conforme
norma ABNT NBR 5410/2004, transformadores, relés, motores, geradores, diodos, transistores e tiristores, por-
tas ldgicas, circuitos combinacionais, componentes elétricos de BT/MT, aterramento e protec¢do contra descar-
gas atmosféricas conforme norma ABNT NBR 5419/2015, comandos elétricos, controlador légico programavel
linguagens e aplicagbes.

NR 10 — seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade, conceitos de seguranca e higiene do trabalho,
equipamento de protecao individual e coletiva relacionado a eletricidade. Normas Regulamentadoras e atuali-
zagOes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26.

ESCRITURARIO

Administragdo Publica; Principios e Poderes da Administracdo Publica; Atos Administrativos; Processo e proce-
dimento administrativo; Licita¢cGes; Contratos Administrativos; Servigcos Publicos; Servidores Publicos; Redacado
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacées, for-
mas e pronomes de tratamento, identificagdo do signatdrio, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagrama-
¢do); Documentagdo e arquivo; NogOes sobre escrituragdo de livros contabeis; Cuidados com o ambiente de
trabalho, no¢Ges de segurancga do trabalho e ergonomia.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

Lei 8666/93 e suas atualizagbes

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitagdes e contratacdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizag¢des.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.
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Informatica basica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletrénico;
Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versGes), Pacote Office todas as versbes (Power
Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

INSPETOR DE ALUNOS

MPSP- Ministério Publico do Estado de Sao Paulo. Bullying ndo é legall.

Disponivel em: http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/bullying.pdf

Combate ao Bullying: Bullying ndo é Legal: Disponivel em:_http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Carti-
lhas/bullying.pdf

Mello, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento avioléncia contra criancas e adolescentes: (...) Sdo Paulo:
Fundagdo Orsa:SEADS : Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2008 : Disponivel em: http://www.desenvolvimento-
social.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/biblioteca/publicacoes/Livro2-Kit%20Respeitar-CuidarRes-
peitando-Profissionais.pdf

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros: Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas es-
colas/ Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Satide. CODEPPS. Sdo
Paulo: SMS, 2007. Disponivel em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socor-
ros Manual Prev Acid Escolas.pdf

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Ill - Da Educacdo, da Cultura
e do Desporto — Art. 205 a 216. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a
69; 15 3 18; 53 a 70) e alteracgdes.

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

LANCADOR

Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcao, funcionamento, es-
trutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimo6nio. Composicao,
conceitos, registro, estrutura e mensuracgdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Conta-
bilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contdbeis. Patrimonio Publico. Conceito e composicao. Receita: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Pa-
trimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deduc¢des. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI 8429/92 (Dispbe sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional e dd
outras providencias) e suas atualizacdes.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Informatica basica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletrénico;
Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versGes), Pacote Office todas as versdes (Power
Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.
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ORIENTADOR SOCIAL

Teoria do Servico Social, Principios basicos do Servico Social, Servico Social na area de saude mental, Servico
Social junto a familia, Servico Social em Servico de Saude. Metodologia do Servico Social, Atuacao do Servico
Social com criancas e adolescentes, Etica Profissional — Cédigo de Etica Profissional, Equipe multiprofissional,
L.0.A.S., Metodologia do Planejamento. Planejamento Familiar; Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assisten-
ciais; Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS; Norma Operacional
Basica-NOB/SUAS.

Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989. DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integra-
¢do social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atua¢do do Ministério Pu-
blico, define crimes, e dd outras providéncias.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogao e recuperac¢do da salde, a
organizacao e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
dd outras providéncias.

Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

LEI n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisido
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica; Principios e Poderes da Administracdo Publica; Atos Administrativos; Processo e proce-
dimento administrativo; LicitagGes; Contratos Administrativos; Servigos Publicos; Servidores Publicos; Redacdo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacées, for-
mas e pronomes de tratamento, identificacdo do signatdrio, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos
(conceitos e defini¢cdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagrama-
¢do); Documentacgdo e arquivo; NogOes sobre escrituracdo de livros contdbeis; Cuidados com o ambiente de
trabalho, no¢Ges de seguranca do trabalho e ergonomia; Legislacao;

Informatica basica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletrénico;
Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versGes), Pacote Office todas as versGes (Power
Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

LEI 8429/92 (Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d3
outras providencias) e suas atualizag¢oes.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (DispGe sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei 8666/93 e suas atualiza¢des

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitacBes e contratacdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).
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Lei 1107/04 — (Institui normas gerais para licitacbes e contratacdo de parceria publico privada no dambito da
administragdo publica).

Lei 12846/13 — (Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas para a pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias).

SUPORTE DET.I.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas
e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de mar-
ca¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades
das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, re-
cortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo niumero de pdaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do docu-
mento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado
as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Iden-
tificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer
a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracGes e configurar as Op¢des do Word. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou
sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao. Importar favoritos e configuragées. Criar perfil. Perso-
nalizar o Chrome com apps, extensées e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histdrico. Usar guias e
sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de
um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras
pessoas. Definir sua pdagina inicial e de inicializagao. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usudrios supervisionados. Preencher formula-
rios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrao. Navegar com
privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos
sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro disposi-
tivo. Configuragdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar
a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentac¢do do exercicio
profissional. Biosseguranca. Educa¢do em saude. RelagGes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia
humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de
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enfermagem: Sinais vitais, Mensuracao de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo. Administracao de me-
dicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cui-
dados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material
para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digesti-
vos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desin-
feccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagcdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de trans-
missao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério. Crescimento e de-
senvolvimento da crianca. Aleitamento materno.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogado e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
dd outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Guia de Vigildncia em Satde /Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
quivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

TECNICO DE RAIO X

Equipamentos de Raios X, Medidas de Seguranca, Camaras e Identificacdo; Administracdo das Cépias e Arquivo;
Conhecimento da Anatomia Humana; Conhecimento sobre Radiologia do Aparelho Digestivo; Conhecimento
sobre Radiologias do Térax, Coracdo, Vasos de base e Pulmdes; Conhecimento sobre Radiologia do Trato Urina-
rio; Conhecimento sobre Radiologia do Sistema Osteo-Articular.

Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal
92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n? 21 de 29/05/1988 do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promocgdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac3o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude(SUS).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saldde /Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
quivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

TECNICO EM REDES DE COMPUTADORES

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas
e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de mar-
ca¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho
com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades
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das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, re-
cortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibi¢do do docu-
mento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado
as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse. Iden-
tificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer
a formatacdo de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes e configurar as Op¢des do Word. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou
sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Perso-
nalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestoes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrao. Fazer o download de
um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras
pessoas. Definir sua pdgina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usudrios supervisionados. Preencher formula-
rios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome para padrdo. Navegar com
privacidade. Escolher configuraces de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos
sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro disposi-
tivo. Configuracdes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar
a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexdo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores
de riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate
a incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores; Instrugdes e orientagdo na elaboragao e cartazes e avisos sobre prevengao de acidentes; Legisla¢do-
Portaia 3214/78 Normas Reguladoras relativas a seguranga e medicina no trabalho; Insalubridade e periculosi-
dade. Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o triangulo do fogo; Tipos
de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos.

Informdtica bdsica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletronico;
Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versGes), Pacote Office todas as versdes (Power
Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cépia de seguranca; Conceito de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

VIGILANTE SANITARIO

Vigilancia Sanitdria: conceito, abrangéncia das ac¢des, acdes desenvolvidas por drea de abrangéncia; Orientacdo
em ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica e meio ambi-
ente. Etica profissional; Higiene e conservacdo dos alimentos.

Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Secdo Il - Da
Salde, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo
e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providén-
cias.
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Guia de Vigilancia em Satde /Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
guivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condi¢cdes de promocgao e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac¢do da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragdes a legislacdo sanitdria federal, estabelece as san¢Oes respectivas e
da outras providencias.

Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e da outras providéncias.

Legislagdo Geral da ANVISA sobre Alimentos.

Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus Anexos-Dispde sobre o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA),
define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos administrativos a serem adotados
pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia sanitdria no estado de Sdo Paulo e da outras providén-
cias.(http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_PT-CVS-4_210311%20-%20RET%20170113.pdf).

NiVEL SUPERIOR/TECNICO

CONTEUDOS COMUNS - NiVEL SUPERIOR/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de textos (género literario e ndo literario, textos verbais e ndo verbais); Crase; Ortografia;
Morfologia; Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia No-
minal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocag¢do Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da
Linguagem.

MATEMATICA:

Numeros reais: operagées, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos nimeros inteiros: ope-
racées e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes, representacdo decimal, resolucdo de proble-
mas; Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades
usuais de tempo; Razdes, propor¢des, média aritmética simples, grandezas diretamente proporcionais, regra de
trés simples, porcentagem e juros simples.

LEGISLACAO MUNICIPAL:

Lei Organica do Municipio de Ibirarema, disponivel em:
https://camaraibirarema.sp.gov.br/temp/02062020152459lei_organica_do_municipio.pdf

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTOS

Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento programa e do orcamento de de-
sempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgcamento fiscal e de seguridade so-
cial. Orcamento segundo a Constituicdo de 1988. Classificacdo econémica da Receita e da Despesa publica. Con-
ceito e estagios da Receita e Despesa publicas. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa orcamenta-
ria. Execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei
n2 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Di-
retrizes Orgcamentdria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentdria; Receita Publica; Despesa Publica;
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Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacgdes;
Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatdrio Resumido da Execuc¢ao Orcamentdria; Re-
latério da Gestao Fiscal. Contabilidade Geral: Patrim6nio: Componentes Patrimoniais - ativo, passivo e patrimo-
nio liquido; Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado; Teorias,
fungdes e estrutura das contas; Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstracdes
contabeis; Andlise das demonstracGes contabeis; Lei n2 6404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade e seu
ambiente. Usudrios da informacdo contabil. Padronizacdo das informacgdes. Equagdo Fundamental. Introducdo
as Demonstragdes Contabeis. Classificacdo das contas patrimoniais: ativo, passivo e patriménio: composicao e
estrutura. Liquidez corrente e endividamento. indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida.
Giro do estoque. Contabilidade Publica: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orcamentario, Patrimonial,
Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedimentos contdbeis orcamen-
térios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgamentaria, procedimentos contdbeis referentes a re-
ceita e a despesa orcamentadria, Controle da execucdo da despesa orcamentadria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). (PCE): FUNDEB,
Concessao de Servicos Publicos, Operacdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial,
Consorcios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito, estrutura e composicdo. Es-
crituracdo dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arre-
cadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de
crédito por antecipacdo de receita orcamentaria, inscricao de divida ativa tributdria e ndo tributaria, incorpora-
cdo de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da valorizacao de bens, baixa por cancelamento de dividas
passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacao
acumulada de bens moéveis e imdveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicées a pagar; caucbes
recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e lancamentos
de encerramento do exercicio financeiro. Demonstracdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n2 4.320/64):
Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Balangco Patrimonial, Demonstracgdo das VariagGes Patrimoniais, De-
monstracao dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composi¢do, andlise e técnica de elaboragdo. Bens Publi-
cos: conceito, classificacdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PU-
BLICO — NBC TSP.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

LEI 8429/92 (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizagdes.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (DispGe sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac&o e controle dos orcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - T.I.

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 7 e versdes superiores: Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, PROGRAMA Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas
e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar
PROGRAMA e configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de mar-
ca¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho
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com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades
das janelas, PROGRAMA e aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa,
caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e operacdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, re-
cortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes
validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar
e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias,
grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do docu-
mento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado
as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse. Iden-
tificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina,
Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer
a formatacado de textos e documentos. Saber identificar as configuracées e configurar as Opc¢des do Word. Saber
usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Navegador Google Chrome: Como fazer login ou
sair. Definir o Google Chrome como navegador padrdo. Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Perso-
nalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e
sugestoes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo de pesquisa padrdo. Fazer o download de
um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde e off-line. Imprimir a partir do
Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome. Compartilhar o Chrome com outras
pessoas. Definir sua pdgina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos. Ver favoritos, senhas e mais em
todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usudrios supervisionados. Preencher formula-
rios automaticamente. Gerencias senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu local. Limpar dados de navegacao.
Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome para padrdo. Navegar com
privacidade. Escolher configuraces de privacidade. Verificar se a conexao de um site é segura. Gerenciar avisos
sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio automatico de
relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro disposi-
tivo. Configuracbes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrao e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar
a execucdo do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir erros de conexao.

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social, Principios basicos do Servigo Social, Servigo Social na area de saude mental, Servico
Social junto a familia, Servigo Social em Servigo de Saude. Metodologia do Servigo Social, Atuagdo do Servigo
Social com criancas e adolescentes, Etica Profissional — Cédigo de Etica Profissional, Equipe multiprofissional,
L.0.A.S., Metodologia do Planejamento. Planejamento Familiar; Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assisten-
ciais; Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS; Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS; Norma Operacional
Basica-NOB/SUAS.

BEHRING, E. R.; BOSCHETI, I. Politica Social: fundamentos e histéria. 4. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. Biblioteca
Basica de Servico Social, v.2.Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

BRAVO, M. I. S. et al. (orgs). Satde e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004. BRAVO, M. I. S. et al. (orgs).

Saude e Servigo Social no capitalismo — fundamentos sécio histéricos. Rio de Janeiro: Cortez, 2016.

FALEIRQS, V. de P. O Trabalho da Politica — saude e educacdo dos trabalhadores. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989. DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integra-
¢do social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atua¢do do Ministério Pu-
blico, define crimes, e da outras providéncias.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promocgdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

Lei Federal n? 10.216/01: Politica de Saude Mental

LEI n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lein2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providén-
cias.

Lei 8.662/93 — Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social

Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolugdo CFESS n2 273, de 13 de marc¢o de 1993, com as
alterag@es introduzidas pelas Resolugdes CFESS n2 290/1994 e n. 293/1994 CFESS.

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica Social de Saude. CFESS: Brasilia, 2010.

Portaria GM/MS n2 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo
de funcionamento.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisio
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

AUDITOR EM SERVICOS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS)

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes de promocdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude /Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
guivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Norma Operacional do SUS

Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de Saude.

Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do Sistema de Informagdes Ambulato-
riais.

Fundo Municipal de Saude e Gestdao de Recursos Financeiros do SUS.

Noc¢des de avaliagdo de servigcos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia,
eficiéncia e efetividade.

Politica Nacional de Medicamentos.

Rotinas do processo de auditoria em saude.

Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e operativa no SUS.
Responsabilidades do auditor em saude publica.

CIRURGIAQ DENTISTA

Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencao e aplicagdo, principais problemas de satide bucal em saude
publica, epidemiologia da cérie dentdria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s, etc), epidemi-
ologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacGes; epidemiologia do cancer bucal, sistemas de
prevencdo em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento; educa¢do em saude bucal
coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacao e atribuicGes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliacdo: indicadores
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para avaliacdo da clinica odontoldgica; odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira in-
fancia; diagndstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; adequacdo do meio
bucal; etiopatogenia e prevencao das doencas periodontais; fluoretacdao das aguas de abastecimento publico:
beneficios, controles; fluoretos: acdo sistémica e acao tdpica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na
incidéncia de carie, toxidade, amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sis-
tema estomatogndtico, masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberacdo do fldor; cli-
nica odontoldgica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tra-
tamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; diagndstico e tratamento da cdrie dentdria; diagndstico e trata-
mento das doencas periodontais; plano de tratamento; biosseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esteri-
lizacdo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de a¢do, técnicas e precaugdes; procedi-
mentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitarios; protecdo do complexo dentinopul-
par; materiais odontoldgicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontoldgicas; tera-
péutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; prétese dental.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
dd outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide(SUS).

CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de aplicacdo. Patrimoénio. Situacado Li-
quida. Plano de Contas. Escrituracdo Contdbil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operacdes com Mer-
cadorias. Operagoes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operacées de Encerra-
mento. Dividendos. ParticipacGes Estatutarias. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos
Componentes Patrimoniais. Equacdo Fundamental. DemonstracGes Contabeis: Estrutura, composicao e Elabo-
racdo: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acu-
mulados, Demonstracdo da Mutac¢do do Patrimonio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo
do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentac3o. Liquidez corrente e endividamento. indices
de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque. Contabilidade Publica: Administracdo
Financeira: Conceito, Noc¢Ges Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orcamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentdrios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orcamento-Programa:
conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretri-
zes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, ClassificagGes, Receita
Orgamentaria e Extraorgamentdria. Classificagdo Or¢camentdria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa PU-
blica: Conceito e classificagbes. Despesa Orgamentaria e Extraorgamentadria. Classificagdo Orgamentaria. Esta-
gios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores.
Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposigdo sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentaria; Lei Orcamentdria Anual; Execu¢do Orgcamentdria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes;
Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execugao Orgamentdria; Re-
latdrio da Gestao Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Or-
¢amentdrio, Patrimonial, Custos e Compensado. Varia¢gdes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. Procedi-
mentos contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentdria, procedimentos
contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execuc¢do da despesa orcamentaria, restos
a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP).
Procedimentos Contdbeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigos Publicos, Operac¢des de Créditos,
RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consodrcios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP): conceito, estrutura e composicdo. Escrituragdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadagdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas
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correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por antecipacdo de receita orcamentdria, inscricao
de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacao de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da va-
lorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao de dividas
por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens médveis e imdveis, registro da correcao
monetaria cambial, restituicGes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e con-
signa¢Oes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Demonstra¢des Con-
tdbeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
da STN e estrutura atualizada Lei n2 4.320/64): Balanco Orgcamentario, Balan¢o Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, composi-
¢do, anadlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finali-
dade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagdo
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdao Permanente de Licitagdes (constituicdo e responsabi-
lidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de precos: corre¢do mo-
netaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Auditoria: Noc¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos.
Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizagoes.

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos e balangcos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTROLADOR INTERNO

1. Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios; 2. Orgcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Di-
retrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual. 3. Etapas do processo orcamentario. 4. Ins-
trumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 5. Fundamentos conceituais
de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestdo. 6. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 7.
Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra orcamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 8. Conta-
bilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. 9. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 10.
Balango Orgamentdrio, financeiro e patrimonial. 11. Direito Administrativo e Constitucional: Poderes adminis-
trativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. 12. Improbidade administrativa. 13. Administragao Fi-
nanceira, Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes or-
¢amentdrias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico,
fontes, classificagao, estagios e execuc¢do da receita e da despesa orcamentdria. 14. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensagao. 15. Tributagdo: tipos de impostos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 16. Auditoria: Conceitua¢do e objetivos. Procedimentos de au-
ditoria. 17. Transparéncia, controle e fiscalizacao.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alterac¢des.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
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outras providencias) e suas atualizag¢oes.

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989. DispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integra-
¢do social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Pu-
blico, define crimes, e dd outras providéncias.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogado e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

Lei Federal n2 10.216/01: Politica de Saude Mental

LEI n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providén-
cias.

Portaria GM/MS n2 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo
de funcionamento.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus Anexos-Dispde sobre o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA),
define o Cadastro Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos administrativos a serem adotados
pelas equipes estaduais e municipais de vigilancia sanitaria no estado de Sdo Paulo e da outras providén-
cias.(http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_PT-CVS-4_210311%20-%20RET%20170113.pdf).

COORDENADOR DE LICITACOES

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Brasilia

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

LEI 8429/92 (Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d3
outras providencias) e suas atualizagdes.

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborac¢do e controle dos orcamentos e balangos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei 8666/93 e suas atualizagbes

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitagdes e contratacdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi-
¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Decreto n? 10.024/2019 (Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo
de bens e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso
da dispensa eletrénica, no ambito da administracdo publica federal.)
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Lei 12846/13 — (Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas para a pratica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias).

Informatica basica: Principais navegadores para internet Mozilla Firefox e Internet Explorer; Correio Eletrénico;
Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versGes), Pacote Office todas as versGes (Power
Point/Word/ Excel); Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca; Conceito de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso; virus e procedimentos de Backup.

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

Antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico; esterilizacdo e desinfec¢do no consultdrio odontolégico;
produtos para antissepsia e assepsia; biosseguranca; Materiais, Equipamentos e Instrumental Odontolégico:
principais materiais e instrumentais odontoldgicos e sua utilizacdo; controle de estoque e abastecimento do
ambulatdrio; lubrificagdo do equipamento; cuidados e descartes com substancias toxicas; Técnicas Auxiliares de
Odontologia: técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos; técnicas de manipulagdo de instrumentais odontolégicos;
preparo de amalgama e resina composta; preparo de bandejas clinicas e cirurgicas; procedimentos para revela-
¢do e arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies
dentdrias; preparo do paciente para a consulta; afiacdo de instrumental periodontal; - Educacdo em Saude Bucal:
orientacdes sobre dieta e higiene bucal, produtos para higiene bucal, produtos fluoretados; orientacdes pré e
pds-operatorias; Nocdes de dentistica, radiologia, cirurgia, endodontia, recepcao, instrumentacdo e administra-
¢30; Etica profissional - principios basicos de ética e relacdes humanas; Conhecimento do funcionamento e ma-
nutenc3o do equipamento odontoldgico. Sistema Unico de Saude.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Guia de Vigilancia em Satde /Ministério da Salde,
Secretaria de Vigildncia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
quivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes de promoc¢do e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008, regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal TSB
e de Auxiliar em Saude Bucal ASB.

COORDENADOR DO CRAS

A Politica de Assisténcia Social, os Servicos sécio assistenciais ofertados pela Protecdo Social Basica (LOAS-
NOB/SUAS) e Responsabilidades das esferas Federal, Estadual e Municipal na implementacdo da Politica de As-
sisténcia Social; Programas Sociais executados pela Politica de Assisténcia Social no ambito do CRAS; Beneficios
assistenciais concedidos pela Politica de Assisténcia Social e publico usudrio dos servigos; Constituicdo das equi-
pes de referéncia responsaveis pela execugao dos servigos e atendimento nas Unidades de Referéncia Basica;
Servigos sdcia assistenciais ofertados pela Protec¢do Social Basica (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/Lei
N¢ 8.069/1990 e Estatuto do Idoso — Lei N2 10.741/2003); Definigcdo conceitual das Unidades de atendimento e
oferta de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Instrumentos e procedimentos utilizados no
atendimento a populagdo usuaria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (Acolhimento, Oferta de
informacgdo, Abordagem individual e familiar, Busca ativa, Observagdo e Registro de ocorréncia); Entendimento
de Controle Social e érgdo responsavel; NogGes praticas de trabalho em equipe, planejamento, avalia¢do e ca-
pacitacdo continuada.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promocgdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
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de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

DIRETOR DE ESCOLA

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB3- Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Artigos 592, 62 Artigos 205 ao 214.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Itemid=30192

Resolugdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo Basica.
ORIENTACAO PARA CONSTITUICAO DE UNIDADE EXECUTORA PROPRIA PARA RECEBER OS BENEFICIOS DO PRO-
GRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Conselhos escolares: democratizacdo da escola
e construcdo da cidadania; caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004. Disponivel em: \http://por-
tal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce cadl.pdf\

LIBANEO, José Carlos. Organizac3o e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. S3o Paulo: Heccus, 2013.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre, Mediacao, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagé-
gico. 22. ed. S3o Paulo: Libertad, 2012

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paze
Terra, 2011.

VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola: uma construcdo possivel. 29. ed.
Campinas:

Papirus, 2011. (Magistério).

Ensino Hibrido: personalizagdo e tecnologia na educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.
Cap.1a5.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. 9. ed. S3o Paulo: Vozes, 2014.

EDUCADOR FiSICO (PROFISSIONAL EM EDUCACAO FiSICA NA SAUDE)

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA - CONFEF. Recomendacdes para a Educacao Fisica Escolar, 2014.
Disponivel em

https://www.listasconfef.org.br/arquivos/publicacoes/RECOMENDACOES PARA A EDUCACAQ FISICA ESCO-
LAR2.pdf

Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros: Manual de prevenc¢do de acidentes e primeiros socorros nas es-
colas/ Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saiide. CODEPPS. Sdo
Paulo: SMS, 2007. Disponivel em: https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros Socor-
ros_Manual Prev_Acid Escolas.pdf

OLIVER,J. C. Das brigas aos jogos com regras. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Ill - Da Educagao, da Cultura
e do Desporto — Art. 205 a 216.

In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA
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Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - 1988 — atualizada - (artigos 52, CAP Ill - Da Educacdo, da Cultura
e do Desporto — Art. 205 a 216. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cddigo de ética. Epidemiologia e enfer-
magem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de en-
fermagem. Administracao dos servigos de enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Administra-
¢do de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracao e utilizagdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organiza¢do dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servi-
¢os de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.
Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servigo. Administracao do processo de cuidar em en-
fermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizag¢des, programa da mu-
Iher, programa da crianga, programa de hipertensao, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos enfermagem e para o
trabalhador. Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia inte-
gral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes
adulto e pediatrico em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos
e pedidtricos com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neurolégicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos,
ginecolégicos, urolégicos, nefroldgicos, cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos. Atendimento Pré-hospitalar do
politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do
trauma. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distlrbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdli-
cos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos nao-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefdlico, de coluna, musculoesquelético, toracico,
abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e avancado de vida a adultos, criancas e
gestantes. Situagdes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma,
choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude /Ministério da Salde,
Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
guivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

ENFERMEIRO (RT - RESPONSAVEL TECNICO)

Cddigo de ética dos profissionais de Enfermagem.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salude. Guia de Vigilancia em Saldde /Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2017. 812 p. Disponivel em: http://portalar-
quivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do |doso

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promocgdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
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de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

ENGENHEIRO CIVIL

Histoéria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos pro-
cessos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacao sobre
eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e dis-
posicdo de residuos sélidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de equipamentos publicos edu-
cacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas: calculo estrutural, dimensio-
namento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas caracteristicas, especifica-
¢Oes e normas técnicas (concreto, madeira e aco), elabora¢do de laudos de estrutura. Projeto de fundagGes:
conhecimento dos tipos de fundagdo e sua melhor adequacgao ao solo e as superestruturas, conhecimento de
laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificacdes e
normas técnicas. Projeto de instala¢Oes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda de consumo,
projeto de hidraulica e de esgotamento sanitdrio (coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de
prevencdo de combate a incéndio, especificacGes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edi-
ficacGes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em
concreto, steel-framing, modular em aco, construcdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbaniza¢do como abertura de vias, abastecimento de dgua, esgoto sanitdrio, pavimentacédo e (especificacdo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distri-
buicdo de energia e iluminacdo publica. No¢des de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas
e legislacdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elé-
trica, hidraulica, gases), construcdo, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e orga-
mentacdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e composicdo
de custos unitdrios, parciais e totais. Memdria de cdlculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
Realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento de obras:
contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagdes do canteiro de obras. Acompanhamento
e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de 60 servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres,
sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutengdo Predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacdo técnica de estruturas e instala-
¢Oes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD.

Lei Federal n? 10.257/2001.

Normas Regulamentadoras e atualizacGes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26.

FARMACEUTICO

Conceitos de Farmacovigilancia.

Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas e Formu-
lagGes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmdcia magistral (Armazenamento de Matérias Primas).
Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento,
conservagao de medicamentos, distribui¢cdo, Fungdes Clinicas.

Farmacologia: - No¢Ges e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica; Farmacocinética; Farma-
cologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas com agdo cardiovascular; sistema
renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério); Quimioterapicos e antibidticos.

Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais. - Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimi-
cos e bioldgicos aplicados na andlise de farmacos e medicamentos.

Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doengas de notificagdo compulsérias.
Interagdes medicamentosas: - Principais interacdes entre medicamentos.

Vigilancia Sanitaria: - Legislacdes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC n°47 de
28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07);

Resolugdo n° 328 de 22/07/99,

Lei n° 5991 de 17/12/73;
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Decreto n° 74.170 de 10/06/74;

Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98;

Cddigo Sanitario do Estado (Lei n210.083 de 23/09/98).

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes de promogao e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisido
de diretrizes para a organizac¢do da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias,
ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construcdo civil. InstalacGes prediais elé-
tricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de edificagdes publicas e in-
dustriais (manutencdo preventiva e corretiva). Leitura e Interpretacdo de desenhos técnicos. Orcamento de
Obras. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho. Etica profissional.

Normas Regulamentadoras e atualizacGes: NR6, NR17, NR23, NR24 e NR26.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizac¢oes.

Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

LEI N2 10.083, DE 23 DE SETEMBRO DE 1998 - Disp&e sobre o Cédigo Sanitdrio do Estado.

Lei Federal n2 10.257/2001.

FISIOTERAPEUTA

Analise de marcha

Anatomia

Avaliacdo funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliacdo em fisioterapia e Cinesiologia;

Cinesioterapia e Biomecanica: Exercicios terapéuticos e Reeducacdo funcional;

Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17)

Etica e Deontologia;

Fisioterapia aplicada: Neurologia adulto e pediatrica, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Car-
diologia, Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;

Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;

Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora

Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termo-
terapia superficial e profunda.

Patologia: Geral e de Orgdos e Sistemas;

Trabalho interdisciplinar em saude

Reabilitacdo: conceito, objetivos técnicos e sociais

Politicas Publicas de Saude

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do |doso

Lei n© 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperac¢do da saude, a
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organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na rea da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2436, de 21/09/17, do Ministério da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atencado
Basica.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audicao e linguagem. Sistemas e pro-
cessos de comunicacgdo: érgaos responsaveis. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psi-
comotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estrutu-
ras, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de pre-
vencdo, intervencdo precoce, reeducac¢do psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagcdo fonoau-
dioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacao audiolégica: laudos, diagndsticos e progndsticos. -
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia,
Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias neurolégicas; Atuacao fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca
e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita;
Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem
escrita. Principais testes complementares. As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil. Programas
de Saude do SUS: NASF e Saude na Escola. Triagem auditiva em escolares. Processamento auditivo central. Apa-
relhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia.

Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia.

Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Administragcdo de recursos humanos: As organizagdes: Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos; Evolugao
da teoria e da pratica nas organizagdes; Estratégia de atuagdo na gestao e anadlises organizacionais; Instrumentos
de levantamento de informagdes; Administracao de Cargos e Salarios: Salarios e Motivagdo; Andlise de Cargos:
coleta de dados, descrigdo e especificagdo; Avaliagdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. Estatistica:
distribuicdo por frequéncia, agrupamento em classes, representacao grafica, medidas de tendéncia central, me-
didas de dispersdo. Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente. Administragao financeira
e orcamentdria: orgamento publico, principios orcamentdrios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario,
métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. Re-
gistros contabeis. Balango Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: es-
pécies, finalidades. Elaboracdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. Administragao pu-
blica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servicos publicos; Servidores
publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos;
Processo administrativo; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Con-
trole da administragdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimonio pu-
blico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracéo.

ARAUIJO, L.C. Organizacdo, Sistemas e Métodos: e as Modernas Ferramentas de Gestdo Organizacional. Atlas.
CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organiza¢des. Campus.
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CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdao abrangente da moderna admi-
nistragao das organizagdes. 7 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas.

DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

IBAM MASIERO, Gilmar. Introducdo a administracdo de empresas. Atlas S/A.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. Brasilia

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancOes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizag¢oes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Vigilancia Epidemioldgica; Alimentagao da Crianga: aleitamento materno - desnutrigdo; Anatomia e Fisiologia
humana; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho Ge-
niturinario; Doencas do Aparelho Respiratdrio; Doencas Hematoldgicas; Doencas infectocontagiosas e parasita-
rias; Doencas Nosoldgicas; Doencas sexualmente transmissiveis — DST; Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue
e AIDS; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Reumatologia; Vacina¢des; Anatomia e fisiologia do coracao
e Anatomia e Fisiologia humana; Cardiopatias congénitas: diagndstico e tratamento; Valvulopatias;

Tumores do coracdo; Diagndstico e tratamento das arritmias cardiacas; Doenca de Chagas; Doenca Reumatica;
Doencas cardiacas vasculares; Doengas do miocdrdio; Doencas do pericardio; Doencas isquémicas do coracgdo;
Endocardites; Hipertensao Arterial: diagndstico e tratamento; Hipertensao pulmonar e “cor pulmonale”; Insufi-
ciéncia cardiaca: diagndstico e terapia; Cédigo de Etica Médica.

Norma Operacional do SUS

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n® 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica,estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac3o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Vigilancia Sanitaria - Lei N2 10.083/98

MEDICO CLINICO GERAL

Vigilancia Epidemioldgica; Alimentagdo da Crianga: aleitamento materno - desnutricdo; Anatomia e Fisiologia
humana; Doengas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho Ge-
niturinario; Doengas do Aparelho Respiratdrio; Doengas Hematoldgicas; Doencas infectocontagiosas e parasita-
rias; Doencgas Nosoldgicas; Doencas sexualmente transmissiveis — DST; Hipertensdo, diabetes, hepatite, dengue
e AIDS; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Reumatologia; VacinacGes.

Cédigo de Etica Médica

Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
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Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Norma Operacional do SUS

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac¢do da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Vigilancia Sanitaria - Lei N2 10.083/98

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Vigilancia Epidemiolégica; Alimentacdo da Crianga: aleitamento materno - desnutricdo; Anatomia e Fisiologia
humana; Doengas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho Ge-
niturinario; Doencas do Aparelho Respiratdrio; Doengas Hematoldgicas; Doencas infectocontagiosas e parasita-
rias; Doencgas Nosoldgicas; Doencas sexualmente transmissiveis — DST; Hipertensdo, diabetes, hepatite, dengue
e AIDS; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Reumatologia; Vacinacdes; Amenorreias; Anomalias do de-
senvolvimento genital; Carcinoma da vulva; Pré-Natal - Gravidez e Parto; Gestacdo de risco; Gravidez ectdpica;
Dismenorreia; Distrofia vulvar crénica; Doencas sexualmente transmissiveis DST; Embriologia, fisiologia e pro-
pedéutica ginecoldgica; Endometriose; Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Esterilidade e infertilidade;
Fisiologia da reproducdo; Fisiopatologia da puberdade; Fisiopatologia do climatério

Fistulas; Hemorragia uterina disfuncional; Incontinéncia urinaria; InflamacGes genitais baixas e altas; Métodos
anticoncepcionais; Mioma uterino; Moléstia trofobldstica; Neoplasias do ovdrio; Patologia mamaria; Tumores
do colo do utero; Tumores malignos do corpo do utero.

Cdédigo de Etica Médica

Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Norma Operacional do SUS

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac3o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude(SUS).

Vigilancia Sanitaria - Lei N2 10.083/98

MEDICO ORTOPEDISTA

Vigilancia Epidemioldgica; Alimentagdo da Crianga: aleitamento materno - desnutrigdo; Anatomia e Fisiologia
humana; Doengas do Aparelho cardiovascular; Doengas do Aparelho gastrointestinal; Doengas do Aparelho Ge-
niturinario; Doengas do Aparelho Respiratdrio; Doengas Hematoldgicas; Doencas infectocontagiosas e parasita-
rias; Doencgas Nosoldgicas; Doencas sexualmente transmissiveis — DST; Hipertensdo, diabetes, hepatite, dengue
e AIDS; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Reumatologia; Vacinag¢des; Fratura do membro superior;
Fratura do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e complicagbes; Fraturas e luxagGes; Expostas e Fecha-
das; Retardo de consolidagao e pseudo-artrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Deslocamentos epifisa-
rios; Artrose; Osteocondrites; Necrose dsseas; Artrite e septica; Amputacdes e desarticulacées; Tuberculose os-
teoarticular; Tumores ésseos benignos; Tumores dsseos malignos; Luxacdo congénita do quadril; Poliomielite e
sequelas; Escoliose-cifose; Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia; Hérnia de disco intervertebral; Espondilolis-
tose; Osteomielite; Traumatismo do membro superior e inferior.

Cédigo de Etica Médica

Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacdo da saude, a
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organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Norma Operacional do SUS

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac¢do da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Vigilancia Sanitaria - Lei N2 10.083/98

MEDICO PEDIATRA

Vigilancia Epidemioldgica; Alimentacdo da Crianga: aleitamento materno - desnutricdo; Anatomia e Fisiologia
humana; Doencas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho Ge-
niturinario; Doencas do Aparelho Respiratdrio; Doengas Hematoldgicas; Doencas infectocontagiosas e parasita-
rias; Doencas Nosoldgicas; Doencas sexualmente transmissiveis — DST; Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue
e AIDS; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Reumatologia; Vacinacdes; Acidentes de infancia;

Afecces cirurgicas da parede toracica da crianca; Anomalias congénitas da face; Anomalias congénitas do pes-
coco; Apendicite; Cirurgia da tiredide na crianca; Torcicolo Congénito; Constipacdo intestinal; Cuidados pré,
trans e pds-operatdrio da crianca; Doencas infecciosas cirurgicas da crianga; Anomalias da regido inguinal na
crianca; Anomalias da parede abdominal na crianca; Enterite necrosante; Especialidades pediatricas, Ortopedia,
Oftalmologia, Dermatologia, Neurologia, Otorrinolaringologia, Cirurgia pediatrica; Hemangiomas;

Indicacao Cirurgica na Fimose; Metabolismo cirlrgico em pediatria; Reconhecimento Clinico e Manejo Cirurgico
das hérnias inguinais e umbilicais; Refluxo Gastro Esofdgico; Tratamento do Paciente Politraumatizado;
Trauma abdominal na crianca; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianga; Cirurgia do
baco e sistema porta na crianga; Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno; Anomalias congénitas do intes-
tino delgado; Duplica¢Ges do trato digestivo; Invaginacdo intestinal na crianga; Oncologia pediatrica.

Cédigo de Etica Médica

Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Norma Operacional do SUS

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizac3o da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude(SUS).

Vigilancia Sanitaria - Lei N2 10.083/98

MEDICO PSIQUIATRA

Vigilancia Epidemioldgica; Alimentacao da Crianga: aleitamento materno - desnutricdo; Anatomia e Fisiologia
humana; Doengas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho Ge-
niturinario; Doengas do Aparelho Respiratdrio; Doengas Hematoldgicas; Doencas infectocontagiosas e parasita-
rias; Doencgas Nosoldgicas; Doencas sexualmente transmissiveis — DST; Hipertensdo, diabetes, hepatite, dengue
e AIDS; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral; Reumatologia; Vacinacdes; Alcoolismo e dependéncia de
drogas; Depressdes e Psicose Maniaco-Depressiva; Esquizofrenia; Medicamentos psicotrépicos; Neurose; No-
¢Oes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.2 189, de 20 de dezembro de 2002, da Secretaria de Assis-
téncia e Saude; Psicopatologia infantil; Psicose sintomatica; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Quadros Cére-
bro-Organicos (incluindo Eplepsia, Oligrofenias e Deméncias); Semiologia Psiquiatrica; Urgéncias Psiquiatricas.
Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atencdo Psico-Social - CAPS. Centro de
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Atencdo de Alcool e outras Drogas — CAPS AD e Residéncias Terapéuticas,

Politica de Saude Mental - Lei Federal n2 10.216/01.

Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

Cédigo de Etica Médica

Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogado e recuperacao da saude, a
organizacao e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdao do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Norma Operacional do SUS

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Vigilancia Sanitaria - Lei N2 10.083/98

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, funcdes, digestdo absorcdo, metabolismo e
necessidades nutricionais; enzimas e hormdnios: funcdes e metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e micro-
nutrientes. Agua, fibras: funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. As-
pectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao, aleitamento materno, lactacao, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais.

Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e deriva-
dos, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
guimicas dos alimentos; condig¢des higiénico-sanitdrias e manipulacdes de alimentos; conservacao de alimentos;
uso de aditivos em alimentos; transmissdao de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infec¢cdes alimentares;
Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).

Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e mé-
todos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia.
Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do servigo de nutri¢do; pla-
nejamento, organizacdo, coordenacdo e controle.

Nutricdo em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energéticopro-
téica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bdcio endémico, indicadores, intervencdes; saude ma-
ternoinfantil; infec¢do pelo hiv na gestagao e infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional;
Alimentacdo equilibrada na promogdo da saude.

Nutri¢do clinica: nutricdo em condig¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do
trato digestdrio, cancer, AIDS, pré e pds-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo
nutricional; recomendagdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; te-
rapia nutricional enteral e parenteral.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Mé-
dica, 2002.

ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas: unidades de alimentacdo e nutri¢do. 2. ed. Sdo Paulo: Ponto Critico,
2002.v.2.

CUPPARI, L. Nutri¢do: nutricdo clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: saude e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999.

LONGO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MAHAN, L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricdao e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo: Editora Rocca, 2002.
ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
SALINAS, R. D. Alimentos e nutri¢cdo: Introducdo a bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.
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SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na salde e na doenca. 9. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2003.v.1 e 2.

SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitdrio em alimentos. 5. ed. S3o Paulo: Varela, 2002.
TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T. M. Administracao aplicada as unidades de alimentacdo e
nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

TUCUNDUVA, S. P. Nutricdo e técnica dietética. S3o Paulo: Manole, 2003.

VITOLO, M. R. Nutri¢do: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2003.
Cédigo de ética Profissional

Norma Operacional do SUS

Politicas Publicas de Saude

Sistema Unico de Saude (SUS)

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacdo da saude, a
organizacao e o financiamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
dd outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

PROCURADOR JURIDICO

Constituicdo: conceito e conteuldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido,
os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicao e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Exe-
cutivo: composicao e atribui¢cdes. Poder Judicidrio: composicdo e atribuicdes.

Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, a¢cdo popu-
lar, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Incons-
titucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Ad-
ministracdo Publica.

Controle do Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribunal de Contas. Simulas Vinculantes e demais
instrumentos de controle judicial, Improbidade Administrativa.

Administracdo Publica: conceito, drgdo da administragdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autar-
quia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundag¢ées. Controle da administracdo indireta.

Poderes da administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores Publicos. Uso e abuso de Poder.
Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagao e
Espécie. Formacgado e Efeitos. Extingao, revogacao, invalida¢do e convalidagao.

Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execug¢do inexecugao.

Duracgdo, revogacgao e extingao. Revisdo e rescisao. Duragdo, prorrogagao, renovagao e extingao. Convenio e
consorcios.

Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissdo e autoriza¢do de uso; alienagao.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizag¢des.

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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Lei 8666/93 e suas atualizacdes

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitacBes e contratacdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).

Lei 12846/13 — (Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas para a pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e dd outras providéncias).

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Cédigo de Etica e Disciplina da OAB.

PROFESSOR COORDENADOR

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEIN©11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 52, 62 Artigos 205 ao 214.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Itemid=30192

Resolucdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser
respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacao Basica.
ORIENTACAO PARA CONSTITUICAO DE UNIDADE EXECUTORA PROPRIA PARA RECEBER OS BENEFICIOS DO PRO-
GRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA.

LIBANEO, José Carlos. Organizac3o e gestdo da escola: teoria e pratica. 6. Ed. S3o Paulo: Heccus, 2013.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagao, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagoé-
gico. 22. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2012

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

VEIGA, Iima Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola: uma construgdo possivel. 29. ed.
Campinas: Papirus, 2011. (Magistério).

Ensino Hibrido: personalizagdo e tecnologia na educacao. Porto Alegre: Penso, 2015.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap.
1as.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. 9. ed. S3o Paulo: Vozes, 2014.

PROF. EDUCACAOQ BASICA

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n? 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEIN©11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do - FUNDEB

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 52, 62 e Artigos 205 ao 214.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Itemid=30192

BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricu-
lar, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da Educagao
Basica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educagdo especial na pers-
pectiva da educacdo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagao, 2012.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo de Piaget a Emilia Ferreiro. S3o Paulo. Atica, 2006.

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade
de S3o Paulo, 1998

FERRERO, Emilia. Alfabetizacdo em Processo. 192 Ed. Sdo Paulo. Cortez. 2009

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FERREIRO, Emilia. - Reflexdes sobre alfabetiza¢do. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap.
1as.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB II- EDUCAGCAO ARTISTICA/ARTE

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEI N211.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Artigos 52, 62 e Artigos 205 ao 214.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Iltemid=30192

BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricu-
lar, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo
Basica.

Parametros curriculares nacionais: arte / Secretaria de Educa¢do Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997. 130p.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediacdo, 2012.

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. Sdo Paulo: icone, Editora da Universidade
de S3o Paulo, 1998

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. S3o Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educac¢do para o desenvolvimento de competéncias. 4.Ed.
Petrépolis: Vozes, 2009.

HERNANDEZ, F. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000
MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB II- EDUCACAO FiSICA

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEI N211.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 52, 62 e Artigos 205 ao 214.
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BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Itemid=30192

BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricu-
lar, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagdo
Basica.

Parametros curriculares nacionais: Educacdo fisica /Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF,
1997

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagdo, 2012

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. Sdo Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacdo para o desenvolvimento de competéncias. 4.Ed.
Petrépolis: Vozes, 2009.

LIBANEO, J. C. e PIMENTA, S. G. (coords.). Metodologia do ensino de educacio fisica. S3o Paulo: Cortez, 1992.
Walter Roberto Correia e Barbara Muglia Rodrigues, Educacao Fisica no Ensino Fundamental: da inspiracdo a
acdo. 256 pags., Ed. Fontoura

Elenor, Kunz. Transformac3o didatico-pedagdgica do esporte. 6 ed. ljui: Ed. UNIJUI, 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II- PEB II- INGLES

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 52, 62 e Artigos 205 ao 214.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Itemid=30192

BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricu-
lar, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao
Basica.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto
Alegre, Mediagao, 2012.

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 62 ed. S3o Paulo: icone, Editora da Universidade
de S3o Paulo, 1998

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. S3o Paulo, Libertad, 1995.

WEISZ Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Atica, 2004.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: Planejando A Educacdo para o desenvolvimento de competéncias. 4.Ed.
Petrépolis: Vozes, 2009.

CELANI, M. A. A. Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997.

CORACINI, M. J. (org.). O jogo discursivo na aula de leitura: lingua materna e lingua estrangeira. Campinas: Pon-
tes, 1995.
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RIGO, Rosangela. A importancia do ensino da lingua inglesa no ensino fundamental. Disponivel em: http://arti-
gos.netsaber.com.br/resumo_artigo 2823/artigo sobre a importancia_do _ensino _da lingua inglesa no_en-
sino_fundamental

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il DE INFORMATICA

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEI N2 11.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Artigos 52, 62 e Artigos 205 ao 214.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Itemid=30192

BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricu-
lar, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao
Basica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educacao especial na pers-
pectiva da educacdo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

BACICH, Lilian; TANZI NETO, Adoldo; TREVISANI, Fernando M. Ensino Hibrido: personalizacdo e tecnologia na
educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

AMARAL, Sérgio F. e outros. Novas competéncias docentes frente as tecnologias digitais interativas. UNICAMP,
2011. Disponivel em: http://www.periodicos.uem.br/ojs/index.php/TeorPratEduc/article/view/16108/8715
COLELLO, Silvia M. G. Alfabetizacdo ou alfabetizacdo digital?. USP, 2016. Disponivel em: http://www.hotto-
pos.com/isle23/05- 12Silvia.pdf

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap.
1as.

Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, mani-
pulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2007. MS-Word2010: estrutura bdsica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e nu-
meracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabe-
las e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: Navegacgao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de pdaginas. Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos
atualizados correspondentes aos conteudos.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicolégicas; Psicopatologia e o método clinico.
Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicao do psiquismo; Psicologia Social e os Fenbmenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes,
o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a salde publica; Teorias e técnicas psicoterdpicas; Processo
Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psico-
logia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institu-
cional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996,
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
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8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Politica de Saude Mental - Lei Federal n? 10.216/01.Portaria
GM/MS n2 3.088/11 — Institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS).

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des de promocgdo e recuperagao da salde, a
organizacao e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n2 2.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Artigos 12 a
69; 15 a 18; 53 a 70) e alteracdes.

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

SUPERVISOR DE ENSINO

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n2 9.394/96.

Lei n2 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolecente — ECA - (Artigos 12 a 62; 15 a 18; 60 a 69)

LEI N211.494, DE 20 DE JUNHO DE 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — Artigos 52, 62 e Artigos 205 ao 214.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com do-
cman&view=download&alias=79601-anexo-texto-bncc-reexportado-pdf-2&category slug=dezembro-2017-
pdf&Itemid=30192

BRASIL. Resolugdo CNE/CP 2, de 22-12-2017. Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricu-
lar, a ser respeitada, obrigatoriamente, ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao
Basica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Politica nacional de educagdo especial na pers-
pectiva da educacdo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

Decreto n? 6.094 de 24 de abril de 2007, que dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas do PDE.

Como Elaborar o PAR.

RESOLUCAO N2 3, DE 29 DE ABRIL DE 2020 Estabelece os critérios para o apoio técnico e financeiro as redes
publicas de educagdo bdsica dos estados, municipios e Distrito Federal, no ambito do terceiro ciclo do Plano de
AcOes Articuladas - PAR.

CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua obra? Inquietagdes propositivas sobre gestdo, lideranca e ética. 24. ed.
Petrépolis: Vozes, 2015.

CORTELLA, Mario Sérgio; MUSSAK, Eugénio. Lideranga em foco. 7. ed. Campinas: Papirus, 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagé-
gico. 22. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2012

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

BACICH, Lilian; TANZI NETO, Adoldo; TREVISANI, Fernando M. Ensino Hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educacdo. Porto Alegre: Penso, 2015.

PERRENOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000. Cap.
1as.

ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. 9. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2014.

SUPERVISOR DE FINANCAS

Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios; Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentadria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo orgamentario. Instrumentos e re-
cursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). Fundamentos conceituais de Controladoria:
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Papel da Controladoria no Processo de Gestao. Controle da Administracao Publica: conceito, tipos, forma - con-
trole externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extra orcamentdrias: interferéncias passivas e mutacdes ativas. Contabilidade Publica: Con-
ceito, objetivos e finalidades. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Balanco Orcamentdrio, fi-
nanceiro e patrimonial. Direito Administrativo e Constitucional: Poderes administrativos. Atos administrativos.
Contratos administrativos. Improbidade administrativa. Administracdo Financeira, Orcamentdria e Responsabi-
lidade Fiscal: Orgamento publico, principios orcamentdrios, diretrizes orgcamentarias, processo orgamentario,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes, classificacado, estagios e exe-
cucdo da receita e da despesa orgamentaria. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa,
receita, resultado e compensacdo. Tributagcdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutrali-
dade. Auditoria: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Transparéncia, controle e fiscaliza¢ao.
Lei Federal n? 4.320/1964 e suas alteracGes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi-
cdo de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

Decreto n? 10.024/2019 (Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo
de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso
da dispensa eletronica, no dmbito da administragdo publica federal.)

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizag¢oes.

Lei 8666/93 e suas atualiza¢des

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitacGes e contratagdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacio, histérico, fundamentos e evolu¢do da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissi-
onal; Objetivo; Selec¢do e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; No¢Ges de Patologia; Desenvolvimento
Psicomotor e Aprendizagem; Coordenagao Motora; Transtornos Escolares; Inclusao Escolar, Social e Profissio-
nal/; Psicomotricidade; Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria;
Saude do Trabalhador e Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagao Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéu-
ticas e de Producgdo; Equoterapia; Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema
Unico de Satde (SUS); Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia
Mental/Intelectual; Estimulagdo Precoce; Integracdo sensorial.

Politica de Saide Mental - Lei Federal n2 10.216/01. Portaria GM/MS n2 336/02 - Estabelece os tipos de CAPS |,
CAPS I, CAPS 1, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. Portaria GM/MS n2 3.088/11 — Institui
a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Ministério da Saude. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de
AcOes Programaticas Estratégicas. Saude Mental no SUS: Os Centros de Atencdo Psicossocial.

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢Ges de promogdo e recuperacgdo da saude, a
organizacdo e o financiamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdao da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

Portaria Ministerial n22.436, de 21/09/17, aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo
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de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde(SUS).

TESOUREIRO

Conhecimento sobre a legislacao tributdria referente as retencdes incidentes sobre a prestacdo de servicos de
terceiros (ISS), do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Con-
tribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Programa de Integra¢do Social/Programa de For-
macdo do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP) e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Co-
nhecimento em matematica financeira, programacdo financeira na elaboragado do fluxo de caixa e livro caixa:
entradas e saidas de numerarios. Conhecimento em ordens bancarias, aplicacGes financeiras, capitalizacdo, pre-
vidéncia, investimentos e seguros. No¢des do mercado financeiro de capitais, de cambio e titulos de crédito.
Elaboragdo da conciliagdo bancaria na verificagdo das contas como ferramenta de controle. No¢Ges bdsicas so-
bre Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: escrituracdo de fatos contabeis, natureza da informacgdo contabil:
patrimonial, orcamentdria e de controle. A classificagcdo da receita orgamentaria e Classificacdes da Despesa
Orcamentaria. NogOes basicas sobre tecnologia da informagdo. Atualidades relativas ao cargo.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 44 a 69).

Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

Lei 4320/64: Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

LEI 8429/92 (Disp&e sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providencias) e suas atualizac¢oes.

Lei 8666/93 e suas atualizacdes

Lei 11079/04 — (Institui normas gerais para licitacBes e contratagdo de parceria publico privada no dmbito da
administragdo publica).

Lei Federal n2 8.027, de 12 de abril de 1990 (Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e da outras providéncias.)

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicagdo do Edital 04/08/2020 Oh Www.integraconcursos.com.br
www.ibirarema.com.br
Periodo de Inscricdes 14/09/2020 Oh as 23h59min Www.integraconcursos.com.br
a www.ibirarema.com.br
13/10/2020
Periodo de Isengdo do Valor 14 a 25/09/2020 | Oh as 23h59min Www.integraconcursos.com.br
da Taxa de Inscri¢do www.ibirarema.com.br
Relacéo Preliminar dos candi- 29/09/2020 Apos as 16h WwWw.integraconcursos.com.br
datos com Pedido de Isengéo www.ibirarema.com.br
Periodo de Interposicédo de Re- 30/09/2020 Oh as 23h59min Www.integraconcursos.com.br
cursos contra a Relagdo Preli- e www.ibirarema.com.br
minar dos candidatos com Pe- 01/10/2020
dido de Isencéo
Relacéo Final dos candidatos 06/10/2020 Apos as 16h Www.integraconcursos.com.br
com Pedido de Isencdo www.ibirarema.com.br
Envio de documentagéo de 14/09/2020 Oh as 23h59min WwWw.integraconcursos.com.br
comprovacdo de candidatos a www.ibirarema.com.br
gue concorrem como PcD 13/10/2020

Empreendedor
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Divulgacdo da Relacéo Preli- 20/10/2020 Apds as 16h WWW.integraconcursos.com.br

minar das Inscri¢des homolo- www.ibirarema.com.br

gadas — Ampla Concorréncia e

PcD

Periodo de Interposicdo de Re- | 21 e 22/10/2020 | Oh as 23h59min WWW.integraconcursos.com.br

cursos contra a Relagéo Preli- www.ibirarema.com.br

minar das Inscrigdes homolo-

gadas — Ampla Concorréncia e

PcD

Relacéo Final das Inscri¢des 28/10/2020 Apos as 16h WwWw.integraconcursos.com.br

homologadas — Ampla Con- www.ibirarema.com.br

corréncia e PcD.

Edital de convocagdo para a 28/10/2020 Apos as 16h Www.integraconcursos.com.br

prova objetiva www.ibirarema.com.br

PROVA OBJETIVA 08/11/2020 Vide Convocagdo | www.integraconcursos.com.br
para a Prova www.ibirarema.com.br

Divulgacéo dos Gabaritos Pre- 09/11/2020 Apos as 16h Www.integraconcursos.com.br

liminares das Provas Objetivas www.ibirarema.com.br

Recurso do gabarito 10 e 11/11/2020 | Oh as 23h59min WWW.integraconcursos.com.br

www.ibirarema.com.br

Divulgacéo dos Gabaritos De- 18/11/2020 Apds as 16h Www.integraconcursos.com.br

finitivos das Provas Objetivas www.ibirarema.com.br

e Resultado dos Recursos con-

tra as questdes das Provas Ob-

jetivas

Edital de Classificacdo Geral 09/12/2020 Apos as 16h WWW.integraconcursos.com.br

da Prova Obijetiva e Classifica- www.ibirarema.com.br

cao Geral da Prova de Titulos

Recurso da Classificacdo Ge- 10 e 11/12/2020 | Oh as 23h59min WWW.integraconcursos.com.br

ral da Prova Objetiva e da www.ibirarema.com.br

Classifica¢do Geral da Prova

de Titulos

Divulgacéo do Resultado dos 17/12/2020 Apds as 16h Www.integraconcursos.com.br

Recursos da Classificagdo Ge- www.ibirarema.com.br

ral da Prova Objetiva e Classi-

ficacdo Geral da Prova de Ti-

tulos

Edital de Classificacéo Final 18/12/2020 Apos as 16h Www.integraconcursos.com.br

www.ibirarema.com.br

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverao acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.integraconcursos.com.br
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