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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020
EDITAL 01 - ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Curiuva, Estado do Parana, através de seu
Prefeito Municipal torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2020, visando a contratacdo de profissionais, por
excepcional interesse publico, para o cargo de Agente Sanitario e Atendente de
Farmacia, visando exclusivamente a contratagcdo temporaria desses profissionais, na
administragdo do Municipio de Curiuva, em Regime Especial de Contratagcdo, de acordo
com as normas instituidas neste Edital, para combate a surtos endémicos geradas pela
Covid -19 e substituicdo de vacancia de cargos publicos, por prazo determinado para as
fungbes publicas constantes no ANEXO I, na forma do que dispde a Legislagao
Municipal regulamentadora e suas alteragdes posteriores.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 133 de 2020, que
Declara Estado de Calamidade Publica no ambito do Municipio de Curiuva-Pr;

CONSIDERANDO que a COVID-19 recebeu da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), o status de pandemia global, ensejando a determinagdo de medidas
excepcionais por parte do Poder Publico;

CONSIDERANDO o preceito Constitucional disposto no artigo 37, inciso
XVI, alinea “c”, que é permitido a acumulagdo remunerada de cargos pubicos, quando
houver compatibilidade de horario, “de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 34, de 2001);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 que
dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao
Federal;

O Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2020 esta sob a responsabilidade
da Comissao Organizadora Especial de Selegdo de Processo Seletivo Simplificado
regularmente instituida através do Decreto Municipal n°® 162/2020, submetendo-se a
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legislagdo vigente e as instru¢cdes especiais contidas neste Edital e demais atos

complementares.

1. DA INSCRICAO

1.1. A realizagdo da inscricdo por parte do candidato implica no
conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais n&o podera alegar desconhecimento.

1.2.  As inscrigdes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet,
através do envio do curriculo profissional, para o endereco eletrénico do item 1.3 do
presente Edital, durante o periodo do dia 05 de Agosto de 2020, ao dia 07 de Agosto
de 2020, conforme previsto no cronograma deste Edital.

1.3. Enviar a documentacgéo para o seguinte e-mail:
saude@curiuva.pr.gov.br

1.4. Para efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente no
ato da inscricdo, enviar seu curriculo ao endereco eletrénico do item 1.3 do presente
Edital.

1.5. As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo
em qualquer fase, os candidatos que apresentarem informacdes inveridicas, serao
considerados desclassificados do processo de selecao.

1.6. No ato da inscricao serao aceitos somente arquivos nos formatos
“lpeg”, “png”, “jpg”, “doc”, “docx” ou “PDF.

1.7. Na&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 1.2
do presente edital.

1.8. Na&o serdo aceitos curriculos que estejam armazenados em nuvem
cujo acesso seja condicionado a autenticagdo ou autorizagéo por parte do candidato. O
Curriculo deve ser anexado no corpo do e-mail.

1.9. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:
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1.9.1. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo 1V,

juntamente com toda a Titulag&o informada no Curriculo;

1.9.2. O candidato sera responsavel pela exatidao das informacgdes contidas
no seu curriculo. Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo e
afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des criminais
cabiveis.

1.9.3. N&o serao objeto de analise os curriculos apresentados em periodo
diverso do indicado.

1.9.4. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo
constante do Anexo IV deste Edital.

2. DA SELECAO

2.1. A Comissdo Temporaria de Avaliacdo de Processo Seletivo
Simplificado sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatorio, mediante a analise
de curriculo, prova de titulos e demais critérios constantes deste Edital.

2.2. Na avaliagdo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatorio da
pontuagao obtida na analise dos critérios definidos para cada cargo, assim distribuidos:

2.3. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50,00 pontos.

24. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do
somatorio total dos pontos obtidos e serdao contratados os mais bem classificados dentro
do numero de vagas disponibilizado no Anexo | deste edital.

2.5. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada
preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:

a) For mais idoso.

b) Tiver mais tempo de servigo.

C) Sorteio entre os envolvidos.
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3. DOS RECURSOS

3.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comisséo

Temporaria de Avaliacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
encaminhado para o seguinte e-mail: saude@curiuva.pr.gov.br, no prazo de 1 (um) dia

util, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas disposi¢des finais deste Edital.

3.1.1. Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o
dia da divulgagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.

3.1.2. O prazo para interposicdo do recurso é comum a todos os
candidatos.

3.1.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, postal ou fora do
prazo.

3.2. Compete a Comissdo Temporaria de Avaliacdo de Processo Seletivo
Simplificado Decreto N° 160/2020 apreciar o recurso tempestivamente protocolado,
desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro material.

3.3. O pedido de revisdo que n&o estiver devidamente fundamentado e
que nao contiver dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido
liminarmente.

3.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem o nome do candidato e suas razdes.

3.5. A decisédo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera

disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Curiuva/PR.

4, REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato, para a sua contratagao devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto
permanente, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°® 70.436/72.

b) Estar no gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares;
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d) Ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

e) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter boa saude fisica e mental, considerado o disposto nos decretos
municipais pertinentes aos cuidados necessarios para o enfrentamento do Coronavirus,
principalmente no que tange a vedacao de que pessoas com doengas crbnicas, com
problemas respiratorios, gestantes e lactantes trabalhem nas frentes de combate ao
novo Coronavirus/COVID-19;

e) Nao ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario
nas esferas federal, estadual ou municipal da Administracdo direta ou indireta;

f) N&o possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal,
salvo as hipoteses de acumulagdes licitas constitucionalmente;

42 No ato da contratacdo o candidato devera comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (cépia e original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia e original);

d) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitagcdo com as

Obrigagodes Eleitorais, disponivel no enderego eletronico (www.tse.gov.br);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo; (Somente para o cargo de Agente
Sanitario)

g)Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se candidato
do sexo masculino (copia e original);

h) Comprovante de residéncia;

i) Atestado de Antecedentes Criminais;

j) Declaragao de que nao ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico
em qualquer das esferas do governo, bem como de que nado percebe beneficio
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia
Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar-se das excegdes

previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese em que sera
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observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos

limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Nesse caso, o
candidato devera declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um deles, um
sob pena de desclassificagao;

k) Certiddo de Nascimento, quando for solteiro (copia e original);

[) Certiddo de Casamento ou Declaracédo de Unido Estavel, quando casado
(copia e original);

m )Certiddo de Casamento com averbacédo de Obito, se viuvo (copia e
original);

n) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um)
anos (copia e original);

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado,
conforme prescrito na Lei n°® 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Apresentar laudo médico oficial indicado pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condicdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a funcao
publica.

q) Diplomas de conclus&o dos cursos apresentados no ato da inscrigdo
(original e copia)

4.2. A comprovagdo da documentacdo habil de que os candidatos
possuem os requisitos exigidos no item 4 deste Edital sera solicitada por ocasido da
contratacdo temporaria, e a nado apresentacdo de qualquer documento implicara a
impossibilidade de contratagdo do candidato.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado
compete dar publicidade a todos os atos do certame mediante publicagcdo no Diario
Oficial do Municipio, conforme calendario abaixo:
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FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA
e Publicagao do edital 04/08/2020
e Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Edital 05/08/2020
e Periodo de Inscricédo 05/08/2020 a
¢ 07/08/2020
e Analise Curricular 08/08/2020 a
u 09/08/2020
o Divulgacéo do Resultado Parcial 10/08/2020
o Praz_o para Interposicdo de Recurso quanto ao Resultado 11/08/2020
Parcial
o Divulgacéo Resultado Final 12/08/2020
e Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Resultado Final 13/08/2020
e Homologagao do Processo Seletivo Simplificado 14/08/2020

5.2. A realizacdo de inscricdo pelo candidato para participar do
Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2020 da Prefeitura Municipal de Curiuva/PR
implica no conhecimento e na aceitagdo das normas contidas neste Edital.

5.3. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere
este Edital € da competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

5.4. O Contrato Administrativo para a fungao publica prevista no Anexo |
deste Edital n&o cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado
nao sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

5.4.1. Os Contratos Administrativos firmados por ocasido do presente
Processo Seletivo Simplificado terdo duragdo de 03 (trés) meses para o cargo de
Agente Sanitario e de 01 (Um) ano para o cargo de Atendente de Farmacia podendo
ser prorrogados uma unica vez por igual periodo.

5.5. A Administragdo podera suspender ou rescindir unilateralmente os
contratos temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo

Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:
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a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou
alternadas;

c) acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa
ou motivo congénere;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) necessidade e conveniéncia da Administracéo;

g) Superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas
aqui disponibilizadas.

5.5.1 Os casos de suspensédo dos contratos poderédo ocorrer em virtude do

poder discricionario do gestor, conveniéncia ou interesse publico.

6. O local de trabalho sera no Municipio de Curiuva/PR, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.

7. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Organizadora
Especial de Selecao de Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Curitiva, em 04 de Agosto de 2020.

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS DISPONIVEIS

(VAGAS, CARGA HORARIA, FORMAGAO MINIMA e REMUNERAGAO)

VAGAS CARGA HORARIA AO Mi -
CARGO ) FORMEA)%QIOD“A'N'MA REMUNERAGAO
DISPONIVEIS SEMANAL
AGENTE 02 40h Ensino Médio R$ 1.513,39
SANITARIO CNH cat. B
o R$ 1.143,70 +
ATENDENTE DE 01 40n Ensino Medio e curso de -~y igional de
FARMACIA Atendente de Farmacia. | | bridade

ICP

Brasil
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ANEXO Il

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADOS PARA O CARGO DE AGENTE

SANITARIO
ITEM OBJETO DA AVALIACAO VALOR
1 [Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou Equivalente. 30,00
pontos
Certificado de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC. Também sera
. - . 20,00
1.2 Jaceita a declaragcdo de conclusdo de curso, desde que
N pontos
acompanhada de histérico escolar.
Certificado de curso de pds- graduagdo em nivel de especializagéo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a, reconhecido pelo 500
1.3 |MEC. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos- ’
~ . e pontos
graduagédo em nivel de especializagéo, desde que acompanhada de
historico escolar. (maximo de um curso)
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente
14 registrado ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do 10,00
' historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo | pontos
MEC, na area afim. (maximo de um curso)
Diploma de conclusédo de cursode Doutorado devidamente
15 registrado ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhada do| 15,00
' histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida | pontos
pelo MEC, na area afim. (maximo de um curso)
~ . 80,00
PONTUACAO MAXIMA PONTOS
Experiéncia Profissional —
2 Ultimos 5 anos VALOR
A . 4,00 pontos
21 Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos pOr ano
de atuacgdo em atividade correlacionada ao cargo compreendido. completo
~ A 20,00
PONTUACAO MAXIMA PONTOS
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DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADOS PARA O CARGO DE ATENDENTE

DE FARMACIA
ITEM OBJETO DA AVALIACAO VALOR
1 Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou Equivalente, e Curso 50,00
de Atendente de Farmacia. pontos
Certificado de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC. Também sera 10.00
1.2 Jaceita a declaracdo de conclusdo de curso, desde que or;tos
acompanhada de histérico escolar. P
Certificado de curso de pds- graduagdoem  nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a, 10.00
1.3 |reconhecido pelo MEC. Também sera aceita a declaracdo de ’
~ ] ~ . o pontos
conclusao de pos-graduacédo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar. (maximo de um curso)
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado devidamente
14 registrado ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do 10,00
' historico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo | pontos
MEC, na area afim. (maximo de um curso)
Diploma de conclusédo de cursode Doutorado devidamente
15 registrado ou declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do| 10,00
' histérico escolar, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida | pontos
pelo MEC, na area afim. (maximo de um curso)
~ A 90,00
PONTUACAO MAXIMA PONTOS
2 Experiéncia Profissional —Ultimos 5 anos VALOR
A . 2,00 pontos
21 Experlengla proﬁ_ss_lonal comprO\_/ada a cada 12 meses corr_lpletos pOr ano
de atuagdo em atividade correlacionada ao cargo compreendido. completo
~ A 10,00
PONTUACAO MAXIMA PONTOS

ICP

Brasil
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ANEXO Il - DA DESCRICAO DO CARGO

Agente Sanitario

a) Proceder ao controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e
atividades com efeitos negativos sobre o ambiente e a saude publica, participando de
acdes de educacdo para a saude dirigida a comunidade, em particular aos grupos em
zonas de risco ambiental, contribuindo para a melhoria do padrdo de saude da
comunidade; executar outras atribui¢gdes afins.

b) Desenvolver acdes de orientagdo e prevencédo na area de vigilancia
sanitaria e a emissao de pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidas,

c) Determinar a corregdo de irregularidades nas areas de vigilancia
sanitaria e adogédo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da
saude coletiva.

d) Fiscalizar os estabelecimentos e a manipulacdo e comercializagdo de
géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as condigdes de higiene das
instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o estado
de conservagcdo e as condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

e) Fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos e controle da produgéo e a
comercializagdo de drogas e medicamentos;

f) Solicitar analises bromatologicas e biolégicas em apoio as atividades de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

g) Apreender, interditar ou incinerar mercadorias, no cumprimento de
determinagao superior ou nos casos em que a lei assim determinar;

h) Coletar amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de
mercadorias e ou estabelecimentos cujas condi¢gdes ndo estejam satisfatérias com as
normas e padroes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou incineragdo de

mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares.
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i ) Fiscalizar estabelecimentos e pessoas de acordo com os Decretos

Municipais relacionados a Pandemia do Novo Coronavirus, e outras atribuigdes

inerentes a Pandemia.

Atendente de Farmacia

a) prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando
quantidade, validade e laudo;

b) organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua
guantidade em relagao a ficha de estoque;

c) elaborar e separar as solicitagbes das Unidades Basicas de Saude,
Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas
respectivas fichas, relatando as necessidades de compra quando o estoque atingir sua
guantidade minima de demanda, bem como, as validades préximas ao vencimento;

d) auxiliar na elaboracédo dos relatorios e pedidos de medicamentos dos
programas de Alto Custo e Dose Certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas
Unidades Basicas de Saude e atender aos pacientes do Alto Custo;

e) executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior

imediato;
f) participar de programas de educacgao continuada;
g) cumprir normas e regulamentos do SAMEB;
h) desempenhar tarefas afins.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome Completo:
CPF n° , RG n° ,
Titulo de Eleitor n° , Email:

Endereco: ,Cidade: ,
Estado: _, CEP: . Telefone:

Formacgao

Curso:
Instituicdo de Ensino:
Cidade: Data de Concluséao:

Curso:
Instituicdo de Ensino:
Cidade: Data de Concluséao:

Curso:
Instituicdo de Ensino:

Cidade: Data de Concluséo:
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Experiéncia Profissional

Empresal/lnstituicéo:
Cargo:

Més/ano de inicio:
Més/ano de término:

Empresal/lnstituicéo:
Cargo:

Més/ano de inicio:
Més/ano de término:

Empresal/lnstituicéo:
Cargo:
Més/ano de inicio:

Més/ano de término:

Empresal/lnstituicéo:
Cargo:

Més/ano de inicio:
Més/ano de término:

Empresal/lnstituicéo:
Cargo:
Més/ano de inicio:

Més/ano de término:
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Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sao verdadeiras.

Local: Data: / [/ 2020. Assinatura:

Observagées: E indispensdvel anexar todos os documentos comprobatérios, em
fotocopias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou
justificagdo na ultima eleigéo), Diploma, Comprovagdo de Tempo de Experiéncia, Titulos
e Comprovante de Endereco.

O presente anexo trata-se de simples modelo, podendo o candidato acrescentar

informagbes que entender necessarias.

Ato Oficial com Certificado Digital padrao ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 04/08/2020
Brasil Av. Antonio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curitva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curitiva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgao Oficial Eletrénico do
- site www.curiuva.pr.gov.br.



		2020-08-04T22:56:28-0300
	CURIUVA - PARANÃ¡ 

Assinado em 04/08/2020 22:56:28
	PUBLICACAO DO ORGAO OFICIAL




