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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EDITAL N° 004/2020/SMGP/SMDS

EDITAL N° 004/2020/SMGP/SMDS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N°
004/2020/SMGP/SMDS - PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL PARA SERVICOS DE
ENFRENTAMENTO AO CORONAVIRUS (COVID-19) DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA, no uso
de suas atribui¢des, consubstanciado na Lei Municipal n° 3.144, de 29
de Dezembro de 2015 e pelas normas contidas no Decreto n°
2.394/2014 e a Lei n°13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e Decreto n°
07 de 05 de junho de 2020, para atender aos servigos de
enfrentamento ao (COVID-19), torna publico e faz saber aos
interessados a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Publico
(PSP), para provimento de vagas(relacionados no anexo I) do quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em
funcdo da necessidade extraordindria e excepcional do interesse
publico conforme as disposicdes que segue:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Pibico destina-se a selecionar profissionais

para atender necessidade tempordria e excepcional de interesse
publico relacionada a situagdo de emergéncia em agdes

socioassistenciais e calamidade publica decorrente da COVID-19 para
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1.2 O contrato celebrado terd duracdo de 6(seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo a depender da necessidade do
Municipio.

1.3 O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Gestdo
Publica.

1.4 Para a investidura dos cargos os candidatos devem preencher os
requisitos descritos no item 3, desenvolver as atividades exigidas para
o exercicio da func¢do conforme legislagdo vigente, o disposto no
presente edital e seus anexos.

1.5 Todas as informagdes referentes ao presente Edital estardo
disponiveis no site www.arapiraca.al.gov.br, no mural de publicagio
do Centro Administrativo Antonio Rocha e no Didrio Oficial dos
Municipios (AMA), sendo de inteira responsabilidade de o candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos, editais de
publicacdo e convocacio, bem como demais comunicados referentes a
este processo.

1.6 Ao efetuar o cadastro o interessado afirma estar ciente de todo
conteddo deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario
oficial do Estado de Alagoas.

1.8 A relagdo preliminar dos classificados serd divulgada no site
www.arapiraca.al.gov.br ¢ no mural de publicacdo do Centro
Administrativo Antdnio Rocha.

19 A classificagdo  final serd divulgada no  site
www.arapiraca.al.gov.br ¢ no mural de publicacio do Centro
Administrativo Antdnio Rocha.

1.10 Aos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades
especiais deverdo, no ato de inscri¢cdo, declarar essa condig¢do e
especificar a deficiéncia (anexo V).

1.11 O candidato que deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas serd automaticamente eliminado da Sele¢do Publica.
Neste caso, ndo caberd qualquer recurso baseado na alegacdo de
desconhecimento do teor da publicagdo.

1.12 O contrato por prazo determinado com a Administragdo Publica
Municipal caracteriza regime especial de Direito Publico
Administrativo, sem qualquer incidéncia da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aplicando-se subsidiariamente, o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais, especialmente no que trata sobre
o Regime Disciplinar.

1.13 A classificagdo neste Processo Seletivo Publico gera apenas
expectativa de direito a contratacdo, sendo reservado ao Municipio o
direito de proceder a substituicio em nimero que atenda aos seus
interesses e as suas necessidades.

2- DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

2.1. O candidato devera preencher a ficha de inscri¢iio e protocolo
de identificacdo no site pss.arapiraca.al.gov.br, momento em que os
candidatos deverdo anexar copia das documentacdes listadas abaixo,
digitalizados em formato de PDF, ndo sendo permitida, em hipétese
alguma, a realizacdo de inscricdo sem o devido preenchimento da
respectiva ficha de inscrigdo.

2.1.1. Somente serd aceita uma inscri¢do por CPF, caso o candidato se
inscreva em mais de um cargo, a udltima inscri¢do é a que serd
validada. Serd considerada como vdlida a dltima inscricdo.

2.2. Os candidatos deverdo digitalizar, no ato da inscricdo, os
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) OU Documento de Identificacdo reconhecido
nacionalmente;

b) CPF;

¢) Grau de escolaridade, devidamente comprovado através de
declaracdo certificado de conclusdo (Ensino superior completo) e
reconhecido pelo MEC;

d) Registro do Conselho de Classe;

e) A comprovacdo de residéncia atual (dos ultimos noventa dias) do
candidato, podendo ser comprovada pelos seguintes meios: Nota
fiscal ou fatura de concessiondria de servigo publico (fornecimento de
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energia elétrica, dgua, telefonia fixa ou mével) e que conste 0 nome
do candidato, correspondéncia ou documento encaminhado por entes
ou Orgdos publicos, correspondéncia de institui¢do bancdria ou
financeira, Correspondéncia de operadora de cartdo de crédito, copia
do contrato de aluguel ou declaracdo do Proprietario do imével (
reconhecido em Cartério).

f) Titulo de Eleitor.

g) Certiddo de quitagdo eleitoral (disponivel no site do TRE).

2.3 Nao serdo aceitos documentos fora do prazo de inscricdo deste
edital.

2.3.1 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato ficando reservado a Comissdo Especial de Avaliacdo do
Processo Seletivo Piblico o direito de eliminar quando houver erro,
rasura, dados inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas,
civis e penais aplicdveis.

2.4 Apés a realizacdo da inscricdo, serd publicada a relagdo
homologada dos candidatos conforme cronograma do item 13, no site
da Prefeitura - web.arapiraca.al.gov.br e no mural de publica¢do do
Centro Administrativo Antdnio Rocha.

2.5 A homologagdo das inscrigdes para as Pessoas com deficiéncia
(PD), serdo atreladas a dispor vaga para tal cargo (Anexo I).

3 DOS REQUISITOS PARA O CARGO

3.1 S@o requisitos para participar do Procedimento Seletivo Publico:
3.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.1.3 Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

3.1.4 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no momento
da inscrigéo;

3.1.5 Comprovar requisitos especificos exigidos da funcdo no ato da
convocagao;

3.1.6 Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas, federal,
estadual ou municipal, exceto o disposto no artigo 37, XVI da
Constitui¢ao Federal;

3.1.7 Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo ptblico em
consequéncia de infracdo funcional apurada através de processo
administrativo disciplinar.

3.2. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos supra e infra,
serdo automaticamente eliminados.

4. DO CARGO OFERTADO:

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO | 1) ASSISTENTE SOCIAL; 2) PSICOLOGO. I

5. DAS VAGAS OFERTADAS

5.1 As vagas ofertadas atenderdo as necessidades a Administrag¢do
Municipal, suprindo as necessidades dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade
com o quadro de vagas (anexo I).

5.2 Do total de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Ptbico, 5%
(cinco por cento) estd reservado para pessoas portadoras de
necessidades especiais como prevé 5° § 2° da Lei Municipal n°
1.782/93 e suas alteracdes, observando-se o arredondamento para
maior, quando obtiver, em face da aplicacdo daquele percentual,
fraco igual ou superior a 0,5% (meio por cento). Esta regra se aplica
também no caso de surgimento de novas vagas para provimento
durante o prazo de validade do referente procedimento.

5.2.1 Para fins de nomeacdo, a deficiéncia da qual o candidato alega
ser portador devera ter compatibilidade com as atribui¢des do cargo
para o qual concorre. Para provimento do cargo, serdo consideradas
pessoas com deficiéncia aqueles candidatos enquadrados na Lei
Federal N° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto Municipal N° 3.298 de
20.12.1999 e suas alteragdes;

5.2.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, declarar essa
condicdo e especificar a deficiéncia da qual é portador na Declaragio
de Atendimento Especial (Anexo V), quando convocado, estar pronto
a apresentar laudo médico da deficiéncia, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenca -
CID;

5.2.3 O candidato com deficiéncia que no ato da inscri¢do, ndo
informar esta condi¢do receberd em todas as etapas do Processo
Seletivo Pidbico tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos;

5.2.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de classificados e aprovados, serdo preenchidas
pelos demais candidatos da concorréncia geral para a fungdo
observada a ordem de classificagdo.

6. DA SELECAO

6.1 Os candidatos serdo submetidos a andlise de Titulos de cardter
eliminatdrio.

6.1.2 A ordem de classificacdo na reserva técnica se fard de acordo
com o Edital N° 004/2020;

6.2 Estar na reserva técnica do Edital constitui mera expectativa de
direito, ndo estando a Administragdo Publica condicionada a convocar
os candidatos aprovados, cujo nimero de classificacdo exceder
quantidade de vagas previstas no Edital de N° 004/2020.

6.2.1 Serd desclassificado o candidato que no ato da convocag@o ndo
comprovar as informagdes prestadas na ficha de inscrig¢ao.

6.3 O processo seletivo serd efetuado em FASE UNICA de avaliacio
de titulos.

TITULO PONTOS TOTAL|
Diploma / Certificado de conclusio de doutorado oul
declaracio de conclusiio de doutorado, desde que essa dltimal 15 15

esteja acompanhada de histérico escolar.

Diploma / Certificado de conclusio de mestrado ou declaracio|
de conclusio de mestrado, desde que essa iltima estejal 15 15
acompanhada de histérico escolar.

Diploma / Certificado de conclusio de especializacio lato censo|
ou declaracdo de conclusdo de especializacio lato censo, desde| 20 (por especializacdo) |20
que essa dltima esteja acompanhada de histérico escolar.

10 (por ano completo,)
sem sobreposicio de| 50
tempo)

Experiéncia profissional de atuaciio na drea de politica de|
Assisténcia Social

TOTAL POR TITULACAO

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A Lista de Classificagdo Final serd em ordem decrescente de
acordo com a analise dos titulos.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Nos casos de empate na classificagdo da andlise dos titulos, o
desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

a) Serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b) Candidato que obtiver maior nota na Avaliagdo de Titulo.

8.2 A Prefeitura Municipal de Arapiraca dard publicidade ao Edital, as
convocacdes e resultados no site oficial do Municipio
www.arapiraca.al.gov.br, bem como no mural do Centro
Administrativo Antdnio Rocha.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos serdo impetrados exclusivamente por escrito, dentro
dos prazos estipulados no cronograma do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, conforme item 13 do Edital, devendo, para tanto, o
candidato entregar recurso documentando o fato pelo qual solicita
recurso, o nome do candidato, a op¢do da funcdo e telefone para a
Comissdo Organizadora do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, na
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, localizada no Centro
Administrativo Antdnio Rocha.

9.2 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama
ou outro meio que ndo seja o especificado no item anterior deste
edital.

9.3 Serd admitido recurso contra:

a) Avaliacdo da Andlise de Titulos;

9.3.1. Serd admitido um unico recurso por candidato para cada evento
referido.

94. Nio serd aceita na condigdo de recurso a inclusdo de
documentagdo ndo declarada no ato da inscrigdo.

9.5. Admitido o recurso, cabera a Comissdao de Processo Seletivo
manifestar-se pela reforma ou manuten¢do do ato ocorrido, por
decisdo de recurso deferido ou indeferido, procedendo caso
necessdrio, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista
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de aprovados, com a devida publicag@o no site oficial da Prefeitura e
mural do Centro Administrativo Antdnio Rocha.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos aprovados serd efetuada pela
Secretaria Municipal de Gestdo Publica de acordo com a classificagdo
e a requerimento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
através do endereco eletrdbnico www.arapiraca.al.gov.br e mural de
publicacdes do Centro Administrativo Antdnio Rocha, devendo
comparecer nos dias e hordrios determinados no ato da convocagao.
10.2 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo
estabelecido na Convocagdo implicard em sua desisténcia,
independente de notificagdo, ocasionando a convocacdo do préximo
candidato classificado.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados dentro do quadro vagas serdo
convocados na medida da necessidade da Administragdo publica.

11.2 O candidato classificado convocado deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto ou Carteira Nacional de
Habilitacio (CNH) OU Documento de Identificagdo reconhecido
nacionalmente;

b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia atual (dos ultimos 90 dias), a
comprovacdo de residéncia do candidato, serd comprovada pelos
seguintes meios: Nota fiscal ou fatura de concessiondria de servico
publico (fornecimento de energia elétrica, dgua, telefonia fixa ou
movel) e que conste o nome do candidato, correspondéncia ou
documento encaminhado por entes ou Orgdos publicos,
correspondéncia  de  instituicdo  bancdria ou  financeira,
Correspondéncia de operadora de cartdo de crédito, cépia do contrato
de aluguel ou declaracdo do Proprietdrio do imdvel (reconhecido em
Cartorio).

d) Grau de escolaridade, devidamente comprovado através de
declaragdo certificado de conclusdo (Ensino superior completo) e
reconhecido pelo MEC;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagdo eleitoral (disponivel no site
do TRE);

f) Carteira de trabalho;

g) Comprovante de inscricio do PIS/PASEP ou Comprovante de
inscri¢ao do NIT;

h) Certidao de nascimento ou casamento;

i) Certificado Militar;

Jj) Declaragdo de que ndo possui impedimento para o exercicio do
cargo, emprego ou fungdo publica.

11.3. Os candidatos selecionados serdo convocados nos termos da Lei
Municipal n° 3.144, de 29 de dezembro de 2015.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1 A Selecio para contratacdo terd validade pelo periodo de 06(seis)
meses a contar da data da homologacdo do PSP, podendo ser
prorrogado por igual periodo conforme a necessidade da
administra¢@o Publica.

12.2 O contrato de trabalho por prazo determinado poderd ser
rescindido antecipadamente desde que cessadas as situagdes
excepcionais e de interesse publico que justificaram a contratagdo.

13. DO CRONOGRAMA

18h00
Prazo para interposi¢do de recursos, com finalidade tdnica de ser corrigido| ’
. s P Até as|
apenas eventual erro material, como equivoco no nome, somatério de notas ouf 21/08/2020)
P L P L 12h00
critério de desempate e solicitagdo de cépia do gabarito individual.
Divulgacio do resultado dos julgamentos dos recursos. 24/08/2020) ?z;;oo 3
o Até as|
Resultado Definitivo 24/08/2020) 18100

14. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

14.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente edital,
devendo apresentar razdes por escrito a Comissdo Especial, junto ao
Protocolo Geral do Centro administrativo Antonio Rocha, localizado
na Rua Samaritana, 1.185, bairro Santa Edwiges, na cidade de
Arapiraca/AL, mediante requerimento datado e assinado no prazo de
01 (um) dia util a contar da data da publicacdo do Edital, no hordrio
das 8h00 s 14h00.

14.2. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail
ou outro meio eletronico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As contratagdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades
de recursos humanos para execucdo dos trabalhos e dotagdo
orcamentdria suficiente, de acordo com o quadro de vagas.

15.2 O candidato serd responsdvel pela exatiddao das informacdes e
dados prestados, sendo que a constatacio de irregularidades ou
falsidades nessas informacdes implicard a eliminagdo automadtica do
candidato e, se verificado apés a formalizacdo do contrato, o
candidato serd demitido por justa causa

15.3. Os classificados aprovados serdo convocados obedecendo a
ordem de classificac@o.

15.4. Em razdo de atividade fim, devido as condi¢des apresentadas
pela corona virus (covid-19), pessoas com mais de 60 anos de idade,
ou que estejam dentro do considerado grupo de risco, anexo VI, tais
como: diabetes, portadores de doencas cronicas, ndo poderdo se
candidatar. A impossibilidade também ¢é estendida as gestantes e
lactantes. Ndo cabendo recurso desta decisdo.

15.5 A Classificacdo Final do Processo Seletivo Publico serd
homologada pelo excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Arapiraca e publicado no site da Prefeitura Municipal de
Arapiraca/AL, através do endereco eletronico
www.arapiraca.al.gov.br, no mural de publicagio do Centro
Administrativo Anténio Rocha e no Didrio Oficial dos Municipios
(AMA).

15.6. Os casos omissos e eventuais dividas que surgirem na
interpretagdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela
Coordenacdo da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo Pblico.

Arapiraca, 05 de agosto de 2020

ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO
Secretario
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:60C6C363

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EVENTO DATA HORARIO
Publicagdo do Edital 05/08/2020] Até as 24h
Inscrigdo online(pss.arapiraca.al.gov.br) 10/08/2020| Até as 24h
Divulgagéo da relagio proviséria dos candidatos inscritos. 12/08/2020] ?8?100 )
- . . Até as|
Prazo para apresentagdo de recursos contra as inscri¢oes. 14/08/2020) 12100
S0 das inscricoes Até as|
Homologagdo das inscri¢oes 17/08/2020) 18000
Alis ulos Até as|
Resultado da Andlise de Curriculos 17/08/2020] 18100
Resultado Preliminar 19/08/2020] Até as|

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA N° 0601.0007.748/2020

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA/AL.
CONTRATADA: W.A DE OLIVEIRA DA PAZ CABRAL, pessoa
juridica, de direito privado inscrita no CNPJ n° 26.636.824/0001-46.
OBIJETO: Aquisicdo de divisérias de ambientes. Resumo do item
contratado: Fundamentacdo legal: Art. 24, inciso II, Lei Federal n°
8.666/93. Valor: R$ 5.299,15 (Cinco mil, duzentos € noventa € nove
reais e quinze centavos). Assinatura: 22/07/2020. Validade: 30 dias. A
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