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PREFEITURA

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACRO DE
LAGUNA - SC
Publicacdo N° 2591326

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2020 . ) )
EDITAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO CONTRATAGAO EXCEPCIONAL DE PROFISSIONAIS DE AS-
SISTENCIA SOCIAL E PSICOLOGO

O MUNICIPIO DE LAGUNA, com fundamento na Lei Complementar Municipal n°. 217, de 27 de dezembro de 2010, torna publico, para co-
nhecimento de todos os interessados, que foi autorizada a contratagdo com dispensa de processo seletivo publico, cujas inscricoes estardo
abertas no periodo de 10 de agosto de 2020, a partir das 13:00 horas, até as 19:00 horas do dia 13 de agosto de 2020, para a contratagdo

de profissionais de Assisténcia Social e Psicélogo para o provimento de cargos temporarios por excepcional interesse publico, no quadro de
pessoal da Administragdo Municipal, o qual sera realizado de acordo com as normativas seguintes:

1. A contratacdo em carater temporario pelo excepcional de interesse publico, com dispensa do processo de selecdo publica, ocorrera
pelo prazo maximo e improrrogavel por 120 (cento e vinte diais), nos termos do art. §4°, do art. 39, da Lei Complementar Municipal n©.
217/2010, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de combate a Pandemia do Coronavirus e atuar no aten-
dimento a populacdo em situacdo de rua que encontra-se em vulnerabilidade e risco social agravada pela Pandemia, sendo uma situacado
de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia de infecgdo humana causada pelo novo coronavirus
(COVID-19).

2. Nao havera prorrogacao da contratacao prevista no Chamamento Publico.

3. Os cargos disponiveis com os respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estdo definidos no
Anexo I, deste Edital.

3.1 A contratacdo temporaria sera realizada para suprir excepcional interesse publico de profissionais para trabalharem com pessoas em
situacdo de rua, as quais encontram-se em vulnerabilidade e risco social agravada pela Pandemia, sendo uma situacdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia de infecgdo humana causada pelo novo coronavirus (COVID-19).

4. A contratacdo realizada mediante chamamento publico adotarad como forma de selegdo dos profissionais os seguintes critérios:

4.1 Para os profissionais: Assistente Social e Psicélogo (a);

4.1.1 Andlise Curricular;

4.1.2 Comprovacdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado pelo candidato conforme Anexo III;

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao.

Laguna/SC, 04 de agosto de 2020.

Patricia da Silva Paulino
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo

ANEXO I
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITAGAO
PROFISSIONAL, PRE-REQUISITO E ATRIBUIGAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidas até a data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e
0s requisitos minimos exigidos na tabela constante nos itens 6 deste Anexo, a contratacao nao sera efetivada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias, locais ou érgaos do Municipio de Laguna/
SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.

5. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITO, VENCIMENTOS.
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CARGOS VAGAS CARGA HORARIA PRE-REQUISITO VENCIMENTOS
Experiéncia profissional na Salario: R$ 2.612,05 (dois
Assistente Social 01 (uma) 40 (quarenta) horas area de formacdo na Politica | mil, seiscentos e doze reais e
de Assisténcia Social. cinco centavos)
A - Salario: R$ 2.612,05 (dois
Experiéncia profissional na L .
. . o e mil, seiscentos e doze reais e
Psicologo 01 (uma) 40 (quarenta) horas area de formagao na Politica | .
A . cinco centavos)
de Assisténcia Social.

6. CARGOS, NiVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Assisténcia Social, re-
conhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro
no Conselho de Classe.

Assistente Social Superior

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em bacharel em Psicolo-
gia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e
registro no Conselho de Classe.

Psicélogo Superior

7. ATRIBUICOES DOS CARGOS:

7.1 Assistente Social: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, gru-
pos e comunidades; Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na
area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatdrio de salide; Desenvolver atividades que
visem a promocao, protecdo e a recuperacao da salde da populacdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que influem
diretamente na

situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar recursos da comunidade para
que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social; Participar de pro-
gramas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educagdo em salde; Executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

7.2 Psicdlogo: Emitir diagnostico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e me-
todoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e acoes comunitarias de salde, objetivando integrar as ages desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessGes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a
saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuagdo; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengao de materiais e equipamentos em seu ambiente de traba-
Iho; participar na elaboracao de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagao e padronizacao dos servicos; participar da efetivamente da
politica de salide do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

8. INSCRICAO E ENVIO DE CURRICULOS: a inscricdo e os curriculos para analise e participacdo do chamamento publico podem ser enviados
para o e-mail: asssocial@laguna.sc.gov.br ou entregues diretamente na Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo localizada na Avenida
Colombo Machado Salles, 145, Centro Comercial Tordesilhas, 1° andar, aos cuidados do servidor Sr. Luiz Gustavo de Oliveira Ochs, no ho-
rario de atendimento das 13:00 h as 19:00 h.

8.1. No ato da inscricdo protocolar a seguinte documentagao:

- Ficha de Inscricdo devidamente preenchida — Anexo II;

- Copia de diplomas ou declaracao de conclusdo, certificados, contratos, Carteira de Trabalho, comprovantes de treinamento/desenvolvi-
mento de pessoal, para efeitos de pontuacdo nos critérios elencados no Anexo III;

- Copia da Identidade;

- Copia CPF:

- Copia curriculo;

9. CLASSIFICAGAO:
- A classificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise de curriculo;
- Adotar-se-a como critério de desempate o profissional que tiver maior idade.
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ANEXO II
FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

CPF:

RG: Orgao expedigao:
Graduagdo:
P6s-Graduacdo:
Enderego:

Rua: no:
Bairro:

CEP:

Cidade:
Telefone:
E-mail:

ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA CURRICULAR

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

REQUISITO DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUA(;AO PONTUACAO MAXIMA
Org&o publico: declaragdo origi-

nal expedida pelo Poder Federal,
Experiéncia profissional na area de | Estadual ou Municipal, em papel
formacao na Politica de Assisténcia | timbrado, datado e assinado pelo
Social. Gestor ou Orgdo Competente e/ou
contrato de trabalho devidamente
assinado.

Empresa privada: Carteira de Traba-
Iho por Tempo de Servigo — CTPS e/
ou contrato de trabalho devidamen-

0,6 (zero seis) ponto para cada doze

. 3,0
meses laborado. Maximo de 5 anos. |’

0,4 (zero quatro) ponto para cada
doze meses laborado. Maximo de 5 | 2,0

Experiéncia profissional na area de
formagdo na Politica de Assisténcia

Social. . anos
te assinado.
1. Titulo de Doutorado na area
pleiteada
, v . 2 TItUIO de Mestrado na area 1. 1 (um) ponto Maximo de 1 titulo
Titulos Especificos na Area de pleiteada 2. 1 (um) pontos Méximo de 1 titulo | 3,0
Atuacdo 3. Titulos de Pds-Graduacdo “lato ' P !

P e ~_ | 3. 1(um) ponto Maximo de 1 titulos
senso” na area especifica de atuagdo

junto a Politica Nacional de Assistén-

cia Social.

1. Congressos, seminarios, simpd-

sios, cursos de Capacitacdo/Atuali- | 1. A cada 20 (vinte) horas em soma-
Cursos na Area de Atuacgo. zac3o e outros concluidos na Area tdrio 0.5 (zero cinco) totalizandoo | 2,0

de Atuacdo do cargo pretendido nos | maximo de 2,0 (dois) pontos.
ultimos 03 (trés) anos.

Laguna/SC, 04 de agosto de 2020.

Patricia da Silva Paulino
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao

DECRETO N. 6.284/2020 - DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO

ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
Publicacdo N° 2591429

DECRNETO N© 6.284/2020, de 04 de agosto de 2020. ; )
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO VIGENTE DO MUNICIPIO DE LAGUNA E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA/SC, Sr. Mauro Vargas Candemil, no uso das atribuicdes legais a si conferidas no artigo 68, incisos III
e XXV, da Lei Organica do Municipio de Laguna e, autorizado pela Lei Municipal n°. 2.161/2020,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional suplementar no orgamento vigente do Municipio de Laguna, reade-
guando a dotagdo orcamentaria no valor de R$ 83.600,00 (oitenta e trés mil e seiscentos reais), na seguinte classificacdo:

Orgao: 17 — Fundacdo Irma Vera
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