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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 001/2020
REALIZAGAO: RHS CONSULT LTDA.

O Municipio de Pimenta - MG, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, por meio da Comissao Especial
do Concurso Publico, nomeada pela Portaria 1.877 de 23 de junho de 2020, torna publico, através da empresa RHS CONSULT
LTDA., por viés do processo licitatério de n° 005/2020, a abertura de Concurso Publico para preenchimento de vagas de seu quadro
efetivo e formacdo de cadastro reserva, nos termos da legislagdo vigente, especialmente a Lei Complementar n°.1.934/2020, Lei
Organica Municipal e no art. 37 da Constituicdo Federal, que daréo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. O Concurso Publico sera executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugdes Especiais
contidas neste Edital e seus Anexos, nos termos do Art. 37 da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, emendas e
pelas demais disposigoes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado e acompanhado pela Comiss&o de Concurso instituida
pela PORTARIA n°. 1.877/2020, publicada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Pimenta, que é o meio oficial
de publicagéo de atos oficiais do Municipio.

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas a este Concurso Publico,
no enderego eletronico: www.rhsconsult.com.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

3. A RHS Consult Ltda., ndo enviara e-mail informativo, devendo o candidato atentar-se as publicagdes efetuadas no site
www.rhsconsult.com.br.

4. Toda comunicagdo para esclarecimentos de davidas e/ou solicitagdes devera ser feita @ RHS Consult Ltda. por meio do
endereco eletrdnico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

5. Asdatas informadas para publicagdes e eventos deste Concurso Publico, constantes no ANEXO | - Cronograma deste Edital
s8o estimativas provaveis, desta forma poderdo ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade do Municipio
de Pimenta - MG, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes.

6. Qualquer cidad&o é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em
até 05 (cinco) dias apds a sua publicacdo, na sede da Prefeitura Municipal de Pimenta- MG, em dias Uteis, no horario
comercial ou pelo site da RHS Consult Ltda., conforme CAPITULO dos recursos.

7. E obrigacdo do candidato seguir estritamente as instrucées contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais
referentes ao andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito a
ampla defesa e ao contraditério, nos termos do Capitulo XVI deste Edital.

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos
constantes no item 7 e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2. As atribuigdes especificas dos cargos constam na Lei n°. 1.940/2020 e no Decreto Municipal n°. 2.404/2020.

3. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado
segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo, dentro da validade do certame.

4.  Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o
Regime Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio, e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - regido
pela Lei Complementar n°.1.230/2001 que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Pimenta, Estado de Minas Gerais.

5. Olocal e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administragao Municipal a luz dos interesses
e necessidade da mesma.

7. RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:
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ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior 30h/ semanais 1 R$ 1.672,90 R$ 50,00
FISCAL VIGILANCIA . . .
SANITARIA Ensino Superior 40h/ semanais 1 R$ 1.700,00 R$ 50,00
FISCAL DE OBRAS E . - .
POSTURAS Ensino Médio 40h/ semanais 2 R$ 1.700,00 R$ 50,00
NUTRICIONISTA Ensino Superior 30h/ semanais 1 R$ 1.500,00 R$ 45,00
ENGENHEIRO CIVIL Ensino Superior 40h/ semanais 1 R$ 2.500,00 R$ 80,00
FISCAL DE SERVICO DE . . .
INSPEGAO MUNICIPAL Ensino Médio 40h/ semanais 1 R$ 1.700,00 R$ 50,00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Ensino Médio 40h/ semanais 1 R$ 1.700,00 R$ 50,00

*Todos os cargos com valor salarial abaixo do salario minimo serdo complementados de acordo com a Lei.

1. As inscri¢des serdo realizadas pela Internet no site da RHS Consult Ltda, sendo www.rhsconsultcom.br.
Os candidatos interessados no certame, que ndo tiverem acesso a internet, poderdo se inscrever no seguinte enderego: Prefeitura
Municipal de Pimenta/MG, sito a Av. Juscelino Kubitschek, 396, Centro, Pimenta - MG, 35585-000.

3. As 23h59min do (ltimo dia de inscrigdo (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a Ficha de Inscrido nao sera mais
disponibilizada.

4. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 12/10/2020 a 11/11/2020.

5. Néo seréo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente & taxa de inscrigdo sera o contemplado no item 7 no quadro do Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS
VAGAS E CARGOS deste Edital.

7. Parase inscrever pela internet, o candidato devera:
7.1, Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscri¢do, através do site correlato ao Concurso Piblico do

Municipio de Pimenta - MG.
7.2. Ler e estar de acordo com o Edital;
7.3. Preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
7.4. Imprimir o comprovante de inscri¢&o;
7.5, Imprimir o boleto bancério;
7.6. Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancéria, observado o valor descrito no quadro do Item 7
do CAPITULO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.

7.7. A RHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
7.8. NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

8. Ainscrigdo é de total responsabilidade do candidato, devendo o interessado estar de posse dos documentos pessoais para a
inscrigao.

9. O Municipio de Pimenta - MG e a RHS Consult Ltda., ndo se responsabilizam por inscricdes néo processadas por motivos de
queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores e etc.

10. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado, se houver constatagao posterior.
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1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Salvo as situagdes a que, comprovadamente ter causa a RHS Consult Ltda., ndo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢do
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no
item anterior.

N&o sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.

Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa RHS Consult Ltda. através do banco,
da confirmag&o do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.

Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 RHS Consult Ltda., copia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na
isengdo da taxa de inscri¢do, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

19.

AS INSCRI(}()ES SERAO REALIZADAS DO DIA 12/10/2020 AS 00H00 ATE O DIA 11/11/2020 AS 23H59 min, HORARIOS
DE BRASILIA.

1.

10.

1.

12.

As provas deste Concurso Publico serao aplicadas no Municipio de Pimenta - MG e acontecerdo preferencialmente no periodo
matutino, nas datas definidas no cronograma constante do Anexo | deste Edital, exceto se o nimero de candidatos for superior a
capacidade local, sendo que se ocorrido o fato mencionado anteriormente, as provas seréo aplicadas nas cidades vizinhas mais
proximas ao Municipio, permanecendo a data de realizagdo das provas constantes no Anexo .
Os candidatos poderao se inscrever em dois cargos, desde que as provas destes cargos ndo acontegam no mesmo horario.
Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.
N&o serdo aceitas inscrigbes com falta de documentos, e ainda realizada por via postal, fax ou por correio eletronico, e também
extemporaneas e/ou condicionais.
Antes de efetuar o pagamento da inscri¢o, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem
como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo, apés o
encerramento das inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda ap6s o pagamento do valor da inscrigao.
Salvo nos casos de anulagéo ou cancelamento do Concurso Publico, ndo havera devolugéo do valor da inscrigao.
Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscrigdo através de recurso
administrativo, enderegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
a. Este requerimento devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Pimenta - MG, no prazo méaximo de 03 (trés) dias
uteis apds a publicagdo do edital de ressarcimento da taxa de inscrigao, no horario das 08:00h as 17:00h.
b. O candidato deverd juntar ao recurso copia do comprovante do pagamento da taxa de inscrig&o original (boleto bancério
quitado).
¢. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do Mercado
- IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo, que ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias
Uteis apos a solicitagdo da devolugao, por meio de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario
de restituicéo.
Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.
O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.
As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.
O Municipio de Pimenta e a RHS Consult Ltda., ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento,
alimentagao e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste Concurso.
Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que
divulgam os resultados.
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1. O boleto bancério ficara disponivel para geragdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br, através do CPF, até 23h59min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | — Cronograma deste

Edital.

2. O valor pago referente a taxa de inscri¢o é pessoal e intransferivel.

3. O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente ap6s o recebimento da confirmag&o do pagamento bancario
de sua taxa de inscri¢éo.

4. Nao serao aceitos, em hipotese alguma, pagamentos da taxa de inscrigdo realizados via postal, por fac-simile, por depdsito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido e/ou por qualquer outro meio n&o especificado neste Edital.

5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia ttil que antecede o feriado, desde que o pagamento
seja feito no periodo de inscricao determinado.

6. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento até o Ultimo dia de pagamento constante no Anexo | deste
Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

7. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado quando da realizagdo das
provas para eventual conferéncia, se necessario.

8. A n&o comprovagédo do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento automatico da solicitagao de inscri¢éo, sendo
considerada a inscrigdo INDEFERIDA.

9. ARHS Consult Ltda. ndo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢do para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituigdo bancaria.

10. Contra o indeferimento da inscrigdo cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que
ndo se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008
e no Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 poderéo pleitear a iseng&o do pagamento do valor da inscri¢&o na condi¢ao
de hipossuficientes, nos termos que seguem:

2. Podera solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007;
b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
a. Indicagao do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos
0s outros dados solicitados para cadastramento do CadUnico, através da emissdo da declaragdo digital de cadastro no
CadUnico, através do site https:/aplicacoes.mds.qov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

b. Declaragdo de que atende a condic&o estabelecida no inciso b do item 2, declaragao esta, feita pelo préprio candidato em Word
e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4. Para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes devem estar exatamente corretos como estéo registrados no Cadastro
Unico, caso contrario ndo sera possivel a emiss&o da declaragéo digital.

5. Divergéncias em informages como Numero de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigdes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da
solicitacéo).

6. Os candidatos interessados em obter isengao do pagamento do valor da inscri¢do na condi¢do de hipossuficiente deveréo efetuar a
inscrigdo e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢do, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isengao indeferido.
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7. No periodo de 13/10/2020 até 15/10/2020 impreterivelmente, o candidato devera acessar site www.rhsconsult.com.br, localizar
a pagina do concurso publico, ler o edital e enviar via e-mail a documentag&o solicitada para comprovagao de sua opgao para obtencao
da isengéo de taxa.

8. O candidato que for solicitar a isencdo usando o CadUnico, devera EFETUAR SOLICITAGAO FORMAL EM WORD,
PREENCHENDO, OBRIGATORIAMENTE, O SEU NOME COMPLETO, ENDEREGO RESIDENCIAL, NUMERO DE IDENTIFICAGAO
SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO, JUNTAR UMA COPIA DA DECLARAGAO ELETRONICA, UMA COPIA DO RG
DEVIDAMENTE AUTENTICADA EM CARTORIO, IMPRIMIR, ASSINAR A DECLARAGAO FORMAL EM WORD, VISTAR OS DEMAIS
DOCUMENTOS LISTADOS ACIMA, NUMERAR AS FOLHAS, ESCANNEAR E ENVIAR VIA E-MAIL CONFORME ESPECIFICADO
NOS PRAZOS LEGAIS DESTE EDITAL

9. O candidato que for solicitar a isengdo usando o CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, DEVERA EFETUAR
DECLARAGAO FORMAL EM WORD, QUE ATENDE A CONDIGAO ESTABELECIDA NO INCISO B DO ITEM 2, IMPRIMIR, ASSINAR
A DECLARAGAO, JUNTAR COPIA DA 12 PAGINA DA CARTEIRA DE TRABALHO, SENDO COM SEUS DADOS E FOTO, COPIA
DO ULTIMO REGISTRO EM CARTEIRA E COPIA DA PAGINA SEGUINTE EM BRANCO E AS MESMAS COPIAS DA CARTEIRA
DE TRABALHO DOS RESPECTIVOS MORADORES DE SUA RESIDENCIA, COMPROVANDO ASSIM SER MEMBRO DE FAMILIA
DE BAIXA RENDA. COPIAS ESTAS COM AUTENTICAGAO EM CARTORIO. A DECLARAGAO FALSA ESTA SUJEITA A
EXCLUSAO DO PROCESSO DO CONCURSO PUBLICO. IMPRIMIR, ASSINAR A DECLARAGAO FORMAL EM WORD, VISTAR 0S
DEMAIS DOCUMENTOS LISTADOS ACIMA, NUMERAR AS FOLHAS, ESCANNEAR E ENVIAR VIA E-MAIL CONFORME
ESPECIFICADO NOS PRAZOS LEGAIS DESTE EDITAL.

10. Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, podera realizar diligéncia nas residéncias para comprovagado da declaragdo
enviada, até a data limite de inscrigao.

11. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposigao deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de
cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengdo do candidato.

12. ARHS CONSULT LTDA. consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo as informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isengéo na condigao de hipossuficiente.

13. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que podera acarretar sua eliminagdo do concurso.

14. Antes de efetuar a solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas
as condigdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao
inicial de cargo apds a solicitagéo.

15. Apos a juntada correta dos documentos listados acima, devidamente autenticados em Cartério, o candidato devera enviar toda
documentagao devidamente digitalizada, via e-mail para o endereco: atendimento@rhsconsult.com.br, com o assunto de ISENGAO
DE TAXA CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE PIMENTA, no periodo estipulado acima.

16. O horario final de recebimento sera as 18h00, horario de Brasilia, do dia 15/10/2020. Sera contado como horario final o horario de
recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br.

1. Em 17/11/2020 sera divulgado Edital de Homologacao das Inscri¢des, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, no
Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Pimenta e diretamente pelos sites www.rhsconsult.com.br e
www.pimenta.mg.gov.br.

2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagdo das Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XVI deste Edital.

4. Apos a analise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologag&o ou o ndo processamento, o candidato sera
eliminado do Concurso.

5. Se, por ocasido das provas, o candidato n&o constar na lista de candidatos homologados e ndo apresentar o
documento de inscrigdo com a comprovagéo de pagamento vélidos, ndo sera permitido que ingresse em sala para realizar a prova.

6. Ainclusdo da inscrigdo esta condicionada a verificagéo da regularidade da inscri¢&o, posterior ao ato de inclus&o.
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7.

Constatada a irregularidade da inclus&o feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas, é
assegurado o direito de inscrigao no presente Concurso, para os cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, em um percentual de 5% das vagas oferecidas do total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo
com Art. 37, inciso VIl da Constitui¢cdo Federal e o Decreto Federal n°. 3.298/99;

1.1 Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/99, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo,
sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

1.2 A convocagéo dos candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagao
ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar
a opcéo “Pessoas com Deficiéncia”.

Quando da homologag&o das inscri¢Bes, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

0O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
proprio deste Edital.

Né&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no art.4° do decreto 9.508/2018, participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido, a avaliag&o, aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 12/10/2020 até 11/11/2020, para a organizadora RHS Consult Ltda.
EPP, localizada a Rua ltuagu, 26, Parque Industrial, Sdo Paulo - SP, CEP: 08110-110, na via original ou fotocopia autenticada, os
documentos abaixo relacionados:

7.1 Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como
da provavel causa da deficiéncia.

7.2 Requerimentos, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.
Os documentos referidos no item 7.1 e 7.2 deverdo ser enviados via correio.

Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo edital, ou 0 candidato que
apresentar laudo que nao atenda aos requisitos exigidos, ndo tera validada a condigao de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgao no formulario de inscricdo, concorrendo apenas
as vagas gerais.

O resultado da validagéo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado, no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Pimenta e em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.rhsconsult.com.br e www.pimenta.mg.gov.br

Os candidatos com o requerimento de validagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscricdo e concorrerdo a vaga especial.

O candidato que tiver seu requerimento de validagédo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado
o prazo do Cronograma de Execugédo, Anexo | deste Edital. Apds a analise dos recursos, seré publicado novo Edital com a relagéo
definitiva das validagdes deferidas e indeferidas.

Depois de divulgada a relagao definitiva dos requerimentos de validagao da condigéo de Pessoa com Deficiéncia decorrente da analise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares que irdo avaliar a sua condi¢ao
fisica e mental, nos tramites referentes a posse da vaga pretendida.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.
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16. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigéo por ocasido da inscricdo ndo poderéa invoca-la futuramente em seu favor.

1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa opgdo no formulario de
inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar o requerimento preenchido (Anexo V deste Edital),
via SEDEX, até as 17h do dltimo dia do prazo de inscrigdo, ou seja dia 11/11/2020, ACOMPANHADO DE:

1.1.1. Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento
especial solicitado;

1.1.2. No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alterages.

1.1.3. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situagéo.

1.2. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a sua solicitagao.

1.3. Apds periodo referido no item 1.1 deste capitulo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

1.4. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento.

1.5. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a anélise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda,
a Comissao do Concurso solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

1.6. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) efou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7. O Municipio de Pimenta e a RHS Consult Ltda., ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo ou parecer a RHS Consult Ltda., exceto por aqueles em que, comprovadamente, der causa.

1.8. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este Concurso e nio
serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas cdpias desses documentos.

2. DA CANDIDATA LACTANTE

21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

2.2 No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3 A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

2.4 A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5 N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

2.6 Para garantir a aplicagdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao,
sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

3. DOS DEFERIMENTOS DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1 Sera divulgada, quando da homologagdo das inscrigbes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

3.2 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo determinado no
Edital.

3.3 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob a possibili-
dade de serem excluidos sumariamente do certame.
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1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagdo para prova objetiva, na data constante do Anexo | -
Cronograma deste Edital para consulta e impresséo pelo préprio candidato na area do candidato.

2. Neste edital estara expresso 0 nome completo do candidato, o nimero do documento de inscri¢éo, o cargo, data/horario/local de
realizagéo da prova e outras orientagdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigao, na sigla do 6rgéo expedidor ou
na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a RHS Consult Ltda. pelo enderego eletrénico
www.rhsconsult.com.br através do e-mail atendimento@rhsconsult.com.br, com solicitagéo formal de corre¢do contendo NOME

COMPLETO, CPF e DADOS A SEREM CORRIGIDOS.

4. Em nenhuma hipétese seréo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscrigdo apos o
periodo estipulado para tanto no Anexo I- Cronograma.

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscri¢do deferida verificar no endereco eletrdnico www.rhsconsult.com.br
0 seu local de prova e horario.

1. Para todos os cargos deste Concurso Piblico, sera aplicada PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS da seguinte forma:

1.1. PROVA OBJETIVA: de carater eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questées objetivas, de mdltipla escolha, com
05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuicdes dos
cargos.

1.2. PROVA DE TiTULOS: de carater classificatorio, para os candidatos de nivel SUPERIOR, desde que habilitados na Prova Objetiva,
havera Prova de Titulos, conforme Capitulo XV do presente Edital.

1.3. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicéo da
NOTA FINAL.

1. AProva Objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscrigdes deferidas e sera elaborada com base no Conteudo Programatico,
Anexo Il deste Edital.

2. Grade de Provas:

CARGOS |/ NIVEL 3 A VALOR POR

SUPERIOR DISCIPLINAS N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL
Assistente Social, Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Fiscal de Vigilancia | Raciocinio Ldgico 10 1,50 15,00
Sanitaria, Conhecimentos

Nutricionista Especificos/Legislagdo 20 3,00 60,00
Engenheiro Civil Municipal/Estadual/Federal

Total 40 100.00
CARGOS / NIVEL MEDIO | DISCIPLINAS N° DE QUESTOES ‘éﬁ'ég%g OR | VALOR TOTAL
Fiscal de Obras e Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Posturas, Raciocinio Légico 10 1,50 15,00
Fiscal de Servigo de Conhecimentos

Inspegao Municipal Especificos/Legislagdo 20 3,00 60,00
Fiscal de Meio Ambiente | Municipal/Estadual/Federal

Total 40 100.00

(o]


http://www.rhsconsult.com.br/
mailto:atendimento@rhsconsult.com.br
http://www.rhsconsult.com.br/

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA — MG.
AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 396, CENTRO, PIMENTA.
CEP: 35585-000
TELEFONE: 37 3324 1057
CONCURSO PUBLICO N2 001/2020. Conmsalt

Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questoes.
CONDIGOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Sera aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender,

CUMULATIVAMENTE, as seguintes condigdes:

a) nao zerar nenhuma disciplina da grade de provas;

b) obter nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.
Serao publicadas as notas de todos os candidatos aprovados/reprovados/ausentes.

w

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Néo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

N&o sera admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

O candidato devera apresentar, no dia da realizagéo da prova, o documento original com foto e mascara facial.

Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, pela Policia Militar e pela Policia Civil; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros.

Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada (entendida esta como aquela que
impossibilita a identificagdo do candidato), devera portar outro documento (dentre os acima citados). O documento de identidade
utilizado pelo candidato para a realizagéo da inscri¢do devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagéo da prova
e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Pimenta e 8 RHS Consult Ltda.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagao, conforme item 4 do CAPITULO XIlI deste edital.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso, se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

A identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

O n&o comparecimento no dia, local e horério previstos na convocacéo da Prova Objetiva e Titulos acarretard a eliminagao do
candidato.

Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

Durante a realiza¢do das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente, lapis, borracha, documento de identidade, uma garrafa
transparente de agua, sem rétulo, e um lanche desde que seja levado na embalagem original lacrada ou em um saco transparente.
Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégios com calculadoras, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotogréfica, dispositivos transmissores de qualquer espécie para comunicagao, etc.

Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo
se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou n&o.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Apbs o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de
sala, sob pena de n&o poder utilizar a prétese durante a realizac&o das Provas.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, em razdo de falha de impress&o ou divergéncia
na distribuigdo, os organizadores do certame poderéo, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material
necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que
assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.
Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizag&o da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento.

Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e atender as orientagoes
dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.
Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b. Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se

com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de

qualquer natureza nao permitido;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal;

N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a

autenticidade de identidade e/ou de dados;

h. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado & sua realizagéo, ou, em caso de raz&o fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

e ~oa

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
certame, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a RHS Consult Ltda. poderé proceder, como forma
de identificacéo, & coleta da impress&o digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizag&o das provas, bem como usar
detector de metais.

A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 06/12/2020, em local a ser divulgado por Edital, no turno matutino.
O Municipio de Pimenta reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de necessidade
de alteragdo da data ja publicada, mediante publicagédo no site da RHS Consult (www.rhsconsult.com.br), no site oficial do
Municipio de Pimenta (www.pimenta.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da realizagdo das provas.

A RHS Consult podera remeter ao candidato comunicag&o complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva, por
meio do enderego eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscrigao.

N&o havera encaminhamento de comunicag&o via postal.

A remessa da comunicagao via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone
da empresa RHS Consult Ltda.

Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s&o os constantes no Anexo lll do presente Edital.
0 tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.
O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora, contada do efetivo inicio das provas.

10



http://www.pimenta.mg.gov.br/

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA — MG.
AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 396, CENTRO, PIMENTA.
CEP: 35585-000
TELEFONE: 37 3324 1057
CONCURSO PUBLICO N2 001/2020. Conmsalt

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Ao candidato n&o sera permitido sair antes do decorrer de 01 (uma hora) de prova, contada a partir do inicio efetivo de autorizagéo
para prova.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia minima de 30 (trinta) min. ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente e mascara de protegao individual.

Sera solicitado ao candidato que utilize mascara de protegao individual de forma correta sobre o nariz e boca, e também
utilize alcool gel a ser disponibilizado nas dependéncias da sala de aplicacao.

Apbs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

0 caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

A corregio das provas serd feita por meio eletronico- leitura ¢tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento vélido e utilizado para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencéo.

O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia
dos dados, em especial 0 nome, 0 numero de inscrigao e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela
entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado, exceto em casos de autoriza¢éo pela coordenagéo local, com registro
em ata.

A néo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no
cartdo também implicara eliminag&o do candidato do certame.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que néo
estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

Em nenhuma hipétese sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, respeitado o prazo do Cronograma de Execugdo, serad
disponibilizada aos candidatos a vista da Prova Padrao através do enderego eletronico www.rhsconsult.com.br.

Apds esse periodo, as provas permaneceréo disponiveis apenas no enderego eletrénico www.rhsconsult.com.br dentro do prazo
de recurso contra o gabarito preliminar, ap6s este periodo as mesmas serdo retiradas do ar.

Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de
concluido.

Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo
tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo seré eliminado do Concurso pela néo entrega.

A Prova de titulos sera realizada pela RHS CONSULT na data definida no cronograma do ANEXO | deste Edital.

Seréo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

. VALOR UNITARIO
MODALIDADE DE TITULOS COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma devidamente
) registrado ou Ata da apresentagéo da defesa de
a) STRICTU SENSU - Titulo de -
’ tese de doutorado, ou certificado de concluséo
Doutor na Area em que concorre, . .
; ] 5,0 de curso reconhecido pelo MEC expedido por
concluido att a data da o o .
) instituicdo  oficial, em papel timbrado da
apresentacéo dos titulos. S .
instituicdo, contendo data, assinatura e nome
do responsavel pelo documento.
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, VALOR UNITARIO
MODALIDADE DE TITULOS COMPROVANTES
(pontos)
Copia autenticada do Diploma devidamente
) registrado ou Ata da apresentagdo da
b) STRICTU SENSU - Titulo de . ;
] dissertagao de mestrado, ou
Mestre na &rea em que concorre, ; B ;
. declaragéo/certificado de conclusdo de curso
(desde que ndo seja pontuado o 3,0 . . S
) ) ) reconhecido pelo MEC expedido por instituicio
titulo de Doutor), concluido até a o . o
3 . oficial, em papel timbrado da instituicdo,
data da apresentag&o dos titulos. .
contendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento.
Copia autenticada do Diploma ou certificado de
) . pés-graduacdo, MBA ou especializagdo
c) LATO SENSU - Titulo de Pés - . . .
. reconhecido pelo MEC devidamente registrado
Graduagao - duragdo minima de 432 ) _ _
. 2,0 pelo 6rgdo expedidor, impresso em papel
horas/aula (que equivale a 360 horas ' o
. ) timbrado da instituicho, contendo data,
cheias) na area que concorre. . .
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e localllivro de registro.

5. NAO SERAO PONTUADOS OS TiTULOS:

5.1 De exigéncia/requisito para o cargo;

5.2 De cursos ndo concluidos;

5.3 Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme quadro acima exposto.

6. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagdo e Pos-Graduag&o, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96,
EXCETO para os casos previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

7. OS TITULOS DEVERAO SER ENTREGUES PELO PROPRIO CANDIDATO, NO DIA DA PROVA OBJETIVA.

8. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagao, em formulario proprio, conforme modelo - Anexo VI
deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada
pelo funcionario encarregado pelo recebimento, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da RHS Consult Ltda.

8.1 O candidato que néo levar duas vias do formulario de titulos, nao tera protocolo de recebimento, mas podera
entregar seus titulos da mesma forma.
9. A pontuagdo maxima ndo podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes

para tal.

10. O candidato deve observar o limite méaximo de Titulos para entrega, conforme disposto na GRADE DE PONTUAGAO DOS
TITULOS do Capitulo XV deste edital para cada cargo. Caso o candidato entregue nimero de Titulos superior, serdo

desconsiderados.

11. Quanto a autenticagdo, o candidato devera proceder conforme forma abaixo:
11.1 Apresentar uma copia autenticada em cartério de seus titulos.
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12. Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposicdes, bem como documentos gerados por via eletronica que néo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao para verificagao (digito identificador/verificador). Também nao serao avaliados documentos originais.

13. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito identificador/verificador de autenticagao, o candidato
devera indicar o enderego eletronico (site) para a conferéncia da autenticidade do documento pela Banca Examinadora.
Permanecendo duvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagao da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletronica (Internet) por ocasido da avaliagéo, o titulo ndo serd valorado.

14. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem sem autenticacao.

15.  Os preenchimentos corretos do formulario de relagéo de titulos s&o de inteira responsabilidade do candidato.

16. O curso que concede direito a posse (habilitacdo para o cargo — Curso de Graduagao) nao sera avaliado como titulo, mas
devera ser nominado na relagao de titulos, no campo destinado para isso.

17. O candidato devera anexar cépia do comprovante de conclus&o do curso de habilitagio para o cargo junto aos demais titulos.

18. Os titulos e sua respectiva relagdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome, nimero de
inscri¢do e cargo do candidato.

19. Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos deverédo entregar/enviar dois envelopes contendo em cada um a
documentagdo do respectivo cargo, bem como rela¢éo individualizada de cada cargo. N&o serdo avaliados os titulos que néo
atendam ao disposto neste item.

20. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem
pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informagao do nome do candidato.

21. Os titulos entregues ndo serao devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

22. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

23. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato, bem como encaminhamento
de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta
prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

25. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem & Banca de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

26. CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA QUE APRESENTAREM COPIA DE CERTIFICADOS DE TiTULOS PARA
PONTUAGAO, DEVERAO OBRIGATORIAMENTE APRESENTAR TAMBEM COPIA DO CERTIFICADO QUE COMPROVE A
ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA INGRESSO NO CARGO. CANDIDATOS QUE ENTREGAREM
COPIA DO CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO SEM APRESENTAR O DOCUMENTO DE HABILITAGAO PARA O CARGO
NAO TERAO O TITULO PONTUADO, HAJA VISTA QUE A ORGANIZADORA DO CONCURSO NAO PODERA ANALISAR SE
0 CERTIFICADO E PRE- REQUISITO DE INSCRIGAQ. DESTA DECISAO NAO CABE RECURSO.

Sera admitido recurso quanto:

1.1. Ao indeferimento da isengéo de taxa;

1.2. Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢éo;

1.3. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.4. Aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.5.  Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias, apos a divulgagédo por Edital, de cada evento, respeitados os prazos

previstos no Cronograma de Execugao, conforme segue:

2.1. Recursos via Internet: Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execucdo, por meio de sistema eletrbnico de
interposi¢do de recurso, seguindo as orientagdes da pagina.

Os recursos deverdo conter:

3.1. Um formulario eletronico de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

3.1.1. No caso de indeferimento/n&o processamento de inscrigdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscrigdo, bem
como copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

3.1.2. Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas
no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

3.1.3. Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
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4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o serdo reconhecidos 0s recursos que ndo estejam
fundamentados com argumentagao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

5. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

6. Osrecursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital
n&o serdo apreciados.

7. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulério estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

8. Né&o havera hipétese de solicitagdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se nulo o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9. Asrazdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa etc., permitindo-se assim
a sua analise sem a identificagdo do postulante, somente as identificagdes constantes no formulario do site www.rhsconsult.com.br.

10. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos @ RHS
Consult Ltda., empresa designada para execugéo do Concurso Publico.

11.  Admite-se um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

12. Seré&o indeferidos os recursos idénticos aos de outros candidatos protocolados via site www.rhsconsult.com.br.

13. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

14. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do Concurso Publico estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuagao.

15. A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisdo e/ou
reconsideragéo.

16. A partir da divulgagao dos respectivos Editais e resultados, os pareceres seréo disponibilizados para consulta dos candidatos no edital
de resposta aos recursos de cada etapa, ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17. A RHS CONSULT LTDA. ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos
para os CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR, CONFORME APLICADA A CADA CARGO.

2. Anota final, para efeito de classificacéo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR sera igual & soma das notas
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. Anota final para os cargos de NIVEL MEDIO sera a nota atribuida a pontuagao obtida na prova objetiva.

4. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

1. Nahipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, processar-
se-4 com 0s seguintes critérios:
1.1 Obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos
1.2 Obtiver maior nota em legislacdo Municipal;
1.3 Obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
1.4 Obtiver maior nota em Raciocinio Logico;
1.5 Maior idade.
2. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
como primeiro critério de desempate o da maior idade.
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3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio pela Loteria Federal.

4.  Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme
o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagéo da Prova Objetiva,
segundo os critérios a seguir:

4.1 Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;
4.2 Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré decrescente.

1. S&o requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da posse:

a.
b.
c.

sa ~o o

Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, nos termos do Art. 12, da Constituicio Federal;

N&o ter sofrido a penalidade de demissao, através de Processo Administrativo, no servigo Publico, por pratica de ato contra
a administragéo;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

N&o receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo plblica que
caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;
N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fung&o publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

Apresentar certiddes negativas civel e criminal, declaragéo de bens, bem como outros documentos que possam ser exigidos
no ato da admissé&o;

Estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral, apresentando certidéo de quitagdo das obrigaces eleitorais.

Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2. O CANDIDATO APROVADO DEVERA APRESENTAR, QUANDO CONVOCADO PARA POSSE, OS SEGUINTES
DOCUMENTOS, ORIGINAIS OU COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO:

a.

b.
c.
d

— Ta ™o

T o 5 3 T X

Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitagao.

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino.

02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

Comprovante de Escolaridade ou habilitagao exigida para o provimento da fungéo pretendida, adquirida em instituigdo oficial
ou legalmente reconhecida.

Registro no Conselho de classe, se for o caso.

Declaragdo de ndo ocupar outra fungdo publica, ressalvados os previstos no Art.37, XVI, da Constituicao Federal.
Declaragdo de que néo ¢é aposentado por invalidez.

Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Comprovante de Enderego.

Certiddo dos filhos menores de 14 anos.
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10.
1.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

q. Antecedentes Criminais.
Para a posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato n&o apresentem divergéncia associadas ao nome.
Os requisitos quanto ao grau de escolaridade seréo comprovados mediante apresentagéo de diploma emitido por instituicdo de ensino
devidamente autorizada pelo MEC.
Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio e paralelamente,
seré feita comunicagéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscri¢éo
ou posteriormente atualizados, para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo
final.
O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagdo do ato, munido da documentagao exigida no item 2 do Capitulo XIX deste Edital.

O candidato convocado que n&o desejar a investidura podera requerer na Secretaria Municipal de Administragdo, UMA UNICA VEZ,
dentro do prazo previsto para comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria,
ficando anotado em listagem de controle de convocagdes e sua nova classificagao.

0 candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, tera a investidura sem

efeito. O mesmo acontecera aquele que nao apresentar a documentagao exigida para investidura no mesmo prazo.

A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo.
Os candidatos aprovados, apos convocagéo e nomeacao, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes juridicos.

A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo.
O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A néo apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.
O provimento dos cargos obedecers, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Pablico a fim de
garantir o recebimento da comunicagao de convocagao.
O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & RHS Consult Ltda. por meio da sua ficha cadastral, até
a data de publicagdo da Homologagdo Final dos resultados e, ap6s esta data, junto ao Municipio de Pimenta, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para tomar posse, caso
nao seja localizado.
O Municipio de Pimenta e a RHS Consult Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderegos residenciais e eletrdnicos ou telefones néo atualizados ou informados erroneamente.
O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Municipio de Pimenta, sendo que somente
apos esta data, ser- 16-a garantido o direito a remuneragao.
O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo Municipio de Pimenta, a luz dos interesses e
necessidades do mesmo.
Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, o qual consistira em avaliagdo médica,
que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico realizado por médico designado pelo
Municipio.
Ficam advertidos aos candidatos de que, no caso de convocagéo, a posse do cargo so lhes seré deferida no caso de exibirem:
a. Documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo XIX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS deste Edital
acompanhada de fotocdpia;
b. Laudo Médico Oficial, nos termos do item 21 deste Edital, atestando boa saude fisica e mental, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constitui¢cdo Federal de
1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
A n&o apresentagéo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.
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24. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, seréo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

25. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeag&o tornado sem efeito.

26. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-a a nomeagéo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatoria.

27. E facultado ao Municipio de Pimenta exigir dos candidatos convocados, além da documentagéo prevista no item 2 deste Capitulo,
outros documentos que julgar necessarios.

10.

1.

12.

Os candidatos desde j& ficam cientes que os servidores do Municipio de Pimenta estéo vinculados ao regime geral de previdéncia
social, e que as contribuigbes previdenciarias seréo vertidas RGPS.

A inexatiddo das informagdes, a falta efou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O Municipio de Pimenta - MG, por decisdo motivada e justificada, poderéa revogar ou anular o presente Concurso Publico no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E
CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para
tomar posse, caso nao seja localizado.

Até a data da homologagao do Concurso Publico a atualizagdo deve ser solicitada junto a RHS Consult Ltda., ap6s a homologagéo
toda atualizagdo deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Pimenta, no seguinte
enderego: Av. Juscelino Kubitschek, n°. 396, Centro, Pimenta - MG, 35585-000.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissao do Concurso Publico e pela RHS Consult Ltda., no que a cada um couber.

Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores néo serdo objeto de avaliagdo na prova do Concurso Publico.

O Municipio de Pimenta e a RHS Consult Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico.

Apbs a Homologagéo Final, todos os documentos decorrentes da realizag&o deste Concurso Publico sero enviados & Administragéo
Municipal, responsavel pela guarda e conservagéo desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descrigéo dos cargos

Anexo Il - Contetidos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagao de Titulos.

Municipio de Pimenta, 06 de agosto 2020

Registre-se e publique-se.

Ailton Costa
Prefeito Municipal

Kenia Sidalia do Carmo
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Presidente da Comissado Especial do Concurso Publico
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ANEXO Il - DESCRI(}AO DOS CARGOS
PARA CONCURSO PUBLICO 001/2020.

Qualificagao: Nivel Superior.

Atribuicoes: Fortalecer a fungéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida; Prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Promover aquisi¢des
sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades; Promover acessos a
beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢éo das familias na rede
de protegao social de assisténcia social; Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;
Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promog&o de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares; Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo
protetiva; Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme necessidades;
Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios; Contribuir para romper com pa-
drdes violadores de direitos no interior da familia; Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;
Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos; Acolher e garantir protegéo integral; Contribuir para a prevenc¢ao do agravamento
de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convi-
véncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupaci-
onais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico; Atender as demandas
provenientes da questao social que perpassa o cotidiano do campo educacional; Facilitar o acesso de todo e qualquer usuario
aos servicos de saude da Instituicdo, bem como de forma compromissada e criativa; Construir elou efetivar, conjuntamente com
outros trabalhadores da saude, espagos nas unidades que garantam a participagéo popular e dos trabalhadores de saude nas
decisdes a serem tomadas; Elaborar e participar de projetos de educagéo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar
o trabalho desenvolvido, bem como estar atento sobre a possibilidade de investigagdes sobre tematicas relacionadas a saude;
Executar ~ outras  tarefas  correlatas a0  cargo  elou determinadas pelo  superior  imediato.

FISCAL DE VIGILANCIASANITARA
Qualificagao: Nivel Superior.

Atribuicdes: Realizar inspegao e fiscaliza¢do sanitaria em estabelecimentos de servigos de saude e de interesse a salde, e em
estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos para saude, cosméticos e saneantes), avaliando
e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de prote¢éo a salde do trabalhador, bem como a inocuidade e a qualidade
dos produtos de origem vegetal, a sanidade e a saude das populagdes vegetais e a seguranga dos alimentos destinados aos
consumidores, em consonancia com as regras nacionais e internacionais, contribuindo assim para a promogao da saude publica,
e ainda, executar as atividades de defesa sanitaria vegetal, a fiscalizagdo do comércio e uso de insumos agropecuarios, a fisca-
lizagdo do transito de produtos de origem vegetal, a inspegdo da producdo agropecuaria e agroindustrial e a certificagéo da
qualidade de produtos agropecuarios; Promover agdes fiscalizadoras, normativas e educativas capazes de eliminar, mitigar e/ou
prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e circulagao de bens
e da prestagéo de servigos de interesse da salde, abrangendo: a) o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente,
se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo €, b) Controle da prestagéo
dos servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude; Indicar a autoridade competente normativas para comple-
mentar as agdes e servigos publicos da saude no ambito de sua atuacédo; Desenvolver agbes de orientagao e prevengao na area
de vigilancia sanitaria, e ainda emitir pareceres técnicos e relatorios de inspegdes, relativas as inspe¢des desenvolvidas; Deter-
minar a corre¢éo de irregularidades na area de vigiléncia sanitaria e adogéo de providéncias saneadoras e/ou repressivas para
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o resguardo da salde coletiva; Incinerar mercadorias, no cumprimento de determinagao superior ou nos casos que a lei determi-
nar; Coletar amostras para analise fiscal e de controle, apreensdo de mercadorias e /ou interdicdo dos estabelecimentos cujas
condigdes nao estejam satisfatorias com as normas e padrdes exigidos; Determinar a distribuigao e/ou incinera¢do de mercado-
rias apreendidas; Lavrar autos de infragéo e/ou expedir multas aos infratores da legislagdo municipal afeta a sua area de atuagao;
Ministrar notificacGes a estabelecimentos que necessitem realizar agbes para e enquadrarem nas normas de vigilancia sanitaria;
Receber, investigar e acompanhar denncias sanitarias; Preencher quaisquer documentos referentes a notificagdes e situagdes
de risco, relatdrios e planilhas diversas, cadastros, oficios, declaragdes, alvaras entre outros; Vistoriar estabelecimentos de en-
tretenimento, lazer, bem como de criago e comercializagdo de animais domésticos; Realizar interdi¢do cautelar de estabeleci-
mentos e/ou apreensao de alimentos, produtos e/ou medicamentos; Atender notificagao de servigos de vigilancia nacional e/ou
estadual; Coletar &gua para andlise; Alimentar mensalmente ou diariamente o programa de anélise de qualidade da agua do
Municipio; Instaurar processo administrativo sanitario; Fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias com-
petentes nos processos administrativos sanitarios; Apresentar, quando necessario boletim diario de suas atividades e/ou relatd-
rios periddicos; Solicitar, quando a diligéncia o recomendar, a intervengao da autoridade policial; Encaminhar, quando for o caso,
informagdes sobre o servico de vigilancia sanitaria aos érgaos de fiscalizagcdo Estadual e/ou Federal e ainda ao Ministério Publico;
Reprimir matangas clandestinas e adotar as medidas necessérias quando verificada; Ter iniciativa e contribuir para o bom funci-
onamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes; Desempenhar fungdes de interagdo publica, conforme
especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar pela
guarda e conservacao dos materiais € equipamentos de trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e
técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidiscipli-
nares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote-
cao individual e coletivo; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando
a necessidade de aquisicéo, substitui¢do, reposicao, manutencéo e reparo de materiais e equipamentos; Operar equipamentos
de informatica, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os
processos de automagéo, alimentagdo de dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de qualificagdo
e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Adminis-
tracdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Munici-
pal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios
da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo
das informagdes; Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar e acompanhar os
programas de ag¢&o fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de
policia administrativa do Municipio; Realizar analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das acdes fiscais, desti-
nados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administra¢do Municipal; Elaborar réplica e tréplica fiscal
em processos de recursos oriundos de agdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia adminis-
trativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicitagdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias
pertinentes a Fiscalizagao; Participar da elaboragao de formularios, manuais de procedimentos e instrugbes de servigos relacio-
nados com a atividade fiscal, quando solicitado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos,
bem como elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de
dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo; Comunicar ati-
vidades identificadas durante a agao fiscal cuja competéncia de execugéo seja afeta a outras areas de atividades da Administra-
¢ao Publica; Prestar esclarecimentos e propor alterativas para a solu¢do de irregularidades, inclusive com o suporte de outros
agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em agdes conjuntas
decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros 6rgéos ou entidades publicas, bem como realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas e/ou fiscal da Administragéo Direta e Indireta; Realizar sindicancias necessarias a
complementacéo da ag&o fiscal em sua area de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a
Procuradoria-geral do Municipio, nas a¢des em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitacdes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros érgaos e entidades da Administracdo Publica destinados a apuragéo de irregulari-
dades; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA — MG.
AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 396, CENTRO, PIMENTA.
CEP: 35585-000.

TELEFONE: 37 3324 1057

CONCURSO PUBLICO N2 001/2020. Ponsult

Qualificagao: Nivel Médio.

ATRIBUIGOES: Fiscalizar as obras publicas efou particulares, concluidas ou em andamento, em &rea urbana, urbanizada e/ou
comunidades rurais, abrangendo também demoli¢es, terraplenagens, parcelamento do solo urbano ou rural, a colocagéo de
tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicdes de seguranca das edificacdes; Fiscalizar o cumprimento da
legislagdo municipal de sua area de atuacdo; Emitir notificagdes, lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da
legislagdo municipal afeta a sua area de atuacado; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo municipal, as edificagbes clandestinas, a formagéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio, fazendo comunicagdes, intimacdes e embargos; Acompanhar a vistoria para a expe-
dicao de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas; Fiscalizar questbes afetas & numeragéo de iméveis urbanos; Elaborar
relatério de fiscalizagéo; Orientar as pessoas € 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagao; Apurar as denuncias e
elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, indus-
triais, etc.; Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento
e numeragdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feira; Aplicar multa e/ou quaisquer medidas acautelatérias para o pro-
prietério, posseiro, comodatario e/ou arrendatario de imdvel urbano ou rural que contribuir para a manutencéo de focos de vetores
no imével por descumprimento de recomendacao das autoridades sanitarias, agentes de endemias, autoridades de meio ambi-
ente e/ou fiscais de outras areas; Fiscalizar e regular o uso e a manutengao dos logradouros publicos; Fiscalizar propagandas,
placas, anuncios, entre outros, nas areas publicas e frontais aos imdveis, bem como no interior de iméveis quando aparentar
risco a integridade fisica e/ou psiquica de pessoas; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos,
etc.; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo; Apreender por infracdo as leis e regulamentos,
mercadorias, materiais, produtos, animais e objetos expostos em logradouros publicos, inclusive em estradas municipais e/ou
vicinais; Verificar a legalidade na colocagéo, disposigao e instalacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
materiais na via publica; Fiscalizar a disposigao irregular de quaisquer materiais e/ou semoventes em vias publicas e/ou residén-
cias e comércios; Fiscalizar a disposi¢éo irregular de quaisquer materiais e/ou semoventes em estradas municipais e/ou vicinais;
Fiscalizar o cumprimento da legislagao municipal quanto a largura minima das estradas municipais e/ou vicinais, sobretudo quanto
a invasao pelos imoveis lindeiros e/ou obstrugéo ainda que parcial; Comunicar quaisquer irregularidades na manutengao e con-
servagdo de obras municipais e na prestag@o de servigos publicos sujeitos a sua area de fiscalizagdo, tomando providéncias
imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, 0 encerramento as altera¢des ocorridas nas atividades comerciais
e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do 6rgéo fazendario; Realizar vistorias em insta-
lagdes e redes de esgoto em 6rgdos publicos, residéncias e comércios; Intimar proprietérios a construir muros e calgadas; Efetuar
notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgéo da Estrutura Administrativa Municipal; Comunicar fugas d'agua,
obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagéo publica, calgamento de via publica, queda de arvores e danos em jardins
publicos, inclusive quanto a limpeza; Determinar a distribuigao e/ou incinera¢do de mercadorias apreendidas; Prestar informagdes
em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de tributos sob sua competéncia; Colaborar na alteragdo
e reviséo de tributos municipais; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcdes; Desempenhar funcdes de interacéo publica, conforme especificado nas politicas da Administragao Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da
Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e se-
guranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢&o individual e coletivo; Propor a geréncia imediata provi-
déncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢éo, substitui¢éo, reposigao,
manutengao e reparo de materiais e equipamentos; Operar equipamentos de informatica, utilizando adequadamente os progra-
mas e sistemas informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os processos de automagéo, alimentagéo de dados e
desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de qualificagdo e requalificagéo profissional e repassar aos seus
pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Cumprir plantdes internos e
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externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar € acompanhar os programas de agao fiscal, buscando o aprimo-
ramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio; Realizar
andlises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcio-
namento das politicas da Administracdo Municipal; Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de agdes
e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em outros
expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a Fiscalizagéo; Participar da
elaborac&o de formularios, manuais de procedimentos e instrucdes de servigos relacionados com a atividade fiscal, quando soli-
citado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a
tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados ou
publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo; Comunicar atividades identificadas durante a agao fiscal
cuja competéncia de execucdo seja afeta a outras areas de atividades da Administracdo Publica; Prestar esclarecimentos e
propor alternativas para a solucao de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucionalmente,
possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias fir-
mados pelo Municipio com outros érgdos ou entidades publicas; bem como realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas
elou fiscal da Administracéo Direta e Indireta; Realizar sindicancias necessarias & complementagéo da agéo fiscal em sua area
de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-geral do Municipio, nas agbes em
que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitagbes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros
6rgéos e entidades da Administragao Publica destinados a apuragéo de irregularidades; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Qualificagao: Nivel Superior.

Atribuicdes: Planejar, orientar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a area de alimentag&o e nutricdo, sob
sua responsabilidade; Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; Orientar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigcdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuicdo; Orientar e supervisionar os servi¢os nas areas de coc¢édo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do
dia; Planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; Estimar
custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotagédo de precos e nimero
de refeigdes servidas; Elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; Elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de con-
sumo prevista; Programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutricdo, objetivando racionalizar e
melhorar o padréo técnico dos servigos; Orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados, assim como a
aquisicao de equipamentos, maquinarios e materiais especificos; Controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios
recebidos; Zelar pela ordem e manutengao de boas condigdes higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servigo de
alimentac&o, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgéo
de alimentacdo sadia; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializa¢éo; Participar de
equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como, do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo
e das necessidades do setor; Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); Identificar
populagéo-alvo; Participar de diagnéstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar
exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais; Reali-
zar diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescrigao dietética; Prescrever com-
plementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugao dietoterapica em prontuério; Conferir adesdo a orientagéo dietético-
nutricional; Orientar familiares; Prover educagéo e orientago nutricional; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas; Admi-
nistrar unidades de alimentag&o e nutricdo; Planejar cardépios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar géneros pereciveis,
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nao pereciveis, equipamentos e utensilios; Supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; Transmitir ins-
trucdes a equipe; Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigdes; Verificar aceitagao das refeicdes; Medir
resto-ingestdo; Avaliar etapas de trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos; Efetuar controle higiénico-sanitario;
Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; Controlar validade e a qualidade
dos produtos; Identificar perigos e pontos criticos de controle; Solicitar anélise microbiolégica dos alimentos; Efetuar controles de
saude dos funcionarios; Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo superior imediato.

Qualificagao: Nivel Superior

Atribuig6es: Desenvolver projetos de engenharia; Planejar, coordenar a operagéo € a manutengéo, bem como orcar e avaliar a
contratacao de servigos voltados a area de engenharia; Controlar a qualidade dos suprimentos, materiais e servicos empregados
nas obras; Elaborar normas e documentagéo técnica da area de engenha ria; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo voltados a rea de engenharia; Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de engenharia; Elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas e transporte; Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria € consultoria na sua area de engenharia; Realizar
vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico na area de engenharia; Desempenhar atividades de analise,
experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica na area de engenharia; Elaborar or¢a mentos, cronograma de execugéo e memorial
descritivo de obras; Realizar atividades de padronizagéo, mensuracéo e controle de qualidade na &rea de engenharia; Executar
e fiscalizar obras e servigos técnicos na area de engenharia; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou
manutengao de obras; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando na area de engenharia; Orientar e controlar pro cesso
de produgéo ou servico de manutengdo na area de engenharia; Pesquisar, elaborar processos, estudar e estabelecer métodos
de utilizago eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de
informatica e tecnoldgicos voltados a &rea de engenharia; Alimentar com informagdes referentes a execugéo de servigos/obras
de engenharia e compras de materiais com a mesma finalidade, via SICOM (Sistema Informatizado de Contas Municipais) ou
outra via aceita pelo TCEMG; Analisar tecnicamente projetos de engenharia que forem submetidos ao Municipio para aprovagéo;
Executar  outras  atividades  correlatas a0  cargo  efou  determinadas  pelo  superior  imediato.

Qualificagao: Nivel Médio

Atribuicdes: Fiscalizar, em todo o territorio municipal, a inocuidade e a qualidade dos produtos de origem animal, a sanidade e
a saude das populagdes animais e a seguranca dos alimentos destinados aos consumidores, em consonancia com as regras
nacionais e internacionais, contribuindo assim para a promogdo da salde publica; Executar as atividades de defesa sanitaria
animal, a fiscalizagdo do comércio e uso de insumos agropecuarios, a fiscaliza¢do do trénsito de produtos de origem animal, a
inspecao da producdo agropecuaria e agroindustrial e a certificacdo da qualidade de produtos agropecuarios; Realizar inspe¢éo
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal para o consumo humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais
ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo ao acompanhamento, avaliagdo, controle sanitario e fiscalizagéo,
desde a matéria prima até a elaboragdo do produto final; Fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulagdo, acondici-
onamento e embalagem dos produtos de origem animal; Realizar o registro sanitério dos estabelecimentos de produtos de origem
animal e seus produtos; Fiscalizar e controlar os padrdes higi€nico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; Pro-
ceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para analises fiscais; Notificar,
emitir auto de infragdo e/ou expedir multas aos infratores da legislagdo municipal afeta a sua area de atuagdo, bem como apre-
ender produtos, suspender, interditar ou embargar estabelecimentos e/ou cassar registro de estabelecimentos e/ou produtos;
Levantar suspenséo ou interdicao de estabelecimentos; Realizar agbes de combate a clandestinidade; Realizar outras atividades
relacionadas a inspegéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao S.I.M.;
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Utilizar dos meios e mecanismos de comunicagao diversos destinados a populagdo, com orientagdes sobre o trabalho do S.I.M.
para a regularizagéo dos produtores e seus estabelecimentos e para a produgéo de alimentos dentro das normas e leis vigentes;
Promover reunides nas comunidades rurais divulgando os servigos prestados para regularizacdo das atividades produti-
vas/agroindustrias; Promover palestras destinadas a Comunidade Estudantis e Organizagbes da Sociedade Civil Organizada;
Fornecer informacgdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagao; Emitir relatérios,
laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragdo, de apreenséo e de interdico de estabelecimentos ou de produtos, quando
constatarem o descumprimento de obrigacao legal relacionada com as atribui¢des a seu cargo, realizar servigos internos e ex-
ternos, inclusive informatizados, relacionados com o Servigo de Inspegao Municipal — S.I.M; Ter iniciativa e contribuir para 0 bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas fungdes; Desempenhar fungdes de interagéo publica, con-
forme especificado nas politicas da Administragdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar
pela guarda e conservagéo dos materiais € equipamentos de trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos
e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da Administragdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisci-
plinares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecdo individual e coletivo; Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituigao, reposi¢do, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; Operar equi-
pamentos de informatica, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao, contribu-
indo para os processos de automacgao, alimentagéo de dados e desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de
qualificagéo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados
pela Administragdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Adminis-
tracdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente
os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preser-
vando o sigilo das informacdes; Cumprir plantdes internos e externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar e
acompanhar os programas de acdo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas deri-
vadas do poder de policia administrativa do Municipio; Realizar analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das
acoes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das politicas da Administragdo Municipal; Elaborar ré-
plica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de agdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder
de policia administrativa do Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicita¢do de esclarecimentos ou justi-
ficativas em matérias pertinentes a Fiscalizagdo; Participar da elaboracdo de formularios, manuais de procedimentos e instrucdes
de servicos relacionados com a atividade fiscal, quando solicitado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais
atos normativos, bem como elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos inter-
nos e externos de dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagao;
Comunicar atividades identificadas durante a agao fiscal cuja competéncia de execucao seja afeta a outras areas de atividades
da Administracdo Publica; Prestar esclarecimentos e propor alternativas para a solu¢éo de irregularidades, inclusive com o su-
porte de outros agentes publicos que, institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em
acdes conjuntas decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros érgéos ou entidades publicas, bem
como realizar inspecdes conjuntas com equipes técnicas efou fiscal da Administragdo Direta e Indireta; Realizar sindicancias
necessarias a complementacao da agéo fiscal em sua area de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem
enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas agdes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicita-
¢Oes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou de outros 6rgdos e entidades da Administragdo Publica destinados a apuragéo
de irregularidades; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Qualificagao: Nivel Médio

Atribuigoes: Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de
controle e monitoramento ambiental; Promover a apuragédo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do
Municipio; Emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental federal, municipal e
estadual; Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,
instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo vigente; Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos perti-
nentes aos processos de licenciamento e fiscalizagéo; Fiscalizar, lavrar auto de infragdo ambiental e/ou instaurar processo
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administrativo para a apuracgao de infragdes a legislagdo ambiental cometidas por pessoa fisica, pelo empreendimento ou ativi-
dade licenciada ou autorizada quando o 6rgdo responsavel pelo licenciamento ou autorizagdo for municipal, bem como lavrar
auto de infragdo ambiental, com aplicagdo de multa e/ou quaisquer medidas acautelatérias, para qualquer pessoa que tenha
infringido a legislagdo ambiental municipal; Exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizagao externa; Inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extra-
tivo, examinando-os & luz das leis e regulamentos que defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular; Fiscalizar processos de concesséo de licengas para localizagéo e fun-
cionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragao de recursos ambientais; Acompanhar a conserva-
¢ao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as a¢des desenvolvidas e/ou verificando o
andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; Instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauragao de processos ou apuragéo de dendncias
e reclamagdes; Emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgéos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policia-
mento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; Desenvolver, de forma integrada
com as diferentes secretarias, agdes de educacao ambiental para conscientizagdo e orientagéo ao cidaddo; Prestar assisténcia
sobre 0 uso e manuteng@o de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; Orientar a populagao sobre como
empreender agdes para a preservagao do ambiente; Fazer coleta e anélise de amostras da diversidade ambiental do Municipio;
Orientar e coordenar trabalhos de defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios variados; Fazer cumprir a
legislagdo de preservacgao e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacdo
de servigos privados, 6rgaos de servigo publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar os cidadaos quanto a legislagao
ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagdo ambiental;
Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagdo da defesa do meio ambiente, orientando,
notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; Efetuar notificacbes e autuacdes,
registros e comunicando irregularidades; Efetuar diligencias para a verificagdo das alegagdes dos cidaddos, decorrentes de re-
querimentos e denuncias contra 0 meio ambiente; Fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspecao, infracdo e notificagao, instaurar
processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador
de danos ambientais e ma qualidade de vida da populagéo; Encaminhar os autos de infragdo ambiental ao érgdo ambiental
competente para a instauragao do respectivo processo administrativo; Apreender os instrumentos e os produtos da infragéo
devendo encaminha-los ao 6rgédo ambiental para as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informacdes e emitir
pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informagdes em processos relacionados com sua area de com-
peténcia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagéo ou
fiscalizagdo do meio ambiente; Ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas fungdes; Desempenhar fungdes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da Administragdo Municipal,
estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Zelar pela guarda e conservagéo dos materiais e equipamentos de
trabalho; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da
Administracao Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e se-
guranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢éo individual e coletivo; Propor & geréncia imediata provi-
déncias para a consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigéo, substitui¢do, reposigao,
manutengao e reparo de materiais e equipamentos; Operar equipamentos de informatica, utilizando adequadamente os progra-
mas e sistemas informacionais postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automag&o, alimentagao de dados e
desenvolvimento das rotinas de trabalho; Participar de cursos de qualificacéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus
pares as informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; Manter-se atualizado sobre as
normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administracdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Cumprir plantdes internos e
externos, quando determinado pela geréncia; Executar, analisar e acompanhar os programas de agéo fiscal, buscando o aprimo-
ramento das atividades fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio; Realizar
analises e estudos estatisticos de documentos decorrentes das agdes fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o
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direcionamento das politicas da Administragdo Municipal; Elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de
acdes e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, assim como em
outros expedientes, em casos de solicitagdo de esclarecimentos ou justificativas em matérias pertinentes a Fiscalizacdo; Partici-
par da elaboragéo de formularios, manuais de procedimentos e instrugdes de servigos relacionados com a atividade fiscal, quando
solicitado; Opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos, bem como elaborar propostas relativas
a tais atos, quando solicitado; Efetuar pesquisas e levantamentos internos e externos de dados, analisar documentos privados
ou publicos referentes a produtos e servigos de interesse da Fiscalizagdo; Comunicar atividades identificadas durante a agéo
fiscal cuja competéncia de execugéo seja afeta a outras areas de atividades da Administragao Publica; Prestar esclarecimentos
e propor alternativas para a solugéo de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes publicos que, institucional-
mente, possam oferecer os subsidios necessarios; Efetuar fiscalizagdo em agdes conjuntas decorrentes de convénios ou parce-
rias firmados pelo Municipio com outros 6rgdos ou entidades publicas, bem como realizar inspegdes conjuntas com equipes
técnicas e/ou fiscal da Administragéo Direta e Indireta; Realizar sindicancias necessérias & complementacéo da agao fiscal em
sua area de competéncia; Realizar sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas
acdes em que o Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitagdes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, ou
de outros 6érgéos e entidades da Administragdo Publica destinados a apuragéo de irregularidades; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e inteng&o comunicativa; estruturacéo e articulagéo do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagéo, 2) Ortografia. 3)
Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras.6) Seméntica.7) Colocagdo pronominal. 8) Flex&o nominal
e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.11) Termos da orag&o. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego
das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) ConcBordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo e potenciagéo). 2.
Multiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragdes ordinarias e decimais. Nimeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6.
Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes. 8. Divisdo em partes proporcionais.
9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da
Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo) 14. Geometria
Plana: perimetro, areas e volume (figura plana).

Lei Organica de Pimenta/MG

https://www.concursosjcm.com.br/uploads/17/concursos/107/anexos/2058b93cbb8a69e0da5c9ac009aa96c3.pdf

Estatuto do Servidor do Municipio de Pimenta

http://sintramdiv.org/2018/legislacoes/LM1230-01,1936.pdf

Lei Municipal 1.940/2020 - http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEl_1940 DAT_09-03-2020.pdf

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagéo profissional; A dimenséo politica da
pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagao
do Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e interdisciplinaridade.
Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica
de Salide; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n. °
8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Conhecimento da legislagdo Federal, Estadual e Municipal sobre condi¢des sanitarias de instalagdes, ambientes, equipamentos e alimentos.
Lei n° 1162B de 14 de agosto de 2003 Decreto-Lei n°986 de 21/101969 — institui normas basicas sobre alimento. Resolu¢&o RDC 216/2004-
Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagéo.

Resolugdo RDC 275/02 - Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugao RDC 259/02 - Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de
Alimentos Embalados, modificada pela Resolugdo RDC 123/04. Resolugdo RDC 27/10 - Dispde sobre as categorias de alimentos e
embalagens isentos e com obrigatoriedade de registro sanitario. Lei n° 8080 — 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8078-
11/09/1990(Decreto n® 2181) Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor. Lei n® 13317 de 24/09/1999 - cddigo de saude do estado de
Minas Gerais, que estabelece normas para a promogao e a protegao da salde no estado e define a competéncia do estado no que se refere
ao sistema unico de saude — SUS.
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LEIN°9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9782.htm

DECRETO No 3.029, DE 16 DE ABRIL DE 1999.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3029.htm

LEI No 6.360, DE 23 DE SETEMBRO DE 1976.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6360.htm

DECRETO N° 8.077, DE 14 DE AGOSTO DE 2013
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2013/Decreto/D8077.htm
LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

PORTARIA N° 326, DE 30 DE JULHO DE 1997
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs1/1997/prt0326 30 _07_1997.html
Lei Municipal 1.436/2007
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEl_1436_DAT_12-07-2007.pdf

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas & Nutricdo. Nutrigo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético,
dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e
desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas
nutricionais: desnutricdo calorico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condigdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutrico e Saude Publica: nogdes de epidemiologia
das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagnéstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagao
alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de
pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragéo de
servigos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgbes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. http:/crn1.org.br/images/pdf/res358.pdf.

Planejamento, Or¢amento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medigao de
servicos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificagdes técnicas de materiais; e
especificacdes técnicas de servigos. Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locagéo da obra; movimento de
terra; fundagdes; estruturas (formas, armagdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizagdes, Geotecnia,
mecénica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso,
especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das &guas, dos solos e dos gases ao concreto. Instalagcbes Prediais - Conceitos
basicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranga das instalagdes prediais. Execucdo e Fiscalizacdo de Instalagbes Prediais -
Elementos das instalagfes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execugdo e projeto. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicagdo e
execugdo. Recalques de fundagao: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de trincas causadas por
recalques de fundagéo. Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuagao de sobrecargas:
em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, torgéo de vigas, flexdo de lajes, tor¢éo de lajes, trincas em pilares).
Alvenarias sujeitas a compresséo. Patologia e diagnéstico das estruturas de concreto armado e corrosé@o de armaduras. Diagnésticos das
trincas. Técnicas de recuperagéo e reforco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Execugéo e Fiscalizagdo de
Elementos Estruturais de Concreto Armado Execugéo e aplicagdo de férmas, armagédo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e
lajes. Manutengdo Predial - Conceitos basicos sobre manutengdo predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e
tratamento de reservatérios de agua e normas de seguranga. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos.
Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Meio
Ambiente - conceitos basicos, administragdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais.
Fundamentos de Residuos sélidos e contaminagao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea; Nogdes sobre
Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de
aproveitamento; Nocdes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposic&o; Nogdes sobre Tecnologias de
tratamento e disposi¢o final de residuos sélidos; Nogdes sobre tecnologias de remedia¢do de solos e &guas subterraneas; Fundamentos
de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de &gua; Qualidade da &gua: pardmetros de qualidade e padrdes de
potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluigdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Nogdes de
Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de
licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragdo, perfuragdo. Nogdes de Geologia; Nogbes de
Hidrogeologia; Nogbes de Geografia/Cartografia; Nogbes de Hidrologia; Nogdes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial,
urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacéo das normas de seguranga em obras. Etica profissional.
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1) Compreenséo e interpretacéo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagéo do texto; significado contextual
de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagéo. 2) Ortografia. 3)
Acentuagao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formag&o de palavras. 6) seméntica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal
e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagao e subordinagéo: emprego
das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15)
Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo, divisédo e potenciagéo). 2.
Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e
operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6.
Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. 8. Divisdo em partes proporcionais.
9. Regra de trés simples e composta. 10. Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Fundamentos da
Teoria dos Conjuntos; 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoracdo) 14. Geometria
Plana: perimetro, areas e volume (figura plana).

Lei Organica de Pimenta/MG

https://www.concursosjcm.com.br/uploads/17/concursos/107/anexos/2058b93cbb8a69e0da5c9ac009aa96c3.pdf

Estatuto do Servidor do Municipio de Pimenta

http://sintramdiv.org/2018/legislacoes/LM1230-01,1936.pdf

Lei Municipal 1.940/2020 - http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEl_1940 DAT_09-03-2020.pdf

Norma de Acessibilidade. Concreto: controle tecnolégico dos materiais e servigos. Terraplenagem: movimentagdo de terra, drenagem,
arruamento e pavimentag&o. Servigos topograficos: execugdo e controle. Materiais de Construgdo: alvenarias, revestimentos, telhado,
pintura, impermeabiliza¢do, instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servigos complementares. Leitura e interpretagao de
projetos arquitetonico, estrutural, de instalagdes prediais e de obras complementares. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD).

LEI No 6.766, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1979

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6766.htm

LEI No 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm

DECRETO N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm

LEI No 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm

Decreto Municipal 2.062/2018
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimenta/leis/LEl 2062 DAT 23-07-2018.pdf
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Plano Diretor Participativo — Lei Complementar Municipal 1.452/2008
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEl 1452 DAT_02-04-2008.pdf
Codigo de Obras e Posturas — Lei Municipal 1.451/2008
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEl_1451_DAT_11-03-2008.pdf
Lei Complementar Municipal 1.720/2017
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEl_1720_DAT_19-09-2017.pdf

Poder de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizagdo e licenca. Vigilancia Sanitéria: abrangéncia das acfes e agbes desenvolvidas por area de
abrangéncia Conceitos de vigilancia sanitéria. Instrumentos de ac¢do da Vigiléncia Sanitaria. Fiscalizagdo de locais publicos e particulares
quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Inspe¢des quanto a manipulagéo dos alimentos, embalagens e
rotulagens e armazenamento. Conceito de agua potavel. Destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagdo adequada e limpeza de
maquinas e equipamentos. Lixo: separacdo, reciclagem e destino. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica
para realizagdo de avaliagdo de riscos ambientais. LEGISLACAOQ: Lei Federal 6.437/77 - Configura infragdes a legislagao sanitaria federal,
estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias. Constituigdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo I - Da
Seguridade Social, Se¢éo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Portaria - 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei Federal 9782/99 e suas alteragdes e regulamentacdes. Lei Estadual n.° 13.317/99 - Cédigo
de Salde do Estado de Minas Gerais — e suas atualizagbes. RESOLUCAO - RDC 259/02. RDC 216/04 da ANVISA - Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. Decreto 9.013/17 - Regulamenta a Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro
de 1950, e a Lein.° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

DECRETO N°9.013, DE 29 DE MARCO DE 2017
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9013.htm
LEIN°8.171, DE 17 DE JANEIRO DE 1991.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8171.htm

Portaria IMA N° 1335 DE 21/10/2013
https://lwww.legisweb.com.br/legislacao/?id=260992

DECRETO N°5.741, DE 30 DE MARCO DE 2006.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Decreto/D5741.htm
LEI N° 1.283, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1950.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L1283.htm

Instrugdo Normativa MAPA n° 36 de 20/07/2011
https://lwww.legisweb.com.br/legislacao/?id=78916

Lei Municipal1.723/2017
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEI_1723 DAT_26-09-2017.pdf
Decreto Municipal 2.019/2018
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimentalleis/LEl_2019_DAT_10-04-2018.pdf

Fundamentag&o do controle ambiental. Planejamento e gestdo ambiental. Estudos aplicados & gestdo ambiental. Conceitos e instrumentos
para a gestdo ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental. Impacto ecolégico das
grandes obras. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais. O desenvolvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio
ambiente. A rede hidrografica. Poluigdo e contaminagao do meio ambiente. Conceito de poluigdo. Controle da poluigdo. Areas de protegao.
Gerenciamento de &reas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitério. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de
residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e poluigdo. Lei Federal n° 9.985/2000. Decreto Federal n° 6.514/2008.

LEI N°6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6938.htm

DECRETO No 99.274, DE 6 DE JUNHO DE 1990.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/Antigos/D99274.htm

LEI N°9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm

LEI N° 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
DECRETO N° 7.404, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02007-2010/2010/Decreto/D7404.htm
LEIN° 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11428.htm
DECRETO N° 6.660, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2008.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6660.htm
LEI N° 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/lei/l12651.htm

LEI ESTADUAL 20.922 DE 16/10/2013
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-
min.html%3Ftipo%3DLEI%26num%3D20922%26comp%3D %26an0%3D2013%26texto%3Doriginal
Deliberagao Normativa Copam n°® 217, de 06 de dezembro de 2017
http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=45558

Lei Complementar Municipal 1.762/2018
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimenta/leis/LEl_1762 DAT_19-12-2018.pdf
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-min.html%3Ftipo%3DLEI%26num%3D20922%26comp%3D%26ano%3D2013%26texto%3Doriginal
http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=45558
http://inovarteinfo.com.br/prefeiturapimenta/leis/LEI_1762_DAT_19-12-2018.pdf
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - MUNICIPIO DE PIMENTA -

EDITAL N° 001/2020
Nome do candidato:
N° da inscrigdo: Cargo:
RG n®: CPF N°.
Tel. fixo: Celular:
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (Colocar os dados abaixo,

com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga- CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

AsSInatura



ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA - MG.
AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 396, CENTRO,
PIMENTA. I~

CEP: 35585-000. Consuft

CONCURSO PUBLICO N2 001/2020.
ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

MUNICIPIO DE PIMENTA/MG - EDITAL N° 001/2020

Nome do candidato

N° da inscrigao: Cargo:

RG n®; CPF n%
Tel. fixo:( ) Celular:( )
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado do
tipo de atendimento especial que necessite.

( ) Sala para amamentagao (Candidata lactante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
( ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cart&o).

( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

( ) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condigbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO

MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de



ESTADO DE MINAS GERAIS

AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 396, CENTRO,
PIMENTA.
CEP: 35585-000.
CONCURSO PUBLICO N2 001/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA - MG.

Consallt

pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

/ / (Data)

(Assinatura)



ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA -
MG.

AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 396,
CENTRO, PIMENTA-MG.

CEP: 35585-000. Conautt
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020.
ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - MUNICIPIO DE PIMENTA - EDITAL N° 001/2020
(A cargo da

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscrigdo:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Banca) Nota:

Resp:

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

. Curso de habilitagcido para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo (néo
deve ser listado abaixo para

pontuag&o)

( )concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)
N° | No 5.
ltem * \" de Titulo - local de trabalho pre-. Avaliagdo | Revisdo
ano/ho pontuacao
ras

Doutorado* 01

Mestrado* 02

Mestrado* 03

LATU SENSU* | 04

LATUSENSU | 05

LATUSENSU |06
(GRADUAGAO)
OBRIGATORIO A
APRESENTACAOQ.

* Né&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
**Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuagéo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.
A relagéo de titulos pode ser preenchida a méo, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel /recebimento
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Comault

Este cronograma poderé ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusté-lo se necessario
em funcao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL

» . DATA
DE ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
1) Publicagao do Edital. 10/08/2020
11/08/2020 até
2) Periodo de envio ao Tribunal de Contas de MG. 11/10/2020
12/10/2020 até
3) Periodo de Inscrigdes. 11/11/2020
4) Periodo de solicitagao de isengao de taxa. 13.14 e 15/10/2020
26/10/2020

5) Resultado dos pedidos de isengao de taxa

6) PERIODO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DE ISENGAO DE TAXA

27, 28 e 29/10/2020

7) Resposta aos recursos contra o resultado de isen¢ao de taxa de inscri¢ao. 03/11/2020
8) Ultima data para pagamento do boleto. 12/111/2020
9) Publicagao das Inscrigoes deferidas/indeferidas - Lista Geral.

17/11/2020

10) Publicagao das Inscrigdes deferidas/indeferidas - Lista Pessoa com Deficiéncia.
11) Publicagao do Resultado da Analise da Solicitagao de Atendimento Especial.

12) PERIODO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS - INSCRIGOES

DEFERIDAS/INDEFERIDAS, SOLICITAGAO DE ANALISE DE ATENDIMENTO ESPECIAL-

INSCRIGOES PESSOAS COM DEFICIENCIA -PNE.

18, 19 e 20/11/2020

13) Respostas aos Recursos Inscri¢goes — Solicitagao de analise de atendimento especial-

. o 21/11/2020
Inscrigoes pessoas com deficiéncia.
14) Convocagio para Prova Objetiva — Publicago dos locais de prova. 231112020
15) Prova Objetiva e Prova de Titulos. 06/12/2020
06/12/2020 apos as
16) Publicagao do Gabarito Preliminar - Publicagéo das provas aplicadas. 22:00h.

17) PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR.

07, 08 e 09/12/2020

18) Resposta aos recursos — Gabarito Preliminar.
19) Publicagao Gabarito Oficial.
20) Resultado Preliminar.

171212020
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Comault

21) PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR - PROVA OBJETIVA,

18, 19 e 20/12/2020

22) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar.

23) Resultado OFICIAL e Homologagao.

23/12/2020




