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EDITAL_N.° 007 / 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE SERVIDORES ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL

EDITAL N°007/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE SERVIDORES ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL EDITAL N.°007/ 2020

O Municipio de Craibas/AL, consubstanciado na lei municipal n® 365/2013, faz saber que fard realizar Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse pablico, especificamente junto a SECRETARIA
DE SAUDE para atender as necessidades do municipio, conforme constante abaixo:

DAS FUNCOES E VAGAS:

- As vagas de que tratam esse edital, estdo descritos no ANEXO I.

- DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

- O Processo Seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

- A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, uma Unica vez, apds a sua assinatura.

- DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

- A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a pedido do contratado;

por conveniéncia da administragéo;

quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

em virtude de servidor aprovado em concurso publico especifico, quando tomar posse para a fungdo, salvo quando houver acimulo de fungdo licito e
compatibilidade de horario, conforme legislacao vigente.

- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

- Fica reservado o percentual de 5%, das vagas para candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel com sua aptiddo, sendo o
candidato obrigado a declarar-se portador de necessidades especiais no ato da inscricao.

- Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica ou sensorial que gere
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incapacidade para o desempenho de atividades, dentro de um padrdo considerado normal para um ser humano.
- O candidato que se declarar portador de necessidades especiais concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

- O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) devera atestar a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da necessidade.

- O candidato que ndo tiver o laudo ratificado pela pericia sera reenquadrado na lista de classificacdo geral.
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- O candidato que ndo declarar sua condicéo de portador de necessidades especiais no ato da sua inscricdo, ndo poderd alegar esta condigdo para
reivindicar o privilégio legal neste Processo Seletivo.

- As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por funcdo/especialidade.

- O candidato portador de necessidades especiais aprovado pela pericia médica que no decorrer do exercicio das atividades atribuidas pela fungéo
ocupada tiver incompatibilidade das necessidades especiais com as atribui¢des da funcdo/especialidade tera seu contrato rescindido.

- O candidato portador de necessidades especiais aprovado tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral.
QUANTO AS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
- Serdo dispostas vagas para serem utilizadas pelo municipio quando necessario. N&o criando obrigatoriedade pelo municipio de sua contratacéo.

- Os Contratos na forma deste Edital atenderdo as necessidades temporarias do Municipio, com carga horaria compativel a cada funcdo conforme
dispuser a legislacdo vigente.

- O quadro de vagas, carga horaria e renumeragao estao dispostos no Anexo | desse edital.

DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria, turno e unidade a ser escolhida de acordo com a disponibilidade de vagas
determinadas pela administracdo, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo serd automaticamente
eliminado.

- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

- Séo requisitos para inscricdo:
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ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disp osi¢Oes de lei, no caso de
estrangeiro;

ser eleitor e estar regular com a Justica Eleitoral;

quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢es militares;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data de publicagdo do presente Edital;

encontrar-se em situacdo regular junto a Secretaria da Receita Federal, no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
ndo possuir registro de antecedentes criminais federal ou estadual;

estar devidamente inscrito no Orgdo ou Conselho de sua categoria, em situacdo regular, e apresentar nada consta, conforme a funcéo pleiteada/
escolhida;

possuir a habilitacdo exigida para a fungdo e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo para o exercicio da fungdo na data da inscri¢éo;
possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcéo;
conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.

- A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo
poderéa alegar desconhecimento. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrigdo implicara em seu cancelamento.

- O candidato sera responsavel por todas as informagfes prestadas no requerimento de inscri¢do, inclusive os erros e/ou omissdes implicardo em seu
cancelamento ou desclassificagéo.

- O candidato que prestar declaragdo falsa sera desclassificado e em conseqiiéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no
processo seletivo, a qualquer momento em que o fato for constatado.

- Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer tipo de alteracdo, salvo as informagdes relativas aos dados pessoais (endereco, telefone, e-mail,
etc.)

- As informac0es prestadas no requerimento de inscricdo constituem inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comissdo de Selecéo o direito
de excluir do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente, mesmo que seja alegado desconhecimento.

- As informagdes apresentadas quando da inscricdo deverdo ser fidedignas, sob pena de desclassificacdo, devendo o candidato entregar todos os
documentos comprobatdrios juntamente com o ETIQUETA DE INSCRICAO e documentos de comprovagao.
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— A etiqueta de inscricéo, o requerimento de inscri¢do e os documentos de comprovagdo deverdo ser DIGITALIZADOS e entregues via E-MAIL
(craibas.saude@gmail.com), o qual sera
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conferido pela Comissdo Julgadora. As imagens devem estar totalmente legiveis, sob pena de indeferimento do requerimento.
DAS INSCRICOES

- As inscricbes para 0 Processo Seletivo serdo realizadas no dia 12/08/2020, no hordrio das 8 horas as 17 horas via E-
MAIL (craibas.saude@gmail.com).

- No ato da inscricdo, o candidato devera entregar toda a documentagdo comprobatéria dos REQUISITOS MI’NIMOS~, AS COMPROVACOES
DE EXPERIENCIA E TITULACAO PARA FINS DE PONTUACAO, acompanhados da ETIQUETA DE INSCRICAO (Anexo llI.

- Sera permitida 1 (uma) inscri¢do por candidato.

- Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, sob pena de
desclassificacéo.

- Nao serdo considerados quaisquer documentos em fase anterior ou posterior ao periodo de entrega da documentacao conforme definido no item 9.1

- Fica o candidato respon§ével pela solicitacdo do protocolo de entrega dos documentos e guarda do mesmo (via e-mail), juntamente com a
ETIQUETA DE INSCRICAO (Anexo Ill), disponibilizada no site da Prefeitura e nas Secretarias Municipais.

- A Prefeitura municipal reserva-se o direito de confirmacéo dos dados juntos aos 6rgaos emitentes.

- A documentacdo digitalizada podera ser em copia autenticada em cartério ou original, para verificagdo do servidor designado pela Comisséo por
ocasido da convocagéo.

- A documentacéo apresentada devera corresponder a funcao pleiteado previsto neste Edital.

- SERA AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS DISCRIMINADOS
(CONFORME ITEM 8.2) NO ATO DA INSCRIGAO.

- A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, s tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educacéo e Cultura -
MEC.

- A inscri¢do somente poderd ser feita através do e-mail do interessado.

DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Em Orgao Publico - Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo,
ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragbes expedidas por qualquer 6rgao que ndo especificado neste item.
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- Em empresa privada - Copia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).
No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato deverd também anexar declaragdo do empregador, em papel

timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o termino ou continuidade do contrato.

- Auténomo - Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a funcéo realizada e o periodo de trabalho, no caso de servigo prestado como autdnomo;

- A comprovagdo por meio de recibo de pagamento de autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a apresentacdo de, no minimo 01 (um) RPA por més
relativo o qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo de servico.

- Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrfes acima especificados, bem como experiéncia na qualidade
de proprietario/socio da empresa

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

- O processo seletivo sera realizado em 1 (uma) etapa, que consistird em:

- Inscricéo/ Habilitacdo: Conforme item 8.

Essa fase consiste na entrega de documentos de acordo com a funcéo pleiteada. Nesta etapa sera avaliada a condigdo de habilitagdo do candidato, por
meio de analise da documentacédo, conforme as exigéncias das fun¢des descritas no Anexo |. Serdo avaliados os titulos e experiéncia profissional

conforme os critérios de pontuagédo descritos nos itens 11 ao 11.14

- Caso a documentagdo esteja incompleta ou com prazos de validade vencidos, o candidato ndo sera considerado habilitado para continuar no
processo seletivo.
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- O candidato que ndo apresentar a documentagéo na data estabelecida sera desclassificado imediatamente.

10.2 - A Prova de Avaliagdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato, tera valor maximo de 40 (Quarenta) pontos e 40 (Quarenta) pontos
no maximo para experiéncia profissional.

- CRITERIOS DE PONTUACAO

- A avaliacdo consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

Quesitos Pontuagdo Maxima

- Qualificagéo Profissional 40 pontos 11 - Experiéncia Profissional 40 pontos Total 80 pontos
[Pag.5]

- A descricdo, a pontuacdo e as formas de comprovagao dos titulos serdo:

RELAGAO DE TITULOS

COD. TITULO / DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TITULO PONTUAGAO MAXIMA

A Diploma/ certificaqo lde‘z concluséo de goutorado ou declaragéo/certidao de concluséo de doutorado, desde que esta Ultima estejal 10 10
acompanhada de histérico escolar, na rea para a qual concorre.

B Diploma/ cenificaqo ,d_e concluséo de'mestrado ou declaragdo/certiddo de concluséo de mestrado, desde que esta Gltima esteja| 5 6
acompanhada de histérico escolar, na area para a qual concorre.

c Diploma/ cert'ifiAcaqo de concluséo deleslpecializggéo lato sensu/resid@;nc,iq ou declaragéo{certidéo de concluséo de especializag &0 04 08
lato sensu/residéncia, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area para a qual concorre.

D Cursos com carga hordria igual ou superior a 180h. 03 06

E Cursos com carga hordria igual ou superior a 80 h e inferior a 180h. 02 06

F Cursos com carga hordria igual ou superior a 20 h e inferior a 80 h. 01 04

Observagdes:

(*) Serdo desconsiderados os documentos referentes a Qualificagdo Profissional ndo especificados na ficha de inscricdo, ou aqueles que néo
atenderem as exigéncias dispostas neste Edital.

(**) A comprovacdo dessas titulacGes dar-se-& mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de concluséo de curso devidamente reconhecido
pelo MEC e especifico a area de inscri¢do do candidato, ndo cumulativa.

- Experiéncia Profissional
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Descri¢do dos Pontos

Tempo Total de servico prestado no &mbito dafun¢éo pleiteada na iniciativa publica e/ou privada, mediante comprovagéo.
Experiéncia profissional s6 serd computada para a funcao pleiteada.

4 (quatro) ponto a cada 12 (doze) meses de comprovagdo de servico prestado, limitando-se a 40
pontos.

- Na contagem geral da Qualificacdo e Experiéncia Profissional apresentada néo serdo computados os pontos que ultrapassarem ao limite de
cada quesito.

- Os titulos apresentados pelo candidato que excederem ao limite estabelecido no item 11, ndo serdo objetos de analise pela Comisséo.
- Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender a, no minimo uma das seguintes opgdes:

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou Contrato de Trabalho no caso de iniciativa privada. Quando ndo houver registro de
rescisdo, deverd apresentar declaragdo do empregador que informe a funcéo realizada e o periodo de trabalho;

A declaracdo/certidao de tempo de servico que informe o periodo e a fungéo exercida, no caso de &rea publica.

- A declaragdo/certiddo mencionada nas opgfes "a" e "b" do item 11.5 devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&o
havendo tal setor, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera ser o secretario ou chefia equivalente.

- Para efeitos de Experiéncia Profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso.
- N&o sera computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de uma funcédo ou emprego publico e/ou privado.

- Para receber a pontuagdo relativa as titulagdes, o candidato deverd comprovar, por meio de certificado, diploma, histdrico escolar ou declaragio,
que o curso foi reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

- Néo receberdo pontuacéo de titulagbes, o candidato que apresentar certificado, diploma, ou declaracdo que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do MEC.

- Para receber a pontuacdo relativa as capacitagdes, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.
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- Para a comprovagao de conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado
e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
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disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo.

- Para qualquer titulacdo concluida no exterior sera aceita apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil
reconhecido pelo MEC.

- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
- DO DESEMPATE

- Nos casos de empate na classificacdo, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

o candidato que obtiver o maior nimero de pontos na experiéncia profissional;

o0 candidato que tiver maior idade;

entrevista.

- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

- Os resultados, serdo divulgados no site do Municipio, bem como nos mais diversos meios de comunicagao oficial.

- DOS RECURSOS

- O recurso deverd ser entregue no enderego virtual da Secretaria Municipal de Salde de Craibas (craibas.saude@gmail.com) no dia 13/08/2020 das
8h as 14h, sendo posteriormente encaminhado para a Comissao Julgadora.

- Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

- A homologacéo da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicOes estabelecidos neste edital; o candidato que ndo o atender terd sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

- A lista geral dos candidatos sera disponibilizada no site do municipio por ordem de inscri¢éo e classificacéo.

- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo, ndo podendo arguir seu desconhecimento, em caso de néo
cumprimento dos prazos dispostos.

- DA CONVOCACAO
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- A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem fung6es, quando necessario, sera publicado no site e realizado pelo Nucleo de Recursos
Humanos, de acordo com a ordem de classificac&o.

- O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em sua desisténcia, independente de notificagdo, ocasionando a convocagdo do préximo
candidato classificado.

DA CONTRATACAO
- O candidato convocado, devera apresentar a documentagao abaixo relacionada, para fins de assinatura do contrato.

- Nao sera efetivada em hip6tese alguma a contratacéo do candidato que ndo apresentar
TODA DOCUMENTACAOQ requerida nesse edital.

- A documentagdo podera ser em copia autenticada em cartorio ou copia simples devidamente acompanhada do documento original, para verificacéo
do servidor designado pelo setor de Recursos Humanos.

Copia da Carteira de Identidade e CPF;

Copia do ultimo comprovante de votagdo ou certiddo expedida pelo cartdrio eleitoral declarando estar regular com a Justica Eleitoral;
Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

Nada Consta de registro de antecedentes criminais;

Laudo médico;
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comprovante de residéncia;

02 (duas) fotos 3x4 recente;

cépia do NIT/PIS/PASEP;

certiddo de nascimento ou casamento;

numero de conta corrente em banco com sede neste municipio;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina inicial e das informagdes).

17.3 - A auséncia de qualquer documento, declaragdo falsa ou informacéo inveridica implicard na desabilitacdo e exclusdo do candidato do Processo
Seletivo.

DA REVISAO, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE

- Findo o prazo a que se refere o item anterior, os documentos utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratacdo, serao
incinerados.
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DO CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGAO/ ENTREGA DOS DOCUMENTOS VIA E-MAIL(craibas.saude @gmail.com) 12/08/2020
RESULTADO PRELIMINAR 13/08/2020
RESUL TADO APOS RECURSO 13/08/2020
INIC10 DAS ATIVIDADES 14/08/2020

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

- Caberd ao candidato, quando solicitado, apresentar laudo médico a ser expedido pela Pericia Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CRAIBAS.

- Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato de sua convocacao.

- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria, turno e lotagéo a ser determinada pela Secretaria, no ato de sua convocagao. Na
impossibilidade de cumprir esses requisitos, 0 mesmo serd automaticamente reclassificado.

- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

- Este Edital sera publicado no site e no Diario Oficial do Estado e todas as demais publica¢des oficiais, referentes ao presente processo seletivo
simplificado, s serdo feitas no site citado anteriormente, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacfes ndo oficiais.

- A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da prefeitura.

- A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificagéo.

- O Municipio podera rescindir Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em virtude da nomeagdo de
candidatos habilitados em concurso publico, para provimento da fungdo em carater efetivo.

- E a Comarca de Arapiraca/AL o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

- Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do do Processo Seletivo, observando os principios e normas que
regem a administracdo publica.

- Todas as retificagdes referentes ao presente Edital serdo publicados no site do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

[P4ag.10]
Fazem parte deste Edital:
ANEXO | - FUNCAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, SETOR E REMUNERACAO;

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DAS FUNCOES ANEXO 111 - ETIQUETA DE INSCRICAO; ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO.

Gabinete do Prefeito Municipal de Craibas/AL, 11 de agosto de 2020.

EDIEL BARBOSA LIM
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES ATENDENDO AS NECESSIDADES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL EDITAL N.°006/ 2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

FUNCAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERAGAO E VAGAS

FUNGCAO CARGA HORAR A SEMANAL REMUNERAGAO TOTAL DE VAGAS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE 40 R$ 1.250,00 01 VAGA
AUXILIAR DE MANUTENGAO DE AMBIENTES 40 R$ 1.045,00 01 VAGA

MEDICO DAESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40 RS$ 10.497,00 01 VAGA

[-1-]

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES ATENDENDO AS NECESSIDADES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS/AL EDITAL N.°007/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO 1 B
FUNCAO E ATRIBUICOES

FUNGAO

ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
EXPERIENCIANA AREA.

Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatérios de doencas; Realizar cadastramento e atualizagéo da base de iméweis paral
planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo, intervencéo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice]
amostral tecnicamente indicado; Executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico, manejo ambiental e outras aces de manejo!
integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geogréfico de seu territério; Executar ages de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervencéo para prevengéo e controle de doencas; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria,
ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou municipal; e exercer atribuicdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atencdo Bésica constante nal
Portaria n® 2.436 de 21/09/2017.

AUXILIAR
AMBIENTES
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO +
EXPERIENCIANA AREA.

DE MANUTENGAO DE

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais como horticultura e jardinagens. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizacéo e conservagéo
dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais, auditérios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer
embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover méveis. Abrir e fechar portas e janelas da reparti¢do nos horérios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves. Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes, atuar como limpeza de &rea externa e interna, abastecer 0s
ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios, persianas, varrero local, realizar a reposi¢do de material de higiene, bebedouro, manter
rotinas de higiene e limpeza. Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO + REGISTRO

Realizar a atengéo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas|
e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais dal
profissdo; Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;
Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico

NO CONSELHO DE CLASSE. prescrito; Indicar a necessidade de internac&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acoes|
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo; e exercer
atribui¢des Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengdo Bésica constante na Portaria n°® 2.436 de 21/09/2017.

[-2-]

ANEXO |11 - ETIQUETA DE IDENTIFICAGCAO

N° DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS NOME___ SEXO: "F -" M DATA DE NASCIMENTO_/_/CPF:RG

ENDERECO
CIDADE___ CEP _ TELEFONE
E-MAIL

DECLARACAO

Declaro que conhego e aceito as condi¢des descritas no Processo Seletivo Simplificado N° 007/2020 para contratagdo temporaria de excepcional de
interesse publico, para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude no cargo apresentado abaixo:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE AMBIENTES

MEDICO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Craibas-AL,// _.

Assinatura do candidato

E de inteira responsabilidade do candidato, o preenchimento e informagdes presentes neste documento, sendo inclusive critério de desclassificacio

caso haja possiveis erros.

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

NOME_SEXO: "F - "M DATA DE NASCIMENTO // CPF: RG ENDERECO CIDADE CEP_TELEFONE E-MAIL
DOCUMENTOS APRESENTADOS
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RG

CPF

TITULO DE ELEITOR

NADA CONSTA

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

LAUDO MEDICO (PESSOA COM DEFICIENCIA)
DIPLOMA/CERTIFICADO DE DOUTORADO
DIPLOMA/CERTIFICADO DE MESTRADO

12 DIPLOMA/CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO

'374 CURSOS COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30H
'374 CURSOS COM CARGA HORARIA IGUAL 20H.
3"

"374"5"6 CURSOS COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 4 H E INFERIOR A 16 H.
CURSO IGUAL OU SUPERIOR A 180H

'3 CURSO IGUAL OU SUPERIOR A 80H E INFERIOR A 180H

1
1
1
1
17273

1727374 CURSO IGUAL OU SUPERIOR A 20H E INFERIOR A 80H

2
2
2
2
2
2
MODALIDADE

AMPLA CONCORRENCIA " PESSOA COM DEFICIENCIA
DATA DE ENTREGA:// - HORARIO:/

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Ao entregar este requerimento, verifique se sua documentacgéo estad completa. Este documento comprova a sua inscrigdo, bem como a apresentacéo
de documentos comprobatdrios.

Assinatura do candidato CPF:
Assinatura do responsavel pelo recebimento
Craibas-AL, / /.

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
NOME COMPLETO

FUNGCAO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE
TELEFONE

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Publicado por:
Greice Anne Praxedes da Silva
Codigo ldentificador:CE37A62B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONVOCACAO

CONVOCACAO

O Prefeito do municipio de Craibas/AL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publica a CONVOCAGAO 24/2019 do Edital
01.01/2019 e CONVOCAGAO 02/2020 do Edital 06/2020 da SECRETARIA DE SAUDE,

para o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico.

Nesse diapasdo, o cronograma do Processo Seletivo Simplificado, para os editais 01.01/2019 e 06/2020 seguirdo a ordem abaixo indicada.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

LISTADE CONVOCACAO 11/08/2020
ENTREGA ANEXO. |DE |DOCUMENTAQ,&O, CONFORME CHECKLIST EM t11c2>/r258I2020 na Secretaria de Salde. Das 9 horas as 12 horas e das 13 horas as 16
INICI0 DAS ATIVIDADES 13/08/2020

Gabinete do Prefeito Municipal de Craibas/AL, 11 de agosto de 2020.

EDIEL BARBOSA LIMA
Prefeito

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
Checklist

Declaracéo negativa de antecedentes criminais pela Justica Estadual. () SIM () NAO;
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