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FUNDACAOQ PARA O DESENVOLVIMENTO

PROCESSO SELETIVO N° 02/2020

REGULAMENTO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Fundacdo para o Desenvolvimento da UNESP -
FUNDUNESP, Fundagdo de Direito Privado, FAZ SABER que
realizara Processo Seletivo para 01 (uma) vaga de ANALISTA
PROGRAMADOR JR e para 01 (uma) vaga de ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO JR, cujo contrato de tra-
balho sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, NAO SE TRATANDO DE CONCURSO PUBLICO e, por
isso, ndo existente cargo ou emprego publico ou qualquer
estabilidade.

0 Processo Seletivo sera regido pelas Instrugdes Espe-
ciais, que é parte integrante deste Regulamento.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DO EMPREGO

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento,
mediante contratacao regida pela Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT (n&o se equiparando com servigo publico),
do emprego de Analista Programador Junior e Analista de
Tecnologia da Informagdo Junior, com vaga existente e das
que vierem a existir, dentro do prazo de sua validade. A
funcéo foi criada internamente pela entidade.

2. 0 emprego, n° de vagas, salario (R$), jornada sema-
nal de trabalho e requisitos exigidos sao os estabelecidos
na tabela que segue:

Emprego; N° de Vagas; Salario (R$); Jornada semanal de
trabalho (horas); Requisitos Exigidos

Analista Programador Jr; 1; R$ 5.500,00; 40 horas; Gra-
duacdo em Ciéncias da Computacao ou areas afins.

Analista de TI Jr; 1; R$ 5.500,00; 40 horas; Graduagao
em Ciéncias da Computagéo ou areas afins

3. 0 saldrio do empregado tem como base o més de
agosto de 2020.

3.1. Serdo concedidos ao contratado os seguintes bene-
ficios: Assisténcia Médica para o titular, Vale-Transporte
conforme legislacdo especifica e Vale- Alimentacdo ou
Refeicdo no valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais).

4. 0 candidato aprovado e contratado, pelo regime
da CLT, devera prestar servicos na sede da Fundacdo para
o Desenvolvimento da UNESP - FUNDUNESP, dentro do
horario estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato
contratado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUICOES.

1. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo devera ser efetuada, das 9:00 horas de
13.08.2020 as 17:00 horas de 24.08.2020, exclusivamente
através do envio de curriculo para o endereco eletrénico
selecao@fundunesp.org.br .

1.1. N&o sera permitida inscricdo por outo meio a ndo
ser o informado no item 1.

2. A inscricao implicard a completa ciéncia e a tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Regulamento e nas demais normas legais pertinentes, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato deverd atender a
todos os requisitos do respectivo emprego e — na data da
admissdo - comprovar:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade, completos;

c) estar em dia com as obriga¢des militares (quando do
sexo masculino);

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) todos os requisitos exigidos e respectiva docu-
mentacdo comprobatdria no ato da convocacdo para o
exercicio das atribuicées do emprego determinados neste
Regulamento;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do emprego, comprovada em Avaliacao Médica;

i) demais condigdes que a Fundacao para o Desenvolvi-
mento da UNESP - FUNDUNESP julgar necessarias.

3.1. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabeleci-
dos neste Capitulo implicara o cancelamento da inscricdo
do candidato desde que verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

4. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do
podera ser feita no site www.fundunesp.org.br, na pagina
deste Processo Seletivo, durante e apés o periodo das
inscricdes.

4.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candi-
dato devera entrar em contato com a Unidade de Recursos
Humanos da Fundunesp, para verificar o ocorrido.

5. 0 candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no cur-
riculo enviado.

5.1. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes e requi-
sitos estabelecidos neste Regulamento, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Processo Seletivo
e que o fato seja constatado posteriormente.

5.2. Realizada a inscricao através do envio de curriculo,
o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, podera realiza-la, entrando em contato com
a Unidade de Recursos Humanos da Fundunesp, devendo
ser observado o item 8, do Capitulo IX, deste Regulamento.

5.3. Para efeito de critério de desempate serdo con-
sideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o dia da
entrega do curriculo documentado conforme Capitulo VI,
deste Regulamento.
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5.4. O candidato que ndo atender aos termos deste
Regulamento, arcard, exclusivamente, com as consequén-
cias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6. As informagdes prestadas no curriculo enviado séo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Fundagao
para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP o direito
de excluir deste Processo Seletivo aquele que enviar com
dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7. Nao devera ser enviada a Fundagdo para o Desen-
volvimento da UNESP — FUNDUNESP qualquer cépia de
documento de identidade.

8. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de
inscricdes — devera:

a) enviar seu curriculo atualizado para o endereco ele-
trénico selecao@fundunesp.org.br;

b) ler, na integra, este Regulamento;

9. 0 candidato podera utilizar, para fins de envio do cur-
riculo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias
cidades do Estado de S&o Paulo. Esse programa é completa-
mente gratuito e permitido a todo cidadao.

9.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e
apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

10. As 17:00 horas do dltimo dia do periodo de inscri-
¢Ges, ndo serdo mais recebidos os curriculos.

11. O descumprimento das instru¢des para inscricao
implicara em sua nao efetivacao.

12. A Fundacdo para o Desenvolvimento da UNESP
— FUNDUNESP nao se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo ou por quaisquer outras solicitagdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica-
¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

13. As informagbes prestadas pelo requerente sao de
sua inteira responsabilidade, podendo a Fundacdo para o
Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, utiliza-las em
qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.1. Informagoes inveridicas, mesmo que detectadas
apds a realizacao deste Processo, acarretarao a elimina-
¢do do candidato deste Processo Seletivo, importando em
anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

I1I. DAS PROVAS

1. - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Emprego; Prova; Pontuagdo

Analista Programador Jr; Avaliacdo de Curriculo Docu-
mentado; Méaximo de 200 pontos (Conforme ANEXO ).

Analista de Tl Jr - ; Avaliacdo de Curriculo Documenta-
do; Maximo de 200 pontos (Conforme ANEXO I1).

IV. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato habilitado correspon-
deréd ao somatério da nota obtida na avaliagdo de curriculo
documentado de acordo com a tabela do ANEXO II.

1.1 - Sera considerado habilitado, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 70,00 pontos, na avaliacdo
do curriculo documentado, os demais serdo considerados
nao habilitados, sendo eliminados deste Processo Seletivo.

V. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO
FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por
ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo final serao
aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adian-
te definidos:

a) que obtiver maior nota no item formacdo profis-
sional;

) que obtiver maior nota no item formagdo académica;

d) que obtiver maior nota no item curso na area de
Informatica;

e) mais idoso.

3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

4. Os candidatos classificados serdo enumerados em
Lista de Classificacao Geral.

VI. DA AVALIACAO E PONTUACAO DE CURRICULO

1. A convocacéo para a entrega do curriculo documen-
tado sera disponibilizada oportunamente no site da FUN-
DUNESP (www.fundunesp.org.br), na pagina deste Processo
Seletivo, devendo o candidato observar, total e atentamen-
te, o disposto neste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2. A entrega dos curriculos e os documentos comproba-
térios para pontuacao acontecerd em data, horario/turma,
sala e local preestabelecidos, devendo ser observado os
itens 3 e 3.1 deste Capitulo.

3. Serdo convocados para realizar a entrega do curri-
culo documentado, todos os candidatos habilitados apds
o envio por meio eletrénico conforme o capitulo Il. DAS
INSCRICOES, item 1.

3.1. A divulgacao dos convocados sera disponibilizada
oportunamente no site da FUNDUNESP (www.fundunesp.
org.br), na pagina deste Processo Seletivo, sendo de respon-
sabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4. A pontuacdo desta etapa se dara conforme ANEXO II.

VII. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias
Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacdo do evento ou do fato que lhe deu origem.

1.1. O recurso deverd ser protocolado pessoalmente
pelo interessado na Unidade de Recursos Humanos da
FUNDUNESP, sita na Rua Libero Badard, 377, 23° andar,
conjunto 2310, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-906, das
8:30 as 11:30 horas e das 14 as 16 horas.

1.2. O recurso devera conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do respectivo fato motivador, bem como o devido
embasamento.

1.3. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto
pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro
meio além do previsto neste Regulamento, ou, ainda, fora
do prazo estabelecido neste Regulamento.

1.4. Cabera recurso relativamente:

a) ao resultado/nota atribuida a avaliacdo e pontuagao
do curriculo;

1.5. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de
irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

1.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de
recursos serd publicada, oficialmente, no site da FUNDU-
NESP (www.fundunesp.org.br ).

1.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os
justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Regulamento.

1.8. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames
deste Regulamento ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do item 5 deste capitulo;

c) o recurso que nao apresentar fundamentacdo e
embasamento.
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1.9. 0 candidato que ndo interpuser recurso no respec-
tivo prazo e na forma mencionados neste Regulamento sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

1.10. A nota podera ser alterada em fun¢do da analise
dos recursos interpostos e, a nota sera corrigida de acordo
com a pontuacdo oficial definitiva.

1.11. No caso de recurso interposto dentro das espe-
cificagbes deste Regulamento, este podera, eventual-
mente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s)
candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou infe-
rior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do(s)
candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida
para habilitacdo.

1.12. No caso de recurso em pendéncia a época da
realizacdo de alguma das etapas deste Processo Seletivo,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

1.13. A Banca Examinadora constitui ultima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

1.14. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/
ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

1.15. Somente serdo considerados os recursos inter-
postos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

1.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular
andamento das demais fases deste Processo Seletivo.

VIIl. DA CONTRATACAO

1. - A contratacdo, sob a égide da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, é de funcéo criada internamente, NAO SE
TRATANDO DE CONCURSO PUBLICO e, por isso, ndo existen-
te cargo ou emprego publico ou qualquer estabilidade, por
se tratar de uma Fundacao Privada, e obedecerd a ordem de
classificacdo final dos candidatos, de acordo com as neces-
sidades da FUNDUNESP, devendo o candidato acompanhar
a disponibilizacdo de Convocacdo no site da FUNDUNESP
— www.fundunesp.org.br, sendo de sua responsabilidade o
acompanhamento.

1.1. A FUNDUNESP ainda enviarad informagdo sobre a
Convocacdo para o e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato
manter seus dados atualizados na Unidade de Recursos
Humanos da FUNDUNESP.

2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprova-
das, mediante entrega dos devidos documentos, observados
os termos do item 3. do Capitulo I, deste Regulamento:

a) Ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos
para o emprego, previstos na inscricao;

b) Outras exigéncias que a FUNDUNESP julgar neces-
sarias.

3. 0 ndo atendimento a convocacdo ou a nao contra-
tacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por
escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do
candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacdo
de direitos futuros.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes
deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Regulamento e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar as divulgagoes de todos os comunicados referentes
a este Processo Seletivo, que venham a ser feitas no site da
FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br ), ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas deste Processo.

1.2. A FUNDUNESP nao se responsabiliza por qualquer
procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunica-
¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminacdo do candidato deste Processo
Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Regulamento.

3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades
e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscricio com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita
no item 3, deste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo
299 do Cadigo Penal.

5. Cabera ao Diretor-Presidente da FUNDUNESP a
homologacdo deste Processo Seletivo.

6. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1
(um) ano, contado da data da divulgagdo da homologacao,
prorrogavel por uma Unica vez e por igual periodo, a critério
da Administracao.

6.1. Este Processo Seletivo, atendendo aos interesses da
FUNDUNESP, podera ser homologado parcialmente, apés a
conclusao das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo
serdo prestadas pela FUNDUNESP, por meio da Unidade de
Recursos Humanos, e pela internet, no site www.fundunesp.
org.br .

8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera
manter atualizado seu endereco residencial e endereco
eletronico (e-mail), desde a inscricdo até a divulgacao da
classificacdo definitiva, na FUNDUNESP, na Unidade de
Recursos Humanos.

9. Os itens deste Regulamento poderdo sofrer eventu-
ais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito
ou circunstancia que serd mencionada em Regulamento
ou aviso a ser divulgado no site da FUNDUNESP (www.
fundunesp.org.br).

10. A FUNDUNESP se exime das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualquer das fases deste Processo Seletivo.

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer
tempo, de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste
Regulamento, implicara em sua eliminagdo deste Processo
Seletivo.

12. Decorridos 90 dias da data da divulgacdo da homo-
logacéo e nao caracterizando qualquer dbice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros
eletrdnicos.

13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a
qualquer tempo, a FUNDUNESP podera o anular a inscricéo,
prova ou contratacdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragédo ou irregularidade neste Processo.

14. 0 candidato sera considerado desistente e exclu-
ido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

15. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
divulgacdo deste Regulamento e alteracdes posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Processo Seletivo.
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16. A FUNDUNESP n&o emitira Declaracdo de Aprovacao
neste Processo Seletivo, sendo a prépria divulgagdo no site
da FUNDUNESP (www.fundunesp.org.br ), documento habil
para fins de comprovacéo da aprovacdo.

17. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais,
referentes a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo divul-
gados no site da FUNDUNESP, sendo de inteira responsabi-
lidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mencdo a horario neste Regulamento e em
outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias ndo previstas neste Regulamento,
0s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela FUNDUNESP.

ENDERECO DA FUNDUNESP:

Endereco: na Rua Libero Badaro, 377, 23° andar, conjun-
to 2310, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-906

Horério: das 8 as 12 horas e das 14 as 16 horas, de
segunda a sexta, em dias Uteis.

Telefone: (11) 3474-5302 / 5363

Site: www.fundunesp.org.br

ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

ANALISTA PROGRAMADOR JR

- Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo
de programas; projetar, implantar e realizam manutencéo
de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho,
tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacédo e ferramentas de desenvolvi-
mento. Planejar etapas e agoes de trabalho;

- Conhecimento de Sistema de Gestao Integrada — (ERP)
e suas linguagens de programacéo para extrair informagdes
e customizagdo para elaboracao de relatdrios e desenvol-
vimentos de ferramentas necessarias para agregar funcio-
nalidade ao ERP;

- Desenvolvimento de aplicagdes em Webservice, para
atividades integradas com ERP, bancos, administradoras
cartdo de créditos, software de terceiros e Importacdo e
Extracdo de Arquivos XML;

- Identificar e acompanhar as demandas de mercado em
relacdo a sistemas e aplicativos, visando manter a empresa
atualizada em relagdo ao mercado;

- Determinar quais 0s recursos necessarios para o
desenvolvimento de sistema e aplicacdo, selecionando as
metodologias, linguagens de programacéo, ferramentas de
desenvolvimento, especificando configuraces de maquinas,
equipamentos, acessorios e suprimentos;

- Documentar e manter a atualizacdo de toda a estrutu-
ra desenvolvida do sistema e aplicacdes, visando a atualiza-
¢do de todos os envolvidos no desenvolvimento.

Conhecimentos:

- MS-SQL Server;

- WebService;

- Web API;

- HTML, CSS, Javascript, Joomla.

ANALISTA DE TI JR

- Diariamente dar suporte as varias areas;

- Informa-se das necessidades dos usuarios;

- Levantar os dados (rotinas utilizadas, aplicagdes,
documentos, fluxo das informagdes, etc.);

- Viabilizar sua funcionalidade com a area TI munician-
do-a com as informacgdes;

- Acompanhamento do desenvolvimento dos sistemas,
dirimindo duvidas, testando as aplicagdes, orientando
corregoes, etc;

- Dar apoio a Tl, durante a implantacdo do sistema,
prestando as orientacdes necessarias para o seu uso, escla-
recendo dividas e treinando os usuarios que se responsabi-
lizardo pela aplicacao do projeto;

- Realizar, quando solicitado, a manutencdo do Banco
de Dados atualizando informacées diversas;

- Fazer, quando solicitado, o "backup” do Banco de
Dados para seguranca das informagdes armazenadas bem
como atualiza os registros do sistema informatizado ("var-
redura”) para remocéo de dados obsoletos: acessa o siste-
ma, insere os “softwares” necessarios, opera os controles e
guarda os arquivos;

- Auxiliar na instalacdo de “hardware”, soluciona duvi-
das no uso de aplicacdes diversas (“software”, Internet e
outras) e solicita a compra de equipamentos bem como age
em alteracdes simples de sistemas a pedido dos usuarios,
mantendo a Tl informada. Executa outras tarefas relaciona-
das com o cargo, a critério do superior.

ANEXO II

TABELA E CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
DO CURRICULO

Formagdo académica/profissional; Comprovante; Valor
Unitario; Quantidade Maxima; Valor Maximo

Curso técnico profissional de nivel médio na area;
Deve ser apresentado o Diploma devidamente registrado;
10; 1; 10.

Ensino Superior Completo Ciéncias da Computacao;
Deve ser apresentado o Diploma devidamente registrado;
45; 1, 45.

Ensino Superior Completo em areas afins; Deve ser
apresentado o Diploma devidamente registrado; 15; 1; 15.

Especializacdo na area; Deve ser apresentado o Diplo-
ma devidamente registrado; 20; 1; 20.

Mestrado na érea, ou areas afins; Deve ser apresentado
o Diploma devidamente registrado; 25; 1; 25.

Curso de Informatica; Comprovante de matricula ou
diplomal/certificado de participagéo; 10; 4; 40.

Experiéncia profissional na area de atuacdo da vaga;
Certificado ou declaragéo do empregador, com as atividades
desenvolvidas, em papel timbrado, datado e assinado pelo
responsavel; 45; 1; 45.

PONTUAGAO TOTAL - 200

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

UG LIQUIDANTE
29.01.01

SECRETARIA DE TURISMO

UG/GESTAO LIQUIDANTE: 500101- GABINETE DO SECRE-
TARIO

N°PD
2020PD00599

VALOR
R$ 864,00

UG LIQUIDANTE N° DA PD VALOR
500101 2020PD00372 635,10
500101 2020PD00373 552,00
500101 2020PD00379 35,00

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br


Clecio
Riscado

Clecio
Riscado
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