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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL ARAPUTANGA-MT, pessoa juridica de di-
reito publico, inscrita no CNPJ sob o n.° 15.023.914/0001-45, com sede
administrativa na Rua Antenor Mamedes,n® 911, Centro, municipio de Ara-
putanga, Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Im-
portancia Internacional pela Organizagao Mundial da Saude;

CONSIDERANDO a Declaragédo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de
fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
regulamentada pela Portaria do Ministério da Saude n°® 356, de 11 de mar-
co de 2020;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Huma-
na pelo novo Coronavirus (2019-nCoV), no tocante ao seu eixo assistenci-
al;

CONSIDERANDO o Plano Estadual de Contingéncia do Novo Coronavi-
rus (COVID-19), Decreto Estadual n° 420 de 23 de margo de 2020 que
declara situagdo de emergéncia no Estado do Mato Grosso, Decreto Esta-
dual n°® 424 de 25 de margo de 2020, que decreta calamidade publica, no
Estado de Mato Grosso, prorrogado pelo Decreto 523/2020, Decreto Mu-
nicipal n°® 19/2020 - dispde sobre decretacéo de estado de emergéncia no
Municipio de Araputanga/MT.

RESOLVE, por determinagao de seu Gestor e por intermédio da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n®
266, de 05 de agosto de 2020, com fundamento na Constituicdo Federal
Brasileira, Lei Municipal n® 699/2006 e posteriores alteragdes, e demais le-
gislacdes pertinentes & matéria, TORNAR PUBLICA a realizagéo de Pro-
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cesso Seletivo Simplificado para admisséo de pessoal por prazo determi-
nado, sob o Regime Estatutario e submetidos ao Regime Geral de Previ-
déncia Social, conforme especificado no presente Edital.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelas disposigbes contidas neste
edital e executado pela Prefeitura Municipal de Araputanga nos prazos
constantes no ltem 2. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo
publicadas através de editais complementares no site da Prefeitura Mu-
nicipal de Araputanga — www.araputanga.mt.gov.br — e no Jornal Oficial
Eletronico da Associagdo Mato-grossense dos Municipios no site
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

1.2. O Processo Seletivo regido por este Edital tem por objetivo a contra-
tagcao imediata, bem como a formagéao de cadastro de reserva, de profissi-
onais de nivel superior e técnico para composicdo de equipes de sua area
de atuagdo no enfrentamento da Pandemia do Novo Coronavirus (CO-
VID-19).

1.3. Durante o prazo de validade do certame, os candidatos classificados
no cadastro de reserva somente serdo convocados para suprir as referidas
vagas por eventuais necessidades da Prefeitura de Araputanga.

1.4. Esta selegdo publica constara de uma Unica etapa, de Analise de Ti-
tulos e Experiéncia Profissional, e tera carater classificatorio.

1.5. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edi-
tal, como também dos comunicados e outros informativos a serem eventu-
almente divulgados.

1.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificacdo neste processo seletivo simplificado, valendo para este
fim a publicagéo da lista dos candidatos classificados no site www.arapu-
tanga.mt.gov.br.

1.7. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo
deste edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverao ser cum-
pridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagbes prestadas.

1.8. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados por ordem
de classificagéo, de acordo com os termos definidos neste Edital.

2 - DO CRONOGRAMA

2.1. Os tramites relacionados a este Processo Seletivo Simplificado deve-
réo seguir o seguinte calendario:

DATA DE RE-
ATIVIDADE ALIZACAO
Publicacédo do Edital de abertura 12/08/2020
Interposicéo de recursos contra o Edital de Abertura 13/08/2020
Publicagéo do resultado dos recursos contra o Edital de
abertura. 17/08/2020
Periodo de inscrigao ;823023108,
Publicacéo das inscricées deferidas e indeferidas 25/08/2020
Interposigdo de recurso contra a homologagéo das inscri- 26/08/2020
coes
Publicagéo do resultado dos recursos contra a homologa-
¢éo das inscrices 28/08/2020
Publicacéo dos Classificados 02/09/2020
Interposicéo de recurso contra a lista de Classificados 03/09/2020
Publicacdo dos Resultados da Anadlise dos Recursos Inter- 08/09/2020
postos contra a Lista de Aprovados e Classificados
Ato de homologagédo do Processo Seletivo Simplificado 08/09/2020

3 -DOS CARGOS E DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO NO PRO-
CESSO SELETIVO:

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado objetiva a selegao para contrata-
¢ao de profissionais de nivel superior, médio (com curso técnico) e ensino
médio incompleto para os seguintes cargos:

N°DE |CARGA f %
CARGO VAGAS|HORARIA REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO
Auxiliar Admi- Ensino médio incomple-
nistrativo 08 40 hs to R$ 1.213,77
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Ensino superior comple-
Enfermeiro (a) [CR  |40hs t‘?s?rrg Eg‘;%rsfgggﬁ\%e re- |r$ 7.397,08
%onselho Profissional
Fiscal de Vigi-
lancia Sanita- |01 40hs Ensino médio completo |R$ 2.289,58
ria
Médico Clini FnsinoMsu&J_e_rior comple-
édico Clini- o0 em Medicina e regis-
co Geral w Al tro no respectivo Conse- B2
Iho Profissional
Ensino médliotc%mpilleto_,
seni curso completo de técni-
E‘:“f’:r';‘;e:a"m 08 40hs co na area e registrado [R$ 3.082,12
g no respectivo Conselho
Profissional.

3.2. Tendo em vista que a presente selegdo tem objetivo a contratacdo de
profissionais para area da Saude para, dentre suas tarefas cotidianas, re-
alizar triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados
ou suspeitos de COVID-19, fica vedada a participagdo e contratagao de
candidatos incluidos nos termos abaixo:

3.2.1. Trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco para CO-
VID-19, conforme “Recomendagbes de protecdo aos trabalhadores dos
servigos de saude no atendimento de COVID-19 e outras sindromes gri-
pais” do Ministério da Saude, descritas na lista abaixo:

a) Trabalhadores com idade acima de 60 (sessenta) anos;

b) Nao completar 60 (sessenta) anos até um ano apés a data de homolo-
gacéao do Processo Seletivo Simplificado;

c) Trabalhadores imunodeprimidos ou com doengas cronicas graves, lista-
das a seguir:

- Imunossupressao associada a medicamentos como corticoide em uso
prolongado, quimioterapicos e inibidores de TNF-alfa;

- Neoplasias;
- HIV/Aids;
- Doengas hematoldgicas graves, como anemia falciforme;

- Cardiopatias graves ou descompensadas, como insuficiéncia cardiaca,
infarto, revascularizagao e arritmia;

- Pneumopatias graves ou descompensadas, com dependéncia de oxi-

génio, asma moderada ou grave, doenga pulmonar obstrutiva crénica —
DPOC e tuberculose;

- Transtornos neuroldgicos e de desenvolvimento que possam comprome-
ter a fungao respiratéria ou aumentar o risco de aspiragao, como lesdo me-
dular, acidente vascular encefalico (AVE) e doengas neuromusculares;

- Hepatopatias cronicas, como atresia biliar, hepatites crénicas e cirrose;
- Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
- Diabetes, conforme juizo clinico.

d) Trabalhadoras Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de
idade;

3.3 — Ficam cientes os candidatos aos cargos de Médico Clinico Geral e
Técnico de Enfermagem do dever de acompanhamento de pacientes em
transporte intermunicipal, caso seja necessario.

4 — DAS INSCRIGOES
4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e

certificar-se de que preencher todos os requisitos exigidos para a contra-
tagao.

4.2. As inscrigbes serao gratuitas para todos os cargos.

4.3. As inscrigbes deverao ser realizadas do dia 18 a 23 de agosto de
2020, mediante o encaminhamento da ficha de inscri¢do (Anexo |) devida-
mente preenchida, assinada e digitalizada, acompanhada dos documentos

comprobatérios dos titulos, todos no formato PDF para o seguinte endere-
¢o de correio eletrénico: smsseletivo@araputanga.mt.gov.br.
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4.4. O candidato que necessitar enviar documentos complementares de-
vera anexa-los no corpo do mesmo e-mail pelo qual solicitou sua inscri¢éo,
dentro do prazo de inscrigdo, sob pena da desconsideragao destes docu-
mentos.

4.5. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas
ou certificados/certiddes de conclusdo, especializagées e residéncia de-
verdo ser expedidos por instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo
MEC.

4.6. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior so-
mente serdo considerados quando forem compativeis com o exercicio de
atividades correspondentes ao cargo pleiteado mediante a sua tradugéo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revali-
dado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagao
- MEC.

4.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a per-
mitir a avaliagdo com clareza.

4.8. As certidoes de conclusédo de curso deverao especificar claramente a
data de conclusédo do curso.

4.9. Para comprovacao de Experiéncia Profissional o candidato devera en-
caminhar juntamente com a Ficha de Inscrigdo os seguintes documentos:

a) Em Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social
(pagina de identificagao com foto, pagina de dados pessoais e paginas do
registro do contrato);

b) Instituigdo Publica: Copia da integra do contrato de trabalho ou da car-
teira de trabalho (pagina de identificagdo com foto, pagina de dados pes-
soais e paginas do registro do contrato) ou Declaragéo de tempo de servi-
¢o, expedida pelo Setor competente.

c) Prestagao de servigo por meio de contrato de trabalho: Copia da integra
do contrato de prestagéo de servigo/atividade entre as partes.

4.10. Nos documentos mencionados no item anterior deverao estar claras
a data de inicio e de encerramento do contrato de trabalho, bem como a
fungdo executada.

4.11. Nao sera aceito nenhum tipo de estagio curricular, bolsa de estudo
(auxilio por atividade desempenhada), prestagdo de servigos como volun-
tario, monitoria ou participagdo em comissdes, comités e conselhos sem
remuneragao para pontuagado como Experiéncia Profissional.

4.12. Para experiéncia profissional no exterior os documentos deverao ser
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.13. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos docu-
mentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragéo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.14. Toda a documentagédo entregue pelo candidato sera avaliada pela
Comissao responsavel por este Processo Seletivo Simplificado.

4.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtengao dos Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, a respecti-
va pontuagao do candidato sera anulada.

4.16. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissi-
onal fora dos padrées especificados no item 4 deste Edital.

4.17. De acordo com a conveniéncia da Administragéo Publica, podera ha-
ver prorrogacgao de prazo de inscrigao, ainda que especifico a determinado
cargo.

4.18. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para
0 mesmo cargo, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e
horario mais recente. As demais inscricdes seréo desconsideradas.

4.19. A inscrigédo € de inteira responsabilidade do candidato. A Prefeitura
Municipal de Araputanga néo se responsabilizara por solicitagéo de inscri-
¢ao nao encaminhada por motivos de ordem técnica de computadores, fa-
Ihas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao, pro-
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cedimentos indevidos do candidato interessado em realizar contrato tem-
porario, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-
dos.

4.20. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do dos candidatos que
prestarem declaragéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou apresenta-
rem irregularidades nas provas documentais no momento da inscrigédo ou
da convocagao do candidato.

5— DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma unica etapa (Anali-
se de Titulos e Experiéncia Profissional), de carater classificatério de acor-
do com os critérios de avaliagdo definidos conforme quadro abaixo.

a) Quadro I: Avaliagao de Titulos — Nivel Médio Completo e Nivel Mé-
dio Incompleto:

|2|Certificad_o de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao |10|60|
cargo pleiteado.

b) Quadro lI: Avaliagao de Titulos — Nivel Técnico:
c) Quadro lll: Avaliagao de Titulos — Nivel Superior:

5.2. A avaliagédo dar-se-a mediante somatério dos pontos obtidos na avali-
acao de Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com os critérios defi-
nidos no item anterior deste Edital, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pon-
tos.

5.3. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente.

5.4. A pontuagéo obtida por cada candidato sera divulgada conforme ca-
lendario estabelecido no item 2.

6 - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo dar-se-a conforme pontu-
acao obtida pelo candidato, obedecendo aos critérios de pontuagéo defini-
dos no item 5 deste Edital, respeitando a ordem classificatéria de pontua-
cao.

6.2. Os candidatos serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo
com o cargo e area de atuagao pleiteada no ato da inscrigéo, obedecendo
a ordem decrescente de pontuagao.

6.3. Os candidatos classificados até o numero de vagas abertas neste Edi-
tal serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagdo
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Araputanga.

6.4. Os candidatos excedentes ao niUmero de vagas divulgadas comporao
o cadastro de reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de vali-
dade deste Processo Seletivo Simplificado, se houver necessidade da Ad-
ministragdo Municipal.

6.5. Para todos os cargos, na hipétese de igualdade de pontos, para fins
de classificagéo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que obti-
ver:

a) Maior pontuagao no tempo de Experiéncia Profissional;
b) Maior pontuagéo na Avaliagao dos Titulos;
c) Maior idade.

6.6. Sera realizado sorteio publico para desempate, para os candidatos
que continuarem empatados depois de aplicados os critérios de desempa-
te conforme item anterior.

6.7. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

a) Os candidatos cujas notas persistirem empatadas, serdo agrupados por
ordem alfabética e receberdo um numero sequencial iniciando em 01 (um)
e finalizando com o numero na quantidade de candidatos empatados;

b) Seréo sorteados todos os numeros inseridos na urna, de acordo com a
quantidade de candidatos empatados.
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c) A sequéncia sorteada sera a ordem do desempate para todos os candi-
datos empatados.

d) O sorteio publico sera auditado pela titular da Controladoria Interna.

e) Nao sera permitido o comparecimento dos candidatos na realizagao do
sorteio, afim de evitar aglomeragéo, conforme determinagdo do Ministério
da Saude.

f) Ao final do processo sera redigida a Ata do Sorteio Publico, assinada pe-
los representantes da Comisséo.

g) A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da nota final
obtida individualmente, considerando todos os candidatos classificados
apos avaliagdo dos documentos comprobatorios e, na sequéncia, a classi-
ficagdo na ordem dos que participaram do sorteio.

7 — DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera di-
vulgado por cargo e por ordem de classificagdo, conforme item 2 deste
Edital, no site (www.araputanga.mt.gov.br).

7.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado constara dos
candidatos classificados por cargo, de acordo com a pontuagdo obtida,
conforme critérios definidos no item 5 deste Edital.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a
publicacéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no
prazo de 01 (um) dia, conforme item 2 deste Edital.

8.2. O recurso devera ser encaminhado para o enderego de correio ele-
trénico smsseletivo@araputanga.mt.gov.br e devera conter o nome do
candidato, CPF, RG, cargo pretendido e a argumentacédo fundamentada
do recurso.

8.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, via Correi-
os ou pessoalmente na Prefeitura Municipal de Araputanga.

8.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do
prazo previsto no item 2 deste Edital e desde que contenham argumentos
objetivos e consistentes.

8.5. Os recursos seréo julgados pela Comisséo de Processo Seletivo Sim-
plificado designada pelo Prefeito Municipal de Araputanga (autoridade ins-
tauradora do Processo Seletivo).

8.6. Sera indeferido, liminarmente, sem analise do mérito, o pedido de re-
curso extemporaneo, inconsistente, com argumentagéo nao fundamenta-
da, com redagao ininteligivel e/ou fora das especificagbes estabelecidas
neste Edital.

8.7. Os resultados serédo divulgados no site www.araputanga.mt.gov.br e
exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do pa-
recer.

8.8. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagao do ato que
deu motivo ao acolhimento do mesmo.

8.9. Nao caberao pedidos de reconsideragéo da deciséo proferida em face
do recurso interposto pelo candidato.

9 — DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu Resultado Final homologa-
do pelo Prefeito Municipal de Araputanga e sera publicado no Diario Oficial
Eletrdnico da Associagdo Mato-grossense dos Municipios, com a lista dos
nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
da nota obtida, em conformidade com os requisitos exigidos neste Edital.

9.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis)
meses, a contar da data da homologagéo do seu resultado, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

9.3. Os resultados nao seréo informados via telefone ou e-mail.
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10 - DA CONVOCAGAO

10.1. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados de acordo com a necessidade do Munici-
pio de Araputanga através de Edital de Convocagao publicado pela Admi-
nistragao.

10.2. A convocagao do candidato dar-se-a por meio de publicagao de Edi-
tal no Diario Oficial Eletronico da Associagdo Mato-grossense dos Munici-
pios se disponibilizado no site www.araputanga.mt.gov.br.

10.3. Sé&o requisitos minimos para a convocagao do candidato classifica-
do:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da convocagao;
b) Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;
c) Pleno gozo de seus direitos politicos;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

f) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou
fungao, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Dis-
trito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao Federal, com a reda-
¢éo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucio-
nal.

10.4. A convocacgao para a tramitagdo do processo de contratagdo sera
feita por via telefénica ou por encaminhamento de e-mail, devendo o can-
didato informar os seus dados atualizados na Ficha de Inscrigao, sendo de
sua inteira responsabilidade esta informagao.

10.5. A Prefeitura Municipal de Araputanga ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informagdes cadastrais
ndo atualizadas.

10.6. O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagao,
cépias simples desde que, neste caso, apresente, concomitantemente, as
vias originais para autenticagéo, da seguinte documentagéao:

a) Titulos Académicos e demais documentos comprobatérios de experién-
cia profissional apresentados no ato da inscri¢ao;

b) Carteira de identidade - serdo aceitas carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Institutos de Identificagao; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.), desde que possuam o numero do Registro Geral (RG) com sua data
de expedicao;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certidao de Casamento ou averbagéo do divorcio;

g) PIS/IPASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Registro no conselho profissional competente (carteira profissional) e
comprovante de regularidade junto ao 6rgao;

j) Declaragéo de que nao recebe proventos, oriundos de cargo, aposenta-
doria, emprego ou fungéo, exercidos no ambito da Unido, do Territdrio, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Fede-
ral, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98,
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ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do citado disposi-
tivo constitucional;

k) Laudo médico de saude ocupacional que comprove que o candidato tem
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo (provi-
denciado pelo préprio candidato);

1) Declaragéo de que néo se enquadra nos grupos de risco para COVID-19
nos termos do item 3.2.1.

10.7. O candidato também devera apresentar as seguintes certiddes:

a) Certiddo Negativa de Idoneidade civil e criminal expedidas pelo Cartério
Distribuidor do Juizo Estadual da comarca onde reside;

b) Certiddo Negativa de Débitos para com o Municipio de Araputanga —
MT.

10.8. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A vaga que vier a surgir durante o prazo de validade do processo se-
letivo sera preenchida mediante convocag¢édo dos demais candidatos clas-
sificados, conforme a ordem de classificagéo e as necessidades da Prefei-
tura Municipal de Araputanga.

11.2. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura
Municipal de Araputanga em até 02 (dois) dias Uteis subsequentes a sua
convocagao.

11.3. Se o candidato convocado recusar a vaga, ou se ndo atender as dis-
posigdes dos itens anteriores, sera convocado o proximo candidato da lista
de classificacéo.

11.4. Ao se inscrever no processo seletivo simplificado, o candidato assu-
me integral responsabilidade pela corre¢do dos dados que fornecer — en-
derego e dados para contato — e pela eventual atualizagdo dessas infor-
magdes para viabilizar a convocagao.

11.5. Os casos omissos ou ambiguos serao resolvidos pela Comissao de
Selecao, que podera rever seus proprios atos, de oficio ou por solicitagdo
do interessado.

Araputanga/MT, 12 de agosto de 2020.

JOEL MARINS DE CARVALHO|JUSSARA ARAUJO PEREIRA
Prefeito Municipal Presidente da COPSS

DAIANY SOUZA LIMA VALERIA FERREIRA DE LIMA
MembroMembro

ENIO GONCALVES DA SILVA

Membro

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020
ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candida-
to
RG: Orgéo Expedidor: UF:
CPF: Data de Nascimento:
/ / Nome da Mae:
Nome do
Pai:
Endere-
Go: N.
° Bairro:
Cida-
de: Estado:

Telefone Fixo: () Telefone Celular:

)
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E-
Mail:

Assinale com um “X” o cargo escolhido pelo candidato (para mais de uma

escolha, efetuar inscricdes separadas, com fichas de inscrigéo distintas).
(') Auxiliar Administrativo

() Enfermeiro

() Fiscal de Vigilancia Sanitaria
(') Médico - Clinico Geral

)

(
1. DECLARO estar ciente das disposi¢gdes contidas no Edital de Processo
Seletivo Simplificado n.° 01/2020 e ndo possuir nenhuma vedagéo para a
minha participagdo no certame.

Técnico em Enfermagem

2. DECLARO néo fazer parte do grupo de risco para COVID-19 conforme
item 3.2.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2020.

Araputanga/MT, de agosto de 2020.

Assinatura do Candidato

HOMOLOGO A PRESENTE INSCRIGAO
Araputanga/MT, de agosto de 2020.

Assinatura do Presidente da Comissao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020
ANEXO Il - ATRIBUIGOES
Auxiliar Administrativo:

Auxiliar a realizagado do trabalho na unidade em que estiver lotado, por
meio da organizagdo de dados e informagdes. Atender aos municipes
quando necessario. Organizar e armazenas 0s processos administrativos
e papéis de trabalho. Prestar assisténcia, ao nivel de sua habilitagcdo, na
execugao de atividades de todas as unidades da Prefeitura. Elaborar rela-
térios relativos as atividades de sua competéncia. Zelar pelo cumprimen-
to das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequa-
da utilizagdo dos Equipamentos de Protecédo Individual - EPIs durante o
seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia
de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Enfermeiro:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade
em situagdes que requerem medidas relacionadas com a promogao, pro-
tegdo e recuperagao da saude, prevengéo de doengas, reabilitagdo de in-
capacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, le-
vando em consideragéo os diagnosticos e os planos de tratamento médico
e de enfermagem. Zelar pela provisdo e manutengao adequada de enfer-
magem ao paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfer-
magem que visam o bem estar do paciente. Aplicar tratamentos prescritos,
bem como participar de programas voltados a saude publica. Executar ou-
tras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua
chefia imediata.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista. Fiscalizar
condigdes de higiene em estabelecimentos comerciais e industriais. Orien-

Assinado Digitalmente
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tar e determinar agdes para pronta solugédo de irregularidades; providen-
ciar a retirada de produtos que apresentam condigdes improéprias ao con-
sumo. Vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios. Emi-
tir autos de infragdo/intimagéo de acordo com as irregularidades encontra-
das. Prestar apoio técnico as Unidades de Saude. Atender as solicitagbes
e denuncias quanto as ag¢des de vigilancia sanitaria. Executar outras ativi-
dades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessida-
des internas e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

Médico Clinico Geral:

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos. Examinar servidores publicos mu-
nicipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria. Pre-
encher e assinar laudos de exames e verificagédo, prescrever medicamen-
tos e tratamentos; fazer diagnostico e recomendar a terapia indicada para
caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento das atividades rotinei-
ras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de ne-
cessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialistas. Preencher o
prontuario médico. Auxiliar na elaboracéo de programas de saude preven-
tiva e campanhas de saude. Executar outras atividades afins a sua unida-
de funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de confor-
midade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

Técnico em Enfermagem:

Participar da programacéao da assisténcia de enfermagem. Executar acdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Partici-
par da orientagao e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxi-
liar.

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar a¢des de
tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.
Prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexida-
de técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emer-
géncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia, Obste-
tricia, Oncologia, Sala de Recuperagédo Pds Anestésica, Urgéncia, Unida-
des de Terapia Intensiva e Unidade Intermediaria. Executar tratamentos
prescritos e de rotina, nas unidades de internagéo sob a supervisédo do En-
fermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguran-
¢a do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo
Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redu-
¢ao de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas
a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area
e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

LICITAGOES
PORTARIA N.° 275/2020

DESIGNAR SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 145/2020, ORIUNDO DA TOMA-
DA DE PREGOS N° 002/2020, CUJO OBJETO E A CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA PARA EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO ASFALTI-
CA, DRENAGEM, SINALIZACAO VIARIA E PASSEIO PUBLICO, CON-
FORME O CONTRATO DE REPASSE N° 815183/2019/MDR/CAIXA E A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUTANGA-MT.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Araputanga, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais confe-
ridas pela Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1.993, em especial em
seu Art. 67.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar e nomear os servidores da Prefeitura Municipal de Ara-
putanga/MT, Sr. Francisco Tiburcio de Carvalho como fiscal titular e Sr.
Rosiron Rodrigues Guimarédes como fiscal suplente, para responder pela
gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo do CONTRATO ADMINISTRATI-
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VO 145/2020, oriundo da TOMADA DE PRECOS N° 002/2020, com a em-
presa CONSTRUTORA CAMPESATTO LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 03.
722.632/0001-57.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gando as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Araputanga, Estado de Mato Grosso, aos onze (11) dias do més de agosto
(08) do ano de dois mil e vinte (2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N.° 276/2020

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDOR PU-
BLICO MUNICIPAL NOS TERMOS DO ARTIGO 102° DA LEI 135/92
(RJU) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio nos termos do art. 102° da Lei Municipal
n° 135/92 (RJU- Regime Juridico Unico) a servidora, ROSIMEIRE PEREI-
RA DE OLIVEIRA, matricula n® 1674, ocupante do cargo efetivo de Agen-
te de Limpeza Publica, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo,
referente ao periodo aquisitivo de 01/08/2012 & 31/07/2017, por um perio-
do de 30 (trinta) dias, a partir de 12/08/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos onze (11) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte (2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - RECURSOS
HUMANOS
PORTARIA N° 274/2020

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PREMIO A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL, CONFORME DISPOSTO NOS TERMOS DO AR-
TIGO Art. 60, § 2°, DA LEI MUNICIPAL N° 852/2008, DE 19/12/2008”.
JOEL MARINS DE CARVALHO, Prefeito Municipal do Municipio de Ara-
putanga Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes conferidas
por lei:

RESOLVE:

Art. 1.°- Conceder licenga prémio a servidora MARIA JOSE OLIVEIRA DE
JESUS, matricula n° 1655, ocupante do cargo efetivo de Apoio adminis-
trativo Educacional, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, referente
ao periodo aquisitivo de 10/05/2012 a 09/06/2017, por um periodo de 30
(trinta) dias, com efeitos a partir de 12/08/2020.

Art. 2.° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gando as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publique-se, cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Araputanga, Estado de Mato Grosso,
aos onze (11) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte (2020).

JOEL MARINS DE CARVALHO

Assinado Digitalmente



