MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, E’OLiTICAS SOCIAIS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EDITAL N° 01/2020 de 13/08/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE CURVELO/MG - PARA INSCRIGAO E
CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito de Curvelo (MG), Maurilio Soares Guimaraes, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a
necessidade de Pessoal, com amparo no Artigo 37, incisos | e 1X, da Constituicdo Federal, torna publica a
abertura das inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos de Agente Comunitario de Saude — ESF Dario Becatini, Cirurgido-Dentista ESF,
Médico ESFII, Técnico de Nivel Superior I: Cirurgido Dentista, Técnico de Nivel Superior I: Médico Clinico
Geral, Técnico de Nivel Superior I: Veterinario, Técnico de Nivel Médio: Saude Bucal e Técnico em
Enfermagem ESF/PACS/EACS; para provimento de vagas existentes de acordo com os requisitos da Lei
Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteragdes, Lei Complementar °. 01, de 18 de fevereiro de
1992 e alteragbes, Lei Complementar n°. 80, de 29 de junho de 2012 e alteragdes e Lei Municipal n°. 1.845
de 30 de dezembro de 1994 e alteragdes, para a contratagdo de pessoal temporario conforme especifica o
Anexo | do referido Processo e formagao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O candidato podera obter informacdes e orientagées sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais
como: Edital, Processo de Inscrigdo e Resultados, no site do Municipio de Curvelo (http://curvelo.mg.gov.br/
site/ ) ou no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praca Tiradentes, n°. 541, bairro Centro,
Curvelo/MG, ou pelo telefone (38) 3722-2504.

1.2 - A Selecao Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao, Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel e fiscalizada pela Comissao de Selegéo e
Avaliagédo de Processo Seletivo Simplificado designada através da Portaria n°.10.865 de 12/08/2020.

1.3 - A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou, noturno, ou em regime de plantao,
nos termos da lei, de acordo com a especificidade do cargo e as necessidades do Municipio.

1.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo € de 1 (um) ano, contados da data da homologagéo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo a necessidade, uma Unica vez, a
critério do Municipio de Curvelo.

1.5 - Os cargos descritos neste Edital, suas areas de atuagéo e local de trabalho, especialidades, nimero
de vagas, habilitacao exigida, jornada de trabalho e vencimento iniciais sdo os previstos no Anexo | deste
Edital.

1.6 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos constantes neste Edital, observado a necessidade do servigco, poderdo ser chamados os
candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das vagas e observada a ordem
classificatoria.

1.7 - O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e sera realizado através de Prova de
Titulos, e experiéncia na fungao, conforme estabelecido no item 5, deste Edital.

1.8 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificagao no Processo Seletivo.
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1.9 - Todo o Processo Seletivo sera fiscalizado pela Comisséo de Selec¢do e Avaliagdo de Processo Seletivo
Simplificado designada através da Portaria n°.10.865 de 12/08/2020.

1.10- Os trabalhos da Comissao designada terminarao com o envio da classificagao final do certame para a
homologacgao do Chefe do Executivo Municipal.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 - Possuir, na data de inscrigéo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital, obtido em Instituigdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
MEC.

2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 - Estar em dia com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.5 — Ter, na data da inscrigdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 (setenta
e cinco) anos incompletos.

2.6 - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
2.7 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢gdes do cargo.

2.8 - Apresentar, na data da inscrigdo, todos os documentos descritos no item 3.7 e documentagao
comprobatéria.

2.9 - Para investidura no cargo, o candidato sera submetido a exames pré-admissionais

2.10 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade nas
condicdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.11 - Comprovante de regular situagdo de inscricdo no Orgado de classe respectivo, quando o exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 - Sera permitida a inscrigdo por procuracgao (instrumento publico ou particular), com poderes especificos,
acompanhada de fotocopia autenticada do documento oficial de identidade do candidato e apresentagéo do
documento de identidade original do procurador, juntamente com os demais documentos exigidos.
Ainscricao no Processo Seletivo sera gratuita.

3.2 - Nao havera inscrigao condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma

cancelada.

3.3 - Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicard o cargo para o qual se inscreveu,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, sendo vedada a inscricdo para mais de um cargo.

3.3.1- O candidato que nao preencher o formulario de inscrigdo, conforme itens 3.3 e 3.5 deste Edital sera
considerado inabilitado.

3.4 - O candidato que n&o anexar os documentos exigidos, no ato da inscri¢gdo, sera considerado inabilitado.
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3.5. - O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario de inscrigdo
(Anexo III), disponivel para impressao no site http://curvelo.mg.gov.br e anexar a documentagéo exigida
para o cargo relacionada no item 3.7 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada.

3 6. - A documentacdo devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga
Tiradentes. n°. 541, bairro Centro, Curvelo/MG.

3.6.1 O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo, recebera as inscrigdes, que deverao
ser entregues em envelope lacrado, no periodo de inscricdo constante no Anexo Il, das 08:00h as 10:00h e
de 12:00h as 16:00h.

3.6.2. O candidato devera apresentar toda a documentagdo exigida neste edital, acondicionada em
envelope lacrado, estando consignado na parte de fora o remetente com o respectivo endereco e o
destinatario na seguinte forma:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01/2020 DE 13/08/2020

CARGO PLEITEADO:

PRACA TIRADENTES, N°. 541, BAIRRO CENTRO, CURVELO/MG - CEP: 35.790-285

3.7- No ato de sua inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo com a vaga
pleiteada:

3.7.1 Diploma ou Declaragdo e Historico Escolar, de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecida pelo MEC. (fotocopia);

3.7.2 Curriculum Vitae atualizado;

3.7.3 Registro ou declaragdo devidamente assinada pelo 6rgdo competente atualizado (Conselho de
Classe), comprovando que o candidato esta apto ao exercicio profissional, se for o caso (fotocépia);

3.7.4 Titulo de eleitor (fotocépia);

3.7.5 Comprovante de votagdo da ultima eleigéo (1° e 2° turno) ou justificativa da auséncia (se for o caso),
ou comprovante de quitagao eleitoral (fotocopia);

3.7.6 Certificado de Reservista (fotocopia);

3.7.7 Carteira de Identidade (fotocdpia);

3.7.8 CPF (fotocopia);

3.7.9 Certidao de nascimento ou casamento (fotocépia);

3.7.10 Comprovante de residéncia atualizado (fotocépia);

3.7.11 Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

3.7.12 Documentos, se houver, que comprovem a pontuagdo para classificacdo por titulos ou tempo de
Servigo:
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3.7.12.1. Tempo de Servigo

a) Atividades profissionais exercidas em Instituicbes Publicas: Portaria de Nomeacgao expedida pelo Gestor
Puablico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declaragcao fornecida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgdo de Lotagao (fotocopia);

b) Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador
que informe a funcdo e o periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS (fotocopia).

c) Seréo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo para o cargo que se inscreveu por
ano completo/ininterrupto na instituicao.

3.7.12.2. Titulos
- Fotocopia de:

NIVEL SUPERIOR

Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo de Curso de Pos-Graduagédo em nivel de Mestrado na area
objeto para a qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de concluséo de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Especializagédo na
area objeto para a qual esta concorrendo, com no minimo 360h.

NIVEL MEDIO

Diploma de Graduacéao ou Declaragao e Histérico ou Certificado/ Curso de qualificagao
(minimo 40 horas), na area correlata, objeto para o qual esta concorrendo prevista no Anexo |I.

3.8 - E importante que o candidato somente efetue sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento do cargo.

3.9 - O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse
formulario ou da nao apresentacdo do formulario de inscrigao.

3.10 - O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as normas, bem
como possuir os requisitos para o provimento do cargo e estar em condigdes de apresentar os documentos
comprobatérios.

3.11 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12 - O Edital na integra estara disponivel nas dependéncias da Prefeitura de Curvelo, e do Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo e-no site Oficial do Municipio,(http://curvelo.mg.gov.br).

3.13 - O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador. A inser¢do, pelo candidato, de declaracdo e informagdes falsas no
Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos acarretara o cancelamento da
inscricdo e a anulagédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditério e
ampla defesa conforme disposto no art. 5°, inciso IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.14 - A Prefeitura de Curvelo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
Enderego nado atualizado; b) Correspondéncia recebida por terceiros.

3.15 - A obtencao do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4. DAS PROIBIGOES

4.1 Nao poderao concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

4.1.1 Servidor com contrato vigente na mesma fungéo junto a Prefeitura de Curvelo, exceto se houver
compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulagéo de cargos para o caso;

4.1.2 Servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido e dos Estados, exceto se houver
compatibilidade de horario comprovada e admitida a acumulagéo de cargos para o caso;

4.1.3 Nao apresentar documentagdo exigida para o cargo de acordo com o Anexo |.

5. DA SELEGAO
5.1 - O Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e Tempo de Servico (experiéncia profissional) na
area pleiteada. Sera de carater eliminatorio e classificatério, considerando o estabelecido no quadro de

atribuicbes de pontos a seguir:

FORMAGAO ACADEMICA E TEMPO DE SERVIGO (EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

NIVEL SUPERIOR
ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO VALOR UNITARIO |VALOR MAXIMO
A) Diploma, Certificado | Especializacao 1,0 1,0
ou Declaragao de p;oqi0aq0 1,0 1,0
Conclusdo de Pos-
Graduacdo na area|Doutorado 1,0 1,0
correlatada
B) Certificado/ Curso de qualificagdo (minimo 40 0,10 1,00

horas), na area ou area correlata, objeto para o
qual estd concorrendo, devidamente registrado
constando contetudo programatico.

D) Experiéncia profissional com atuagdo na area|(Q,05 por ano 0,50
objeto pa/ra a qual se inscreveu em Empresa | completo/
Privada e/ou Instituicdo Publica .
-Atividades profissionais exercidas em ininterrupto
Instituicdes Publicas:

Portaria de Nomeacao expedida pelo Gestor
Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos,
ou ainda Declaragao fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgéo de Lotagao
(original e fotocopia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de
identificagcdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a
fungéo e o periodo com inicio e fim ou Certidao
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS (original e fotocopia).

Serao aceitas apenas experiéncias profissionais
na area de atuacao para o cargo que se
inscreveu por ano completo na

instituicao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,5
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NIVEL MEDIO

ALINEA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO |VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

A) Diploma de Graduagdo ou Declaragédo e 0,10 1,00
Histdrico ou

Certificado/Curso de qualificagdo (minimo
de 40 horas),

na area correlata, objeto para o qual esta
concorrendo.

B) Experiéncia profissional com atuagédo na| (0,05 por ano completo/ 0,50
area para o qual se inscreveu em Empresa ininterrupto

Privada e/ou Instituicdo Publica

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 1,50

5.2 - Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de
escolaridade obtidos em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

5.3 - Os Certificados entregues guardardo direta relagdo com as atribuicbes dos cargos em Processo
Seletivo, e serao exigidos todos os originais no momento da contratagao.

5.4 - Nao serao atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscrigao.

5.5 - A habilitacdo minima de escolaridade para efeitos comprobatérios a ser entregues no ato da inscrigao,
devera ser a estabelecida no Anexo |. Os pontos atribuidos de acordo com a escolaridade serdo na area
correlata, objeto para o qual esta concorrendo.

5.6 - Nao seréo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagcao clara de carga horéria.

5.7 - Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da documentacao.

5.8 - Sera divulgado nas dependéncias da Prefeitura de Curvelo e do Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura de Curvelo e no site Oficial do Municipio, (http://curvelo.mg.gov.br) o resultado da Prova de
Titulos e Tempo de Servigo, conforme cronograma do Anexo Il.

6. DOS RECURSOS

6.1 - Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a Comissao de Selegao e
Avaliagédo de Processo Seletivo, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.2. - O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante neste Edital, disponivel no
site http://curvelo.mg.gov.br e/ou no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo e
entregar no endereco discriminado no item 3.6, até o ultimo dia constante no prazo de recurso.

6.3 - O prazo de interposi¢cdo de recurso sera estabelecido conforme Anexo Il deste Edital. Nao serdo
aceitos recursos apos o periodo estipulado.

6.4 - O pedido de recurso devera conter argumentacao légica e consistente, indicando, precisamente, o
ponto sobre o qual versa a reclamagao.

6.5 - O recurso destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.
6.6 - Se provida a revisao, a Comissao Especial do Processo determinara as providéncias devidas.

6.7 - O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.
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7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 - Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo com
a nota obtida.

7.2 - Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato:

a -Maior tempo de servigo prestado na area de atuagao, devidamente comprovado em documento;

b- Mais idoso.

7.2.1. Persistindo o empate, a Comissao realizara sorteio.
7.3 - A convocacao para contratagdo respeitara a ordem de classificagao final.
8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 - A convocagéao para contratagdo sera através de listagem divulgada apés homologacéo do certame, e
sera realizada através de Edital de Chamamento, contato telefénico e/ou correspondéncia via AR e/ou
telegrama e/ou e-mail constante no requerimento de inscri¢gdo, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita
ou nao a fungéo na area de trabalho para a qual esta sendo convocado.

8.2 O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para contratagdo em, no maximo, 5
(cinco) dias contados de sua convocagao.

8.3 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos os
seguintes documentos para admissao e contratagao:

I. Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocdpia;

. Certificado de reservista, original e fotocopia;

. Titulo de eleitor original e fotocopia;

IV. Comprovante de votagao da ultima eleigdo (1° e 2° turno) ou justificativa da auséncia (se for o caso), ou
comprovante de quitagéo eleitoral;

V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original e fotocdpia;

VI. Comprovante de escolaridade e habilitagcdo exigida para o cargo original e fotocdpia;

VII. Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocdpia;

VIII. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 05 anos (original e fotocdpia), com apresentacdo do
cartdo de vacinagao;

IX. Duas fotografias 3X4 recente, tirada de frente;

X. Atestado médico admissional,

XI. Certiddes negativas de antecedentes criminais.

XII. Carteira de Registro ou declaragao devidamente assinada pelo 6rgdo competente vigente (atualizado),
comprovando que o candidato esta apto ao exercicio profissional (original e fotocopia);

XIII. Carteira de Trabalho (original e fotocopia);

XIV. Comprovante de Residéncia Atualizado (original e fotocépia).

XV. Conta -corrente no Banco ltau.

8.4 Se o candidato n&o apresentar todos os documentos exigidos no item 8.2, no ato da investidura no
cargo, ele perdera o direito & vaga. Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, no se
admitindo complementacéao e/ou substituicido de documentos.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 - A contratacdo, de que trata este Edital, é feita através de contrato temporario, regime administrativo,
com prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses.

9.1.1 - O contrato serd automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes, por:
a) iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias de antecedéncia;
b) ndo cumprimento das atribui¢des do cargo;
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C) por iniciativa do contratante, mediante comunicag&o prévia de 15 (quinze) dias;
d) por conveniéncia administrativa;
e) provimento do cargo por concurso publico.

9.2 - O candidato que apresentar declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos,
ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera
excluido do Processo Seletivo, com a consequente anulagdo da contratagdo pela autoridade competente,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissédo Especial do Processo, o candidato que
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

9.4 - A aprovacgao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de contratagado na vaga
pleiteada, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade
em fazé-lo, das disposi¢cbes legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do
Processo.

9.5 - A Prefeitura de Curvelo se exime das despesas com viagens, hospedagens e exames dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

9.6 - O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da fungdo no
prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovagao no Processo Seletivo.

9.7 - Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito, através de publicidade
prévia e ampla.

9.8 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através do site oficial do Municipio,
(http://curvelo.mg.gov.br) e nas dependéncias da Prefeitura Municipal e do Departamento de Recursos
Humanos.

9.9 - Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumado a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

9.10 - Nao serao fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de classificagdo no Processo Seletivo e/
ou aqueles entregues no ato da inscri¢ao.

9.11 - Os casos omissos no que se refere a realizacdo desse Processo Seletivo Simplificado serao
resolvidos pela Secretaria Municipal Administragao, Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel.

9.12. As atribuicbes dos cargos sédo as constantes do Anexo V da Lei Complementar n°® 01, de 18 de
fevereiro de 1992 e alteragdes e Lei Complementar n°. 80, de 29 de junho de 2012.

Gilberto Pinto da Silva Maurilio Soares Guimaraes
Secretario Municipal de Administracdo Prefeito
Politicas Sociais e Desenvolvimento Sustentavel
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ANEXO |

DOS CARGOS, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E VENCIMENTO

Cargo N° de Carga Habilitagdo para o cargo| Vencimento | Lei de Criagcao Motivo da
Vagas Horaria do cargo Contratagao
Semanal temporaria
Agente 01 40 HORAS | Formacao minima:| R$ 1.400,00 |Lei Federal n°.| Art. 2°, VIll da
Comunitario de Nivel médio completo + 11.350/2006 e |Lei 1.845/1994
Salde - ESF curso  basico  de Lei
Dério Becatini informatica. Cfrgg}%nfzntar
Residir em Cobu n '
Cirurgido- 01 40 HORAS |Curso superior completo| R$ 6.520,88 |Lei Art. 2°, VIl da
Dentista ESF em Odontologia, Complementar | Lei 1.845/1994
reconhecido pelo MEC e 01/ 1992
registro profissional
expedido pelo Conselho
Regional de Odontologia
— provisoério ou definitivo.
Médico ESF Il 02 |40HORAS |Curso  Superior em| R$ 15.579,29 |Lei Art. 2°, VIl da
Medicina, reconhecido Complementar | Lei 1.845/1994
pelo MEC e registro no 01/ 1992
Conselho Regional de
Medicina
Técnico Nivel 01 30 HORAS |Curso superior completo| R$2.181,88 |Lei Art. 2°, VIIl da
Superior I: em Odontologia, Complementar | Lei 1.845/1994
Cirurgido reconhecido pelo MEC e 01/ 1992
Dentista registro profissional
expedido pelo Conselho
Regional de Odontologia
— provisorio ou definitivo.
Técnico Nivel 01 20 HORAS | Curso Superior em| R$2.181,88 |Lei Art. 2°, VIl da
Superior I: Medicina, reconhecido Complementar | Lei 1.845/1994
Médico Clinico pelo MEC e registro no 01/ 1992
Geral Conselho Regional de
Medicina
Técnico Nivel 01 30 HORAS | Curso Superior em| R$2.181,88 |Lei Art. 2°, VIl da
Superior I: Medicina Veterinaria, Complementar | Lei 1.845/1994
Veterinario reconhecido pelo MEC, e 01/ 1992
registro no Conselho
competente.
Técnico Nivel 01 40 HORAS |Certificado de conclusédo| R$ 1.284,26 |Lei Art. 2°, VIl da
Médio I de Curso Técnico em Complementar | Lei 1.845/1994
Saude Bucal Higiene Dental, 01/ 1992
reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho
Regional de Odontologia
de Minas Gerais -
provisorio ou definitivo.
Técnico em| 01 40 HORAS | Certificado de conclusdo| R$ 1.168,45 |Lei Art. 2°, VIll da
Enfermagem de Curso Técnico em Complementar | Lei 1.845/1994
ESF/PACS/EA Enfermagem, 01/ 1992

CS

reconhecido pelo MEC e
registro profissional junto
ao Conselho Regional de
Enfermagem.
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ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscricdes com entrega de
documentos

Dias 18, 19, 20 e 21 de agosto de 2020

Conforme Edital, Itens:

3.5. - O candidato para se inscrever no processo seletivo devera preencher o
formulario de inscricdo (Anexo Ill), disponivel para impressdo no site
http://curvelo.mg.gov.br e anexar a documentagdo exigida para o cargo
relacionada no item3.7 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada.

3 6. - A documentagdo devera ser entregue no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Pracga Tiradentes. N°. 541, bairro Centro, Curvelo/MG.

3.6.1 O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo,
recebera as inscrigbes, que deverdo ser entregues em envelope lacrado, no
periodo de inscricdo constante no Anexo I, das 8h00h as 10h00h e de 12:00h
as 16:00h.

3.6.2. O candidato devera apresentar toda a documentagao exigida neste edital,
acondicionada em envelope lacrado, estando consignado na parte de fora o
remetente com o respectivo enderego e o destinatario na seguinte forma:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 01/2020 DE 13/08/2020
CARGO PLEITEADO:_
PRACA TIRADENTES. N°. 541, BAIRRO CENTRO, CURVELO/MG - CEP:

35.790-285
Divulgacdo do Resultado Parcial 24 de agosto
Recurso 25 de agosto

6.2. - O candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso, constante
neste Edital, disponivel no site http://curvelo.mg.gov.br e/ou no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Curvelo e entregar no endereco
discriminado no item 3.6, até o ultimo dia constante no prazo de recurso.

Publicacdo do Resultado de Recurso

27 de agosto

Resultado Final Classificatorio

28 de agosto
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MUNICIPIO DE CURVELO
Estado de Minas Gerais

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 01/2020, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:
ENDEREGO:
BAIRRO: CIDADE:
CARGO PLEITEADO:

ENDEREGO ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:(___)

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO

( )Diploma ou Declaracéo e histérico de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em Instituicdo de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocépia);

( )Registro ou declaragdo devidamente assinada pelo 6rgdo competente, comprovando que o candidato esta apto ao
exercicio profissional, se for o caso (fotocopia);

()Curriculum Vitae;

()Titulo de eleitor e comprovante de votagédo da ultima eleicdo(1° e 2° turnos) ou justificativa da auséncia(se for o caso),
ou comprovante de quitacao eleitoral (fotocépia);

()Certificado de Reservista (fotocopia);

( )Carteira de Identidade (fotocépia);

( )CPF (fotocopia);

()Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

( )Comprovante de residéncia (fotocopia);

()Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

()Certidao de Tempo de Servigo na area pleiteada, da seguinte forma:

- Atividades profissionais exercidas em Instituicdes Publicas: Portaria de Nomeacgado expedida pelo Gestor Publico, ou
Contrato de Prestagdo de Servicos, ou ainda Declaragéo fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de
Lotagao (original e fotocopia);

- Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungéo
e o periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS (original e fotocopia).
Serao aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagao para o cargo que se inscreveu por ano completo na
instituigao.

()Certificados de cursos:

TiTULO

( ) Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de qualificacdo na area objeto para o qual esta
concorrendo, com no minimo 40 horas.

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS
NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR
0S REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO E ESTAR EM CONDIGOES DE APRESENTAR OS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Curvelo/MG, de de 2020.

Assinatura
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ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado — Edital n°. 01/2020, de 13 de agosto de 2020.

Cargo Pretendido:

Prezado Senhores:

Eu candidato(a) ao cargo de
, do Processo Seletivo Simplificado, Edital 01/2020 da Prefeitura Municipal
de Curvelo, venho através deste solicitar:

Curvelo/MG: de de 2020.

Assinatura do Candidato
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