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Cronograma de Atividades
Processo Seletivo Simplificado — Edital 08/2020

ATIVIDADE DATAS

Publicagcéo de Extrato de Abertura de Inscricbes 19 de agosto de 2020

Periodo de Inscri¢cdes (exclusivamente via internet).
Requerimento de inscri¢cdo, Curriculo e Comprovacao de
Titulos, informacdes disponiveis no site do TelessaldeRS-
UFRGS. https://www.ufrgs.br/telessauders/

Edital de Homologacéo Preliminar de Inscrigdes e
Divulgacao de Avaliacdo Preliminar de Prova de Titulos e 25 de agosto de 2020
de Curriculum Vitae

Prazo para recurso** contra Homologagao Preliminar de
Inscricdes e de Avaliagdo Preliminar de Curriculum Vitae e
de Prova de Titulos

Divulgacédo da Avaliagéo Final de Curriculum Vitae, Prova
de Titulos e Convocagdo para Entrevista

Periodo de Realizacdo das Entrevistas via on-line 31 de agosto a 04 de setembro de 2020

Divulgacéo de Classificagéo Preliminar do Processo
Seletivo Simplificado

Prazo para recurso** contra Classificagao Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado

Divulgacédo de Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado

19 a 23 de agosto de 2020

26 de agosto de 2020

28 de agosto de 2020

08 de setembro de 2020

09 de setembro de 2020

10 de setembro de 2020

" Ver detalhamento referente aos recursos nas orientagées gerais do Edital Completo do Processo
Seletivo Simplificado N° 08/2020.


https://www.ufrgs.br/telessauders/

N FAURGS

Fundacédo de Apoio da UFRGS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2020

ORIENTACOES GERAIS:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Periodo para inscricdo no processo seletivo: de 19 a 23 de agosto de 2020, exclusivamente
via internet, no site do TelessaldeRS-UFRGS (www.telessauders.ufrgs.br). O candidato devera ter
conta de e-mail do Gmail para acessar ao formulario eletrénico. Serdo homologadas apenas as
inscricbes de candidatos que possuam obrigatoriamente todos 0s pré-reguisitos exigidos para o
cargo (ver item PRE-REQUISITOS PARA O CARGO). Inscri¢cées ndo homologadas serdo excluidas
do processo seletivo, ndo prosseguindo para as demais etapas de analises de pontuacdes e
entrevistas. Ndo serdo aceitas inscricdes presenciais. Para informac®es, ligar (51) 3333-7025 ou
(51) 3308-2092.

Requerimento de inscricdo on-line (formulério eletrénico) no site do TelessaudeRS-UFRGS):
Para inscrever-se o candidato deverd preencher corretamente os dados solicitados e requerer a
inscricado on-line (formulario eletrénico disponibilizado no site do TelessaudeRS-UFRGS) Para
as inscrigcbes on-line, o candidato devera ter conta de e-mail do Gmail, anexar 1 (uma) foto 3x4
(inserida digitalmente) e cépia digital dos seguintes documentos: RG (ou documento com 6rgao
expedidor e data de expedicdo), CPF e PIS (comprovante de regularidade do PIS, que pode ser
retirado em qualquer agéncia da CAIXA ou pelo site: http://www.caixa.gov.br/beneficios-
trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).

Pré-requisitos/Curriculo/Titulos para os cargos (formulario eletrénico disponivel no site do
TelessaudeRS-UFRGS): os Pré-requisitos, Curriculo e Titulos (de acordo com o formulario
eletrbnico) on-line citados deverdao ser comprovados por meio de arquivos digitalizados — .pdf ou
Imagem (JPEG ou PNG). Caso seus comprovantes ultrapassem o numero maximo de 10
documentos, faca um documento Unico em formato .pdf. O formulario eletrénico estar&
disponibilizado no site do TelessaudeRS-UFRGS vinculado ao PSS 08/2020. Para os itens de
“experiéncia” no curriculo, serdo aceitos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
declaracao/certificado de locais de trabalho com especificacdo de atividades desempenhadas e
assinatura do responsavel/supervisor/gestor do local, informando o periodo de experiéncia e o tempo
de residéncia médica. ATENCAQ: Curriculo Vitae ou Curriculo Lattes, ndo serdo aceitos para
comprovacao de Pré-requisitos, Curriculo e Titulos. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de
documentos comprobatérios impressos.

Recurso _do dia 26 de agosto _de 2020: somente serdo aceitos nestes dias os recursos dos
candidatos que n&do obtiveram homologacéo de sua inscricdo ou que nao obtiveram nota minima de
1,50 (um virgula cinco) na soma do Curriculo e Titulos. O recurso devera ser enviado digitalizado em
formato .pdf com assinatura digitalizada, para o e-mail: pss08.2020tsrs@gmail.com. Contendo no
campo “assunto”: Recurso do dia 26 de agosto do PSS 08/2020 nimero e nome cargo. O arquivo
deve conter as seguintes informacfes sobre o candidato: nome completo, cargo pretendido e o (s)
item (S) que deseja que seja reavaliado. Ndo sera aceito o envio de quaisquer novos
documentos: somente serdo reavaliados os documentos que foram anexados no ato da inscrigao.

Recurso do dia 09 de setembro de 2020: todos os candidatos que desejarem pedir revisdo de nota
composta pelo conjunto de Curriculo, Titulos e/ou Entrevista deverdo enviar para o e-mail
pss08.2020tsrs@gmail.com a solicitacdo de recurso digitalizado em formato .pdf com assinatura
digitalizada, contendo no campo “assunto”: Recurso do dia 09 de setembro do PSS 08/2020 numero
e nome cargo. O arquivo deve conter as seguintes informacdes sobre o candidato: nome completo,
cargo pretendido e o que deseja que seja reavaliado. N&o sera aceito o envio de quaisquer novos
documentos: somente serdo reavaliados os documentos que foram anexados no ato da inscrigao.

Entrevistas: as entrevistas serdo realizadas de forma virtual via: Google Meet, (dispositivo de
comunicagdo com video). Cada candidato recebera em sua conta de e-mail, utilizada no ato da
inscricdo no processo seletivo, o link de acesso a sala de reunido virtual. Ao solicitar participagéo na


http://www.telessauders.ufrgs.br/
http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx
http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx
mailto:pss08.2020tsrs@gmail.com
mailto:pss08.2020tsrs@gmail.com
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8)

9)

sala de reunido, aguarde a permissao de acesso. Data e hora serdo divulgados de acordo com
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA, a ser publicada no site do TelessaldeRS-UFRGS
(www.telessauders.ufrgs.br) de acordo com o cronograma deste edital. O candidato que nao
estiver on-line na data e no horario determinado para entrevista estard automaticamente excluido
do presente Processo Seletivo. O TelessaldeRS-UFRGS ndo se responsabiliza por eventuais
problemas técnicos de acesso a sala de reunido virtual por parte do candidato. Nao serao realizadas
trocas de datas e/ou horéarios de entrevista por parte do TelessaudeRS-UFRGS.

Da aprovacdo dos candidatos: serdo aprovados no processo seletivo todos os candidatos que
obtiverem pontuacao minima de 6,0 (seis), considerando somatdrio de curriculo, titulos e entrevista.
A ordem de chamada dos aprovados segue obrigatoriamente a ordem classificatéria de pontuacéo e
de acordo com a necessidade do TelessaudeRS-UFRGS.

Critérios de desempate: os critérios de desempate seguem a seguinte ordem: 1) maior pontuacao
da entrevista; 2) maior pontuacao nos titulos; 3) maior pontuac¢ao no curriculo e 4) sorteio.

Validade do processo seletivo simplificado (PSS): o prazo de validade do PSS ser4 de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo do extrato de abertura de edital, com a possibilidade de
ser prorrogado por mais 1 (um) ano, conforme necessidade do TelessaldeRS-UFRGS. Caso haja
prorrogacao, serd informada por meio de publicacdo nos sites do TelessaldeRS-UFRGS e da
FAURGS.

10) Convocacéo: a convocagdo dos candidatos se dara conforme a necessidade do TelessaudeRS-

UFRGS, respeitando-se o prazo maximo de validade do PSS. A convocacgdo ocorrera mediante
telegrama, e-mail ou telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento.
E vedada a contratac&o:
- de empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se
encerrado ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de baixa na CTPS.
- de candidato com vinculo atual de bolsista na FAURGS;
- de candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Autbnomo) pela FAURGS
h& menos de doze meses.
Para efetivar a admissao, € obrigatéria a apresentacdo de toda a documentacdo constante ao final
deste edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, copias, certiddes,
etc. A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretard a
desclassificagdo do candidato no referido PSS.
A partir da data de convocacéo, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual
se candidatou, ou seja, a data de admissao deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocacdo. Ndo ocorrendo a admissao neste periodo, o candidato seré desclassificado do referido
PSS, ndo havendo possibilidade de realocéa-lo para o final da lista.

11) IMPORTANTE: néo serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, e recursos sem

assinatura do candidato. O candidato responsabiliza-se plenamente pela veracidade e
autenticidade de toda documentacdo enviada, sob pena de desclassificacdo do processo
seletivo caso a documentacédo esteja incompleta.

12) Disposicdes Finais: O cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado do presente

Edital podera ser alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacado dos Projeto, a qualguer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo da
alteracdo do cronograma. Os casos omissos serdo resolvidos pela FAURGS, de acordo com a
legislacao vigente, ouvida a Coordenagéo dos Projetos.


http://www.telessauders.ufrgs.br/

1. DADOS DOS CARGOS

Carga
Cargo N° Vagas horaria Remuneracéao
semanal
Cargo 01 — Teleconsultor Medicina CR 08h* R$ 3.485,68™ + Beneficios
Cargo 02 — Assistente de Gestéo CR 40h R$ 2.342,04 + Beneficios
Cargo 03 — Analista Técnico de Produtos — CR 35h* R$ 4.161,52 + Beneficios
(Product Owner)

Obs.: Os contratos séo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

(*) Carga horaria semanal minima para contratacdo. Porém, o projeto pode ofertar ao candidato, quando
necessario, carga horaria semanal superior (até chegar ao teto de 40h), o qual podera aceitar conforme sua
disponibilidade.

(**) Valor referente a remuneragédo para jornada de trabalho de 08h semanais para o cargo de Teleconsultor
Medicina

CR: Cadastro Reserva

Beneficios: Todos os cargos incluem VT (opcional) e Vale Alimentagdo/Refeicdo (exclusivamente para carga
horéria semanal igual ou superior a 30h), Plano de Salde e Odontoldgico por adesao (opcional).

As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS, podendo ser
solicitado pela coordenacdo do TelessaudeRS deslocamentos para outros municipios do RS ou UF para
representar o projeto.

2. PRE-REQUISITOS PARA OS CARGOS

Nos cargos de médicos, serdo aceitos exclusivamente certificados de Residéncia Médica de programas
reconhecidos pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e certificados de Titulo de
Especialista emitidos pela Associa¢cdo Médica Brasileira (AMB).

(*)Seré& aceito declaracao da Instituicdo onde o candidato faz a Residéncia Médica nos casos em que a
concluséo da residéncia ocorrer no primeiro semestre de 2021.

Cargo Formagao/Requisitos Minimos

. v a i ici
Cargo 01 — Teleconsultor Medicina Graduagdo concluida em Medicina

v Graduagéo concluida ou em andamento a partir do
8° semestre.

v' Experiéncia minima e comprovada de 1 ano em
projetos/pesquisa na area da saude.

Cargo 02 — Assistente de Gestéao

Cargo 03 — Analista Técnico de Produtos — v' Graduagéo concluida ou em andamento (a partir do
(Product Owner) 6° semestre) em Design Visual, Design de Produto.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo 01 - Teleconsultor Medicina — Emitir parecer técnico, laudos de telediagnostico, participar de atendimento
assistencial, regular e responder as teleconsultorias oriundas de profissionais da Atencao Primaria & Saude através
dos servicos ofertados pelo TelessaudeRS-UFRGS. Auxiliar na criacdo de materiais de apoio, como protocolos de
encaminhamento e outros conteldos, para a area de teleducacao, dentre outras atividades relacionadas no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do projeto.

Cargo 02 — Assistente de Gestao — Auxiliar no acompanhamento dos processos e das operacfes para a execugao
dos Convénios, Contratos e outros Projetos do Nucleo de Telessaulde. Realizar suporte administrativo ao Gerente
e a Coordenacdao do Nucleo de Telessaude. Realizar a elaboragéo de oficios, relatérios e planilhas referentes aos
Convénios, Contratos e outros Projetos do Nucleo de Telessaude. Emitir, acompanhar, arquivar, receber e dar




encaminhamentos necessarios as documentacdes referentes aos Convénios, Contratos e outros Projetos do
Nucleo de Telessaude. Atender publico interno e externo com orientacdes e encaminhamentos relacionados
Nucleo de Telessaude, dentre outras atividades relacionadas no Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do
projeto.

Cargo 03 — Analista Técnico de Produtos — (Product Owner)— Construir, aperfeicoar, manter e priorizar
corretamente o backlog da equipe. Realizar reunibes de acompanhamento, criar metas e estimular a equipe a
atingi-las, otimizando o valor do trabalho entregue pelo time de desenvolvimento. Captar e hierarquizar requisitos
de produto. Criar histérias e fluxos de usuarios (user stories e user flows). Tomar decisdes orientadas em dados,
esses dados criados a partir de entregaveis de experiéncia do usuério. Participar e desenvolver os entregaveis de
UX. Revisar entregaveis de UX e de Ul e acompanhar a implementacdo. Criar espacos de aprendizagem, de
insercdo de novas tecnologias e de acompanhamento de carreira da equipe. Realizar e orientar pesquisas
gualitativas e quantitativas para criacdo de experiéncias focadas em usudrios. Atuar na assessoria técnica e de
gestdo dos projetos de desenvolvimento de produtos. Apoiar a discussdo e as modificacGes propostas na
identidade visual e elementos que deverao ser padronizados em todo o sistema/produto do Nucleo de Telessaude.
Realizar planejamento e o monitoramento da testagem dos aplicativos desenvolvidos ou apoiados pelo Nicleo de
Telessaude.

4. CRITERIOS PARA AVALIACAO

Cargo 01 - Teleconsultor Medicina
Item 1. Curriculo 25% (2,5 pontos)

1.1 Experiéncia profissional como médico - (méximo 1,00 ponto, sendo 0,05 ponto por més comprovado);

1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessalde como Teleconsultor - (maximo 1,00 ponto, sendo 0,05
ponto por més comprovado);

1.3 Producdao Cientifica na area de formacéo (publicacdes de livro, capitulo de livro, artigo em revista cientifica
ou anais de congresso, conferéncia proferida) - (maximo 0,25 pontos, sendo 0,05 por publicacéo
comprovada). Publicagbes de resumos de pOsteres e apresentacdes orais que ndo constem em anais de
congresso NAO serdo pontuadas.

1.4 Cursos na area de formacédo — (maximo 0,25 pontos, sendo 0,05 por comprovacgao).

ltem 2. Titulos 30% (3,0 pontos)

Para candidatos que possuem Residéncia Médica e Titulo de Especialista, serda somente
considerada a pontuacdo do certificado de Residéncia Médica para soma na prova de titulos.

2.1 Residéncia Médica - (2,00 pontos) ou Titulo de Especialista - (0,75 ponto).

2.2 Mestrado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 para mestrado em andamento,
0,50 para mestrado concluido).

2.3 Doutorado (em andamento ou concluido) - (maximo de 0,50 ponto, sendo 0,25 doutorado em andamento e
0,50 para doutorado concluido).

Iltem 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicagéo (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) - (méximo 2,00
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacao (discusséo e registro escrito de um caso clinico sorteado no

momento da entrevista, o qual serd assinado pelo candidato) - (maximo 1,50 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (méximo 1,00 ponto).

Cargo 02 — Assistente de Gestéo
Item 1. Curriculo 30% (3,0 pontos)

1.1 Experiéncia profissional em projetos na area da saude — (maximo 1,00 ponto, sendo 0,05 ponto por més
comprovado);

1.2 Experiéncia profissional em nucleo de Telessaude — (maximo 1,00 ponto, sendo 0,05 ponto por més
comprovado);




1.3 Experiéncia profissional em rotinas administrativas — (maximo 1,00 ponto, sendo 0,05 ponto por més
comprovado);

ltem 2. Titulos 25% (2,5 pontos)

2.1 Graduacdo (méaximo de 1,00 ponto, sendo 0,75 em andamento, 1,00 para concluida);

2.2 Cursos na area de Informatica (Windows®, Excel®, Word®, Power Point®, Internet, Webconferéncia, outros)
(méaximo 0,50 ponto sendo 0,05 ponto por curso comprovado);

2.3 Cursos na area de formacao e nas areas de Gestao, Administracdo e Saude (maximo 0,50 ponto sendo 0,10
ponto por curso comprovado);

2.4 Participacdes em atividades na area da saude e/ou relagbes humanas em: congressos, foruns, simpdsios,
jornadas, cursos, encontros, ou workshops, (maximo 0,50 ponto, sendo 0,10 por item comprovado).

Iltem 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicacéo (avaliada na explanacdo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo 2,0
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area administrativa e nas seguintes areas: Sistema Unico de Salde, em Atencdo
Primaria a Saude e Telessaude/Telemedicina (maximo 1,5 pontos).
3.3 Dominio de ferramentas de informatica - (méximo 1,0 ponto).

Cargo 03 — Analista Técnico de Produtos — (PRODUCT OWNER)
Item 1. Curriculo 30% (3.0 pontos)

1.1 Experiéncia profissional em telessaude/telemedicina - (méximo 1,00 ponto sendo 0,10 ponto por més
comprovado);

1.3 Experiéncia em UX (métodos de experiéncia do usuario) — (maximo 1,00 ponto sendo 0,10 ponto por més
comprovado);

1.4 Experiéncia em Ul (design de interfaces) — (maximo 1,00 pontos, sendo 0,05 ponto por més comprovado);

ltem 2. Titulos 25% (2,5 pontos)

2.1 Graduacéo concluida ou em andamento em Design Visual, Design de Produto- (méaximo de 1,00 ponto, sendo
1,00 para concluida e 0,75 em andamento);

2.2 Cursos e Certificagdes na area de gestdo, design e tecnologia (maximo 1,00 ponto, 0,10 por curso ou
certificacéo);

2.3 Participagcbes em atividades na area da salde e/ou relacdes humanas em: congressos, foruns, simposios,

jornadas, cursos, encontros, ou workshops, (maximo 0,50 ponto, sendo 0,10 por item comprovado);

ltem 3. Entrevista 45% (4,5 pontos)

3.1 Habilidade de Comunicac¢éao (avaliada na explanacéo do candidato durante toda a entrevista) - (maximo 2,00
pontos).

3.2 Conhecimentos especificos da area de formacgéo (criagcdo de aplicativos, sites, e interfaces em geral) - (maximo
1,50 pontos).

3.3 Dominio de ferramentas de tecnologia - (maximo 1,00 ponto).




DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAQ

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS);

Carteira de trabalho digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store) ou

acessar via Web, ou acessar via web, por meio do link abaixo:

https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect

Uma foto 3x4 recente;

Cépia do comprovante do PIS/PASEP (cartdo cidadao, ou documento emitido pela Caixa Federal ou

pelo site: http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx);

Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso nao

possuam;

Cépia da carteira de vacinacao filhos até seis anos;

Atestado de frequéncia escolar filhos de sete a quatorze anos;

Copia certiddo de casamento ou Unido Estavel,

Copia da identidade (RG) e CPF do cbnjuge;

Copia certificado reservista militar (apenas para candidatos do sexo masculino);

Copia titulo eleitor, CPF e identidade (RG) com data de emissao (onde obter CPF: nos correios ou

Banco do Brasil);

Copia comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario

apresentar declaragéo de residéncia);

Cépia do diploma de escolaridade e especialidade;

Copia da Carteira de Identidade Profissional;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagéo;

Dados bancéarios para depoésito salarial, deve ser conta corrente individual, pessoa fisica —

(obrigatdriacomprovacédo da conta bancaria— cépia cartdo bancario ou cabecalho do extrato);
o Contas néo aceitas: conta conjunta, conta salario de qualquer banco, conta de bancos

virtuais que ndo possuam agéncia fisica (ex.: NuBank) e conta poupanca.

Certiddo ou declaracdo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do

CREMERS, entregar a Certiddo de Regularidade de Inscricdo e a Certiddo de Regularidade

Financeira),

Comprovante de desconto INSS: Copia de contracheque ou declaragdo da empresa informando o

valor de desconto (para colaboradores com mais de um vinculo empregaticio).

OBS.: E obrigatéria a apresentacéo de toda a documentac&o acima listada para a admissao.

A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissao acarretara a desclassificacao

do candidato no referido PSS.


https://servicos.mte.gov.br/#/loginfailed/redirect
http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx

