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EDITAL DE SELEGAO N° 002/2020

EDITAL DE SELEGAO N° 002/2020

Dispode sobre a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratagao de Farmacéutico por tempo determinado, para atender
as necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Lei Municipal n° 907/2015.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢gdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados, o Edital de Selegado n° 002/
2020.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado 2020, nos termos da Lei Municipal n® 907/2015, destina-se a selecionar candidato (a), em carater temporario para
suprir a vaga necessaria para atendimento da continuidade e eficiéncia do servigo publico municipal na area de farmacia na Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Carlinda-MT.

1.1.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado nao gera direito a admissao, apenas credencia o

(a) aprovado (a) a admissao durante o prazo de sua validade, de acordo com a necessidade do municipio, obedecida a ordem de classificagdo, compu-
tadas as vagas previstas neste edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.
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1.1.2 Os (a) candidatos (a) classificados (a) aguardardo a convocagdo, quando houver vagas disponiveis.
1.2 A selegao sera realizada em duas (02) etapas:

1.2.1 Prova de Titulos (Classificatoria).

1.2.2 Prova Escrita (objetiva e descritiva), (Eliminatéria e Classificatoria).

1.2.3 Na primeira etapa (Prova de Titulos) sera atribuida uma pontuacéo de O (zero) a 40 (quarenta) pontos.
1.2.4 Na segunda etapa (Prova Escrita) sera atribuida a pontuagéo de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

1.3 Todas as provas serao realizadas no Municipio de Carlinda-MT.

1.4 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais conforme Lei Municipal n® 893/2015.

1.5 O regime juridico para contratacdo temporaria dos cargos disponiveis no presente processo seletivo sera regido pelo direito administrativo, na forma
prevista pela Lei Municipal n° 892/2015.

1.5.1 A vinculagéo do farmacéutico contratado com a Administragdo Municipal de Carlinda-MT se dara mediante celebragdo de contrato individual tem-
porario, regido pelo direito administrativo.

1.6 O regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

1.7 O processo de selegéo dos (a) candidatos (a) sera de responsabilidade da Comisséo Seletiva Municipal constituida por 04 (quatro) profissionais: 02
(dois) membros do Executivo Municipal; 01 (um) membro do Executivo Municipal (Departamento Juridico); 01 (um) membro da Secretaria Municipal de
Saude (Servidor Efetivo).

1.7.1 Através da Portaria Municipal n° 184/2020, do Gabinete da Prefeita, publicada no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Gros-
s0, do dia 10 de agosto de 2020 (Edicdo N° 3.540 pagina 116), fica a Comisséo Seletiva Municipal constituida por:

|. Daiane Mariana da Silva Benfica — Presidente — Representante do Executivo Municipal; Il. Fabiana Aparecida Simonato — Membro — Representante
do Executivo Municipal; lll. Monali Ribeiro — Membro — Representante do Executivo Municipal (Depto Juridico);

IV. Alexsandra Evangelista Escorsin — Membro — Representante da Secretaria Municipal de Saude (Servidor Efetivo).
2 DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele ex-
presso. O Edital estara disponivel nos murais dos érgdos publicos, no site www.carlinda.mt.gov.br e Associagdo Matogrossense dos Municipios (AMM).

2.2 A inscrigdo implica compromisso tacito, por parte do (a) candidato (a), de aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as
quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2.3 Ainscrigdo para o processo seletivo simplificado, prevista neste edital, sera gratuita.
2.4 A Ficha de inscrigdo/pontuagao devera ser preenchida sem rasuras, conforme anexo lll, sendo permitida somente uma inscrigdo por CPF.

2.5 No momento da inscrigdo o candidato devera apresentar os titulos para contagem de pontos, que sera realizada pela comisséo e avalizada pelo
candidato, sendo vedada a entrega de documentos posteriormente ao ato da inscri¢do.

2.6 As inscrigbes serdo realizadas, exclusivamente, no periodo de 08/09/2020 a 16/09/2020das 8:00 as 10:30 horas e das 14:00 as 16:30 horas, na Se-
cretaria Municipal de Educacao localizada na Avenida Antonio Castilho, n°® 169 — Centro de Eventos “Jayme Verissimo de Campos Junior (Jayminho)”.

2.7 Para efetuar a inscrigdo é obrigatério estar com os originais e as copias dos documentos pessoais (RG e CPF), da carteira de registro no CRF
(Conselho Regional de Farmacia), documentos que comprovem a Titulagdo/Formagao, sendo facultativo ao candidato a apresentacdo dos documentos
de Qualificagao Profissional Complementar (certificados de cursos realizados na area de farmacia, publicagédo de artigos na area de farmacia, ministra-
¢ao de palestras ou cursos na area de farmacia).

2.8 Somente serao considerados certificados de cursos dos Ultimos 03 anos e cada titulagao sera considerada uma Unica vez.
2.9 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato
(a) e/ou seu (ua) procurador (a).

2.10 No caso de inscrigao por procuragao é de inteira responsabilidade do (a) procurador (a) o preenchimento da ficha de inscrigdo/pontuagéo e o anexo
das copias dos documentos solicitados no item 2.7 e demais providéncias necessarias ao ato da inscrigéo.

2.11 Nao seréo aceitas inscri¢gdes via postal, via internet, e-mail, whatsapp ou fax.
3 DA INSCRIGAO/CONTAGEM DE PONTOS
3.1 A contagem de pontos sera realizada somente no momento da inscrigdo com a presenga do candidato e/ou seu procurador.

3.2 No momento da Inscrigdo/Contagem de Pontos o (a) candidato (a) devera apresentar os documentos que comprovem sua qualificagéo profissional
complementar, caso estes documentos ndo sejam apresentados os mesmos nio serdo aceitos posteriormente ao momento da inscrigdo/contagem de
pontos, ficando assim o candidato com a pontuagao referente somente aos documentos apresentados da titulagdo/formagado no ato de sua inscrigéo.

4 DEMONSTRATIVO DAS VAGAS OFERTADAS

QUADRO 2020
Descrigao Quantidade de Vagas
Farmacéutico para atuar junto a Secretaria Municipal de Sadde.|01 (uma) vaga
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4.1 Nao serao disponibilizadas vagas exclusivas a pessoa com deficiéncia, estas concorrerao em igualdade de condigdes com os demais ins-
critos devido ao numero de vagas ofertadas. 5 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1 As Provas seréao realizadas no dia 27/09/2020 com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas, na Escola Municipal Manoel Bandeira, localizada
na Rua das Maravilhas, s/n°, Carlinda-MT.

5.2 Os (A) candidatos (a) deverdo comparecer munidos (a) de documento de identificagdo com foto utilizado na inscrigao e caneta esferografica (preta
ou azul) transparente.

5.3 Nao sera permitido o uso de celulares, aparelhos eletronicos (iPod, audio, video, walktalk, tablet e outros), calculadora e outros.
5.4 Cada candidato (a) devera chegar 30 minutos antes do inicio das provas.

5.5 Apos o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de nenhum (a) candidato (a).

6 DAS FORMAS DE AVALIAGAO

6.1 DA PROVA DE TIiTULOS

6.1.1 O candidato inscrito neste Processo Seletivo submeter-se-a a Prova de Titulos no ato da inscrigdo, ou seja, a contagem de pontos, mas somente
estara habilitado para a validagéo da Prova de Titulos o (a) candidato que obtiver o quantitativo de acerto equivalente a 50% (cinquenta por cento) na
Prova Escrita e que nao tiver zerado em nenhuma das etapas previstas nos subitens 7.1.1 e 7.1.2.

6.1.2 A analise dos titulos tera por base as informagdes contidas no Anexo Ill. Nao serdo considerados titulos ndo elencados neste anexo, com seus
respectivos comprovantes (copias).

6.1.3 Os titulos de Formagao Académica e cursos complementares na area de farmacia, publicagdo de artigos na area de farmacia, ministragédo de
cursos e/ou palestras na area de farmacia deverdo ser apresentados, seguindo rigorosamente os critérios determinados no subitem 7.1.3, em cépias
acompanhadas com original para conferéncia e entregues a Comisséo Seletiva Municipal do Processo Seletivo 2020 no ato da inscri¢éo.

6.1.4 Para fins de pontuagdo de que trata o subitem 7.1.3 sera considerado o Titulo de Formagdo Académica somente uma vez e o de maior pontuagéo
contida no Anexo Il

6.1.5 Para fins de pontuagéo de que trata o subitem 7.1.3, sera considerada para o titulo de Formagao Académica e cursos a pontuagao maxima de 40
(quarenta) pontos contida no Anexo lIl.

6.1.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via whatsapp ou via correio eletrénico.
6.1.7 Para efeito de pontuagéo de que trata o subitem 7.1.3 seréo considerados os certificados de formagao dos 03 (trés) ultimos anos.
7 DA PROVA ESCRITA

7.1 Esta prova tera carater eliminatério e classificatério e consistird na resolugédo de 25 (vinte e cinco) questdes, com a pontuagdo maxima de 60 (ses-
senta) pontos, distribuidas nas etapas:

7.1.1 Etapa objetiva: Esta etapa sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas de conhecimentos gerais sendo: 06 questdes de Conhecimentos Es-
pecificos da profissdo de Farmacéutico, 03 questdes de Atualidades, 04 questdes de Lingua Portuguesa, 03 questdes de Matematica, 02 questdes de
Historia e 02 questdes de Geografia). Cada questdo tera 04 (quatro) opgdes de respostas (a, b, ¢, d), com apenas uma correta, no valor de 2,0 (dois)
pontos para cada acerto.

7.1.2 Etapa descritiva: As questdes desta etapa consistirdo na resolugéo de 05 (cinco) questdes descritivas referentes aos conhecimentos especificos
sobre Assisténcia Farmacéutica Basica, com valor de 4,0 (quatro) pontos cada acerto.

7.1.3 Para fins de pontuacgédo de que trata o subitem 6.1.3, sera considerada a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 Para obtencao da classificagdo final dos (a) candidatos (a) aprovados (a) utilizar-se-a a somatéria das 02 (duas) provas (Escrita e Titulos).
8.2 Em caso de empate, para efeito de classificagédo, dar-se a preferéncia, para efeito de desempate, ao

(a) candidato (a) que:

1° Obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva e Descritiva;

2° Obtiver maior numero de pontos na Contagem de titulos;

3° Tiver maior idade (dia, més, ano).

8.3 A classificagdo dos (a) candidatos (a) dar-se-a segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos na Selegao.

8.4 O resultado preliminar da Selecéo, com a relagdo do (a) candidato (a) aprovado e candidatos classificados, por ordem, sera divulgado em Edital
afixado no mural oficial da Prefeitura Municipal de Carlinda - MT, no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, no site www.carlinda.mt.gov.br e publi-
cado na Associagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM) a partir de 01/10/2020.

9 DO (A) CANDIDATO (A) APROVADO (A)

9.1 O (A) candidato (a) aprovado (a) sera contratado (a) como Farmacéutico/Bioquimico ira atuar junto a Secretaria Municipal de Saude na Assisténcia
Farmacéutica.

9.1.1 O (a) candidato (a) classificado (a) que no ato da convocagao nao aceitar ou desistir da vaga a que concorreu, devera assinar termo de desisténcia.
10 DA CONTRATAGAO

10.1 O (A) candidato (a) aprovado (a) sera contratado (a) por tempo determinado, pelo periodo de até 01 (um) ano.
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10.2 O (A) candidato (a) contratado (a) deve atender aos deveres e atribuigdes legais da Resolugao CFF n° 596/2014 e Lei Municipal n°. 893/2015,
conforme anexo | deste Edital.

10.3 A remuneragéo do (a) Farmacéutico para atuar junto a Secretaria Municipal de Saude, sera concedida conforme o Anexo Il deste Edital.
10.4 O (A) candidato (a) a ser contratado (a) devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Saude com original e cépia dos seguintes documentos:

U Carteira de Identidade; i CPF; U Carteira de Registro no CRF (Conselho Regional de Farmacia); U Titulo de Eleitor; U Comprovante de Escolaridade
(certificado e historico escolar); iU Comprovante de Votacédo 1° e 2° turno; U CPF do Pai e da Mae; U Certificado Militar (Homem); i Carteira de Registro
Profissional (xerox da foto e verso da foto); U PIS ou PASEP ou Cartdo Cidadao; i Comprovante de Residéncia; U 01 foto 3x4; U Certidao de Quitagdo
Eleitoral (http://www.tse.jus.br/); U Certiddo de Casamento ou Nascimento; i RG e CPF do Conjuge; U Certiddo de Nascimento dos Filhos (menores
que 14 anos); U Comprovante de Escolaridade dos Filhos que estdo Estudando; U Carteira de Vacinagéo dos Filhos (menores que 06 anos); U Dados
Bancarios (Banco/Agéncia/Conta) junto ao Banco do Brasil; i Certiddo Negativa de Antecedente Criminal (www.tjmt.jus.br ou www.trf1.jus.br); G Ates-
tado Médico de Sanidade Fisica e Mental; U Declaragdo de Bens (assinatura reconhecida em cartério); U Declaragao que Responde ou Nao a Inquérito
Policial e a Processo Administrativo Disciplinar (assinatura reconhecida em cartério); i Declaragdo que Nao foi Demitido (a) por Justa Causa e a Bem
do Servigo Publico no periodo de 05 (cinco) anos, nas Esferas Federal, Estadual e Municipal (assinatura reconhecida em cartério); i Declaracdo de Nao
Actmulo de Cargo (assinatura reconhecida em cartério). 11 DA RESCISAO

11.1 Dar-se-a a rescisao do contrato temporario do (a) farmacéutico no decorrer do ano nas seguintes situagdes:

a) A pedido; b) Descumprir as atribuigdes legais do cargo; c) A titulo de penalidade, nos termos da legislagéo vigente; 12 DA INTERPOSIGAO DE
RECURSO

12.1 Serdo admissiveis recursos nas seguintes fases:
12.1.1 Indeferimento da Inscrigéo;

12.1.2 Prova (Questdes duvidosas/gabarito preliminar);
12.1.3 Classificagao (resultado preliminar);

12.1.4 Do resultado final do Processo Seletivo.

12.2 O recurso interposto sobre o subitem 12.1.1 devera ser interposto e protocolado no prazo de 24 horas apds sua publicagédo, na Secretaria Municipal
de Educagéo, e sobre este a Comisséo Seletiva Municipal decidira no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.3 O recurso sobre o subitem 12.1.2 devera conter o nome do (a) candidato (a) recorrente, o enderego completo, o nimero da inscrigdo, assinatura
do (a) mesmo (a) e a fundamentagdo da questdo e poderdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo do gabarito preliminar. A
Comisséo Seletiva Municipal decidira sobre 0 mesmo, em igual prazo.

12.4 Os recursos sobre os subitens 12.1.3 e 12.1.4 poderao ser interpostos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, considerando-se os dias Uteis, apds
a publicagéo do resultado do Processo Seletivo, devendo ser interposto e protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo.

12.5 Exaurido o prazo destinado a interposicéo de recurso a Chefe do Poder Executivo homologara o Processo Seletivo Simplificado.
13 DA HOMOLOGAGAO

13.1 A homologagéo do processo seletivo sera realizada pela Prefeita Municipal em imprensa oficial do municipio de Carlinda-MT, no prazo maximo
de 10 (dez) dias apds Publicagéo do Resultado Final, evidenciando a relagao de aprovado no cargo, contemplando o nome em ordem decrescente de
classificagao.

14 DA VALIDADE
14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo do seu resultado final.
15 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

15.1 Os (a) candidatos (a) ndo selecionados (a) terdo um prazo de 60 (sessenta) dias, apds o resultado do respectivo Processo Seletivo Simplificado,
para a retirada de sua documentagao, que apds esse prazo, sera arquivado.

15.2 De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Alta Floresta, como foro competente para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Edital e que ndo possam ser resolvidos por meios administrativos, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Seletiva Municipal do Processo Seletivo Simplificado, que podera contar com a colaboragéo da
assessoria juridica e consultoria técnica do Municipio.

15.4 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Carlinda - MT, 21 de agosto de 2020.

Darci Marques de Brito

Secretario Municipal de Saude Decreto 29/2020

ANEXO |

ATRIBUIGOES PARA O CARGO DE FARMACEUTICO
Lei Municipal n° 893/2015

Descrigao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de a¢des para atender as prescrigbes mé-
dicas e odontologicas.
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Descrigao Analitica: Orientar e controlar a produgéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas destinados as analises
clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A producdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunolégicas e aos
bancos de 6rgaos. Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros téxicos, com a fi-
nalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de
materiais biolégicos destinados as analises clinicas, biolégicas, andlises citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnéstico clinico. Asses-
sorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagcao e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de
servir de subsidio para a elaboragéo de ordens de servigo, portarias, decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e de outros
produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

RESOLUGAO CFF N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014
CAPITULO Il

Dos Direitos

Art. 11 - E direito do farmacéutico:

| - exercer a sua profissdo sem qualquer discriminagéo, seja por motivo de religido, etnia, orientagdo sexual, raga, nacionalidade, idade, condigao social,
opinido politica, deficiéncia ou de qualquer outra natureza vedada por lei;

Il - interagir com o profissional prescritor, quando necessario, para garantir a seguranga e a eficacia da terapéutica, observado o uso racional de medi-
camentos;

Il - exigir dos profissionais da saude o cumprimento da legislagao sanitaria vigente, em especial quanto a legibilidade da prescrigao;

IV - recusar-se a exercer a profissdo em instituigdo publica ou privada sem condigdes dignas de trabalho ou que possam prejudicar o usuario, com direito
a representagao as autoridades sanitarias e profissionais;

V - opor-se a exercer a profissdo ou suspender a sua atividade em instituicdo publica ou privada sem remuneragdo ou condi¢des dignas de trabalho,
ressalvadas as situagdes de urgéncia ou emergéncia, devendo comunica-las imediatamente as autoridades sanitarias e profissionais;

VI - negar-se a realizar atos farmacéuticos que sejam contrarios aos ditames da ciéncia, da ética e da técnica, comunicando o fato, quando for o caso,
ao usuario, a outros profissionais envolvidos e ao respectivo Conselho Regional de Farmacia;

VIl - ser fiscalizado no &mbito profissional e sanitario, obrigatoriamente por farmacéutico;

VIII - exercer sua profissdo com autonomia, ndo sendo obrigado a prestar servigos que contrariem os ditames da legislagao vigente;

IX - ser valorizado e respeitado no exercicio da profissdo, independentemente da fungédo que exerce ou cargo que ocupe;

X - ter acesso a todas as informagdes técnicas relacionadas ao seu local de trabalho e ao pleno exercicio da profissao;

XI - decidir, justificadamente, sobre o aviamento ou ndo de qualquer prescrigao, bem como fornecer as informagdes solicitadas pelo usuario;

XIl - ndo ser limitado, por disposigao estatutaria ou regimental de estabelecimento farmacéutico, tampouco de instituigdo publica ou privada, na escolha
dos meios cientificamente reconhecidos a serem utilizados no exercicio da sua profissao.

CAPITULO Il
Dos Deveres

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que permanecer inscrito em um Conselho Regional de Farmacia, independentemente de estar ou ndo no
exercicio efetivo da profissado, deve:

| - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as demais autoridades competentes os fatos que caracterizem infringéncia a este Cddigo e as
normas que regulam o exercicio das atividades farmacéuticas;

Il - dispor seus servigos profissionais as autoridades constituidas, ainda que sem remuneracéo ou qualquer outra vantagem pessoal, em caso de conflito
social interno, catastrofe ou epidemia;

Il - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os atos, as diretrizes, as normas técnicas e a legislacéo vigentes;

IV - respeitar o direito de decisdo do usuario sobre seu tratamento, sua prépria salde e bem-estar, excetuando-se aquele que, mediante laudo médico
ou determinacéo judicial, for considerado incapaz de discernir sobre opgdes de tratamento ou decidir sobre sua propria sadde e bem-estar;

V - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as demais autoridades competentes a recusa em se submeter a pratica de atividade contréaria a lei
ou regulamento, bem como a desvinculagéo do cargo, fungdo ou emprego, motivadas pela necessidade de preservar os legitimos interesses da profis-
s&o e da saude;

VI - guardar sigilo de fatos e informagdes de que tenha conhecimento no exercicio da profissao, excetuando-se os casos amparados pela legislagcdo
vigente, cujo dever legal exija comunicagao, denuncia ou relato a quem de direito;

VIl - respeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente atentem contra ela ou que coloquem em risco a integridade do ser humano ou
da coletividade;

VIII - assumir, com responsabilidade social, ética, sanitaria, ambiental e educativa, sua fungéo na determinagéo de padroes desejaveis em todo o ambito
profissional;

IX - contribuir para a promogé&o, protecéo e recuperacdo da saude individual e coletiva, sobretudo quando, nessa area, ocupar cargo ou desempenhar
funcao publica;
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X - garantir ao usuario o acesso a informacéo independente sobre as praticas terapéuticas oficialmente reconhecidas no pais, de modo a possibilitar a
sua livre escolha;

XI - selecionar e supervisionar, nos limites da lei, os colaboradores para atuarem no auxilio ao exercicio das suas atividades;

Xl - denunciar as autoridades competentes quaisquer formas de agressdo ao meio ambiente e riscos inerentes ao trabalho, que sejam prejudiciais a
saude e a vida;

XIII - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia, em 5 (cinco) dias, o encerramento de seu vinculo profissional de qualquer natureza, independente-
mente de retencdo de documentos pelo empregador;

XIV - recusar o recebimento de mercadorias ou produtos sem rastreabilidade de sua origem, sem nota fiscal ou em desacordo com a legislagéo vigente;

XV - basear suas relagdes com os demais profissionais, farmacéuticos ou ndo, na urbanidade, no respeito mutuo, na liberdade e na independéncia de
cada um;

XVI - respeitar as normas éticas nacionais vigentes, bem como proteger a vulnerabilidade dos envolvidos, ao participar de pesquisas envolvendo seres
humanos ou animais.

Art. 13 - O farmacéutico deve comunicar previamente ao Conselho Regional de Farmacia, por escrito, o afastamento temporario das atividades profissi-
onais pelas quais detém responsabilidade técnica, quando nao houver outro farmacéutico que, legalmente, o substitua.

§ 1° - Na hipotese de afastamento por motivo de doenga, acidente pessoal, ébito familiar ou por outro imprevisivel, que requeira avaliagéo pelo Conselho
Regional de Farmacia, a comunicagao formal e documentada devera ocorrer em 5 (cinco) dias Uteis ap6s o fato.

§ 2° - Quando o afastamento ocorrer por motivo de férias, congressos, cursos de aperfeicoamento, atividades administrativas ou outras previamente
agendadas, a comunicagdo ao Conselho Regional de Farmacia devera ocorrer com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO IV
Das Proibigdes
Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

| - participar de qualquer tipo de experiéncia com fins bélicos, raciais ou eugénicos, bem como de pesquisa ndo aprovada por Comité de Etica em Pes-
quisa/Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CEP/CONEP) ou Comiss&o de Etica no Uso de Animais;

Il - exercer simultaneamente a Medicina;

Il - exercer atividade farmacéutica com fundamento em procedimento nao reconhecido pelo CFF;

IV - praticar ato profissional que cause dano material, fisico, moral ou psicolégico, que possa ser caracterizado como impericia, negligéncia ou impru-
déncia;

V - deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao estabelecimento com o qual mantém vinculo profissional, ou permitir a utilizagdo do seu nome por
qualquer estabelecimento ou instituigdo onde ndo exerga pessoal e efetivamente sua fungéo;

VI - realizar ou participar de atos fraudulentos em qualquer area da profissao farmacéutica;

VIl - fornecer meio, instrumento, substancia ou conhecimento para induzir a pratica, ou dela participar, de tortura, eutanasia, aborto ilegal, toxicomania
ou de quaisquer outras formas de procedimento degradante ou cruel em relagdo ao ser humano e aos animais;

VIII - produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados meio, instrumento, substancia, conhecimento, medicamento, formula magistral
ou especialidade farmacéutica, fracionada ou ndo, que ndo inclua a identificagéo clara e precisa sobre a(s) substancia(s) ativa(s) nela contida(s), bem
como suas respectivas quantidades, contrariando as normas legais e técnicas, excetuando-se a dispensacéao hospitalar interna, em que podera haver a
codificagdo do medicamento que for fracionado sem, contudo, omitir o seu nome ou férmula;

IX - obstar ou dificultar a agéo fiscalizadora ou desacatar as autoridades sanitarias ou profissionais, quando no exercicio das suas fungoes;
X - aceitar remuneragao abaixo do estabelecido como o piso salarial oriundo de acordo, convengao coletiva ou dissidio da categoria;

XI - declarar possuir titulos cientificos ou especializagdo que ndo possa comprovar, nos termos da lei; Xl - aceitar ser perito, auditor ou relator de qual-
quer processo ou procedimento, quando houver interesse, envolvimento pessoal ou institucional;

XIII - permitir interferéncia nos resultados apresentados como perito ou auditor;
XIV. exercer a profissdo farmacéutica quando estiver sob a san¢éo disciplinar de suspensao;

XV - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar, preparar, distribuir, transportar, manipular, purificar, fracionar, importar, exportar, embalar, reem-
balar, manter em depdsito, expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo medicamento, produto sujeito ao controle sanitario, ou substancia,
em contrariedade a legislag&o vigente, ou permitir que tais praticas sejam realizadas;

XVI - exercer a profissdo em estabelecimento nio registrado, cadastrado e licenciado nos 6rgaos de fiscalizagéo sanitaria, do exercicio profissional, na
Junta Comercial e na Secretaria de Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XVII - aceitar a interferéncia de leigos em seus trabalhos e em suas decisdes de natureza profissional; XVIIl - delegar a outros profissionais atos ou
atribuicdes exclusivos da profissdo farmacéutica;

XIX - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem ilegalmente a Farmacia ou com profissionais ou instituicdes que pratiquem atos ilicitos relaciona-
dos a atividade farmacéutica, em qualquer das suas areas de abrangéncia;

XX - assinar trabalho realizado por outrem, alheio a sua execugao, orientagao, supervisao ou fiscalizagdo ou, ainda, assumir responsabilidade por ato
farmacéutico que nao praticou ou do qual ndo participou;
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XXI - prevalecer-se de cargo de chefia ou empregador para desrespeitar a dignidade de subordinados; XXII - pleitear, de forma desleal, para si ou para
outrem, emprego, cargo ou fungéo exercidos por outro farmacéutico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXIII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam dispensados, sob qualquer forma, substéncia, medicamento ou farmaco para uso diverso da indicagéo
para a qual foi licenciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante entendimento formal com o prescritor;

XXIV - exercer atividade no ambito da profissdo farmacéutica em interagdo com outras profissées, concedendo vantagem ou nédo aos demais profissio-
nais habilitados para direcionamento de usuario, visando ao interesse econémico e ferindo o direito deste de escolher livremente o servigo e o profissio-
nal;

XXV - receber remuneragéo por servigos que nao tenha efetivamente prestado;

XXVI - coordenar, supervisionar, assessorar ou exercer a fiscalizagdo sanitaria ou profissional quando for sécio ou acionista de qualquer categoria, ou
interessado por qualquer forma, bem como prestar servigos a empresa ou estabelecimento que fornega drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos, laboratérios, distribuidoras ou industrias, com ou sem vinculo empregaticio;

XXVII - submeter-se a fins meramente mercantilistas que venham a comprometer o seu desempenho técnico, em prejuizo da sua atividade profissional;

XXVIII - deixar de obter de participante de pesquisa ou de seu representante legal o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para sua
realizagédo envolvendo seres humanos, apds as devidas explicagdes sobre a sua natureza e as suas consequéncias;

XXIX - utilizar-se de conhecimentos da profissdo com a finalidade de cometer ou favorecer atos ilicitos de qualquer espécie;
XXX - fazer uso de documento, atestado, certiddo ou declaragao falsos ou alterados;

XXXI - permitir que terceiros tenham acesso a senhas pessoais, sigilosas e intransferiveis, utilizadas em sistemas informatizados e inerentes a sua ati-
vidade profissional;

XXXII - exercer interagdo com outros estabelecimentos, farmacéuticos ou néo, de forma a viabilizar a realizagéo de pratica vedada em lei ou regulamen-
to;

XXXIII - assinar laudo ou qualquer outro documento farmacéutico em branco, de forma a possibilitar, ainda que por negligéncia, o uso indevido do seu
nome ou atividade profissional;

XXXIV - intitular-se responsavel técnico por qualquer estabelecimento sem a autorizagéo prévia do Conselho Regional de Farmacia, comprovada me-
diante a Certiddo de Regularidade correspondente; XXXV - divulgar informagdo sobre temas farmacéuticos de conteudo inveridico, sensacionalista,
promocional ou que contrarie a legislagéo vigente;

XXXVI - promover a utilizagdo de substancias ou a comercializagdo de produtos que ndo tenham a indicagao terapéutica analisada e aprovada, bem
como que ndo estejam descritos em literatura ou compéndio nacionais ou internacionais reconhecidos pelo 6rgéo sanitario federal;

XXXVII - utilizar-se de qualquer meio ou forma para difamar, caluniar, injuriar ou divulgar preconceitos e apologia a atos ilicitos ou vedados por lei espe-
cifica;

XXXVIII - exercer sem a qualificagdo necessaria o magistério, bem como utilizar esta pratica para aproveitar-se de terceiros em beneficio préprio ou
para obter quaisquer vantagens pessoais;

XXXIX - exercer a profissédo e fungdes relacionadas a Farmacia, exclusivas ou ndo, sem a necessaria habilitagao legal;

XL - aviar receitas com prescrigdes médicas ou de outras profissdes, em desacordo com a técnica farmacéutica e a legislagéo vigentes;

XLI - produzir, fabricar, fornecer, em desacordo com a legislagéo vigente, radiofarmacos e conjuntos de reativos ou reagentes, destinados as diferentes
anadlises complementares do diagnéstico clinico; XLII - alterar o processo de fabricagdo de produtos sujeitos a controle sanitario, modificar os seus com-
ponentes basicos, nomes e demais elementos objeto do registro, contrariando as disposigdes legais e regulamentares;

XLIII - fazer declaragdes injuriosas, caluniosas, difamatorias ou que depreciem o farmacéutico, a profisséo ou instituicdes e entidades farmacéuticas,
sob qualquer forma.

Art. 15 - Quando atuando no servigo publico, é vedado ao farmacéutico:

| - utilizar-se do servigo, emprego ou cargo para executar trabalhos de empresa privada de sua propriedade ou de outrem, como forma de obter vanta-
gens pessoais;

Il - cobrar ou receber remuneragéo do usuario do servigo;

Il - reduzir, irregularmente, quando em funcéo de chefia ou coordenagéo, a remuneragéo devida a outro farmacéutico.
ANEXO Il

REMUNERAGAO PARA CONTRATADO NO CARGO

Cargo/fungdo |Carga Horaria Remuneracao
Farmacéutico|40 horas/semanais|R$ 2.812,33

Obs.: Conforme previsao da Lei Municipal n.° 893/2015 reeditada pela Lei Municipal 1.157/2019.
ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO/PONTUAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2020

(Edital N° 002/2020) INSCRIGAO N°:

Atencgao: preencher somente os itens 1.0 a 2.0.
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1 | [DADOS PESSOAIS

Iélome_ldo (a) Farmacéutico: Data Nascimento: / / Cel.: Telefone Residencial: _ End. n° Bairro: _ Cidade CEP:
-majl:

RG: Orgao de expedicdo: _ UF: Data de Expedigdo //__ _ CPF: CRF N°:

HABILITAGAO (FORMAGAO):
S ; Doutorado Area: o . .
Mestrado Area: () Especializagédo Area: ( ) Bacharel em Farmacia

2 [POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de caréater obrigatério em caso de possuir outro vinculo)
a. () NAO|TQie (oo |CARGO OCUPADO: JORNADA DE TRABALHO CORRESPONDENTE AO OUTRO VINCULO:
b.()SIM é ; Horas / semanais
. PRIVADO
3 |NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A)
CRITERIOS [INDICADORES |comPuto  |PONTOS
| |DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagao)
| [Doutorado 20,0 (vinte) pontos
la Mestrado 18,0 (dezoito) pontos
|~ |[Especializagéo 16,0 (dezesseis) pontos
Bacharel em Farmacia 15,0 (quinze) pontos
Il QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR: considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos
a Cursos realizados na area de farmacia, com limite maximo de 10,0 (dez) pontos. 1b0h(3$% ponto para cada
Publicacéo de artigos que possuam mérito técnico cientifico da area de farmacia, em li-
b vrost e/ou revistas com parecer do Conselho Editorial. Limite maximo de 5,0 (cinco) ;f'?ig(gm) ponto para cada
pontos. :
o = A o I o 1,0 (um) ponto para cada
c l(\gmlcségaggrc])tgs Cursos e/ou Palestras na Area de farmacia, com limite maximo de 5,0 ggrso ol palestra ministra-
4 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
5 EM CASO DE EMPATE
5.1 Obtiver maior numero de pontos na Prova Escrita (Objetiva e Descritiva)
5.2 Obtiver maior numero de pontos na Prova de Titulos;
5.3 Tiver maior idade (dia, més, ano).

TOTAL DE PONTOS OBTIDO PARA DESEMPATE

Carlinda — MT, de 2020.
Declaro que li o Edital de Selecdo N° 002/2020 e estou ciente e de acordo com as informagées prestadas no ato da inscricdo e contagem de pontos.
B

Assinatura do (a) Candidato (a)

Comisséao Seletiva Municipal Comissao Seletiva Municipal
ANEXO IV CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia Farmacéutica na atengédo basica. Atengdo Farmacéutica. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de
Saude. Leis, Resolugdes e Portarias pertinentes ao ambito profissional do Farmacéutico. Licitagdes, modalidades, registro de pregos, compreensao
do processo de compras. Boas Praticas em Farmacia. Interagdo medicamentosa e reagao adversa. Medicamentos Genéricos. Medicamentos sujeitos
a controle especial. Uso racional de medicamentos. Farmacologia e farmacoterapia. Politica nacional de medicamentos, planejamento da assisténcia
farmacéutica, organizagao dos servigos farmacéuticos, ciclo da assisténcia farmacéutica (Sele¢édo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribui-
¢ao, dispensagao), Legislagdo sanitaria, medicamentos de controle especial. Medicamentos: farmacodinamica, farmacocinética, posologia e vias de
administragéo, precaucdes, reagdes adversas, interagdes medicamentosas. Rename: Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Cédigo de ética
farmacéutico. Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos, aquisi¢cdo, producdo, padronizagéo, controle de estoque e conservagao de
medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica
de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢édo, estoque minimo e estoque maximo, informagao sobre medicamentos, comissdes hospitalares, infor-
matica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos.
Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragao,
conservagao, dispensagao e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Féormulas farmacéuticas. Farmacologia ge-
ral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagbes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de
medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagcdo e manipulagédo de alimentos para resguardo da saude pu-
blica. Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secreg¢des para fins de diagndstico. Conceitos: atengcéo
farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENA-
ME. Comissao de farmacia e terapéutica. Comissao de controle de infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Atribuigdes do Cargo.

2. ATUALIDADES: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica a nivel nacional, estadual e municipal. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro. A pandemia do Coronavirus COVID-19 no mundo, no Brasil, em
Mato Grosso e em Carlinda. Fakenews e a desinformagéo nas redes sociais.

3. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfolégicas. Sintaxe do periodo simples e composto. Regras da nova ortografia.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagao pronominal. Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensa-
mento.
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4. MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO): Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades; Principais Sistemas de Unidade de Medida: comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e angulo; Proporcionalidade; Regra de Trés Simples e Composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Porcenta-
gem, Juros Simples e Composto; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia; Func¢des de 1° e 2° graus;
Fungdes Exponenciais e Logaritmicas; Equagdes e Inequagdes do 1° e 2° graus; Fungdes Trigonométricas; Equagdes e Inequagdes Trigonométricas;
Arranjo, Combinagdo e Permutagdo; Matrizes, Sistemas Lineares; Geometria Plana.

5. HISTORIA: Lei 11.645/08; Historia das relagdes sociais, da cultura e do trabalho; Histéria das Relagdes de Poder: nagdes, estados, povos e culturas;
Histéria do Brasil — Periodo Colonial, Imperial e Republicano; Histéria de Mato Grosso — Periodo Colonial, Imperial e Republicano; Histéria do Municipio
de Carlinda-MT; Atualidades sobre os Acontecimentos Locais, Regionais, Nacionais e Internacionais.

6. GEOGRAFIA: Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo; O Aproveitamento dos Recursos Naturais e o Meio
Ambiente; Geografia politica mundial: caracteristica da organizagédo sécio espacial global; Os Elementos da Dindmica Populacional: natalidade, mortali-
dade, migragdes, piramides etarias e o envelhecimento da populagao; O Espago Agrario: estrutura fundiaria, a luta pela terra, os assentamentos rurais
em Mato Grosso; Espago Agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes; As formas de Colonizagdo em Mato Grosso; Aspectos
Geograficos de Mato Grosso: localizagao, limites, superficie, area, populagao, relevo, clima, vegetagéo, hidrografia e recursos naturais; Aspectos Econé-
micos de Mato Grosso: agricultura, pecuaria, industria, comércio, energia, transporte, turismo; Geografia do Municipio de Carlinda-MT: area, populagéo,
localizagéo, limites, superficie, area, populagao, relevo, clima, vegetacéo, hidrografia e recursos naturais e aspectos econémicos.

ANEXO V

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comisséao Seletiva Municipal, responsavel pelo Processo Seletivo — Edital n® 002/2020 Prefeitura Municipal de Carlinda- MT.
B

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:

SALA N°:

Marque abaixo o tipo de recurso:

(') Indeferimento da Inscricéo.

() Gabarito Oficial: questao/questdes n° .

() Erro ou Omissbées nos Cadernos de Prova Escrita.
() Resultado da Prova Escrita.

() Contagem de Pontos dos Titulos.

() Erro ou Omisséo na Classificagéo Final.

Digitar ou escrever de proprio punho a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Carlinda-MT, de de 2020.

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EVENTOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2020 — EDITAL N° 002/2020

DATA* |ESPECIFICACAO LOCAL

(z)glzoogl Inicio das inscrigdes. Secretaria Municipal de Educagéo.

;glzoosl Final das inscrigbes. Secretaria Municipal de Educagéo.

17/09/ |Divulgacao do edital de deferimento e indeferi- [Secretaria Municipal de Educagéao, endereco eletrdnico .

2020 |mento das inscrigdes. www.carlinda.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?qg=...
;glzoosl ﬁ%%?g?ag?n%'?ﬁgéggra recurso contra o indeferi- |se cretaria Municipal de Educagéo, aos cuidados da Comissdo Seletiva Municipal.
22/09/ Secretaria Municipal de Educagéo, endereco eletronico www.carlinda.mt.gov.br e

2020 Homologacéao das inscrigoes.

https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?q=...
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27/09/

2020 Realizagao da prova Escrita.

Escola Municipal Manoel Bandeira.

28/09/

Divulgagao do gabarito preliminar. A partir da
2020|130 0o g P P Mural da SME.

29/09/
2020

Abertura de prazo para recurso contra as ques-
tdes duvidosas da prova.

Secretaria Municipal de Educagéo, aos cuidados da Comissao Seletiva Municipal.

01/10/

2020 |Pivulgagéo dos resultados preliminares.

Secretaria Municipal de Educagéo e enderego eletronico www.carlinda.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?q=...

01/10/
2020

Abertura do prazo para recurso contra o resulta-
do preliminar.

Secretaria Municipal de Educagéo, aos cuidados da Comissao Seletiva Municipal.

05/10/

2020 Divulgagao do resultado final.

Secretaria Municipal de Educagéo, endereco eletronico www.carlinda.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?qg=...

07/10/

2020 Homologacéao do resultado final.

Secretaria Municipal de Educagao, endereco eletronico www.carlinda.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?qg=...

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA-DRH N° 301 DE 21 DE AGOSTO DE 2020.

SUMULA: Dispde sobre FERIAS dos Servidores Publicos Municipais
e da outras providéncias;

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, Prefeita Municipal de Carlin-
da, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder FERIAS a servidora APARECIDA MONTEIRO DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Agente Comunitaria de Saude matricula
3278, lotada na Secretaria Municipal de Saude, devendo ser usufruido de
24/08/2020 a 22/09/2020. Ficando assim encerrado o periodo aquisitivo
2018/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

DECRETO N°. 292/2020.

DECRETO N°. 292/2020.

SUMULA: “DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL A EXERCER
FUNGCAO DE RESPONSABILIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, Prefeita Municipal de Carlin-
da, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica DESGINADA a servidora MARLEI APARECIDA BATISTA,
responsavel pela operacdo dos seguintes sistemas:

SIM - Sistema de Informagdes Sobre Mortalidade

SINASC - Sistema de Informagao Sobre Nascidos Vivos
Sisnet — Sistema de Controle de Envio de Lotes

Sinan Net — Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao
Sipre natal — Sistema de Acompanhamento da Gestante
Siscan - Sistema de Informagao do Cancer

SVS - Secretaria de Vigilancia em Saude

SisPNCD - Sistema de Informacdo Denominado Sistema do Progra-
ma Nacional Controle de Dengue

Sivep-DDA - Sistema Informatizado de Vigilancia Epidemiolégica de
Doencas Diarreicas Agudas

Vigiagua — Programa Nacional de Vigilancia da Qualidade da Agua pa-
ra Consumo Humano
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Sinan Dengue/Chikungunya — Sistema de Informagédo de Agravos de
Notificagdo Online

SIVEP-MALARIA - Sistema de Informagéo da Vigilancia Epidemiol6-
gica da Malaria

Sisloc — Sistema de Informagoes de Localidades

Gal — Gerenciador de Ambiente laboratorial

Sislog Lab - Sistema de Controle Logistico de Insumos Laboratoriais
Artigo 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 20 de agosto de 2020.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 198/2020

SUMULA: “CONCEDE LICENGA PREMIO A SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARLINDA-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO, Prefeita Municipal de Carlin-
da, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais:

RESOLVE:

Artigo1°- Fica CONCEDIDO Licenca Prémio a servidora ANDREIA CRIS-
TINA SCHREIBER LAZZAROTTO no cargo de AGENTE COMUNITARIA
DE SAUDE, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 2° - A licenga a ser gozada se refere ao quinquénio ininterrupto do
exercicio que sera concedida da seguinte forma:

Quinquénio 2015/2020: Periodo de gozo: 24 de agosto de 2020 a 21 de
novembro de 2020.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Artigo 4° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publica-
¢ao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA-MT

Em, 21 de agosto de 2020.

CARMELINDA LEAL MARTINES COELHO

Prefeita Municipal

DECRETO N° 296/2020

DECRETO N° 296/2020

SUMULA: “DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO DE-
CRETO N° 99/2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Assinado Digitalmente



