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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
EDITAL N. 03, DE 25 DE AGOSTO DE 2020

Edital de Processo Seletivo Emergencial para Contratacdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico para fungdes da Secretaria Municipal de
Saude.

A Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Muriaé, considerando a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da
Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o Decreto n.° 9.569, de 16 de margo de
2020, declara Situagdo de Emergéncia em Salde Publica no Municipio de Muriaé e as normativas exaradas pelo Comité Extraordinario COVID-19
do Municipio de Muriaé, TORNA PUBLICO o Processo Seletivo Emergencial destinado & futura e eventual contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as fungdes abaixo colacionadas, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal n.° 5.940/2019, mediante as condic0es estabelecidas neste Edital.

As fungdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragao e jornada sdo as apresentadas abaixo:

N.° DAFUNGAO |FUNGAO PUBLICA E>I(\I/(EII_D%E ESCOLARIDADE NUMERO DE VAGAS | REMUNERAGAO MENSAL BRUTA | JORNADA SEMANAL
01 Médico Superior Bacharelado em Medicina e Inscri¢do no Conselho Profissional 01+ CR* R$ 11.581,57 40h
02 Médico Superior Bacharelado em Medicina e Inscri¢do no Conselho Profissional 01+ CR* R$5.790,78 20h
03 Auxiliar de Enfermagem | Ensino Médio Técnico em Enfermagem 01+ CR* R$ 1.213,32 40h
04 Enfermeiro Superior Bacharelado em Enfermagem e Inscricdo no Conselho Profissional |01 + CR* R$ 3.399,46 40h

Cadastro de Reserva

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O periodo de inscrigdes serd de 26 de agosto de 2020 a 31 de agosto de 2020, das 13:00 as 17:00 horas (exceto finais de semana), realizada
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada no Centro Administrativo Municipal Tancredo Neves, sito na Av. Maestro
Sansdo, n. 236, 1° andar, Centro, Muriaé/MG.

O prazo de inscri¢fes podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdo de Sele¢do ou do Secretario Municipal de Salde.

Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuragdo, assumindo o candidato total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu
procurador.

Em razdo da finalidade das contratagfes, ndo sera permitida a participacdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes e
lactantes, portadores de comorbidades ou outras condigdes de risco de desenvolver sintomas mais graves do COVID-19.

No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os seguintes documentos:

Ficha de Inscricéo, a ser obtida no local indicado no item 1.1 deste Edital, devidamente preenchida;

Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (ltimos noventa dias); e

Envelope contendo a documentagdo para a Qualificacdo Técnica, nos termos dispostos no item 3 do Edital;

Termo de Auto Declaragdo de que ndo possui nenhuma das comorbidades listadas no item 1.4.

Serd autorizada a inscri¢do nas duas funcdes ofertadas, devendo o candidato apresentar um envelope com a documentagdo completa para cada uma
delas.

Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato para cada fungao.

Né&o sera admitido o encaminhamento de documentag&o via fax, e-mail, Correios ou por outra via ndo especificada neste Edital.

Toda a documentagdo devera ser encaminhada uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob
pena de eliminagdo do processo seletivo.

Havendo mais de um envelope de inscricdo do mesmo candidato, para a mesma funcdo, prevalecerd o primeiro encaminhado, ou seja, o de data e
horario mais antigos.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, devera declarar sua condi¢éo no ato da inscri¢do, de
forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, condicionando sua contratagdo a comprovacdo mediante realizagdo de pericia
médica oficial.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

DO PROCESSO DE SELECAO:

O processo seletivo simplificado constara de etapa Unica de sele¢cdo denominada Anélise Curricular: Formacéo e Experiéncia.

Os candidatos as fungdes publicas deverdo entregar, por ocasido da inscricdo, os documentos relacionados a seguir:

curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no ANEXO IlI;

copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

copia simples do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletrnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada;

cdpia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a funcéo pretendida;

copia do registro perante o 6rgdo competente para as funcdes que possuam regulamentagao especifica;

outros documentos que poderdo ser analisados para classificagdo do curriculo na etapa de Analise Curricular.

A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “e” do item anterior implicara na eliminag¢do do candidato.

A documentagio listada na alinea “f” do item anterior é de entrega facultativa e serd avaliada conforme disposto nos item 4 deste Edital.

Toda a documentagdo mencionada devera ser encaminhada em envelope liso, tipo pardo, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a
garantir a inviolabilidade do envelope, seguindo 0 modelo a seguir:
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O envelope com a documentagéo exigida devera ser entregue no ato da inscrigao.

Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor municipal que o receber.

O contetdo do envelope é de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

No recibo constardo nome, nimero de inscri¢do, data e horario de entrega e o nimero da funcéo pleiteada.

Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscri¢do, deixarem de entregar a documentagao exigida, cujos envelopes ndo estejam
lacrados e rubricados no fecho, ou que contenham alguma logomarca de empresas ou instituicdes, estardo eliminados do certame.

DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR:

Para a realizagdo da Etapa Unica de Andlise Curricular: Formagdo e Experiéncia, realizada em caréter classificatorio, a Comissdo de Selecéo
analisara a documentagdo disposta no ANEXO Il deste Edital.

A comprovagdo da qualificaco técnica somente serd computada como vélida mediante a apresentacdo de copias frente e verso de todos os
documentos referentes a qualificacdo, desde que estejam em conformidade com os critérios a seguir:

Apresentacdo mediante copia legivel, sendo que somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a fungdo para a qual concorre e
realizados durante ou apés a conclusdo do curso exigido como requisito para 0 Processo Seletivo Simplificado.

O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragBes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagéo.

O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

Quaisquer documentos provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, €, no
caso de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto.

Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga
horéria especificada.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-4, o certificado no qual conste a comprovacdo da defesa e aprovagdo da
dissertacdo/tese.

Declarag6es de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0 curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no
referido documento a comprovagdo da defesa e aprovacéo e/ou da monografia, dissertacéo/tese com respectiva aprovagao.

N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito na fungdo pleiteada, técnicos, bacharelados/habilitagdes ou cursos de
formacéo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio da fungéo pleiteada.

O Certificado de curso de p6s-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo seré
pontuado.

A comprovagdo da experiéncia profissional somente serd computada como valida mediante a apresentacdo de copias frente e verso de algum dos
seguintes documentos:

Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necesséria a entrega, cumulativamente, de trés documentos:

— Diploma do curso de ensino médio, graduagdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a
data de concluséo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacéo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

— Copia simples da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social
da empresa.

— Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento de pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descrigdo das atividades desenvolvidas para o emprego publico.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica (inclusive emprego pUblico): sera necesséria a entrega, cumulativamente, de dois documentos:

— Diploma do curso de ensino médio, graduagdo e/ou pés-graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a
data de concluséo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores.

— Declaragédo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria, cumulativamente, a entrega de trés documentos:

— Diploma de ensino médio, graduagdo e/ou p6s-graduacdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos de classe
e/ou 6rgdos regulamentadores.

— Contrato de prestacéo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante.

— Declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, apenas para
as profissdes que dependem de formacéo especifica para sua atuagdo conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores, a
espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a descri¢éo das atividades desenvolvidas.

Para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de trés documentos:

— Diploma do curso de ensino médio, graduagdo e/ou pds-graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formagédo especifica para sua atuagdo conforme determinagdo de conselhos
de classe e/ou érgaos regulamentadores.

— Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo;

— Declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo,
apenas para as profissdes que dependem de formacédo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descrigcdo das atividades realizadas.

Os envelopes com a documentagdo exigida neste Edital serdo abertos no dia 01 de setembro de 2020, a partir das 13h00min, no mesmo local da
inscricdo, para analise da Comissao de Selegdo.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as informagdes prestadas no preenchimento do
curriculo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das informacGes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo do Contrato
Administrativo no caso de eventual aprovagdo e contratac&o.
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Cada titulo de formag&o e experiéncia sera considerado uma Unica vez.

Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Selecéo, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresenta¢do dos documentos originais para
conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera
anulada.

Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Sob hipétese nenhuma a documentagdo referente aos titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para
tanto recomenda-se que ndo sejam entregues documentos ORIGINAIS.

Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003, e, dentre aqueles com mais de 60 anos,
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

0 mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

sorteio publico.

Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06 (seis) meses e ndo sera considerada fracdo de dias
nem sobreposicdo de tempo.

Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, as profissdes que dependem de formacéao especifica para sua atuagdo, conforme determinagéo
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente sera considerada ap6s a conclusdo da escolaridade estabelecida como pré-requisito a
funcéo pretendida.

Né&o serdo considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntéarios.

Se a certiddo ou a cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e do Cartdo da Previdéncia Social - CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo
sera considerada no computo dos pontos.

DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico

<http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial dos Municipios

<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a
Secretaria Municipal de Salde qualquer comunicagéo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo dos resultados no Diéario Oficial dos Municipios, a ser
protocolado na sede da Secretaria Municipal de Sadde das 13:00 as 17:00 horas.

DA CONTRATACAO:

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, quando convocado, sera contratado, se atendidas as
seguintes exigéncias:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

estar em gozo dos seus direitos politicos;

estar quite com as obriga¢des militares;

gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade ou funcéo;

possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fungéo;

ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da funcdo, nos termos deste

Edital;

n&o ser aposentado por invalidez;

ndo estar em acumulagdo de cargos, empregos ou fungdo publica vedada pelo artigo 37, inciso XV1, da Constituicdo Federal;

firmar Contrato Administrativo nos termos da Lei Municipal n.? 5.940/2019;

ser aprovado em pericia médica oficial;

apresentar os seguintes documentos, a época da contratacdo:

- original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscricdo, impresso a partir do enderego eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificacéo do inscrito;

- 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

- original e fotocdpia do titulo de eleitor com comprovante de votagao na Ultima eleigcdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacéo
com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- original e fotocOpia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado; viii - original e fotocdpia do comprovante de residéncia
atualizado (&gua, energia ou telefone);

ix - original e fotocdpia da identidade profissional (inscri¢do no 6rgdo competente), se for o caso;

- aprovagdo em pericia médica admissional;

- certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

- comprovante de abertura de conta individual junto & Caixa Econémica Federal, conforme formulario préprio a ser apresentado pelo Municipio, no
ato da contratacéo;

- declaragéo de Bens e Valores, conforme formulario préprio apresentado pelo Municipio;

O candidato devidamente convocado devera comparecer ao local indicado no Ato de Convocagédo para contratagdo, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, para obtencdo de orientagdes e procedimentos previstos no subitem 6.1, em até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de eliminagdo do
certame.

Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagdo exigida, bem como realizar todos os demais procedimentos exigidos,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a fim de viabilizar sua contratagdo e realizagdo de pericia médica oficial.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 e seus subitens, assim como a reprovagao em pericia médica oficial,
impedira a contratagdo do candidato.
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O candidato contratado nos termos deste Edital sera segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no §13, do art. 40 da
Constituicdo da Republica de 1988.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo terd validade enquanto perdurar o Decreto Municipal n.° 9.569, de 16 de margo de 2020.

Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do
processo seletivo, até o exaurimento de seu prazo de validade.

O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra
restricdo ndo justificada, sera eliminado do processo seletivo, hipdtese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele na classificacao,
se houver.

DO PRAZO DE CONTRATACAO

O prazo da contratagdo serd pelo tempo que perdurar a situagdo de emergéncia em Saude Publica no Municipio de Muriaé declarada através do
Decreto Municipal n.° 9.569, de 16 de margo de 2020, podendo ser prorrogado no limite estipulado pelo art. 4°, inciso I, da Lei Municipal n.°
5.940/2019.

O contrato firmado em razédo do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital extinguir-se-4, sem direito a indenizages:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

pela extingdo da causa transitoria justificadora da contratacéo;

pelo cometimento de infracdo por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo;

se 0 contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com
justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca;

por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

por motivo de convocacao para o servigo militar;

assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

A extingdo do contrato, na hipdtese da alinea b, devera ser comunicada formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para
contratos com vigéncia igual ou superior a 06 meses.

O prazo de comunicagao disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia inferior a 06 meses.

O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenca concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tera seu contrato mantido e o término
prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo estrito prazo de duragéo do beneficio previdenciario.

No caso de afastamento da contratada em razéo de licenca maternidade, aplica-se o disposto no subitem anterior.

DA COMISSAO DE SELECAO:
Cabera a Comissdo de Selecéo a Analise Curricular e o julgamento dos eventuais recursos interpostos, bem como a publicagdo de todos os atos
praticados no sitio oficial da Prefeitura de Muriaé e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

A Comissdo de Selegdo sera composta pelos seguintes membros: | - WESCLEY JOSE DE SOUZA - Presidente da Comisso;
Il - BLANCA MORCEF NUNES - Membro; e Il - THALITA MARIA XAVIER - Membro.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Secretaria Municipal de Salde, a seu critério e por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta selecdo, se
for considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizacdo para qualquer
interessado.

Este procedimento de sele¢do ndo implica direito a contratagdo dos participantes classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel
aceitacdo pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecid os em eventual contratag&o.

Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de Muriaé, sob regime previsto na Lei Municipal n°
5.940/2019.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serdo lotados pela Secretaria Municipal de Saide em qualquer
uma de suas unidades e redistribuidos conforme a necessidade.

A contratagdo fruto do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e,
em nenhuma hipotese, gera estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

Os candidatos classificados compordo o quadro selecionado para contratacdo temporaria e serdo convocados observando a pontuacéo obtida na
respectiva avaliacdo, de acordo com a necessidade da Administracéo Publica Municipal.

As publicactes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio oficial <http://www.muriae.mg.gov.br> e no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros

<http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/>.

O acompanhamento das publicagbes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo obrigando a Prefeitura de Muriaé realizar qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

A Comissdo de Sele¢do, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizacdo do Processo Seletivo .

Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséo de Selecdo, com anuéncia do Secretario Municipal de Saude.
DOS ANEXOS ) o

ANEXO I — ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

ANEXO 11 — ANALISE CURRICULAR: FORMAGAO E EXPERIENCIA - PONTUACAO

ANEXO |1l - CURRICULO PADRONIZADO ANEXO IV — AUTO DECLARACAO DE SAUDE

ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Muriaé, 25 de agosto de 2020.

WESCLEY JOSE DE SOUZA
Presidente da Comissdo de Selecéo
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ANEXO I o
ATRIBUICOES DAS FUNGOES PUBLICAS

Atribuicdes comuns a todas as fungdes

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informagdo da Aten¢do Basica
vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situac@es a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Salde, e quando necessario, no
domicilio e demais espa¢os comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem necessidades
especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

Realizar acdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saide da populacéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acles e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencéo a satde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagdo de ages de promocéo, prote¢do e recuperagéo da
saude, prevencédo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes programaticas, coletivas e de
vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de
intervencgdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar 0s processos
saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do
sistema de salde;

Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdo Bésica vigente para registro das agOes de salde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacéo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de salde;

Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como
da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagio locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes
que atuam na atengdo bésica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configurag@es tecnoldgicas a integracdo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

Instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagéo da Atengdo Bésica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢es de prevencdo, protecéo e
recuperagdo em saude no territorio;

Realizar busca ativa de internacfes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias
que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida
diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagBes e até mesmo outros niveis de
aten¢do, buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populagao);

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacédo constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;

Realizar agdes de educacdo em salde & populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de sa(ide e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais;

Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéao da Atengéo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros
pro-gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias;e

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

Atribuicdes especificas das fungdes de Médico

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirrgicos, atividades em grupo nas unidades da Secretaria Municipal de Salde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdes legais da profissédo;

Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢Bes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe;

Respeitar a ética profissional;
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Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes e noticias do servigo publico;
Realizar préaticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
conforme protocolos proprios; e

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Atribuicgdes especificas das fun¢des de Técnico em Enfermagem

Participar das atividades de atencdo a salde, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua &rea de atuagdo e regulamentacéo;
Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo;

Respeitar a ética profissional;

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do servigo publico;
Realizar préticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de satde plblica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
conforme protocolos prdprios; e

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Atribuicgdes especificas das funcbes de Enfermeiro

Realizar aten¢do a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos,diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes
legais da profisséo;

Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecid os;

Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;

Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuérios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe;

Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos efluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e

Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional,e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Respeitar a ética profissional;

Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informaces e noticias do servigo publico;
Realizar préticas relacionadas ao enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus,
conforme protocolos préprios; e

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

ANEXO 11
ANALISE CURRICULAR PARA AS FUNGCOES DE MEDICO, ENFERMEIRO E CIRURGIAO-DENTISTA

FORMAGAQO - PONTUAGAO

item| Titulos Pontuagéo Quantidade Maxima de Titulos| Ndmero  maximo  de|
atribuida considerada Pontos por Item
A |Pos-Graduagdo Lato Sensu em Sadde PUblica ou Satide da Familia 04 pontos 01 04
Residéncia Médica ou Multiprofissional credenciada, respectivamente, pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou 05 pontos 02 10
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS) po
C  [Mestrado na érea de satde 06 pontos 01 06
D | Doutorado na érea de satide 10 pontos 01 10
E [Diplomade Graduagdo CONDICAO DE APROVAGAO (REQUISITO OBRIGATORIO)
EXPERIENCIA - PONTUAGAO
1tem| Titulos Pontuacéo Quantidade Maxima de Titulos| Nimero  maximo  de|
atribuida considerada Pontos por Item
Tempo de servico de atendimento em Sadde Publica, Salide da Familia ou Hospitalar exercido por meio de contrato de trabalho ou
A A - N 0,8 pontos 10 08
como auténomo na fung&o pleiteada (semestre completo trabalhado)
Tempo de servigo de atendimento em Salide PUblica, Salde da Familia ou Hospitalar exercido junto a empresa/instituicéo privada na
B p b 01 ponto 10 10
funcéo pleiteada (semestre completo trabalhado)
Tempo de servico de atendimento em Sadde Publica, Saide da Familia ou Hospitalar exercido junto a instituicdo publica, inclusive
C i M 5 1,2 pontos 10 12
como emprego publico na funcéo pleiteada (semestre completo trabalhado)
ANALISE CURRICULAR PARA AS FUNCOES DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
EXPERIENCIA - PONTUACAO
item| Titulos Pontuacéo Quantidade Maxima de Titulosf Nimero méximo  de|
atribuida considerada Pontos por Item
Tempo de servigo de atendimento em Satde Publica, Salde da Familia ou Hospitalar exercido por meio de contrato de trabalho ou
A ~ = . 0,8 pontos 10 08
como auténomo na fungéo pleiteada (semestre completo trabalhado)
Tempo de servico de atendimento em Satide Piblica, Satide da Familia ou Hospitalar exercido junto a empresa/institui¢éo privada na
B o h 01 ponto 10 10
funcéo pleiteada (semestre completo trabalhado)
Tempo de servico de atendimento em Sadde Publica, Sadde da Familia ou Hospitalar exercido junto a instituicdo publica, inclusive
c s ~ " 1,2 pontos 10 12
como emprego publico na funcéo pleiteada (semestre completo trabalhado)

ANEXO 11 CURRICULO PADRONIZADO

Eu,_, candidato(a) a funcdo publica de (Funcéo n.°.), apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagcdes e
que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em
anexo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos e cumprimento da
escolaridade exigida através da analise curricular pela banca examinadora.

Formacédo Académica — Identificagdo de comprovante de escolaridade/formagédo minima exigida:
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Formacdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia; Especializagdo) correlatos com respectivos certificados em

anexo:
Muriaé de de 2020.
Assinatura do Candidato

ANEXO IV

AUTO DECLARACAO DE SAUDE

Eu,_, candidato(a) a funcéo publica de (Fun¢do n.°), declaro, para todos os fins, ndo possuir mais de 60 (sessenta) anos de idade, ser gestante e/ou
lactante, portar comorbidades e/ou outras condigdes de risco de desenvolver sintomas mais graves do COVID-19.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitard as sancOes penais (art. 299 do Cddigo Penal), civeis e
administrativas previstas em Lei.

Muriaé de de 2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO V

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE

26/08/2020 a 31/08/2020* INSCRIGCOES DO PROCESSO SELETIVO

01/09/2020 ABERTURA DOS ENVELOPES

04/09/2020 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

07/09/2020 e 08/09/2020 PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

09/09/2020 DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

09/09/2020 DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO
09/09/2020 HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

* Exceto finais de semana

Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Caodigo Identificador:E4FOF48C

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE NOVA PONTE

REURB
REURB'S - MUNICIPIO DE NOVA PONTE - MG

REURB'S - MUNICIP1O DE NOVA PONTE - MG
LEI MUNICIPAL N°1.851/2017
LEI NACIONAL N°13.465/2017
EDITAL N° 014, DE 25 DE AGOSTO DE 2020.

O Municipio de Nova Ponte, Estado de Minas Gerais, por seu Prefeito Municipal; bem como, por intermédio da Comissdo especialmente nomeada
pela Portaria n°. 083/2020 que revogou a Portaria n® 191/2017 para cumprimento do disposto na Lei Municipal n° 1851/2017; no uso de suas
respectivas atribuicdes, e em atendimento aos §82° a 6°¢ 9°. Art. 31, da Lei Nacional n° 13.465/2017; convoca todos os confinantes de direito ndo
conhecidos, e em especial, a todos os terceiros interessados, para que no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desse chamamento,
manifestem-se expressamente e por escrito o que tenham a reclamar, impugnar ou reivindicar em relagdo aos requerentes e iméveis constantes dos
processos administrativos visando a regularizagdo fundiaria urbana — Reurb-S, a seguir descritos, advertindo-se que a auséncia de manifestacdo no
referido prazo, implicara a perda de eventual direito que o (s) notificado (s) titularize sobre o imével objeto do requerimento para regularizagéo

Imével/Matricula no Cartério de Registro de Iméweis de Nova Ponte:

Uma casa de morada, inseridano LOTE 06 - QUADRA 89A, situado no Municipio de Nova Ponte, localizado na Rua Otavio Veiga, n° 1.473, Bairro Sdo Sebastizo, com
as seguintes medidas e confrontagdes: medindo 12,00 metros de frente para a Rua Otavio Veiga; 12,00 metros de fundo, confrontando com o Posto de satde Dr. José|
Soares Faria; 30,00 metros do lado direito, confrontando com o lote r® 03, numa extensé&o de 15,00 metros, e com o lote n° 04, numa extenséo de 15,00 metros e igual
medida do lado esquerdo, confrontando com o lotes ® 08,com a &rea total de 360,00m?, registrado na Matricula n° 4.652, no Cartério de Registro de Iméweis destal
Comarca.

Uma casa de morada, inserida no LOTE 08 - QUADRA 89A, situado no Municipio de Nova Ponte, localizado na Rua Otavio Veiga, n° 1.485, Bairro Sdo Sebastido, com
as seguintes medidas e confrontagdes: medindo 12,00 metros de frente para a Rua Otavio Veiga; 12,00 metros de fundo, confrontando com o Posto de satide Dr. José
Soares Faria; 30,00 metros do lado direito, confrontando com o lote n° 06 e, igual medida do lado esquerdo, confrontando com o lotes n° 10,com a érea total de
360,00m?, registrado na Matricula n® 4.652, no Cartério de Registro de Iméveis desta Comarca.

Uma casa de morada, inserida no LOTE 09 - QUADRA 89A, situado no Municipio de Nova Ponte, localizado na Avenida Floriano Peixoto, n° 1.498, Bairro Sao
Sebastido, com as seguintes medidas e confrontagdes: medindo 11,00 metros de frente para a Avenida Floriano Peixoto; 11,00 metros de fundo, confrontando com o lote
n° 10; 30,00 metros do lado direito, confrontando com o lote r° 11 e, igual medida do lado esquerdo, confrontando com o Posto de sadde Dr. José Soares Faria, com af
érea total de 330,00m?, registrado na Matricula n® 4.652, no Cartério de Registro de Iméweis desta Comarca.

Uma casa de morada, inserida no LOTE 10 - QUADRA 89A, situado no Municipio de Nova Ponte, localizado na Rua Otéavio Veiga, n°1.497 Bairro Séo Sebastido, com|
as seguintes medidas e confrontacdes: medindo 12,00 metros de frente para a Rua Otavio Veiga; 12,00 metros de fundo, numa extenséo de 01,00 metro com o Posto de
saude Dr. José Soares Faria, e com o lote n° 09 , numa extens&o de 11,00 metros, 30,00 metros do lado direito, confrontando com o lote n° 08 e, igual medida do lado
esquerdo, confrontando com o lote n° 12, com a area total de 360,00m2, registrado na Matricula n® 4.652, no Cartério de Registro de Im6veis desta Comarca.

Uma casa de morada, inserida no LOTE 11 - QUADRA 89A, situado no Municipio de Nova Ponte, localizado na Awvenida Floriano Peixoto, n° 1512, Bairro Sdo
Sebasti&o, com as seguintes medidas e confrontagdes: medindo 12,00 metros de frente paraa Avenida Floriano Peixoto; 12,00 metros de fundo, confrontando com o lote
n° 12; 30,00 metros do lado direito, confrontando com o lote r° 13 e, igual medida do lado esquerdo, confrontando com o lote n° 09, com a érea total de 360,00m?,
registrado na Matricula n® 4.652, no Cartdrio de Registro de Iméveis desta Comarca.

urbana:
Processo )
o Requerente(s):
Ne APARECIDA  DE  FATIMA]
228/2020 | MENDES
SHAYENE KETHELEEN
Ne MACHADO DIAS ROSA E
271/2020 | SHAYLAINE KEMMELY
MACHADO DIAS ROSA
e ALINA DE ASSIS
253/2020
Ne LUZIA  BEATRIZ  BORGES
254/2020 | GONGALVES
NO ~
2822020 | JOAO BATISTACARLOS SANTOS
e TEREZINHA DOS REIS BORGES
27412020

Uma casa de morada, inserida no LOTE 12 - QUADRA 89A, situado no Municipio de Nova Ponte, localizado na Rua Otavio Veiga, n° 1.541, Bairro Séo Sebastido, com
as seguintes medidas e confrontages: medindo 12,00 metros de frente para a Rua Otavio Veiga; 12,00 metros de fundo, confrontando com o lote n® 11; 30,00 metros do|
lado direito, confrontando com o lote n° 10 e, igual medida do lado esquerdo, confrontando com o lote n° 14, com a érea total de 360,00m2, registrado na Matricula n°
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