GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEJUSP SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Subsecretaria de Inteligéncia e Atuagéo Integrada

Processo SEI n° 1450.01.0059519/2019-57

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2020

O Secretério de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais TORNA PUBLICO que estara
aberto o Processo Seletivo Simplificado - SEJUSP N° 01/2020. Trata-se de contratagdo temporaria
e imediata, embasada na Lei Estadual n° 18.185/2009 e no Decreto Estadual n°® 45.155/2009, para
preenchimento de vagas autorizadas por meio do Of. Cofin n.° 0053/2020, das carreiras de Médico da
Area de Defesa Social - MADS (nas funcdes de Médico Clinico e Médico Psiquiatra) e de Analista
Executivo de Defesa Social - ANEDS (nas fungdes de Enfermeiro, Farmacéutico, Assistente Social,
Psicologo, Dentista, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta), em conformidade com a Lei Estadual
n° 15.301/2004, para atuacdo no Hospital de Custddia de Tratamento Psiquiatrico de Barbacena
I — Jorge Vaz, localizado em Barbacena, conforme estabelecido no Quadro de Vagas, constante no

Anexo I1. O processo se dara por meio das etapas estabelecidas no teor deste edital.

Todas as informacGes necessarias para a inscri¢cdo dos interessados estdo dispostas abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e por

Seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagoes.

1.2. Esta contratacéo se dard por meio de assinatura de contrato administrativo, em conformidade com
0 inciso V do art. 2° da Lei n° 18.185/2009, com data fim fixada para 31/12/2020, sem previsao de
prorrogacdo em virtude da Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 1.0000.16.074933-9/000.

1.3. O PSS serd composto por 03 (trés) etapas executadas pela Secretaria de Estado de Justica e

Seguranca Publica - SEJUSP, conforme estabelecido a seguir:



ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Analise de Titulos e Curriculo Classificatorio
22 Avaliacdo Psicoldgica Eliminatorio
32 Investigacdo Social Eliminatorio

1.4. Somente serdo considerados aptos a participarem desta selecdo os candidatos que apresentarem
como PRE-REQUISITOS:

1.4.1. para a fungdo de Médico Clinico: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG.

1.4.2. para a funcdo de Médico Psiquiatra: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel

superior em Medicina acumulado com pds-graduag¢do ‘“lato sensu” ou Residéncia Médica em

Psiquiatria, concluidos em instituicdes de ensino reconhecidas pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG.

1.4.3. para a funcdo de Enfermeiro: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais - COREN-
MG.

1.4.4. para a fungdo de Farmacéutico: diploma de conclusdo do curso de graduacao de nivel superior
em Farmécia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais - CRF-
MG.

1.4.5. para a funcdo de Assistente Social: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais
- CRESS-MG.

1.4.6. para a funcédo de Psicologo: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Psicologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais - CRP-MG.



1.4.7. para a funcao de Dentista: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de

ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais - CRO-MG.

1.4.8. para a funcdo de Terapeuta Ocupacional: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de

nivel superior em Terapia Ocupacional concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas
federal ou estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 42 Regido - CREFITO-4.

1.4.9. para a funcdo de Fisioterapeuta: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Fisioterapia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 42 Regido - CREFITO-4.

1.4.10. para os candidatos que ja firmaram contratos administrativos com a Administracéo Publica:
cumprimento do intersticio temporal de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato firmado

anteriormente, com fulcro na Lei Estadual n° 18.185/20009.

1.5. Os candidatos que ndo apresentarem 0s comprovantes relativos aos PRE-REQUISITOS

constantes no item 1.4 serdo automaticamente excluidos do processo.

1.6. Além dos documentos comprobatoérios dos pré-requisitos, os candidatos deverdo anexar no ato de
inscricdo os documentos constantes no Anexo | deste edital, bem como todos os comprovantes

relativos as informacdes prestadas.

1.7. O quadro de vagas ofertadas neste PSS, o vencimento basico por cargo e as atribui¢cdes por carreira

estdo disponiveis no Anexo Il deste edital.

1.8. Os critérios estabelecidos para a Analise de Titulos e Curriculo estdo disponiveis no Anexo 11
deste edital.

1.9. O Modelo de Laudo de Avaliacdo Psicologica esta disponivel no Anexo IV deste edital.

1.10. Este PSS tera validade até fevereiro de 2021, sem previsdo de prorrogacdo em virtude da Acéao
Direta de Inconstitucionalidade n° 1.0000.16.074933-9/000.

2. DAS INSCRICOES



2.1. Serdo aceitas as inscri¢cGes devidamente protocoladas no site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br

pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicacdo deste edital de Processo Seletivo

Simplificado.

2.1.1. As inscricdes protocoladas fora do periodo estabelecido neste edital serdo automaticamente

excluidas do processo.
2.1.2. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas e reconhecidas documentacdes enviadas por outro meio.

2.1.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas e reconhecidas documentacfes que prescindam de senha

para visualizagéo.

2.1.4. A formalizacéo e efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de

todos 0s campos da ficha de inscri¢do pelo candidato e 0 ndo preenchimento de qualquer dos campos

obrigatdrios da ficha de inscricdo excluira automaticamente o candidato do processo.

2.2. Os candidatos deverdo seguir todas as instruces constantes no Anexo | deste edital, bem como

as instrucdes dispostas no site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br para realizagdo das inscrigoes.

2.3. O preenchimento de dados pessoais e profissionais no momento da inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que assume e atesta a veracidade de suas declara¢Oes, eximindo a
SEJUSP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto, podendo o candidato responder penal, civil ou administrativamente, nos termos da

legislacdo vigente, pela inexatiddo ou incorrecao dos dados informados.

2.4. Caso ndo cumpra todas as exigéncias previstas, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente

excluida.
3. DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO - 1 ETAPA

3.1. A Andlise de Titulos e Curriculo para somatério de pontuacdo por experiéncia profissional, de

carater classificatorio, sera realizada conforme os critérios estabelecidos no Anexo 111 deste edital.

3.2. Somente serdo analisados os titulos e curriculo dos candidatos que ndo tiveram suas inscri¢cées

excluidas, conforme item 2 deste edital.

3.3. O Resultado Preliminar da Analise de Titulos e Curriculo sera divulgado no site da Secretaria de

Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP seguranca.mg.gov.br 5 (cinco) dias Uteis apds o

término das inscri¢oes.
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3.4. O prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar serd de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da publicacdo do resultado preliminar. O recurso devera ser protocolado

exclusivamente pelo site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br, devendo o candidato usar sempre o

numero de protocolo de inscrigdo para acesso e registro.

3.5.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio

eletrdnico e nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

3.5.2. Seré publicada exclusivamente no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 02 (dois) dias Uteis apos

0 término do prazo para recurso apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos. As

respostas individuais aos recursos indeferidos seréo disponibilizadas aos candidatos exclusivamente

peIo site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br.

3.6. O Resultado Final da Analise de Titulos e Curriculo serd divulgado no site da SEJUSP

sequranca.mg.gov.br 1 (um) dia Gtil apds a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de

recursos contra o resultado preliminar.
4. DA AVALIAQAO PSICOLOGICA - 22 ETAPA

4.1. Serdo convocados para a realizacdo da Avaliacdo Psicologica - 22 Etapa, de carater eliminatdrio,
todos os candidatos APROVADOS na Analise de Titulos e Curriculo - 12 etapa.

4.2. A convocacdo para a Awvaliacdo Psicologica sera divulgada no site da SEJUSP

seguranca.mg.gov.br em até 1 (um) dia Util ap6s a publicacdo do Resultado Final da Analise de Titulos

e Curriculo.

4.3. A Avaliacdo Psicologica sera realizada por conta do candidato que devera apresentar Laudo
Psicoldgico descritivo (conforme modelo constante no Anexo IV deste edital), emitido por um
psicdlogo(a), que devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP.

4.3.1. O ndo cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara a aceitacdo do referido laudo e ndo
havera nova data/hora para tal fim. As avaliagdes psicologicas compreenderdo, no minimo, 0s
seguintes instrumentos de avaliagéo: | teste de personalidade (Gréafico); Il - teste de inteligéncia; 11 -
teste de atencdo; IV - anamnese psicoldgica. A bateria podera ser definida pela Equipe Técnica da

SEJUSP e divulgada no momento da convocacdo para Avaliagdo Psicologica.

4.3.2. Somente serdo considerados os laudos emitidos com data inferior a 07 (sete) dias anteriores a

data de envio do mesmo.
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4.4. Serdo aceitos o0s laudos devidamente enviados para o0 endereco de e-mail

pssbarbacenalaudos@gmail.com pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicacdo da

convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica.

4.4.1. Em nenhuma hipltese serdo aceitos e reconhecidos laudos enviados fora do periodo

estabelecido.
4.4.2. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos e reconhecidos laudos enviados por outro meio.

4.5. O laudo enviado pelo candidato sera analisado e avaliado pela Equipe Técnica de Psicologos da
SEJUSP, que poderé solicitar o envio do material produzido pelo candidato fisicamente, que devera
ser entregue no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. O local de entrega sera informado no momento da

solicitacao.

4.6. Sdo caracteristicas consideradas incompativeis para o exercicio de todos 0s cargos ou fungdes:
4.6.1. Descontrole emocional;

4.6.2. Descontrole da agressividade;

4.6.3. Descontrole da impulsividade;

4.6.4. Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

4.6.5. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

4.6.6. Funcionamento intelectual abaixo da média;

4.6.7. Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para acao;

4.6.8. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um

comportamento inconstante e imprevisivel);

4.6.9. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;
4.6.10. Inibicdo acentuada com indicadores de coartacdo e bloqueio na agéo;
4.6.11. Tremor persistente no teste gréafico;

4.6.12. Nivel de atengdo abaixo da média;

4.7. Apos a Analise da Equipe Técnica de Psicélogos da SEJUSP, sera emitido um parecer com 0s

seguintes resultados:



4.7.1. APTO - candidato apresentou, no momento atual, perfil psicoldgico compativel com o da funcao

pretendida;

4.7.2. INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual, perfil psicolégico compativel com o da

funcéo pretendida;

4.7.3. DESCLASSIFICADO - candidato que ndo enviou o laudo conforme critérios estabelecidos neste

item 4.

4.8. Somente serdo considerados as avaliagdes com os parametros determinados para este Processo
Seletivo Simplificado. Nao serdo considerados outros resultados obtidos em Avaliagdes Psicologicas
realizadas para quaisquer fins, a qualquer tempo, sejam da SEJUSP ou em outras instituices. Prevé o
art. 10 da Resolugcdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o(a)
candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliagdo psicoldgica para um cargo
especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo ndo tera validade para uso em outro
cargo e/ou outro processo seletivo”. Ndo serdo consideradas as avaliagdes psicologicas realizadas em

concursos anteriores (do proprio DEPEN/SEJUSP) ou em outras instituicdes.

4.9. O resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica seré divulgado no site da Secretaria de Estado

de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP seguranca.mg.gov.br 7 (sete) dias Uteis apds o término do

prazo para envio dos laudos.

4.10. O prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar serd de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da publicacdo do resultado preliminar. O recurso devera ser protocolado

exclusivamente pelo site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br, devendo o candidato usar sempre o

namero de protocolo de inscricdo para acesso e registro.

4.10.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio

eletrdnico e nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

4.10.2. Seréa publicada exclusivamente no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 02 (dois) dias Uteis

ap0s o0 término do prazo para recurso apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos.
As respostas individuais aos recursos indeferidos serdo disponibilizadas aos candidatos

exclusivamente pelo site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br.

4.11. O resultado final da avaliagdo psicoldgica constando os candidatos APTOS seré divulgado no

site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 1 (um) dia util apos a publicacéo da decisdo de deferimento ou

indeferimento de recursos contra o resultado preliminar.
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4.11.1. O candidato cujo nome nédo constar na publicacdo do resultado final da avaliacdo psicoldgica
estara ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INVESTIGACAO SOCIAL - 32 ETAPA

5.1. Serdo analisados pela Investigacdo Social - 32 Etapa, de carater eliminatdrio, todos os candidatos
APTOS na Avaliagdo Psicologica - 22 Etapa.

5.2. Na Investigacdo Social, serdo analisados 0s seguintes fatores de contraindicacao:

a) Possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito penal,

ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado;

b) Préticas, em caso de funcionario publico, de transgressdes disciplinares e/ou ter tido o contrato de

servigo encerrado antes do prazo por motivo disciplinar;

c) Manifestacdo de desapreco e desrespeito as autoridades e a atos da administragdo publica

comprovado em processo administrativo disciplinar;
d) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios antecedentes criminais;

e) Préatica de ato que possa importar em repercussdo social de carater negativo ou comprometer a

funcéo de seguranca dos sistemas de seguranca publica e administracdo prisional;

f) Indicios do uso ou dependéncia de drogas ilicitas e/ou dependéncia de drogas licitas;
g) Vinculo com entidade ou organizacao legalmente proibida;

h) Prética de ato atentatorio a moral e aos bons costumes;

i) Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, a bem do servico publico, no
exercicio da funcédo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagé&o especial;

J) Outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta ilibada do candidato;

k) Prestar declaracdo falsa, apresentar documento falso ou omitir informacéo relevante sobre sua vida

pregressa.

5.3. Como resultado da Investigagdo Social, os candidatos serdo INDICADOS ou
CONTRAINDICADOS.



5.4. O resultado preliminar da investigacdo social sera divulgado no site da Secretaria de Estado de

Justica e Seguranca Publica - SEJUSP seguranca.mg.gov.br 5 (cinco) dias Uteis apés a divulgacdo do

resultado final da avaliagdo psicoldgica.

5.5. O prazo para interposicéo de recurso contra o resultado preliminar serd de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da publicacdo do resultado preliminar. O recurso devera ser protocolado

exclusivamente pelo site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br, devendo o candidato usar sempre o

numero de protocolo de inscri¢do para acesso e registro.

5.5.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio

eletrdnico e nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

5.5.2. Seré publicada exclusivamente no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 02 (dois) dias Uteis ap6s

0 término do prazo para recurso apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos. As

respostas individuais aos recursos indeferidos serdo disponibilizadas aos candidatos exclusivamente

peIo site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br.

5.6. O resultado final da Investigacdo Social constando os candidatos INDICADOQOS seré divulgado no
site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 1 (um) dia util ap6s a publicacdo da decisdo de deferimento ou

indeferimento de recursos contra o resultado preliminar.

5.6.1. O candidato cujo nome ndo constar na publicacdo do resultado final da Investigacdo Social estara
ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

6. RESULTADO DE CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO

6.1. O resultado preliminar da classificacdo do PSS sera divulgado no site da Secretaria de Estado de

Justica e Seguranca Publica - SEJUSP sequranca.mg.gov.br em até 1 (um) dia util apés a publicacao

do resultado final da Investigacdo Social.

6.2. O prazo para interposic¢do de recurso contra o resultado preliminar serd de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da publicacdo do resultado preliminar. O recurso devera ser protocolado

exclusivamente pelo site psseconcursos.seguranca.mg.gov.br, devendo o candidato usar sempre o

numero de protocolo de inscri¢do para acesso e registro.

6.2.1. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso seré feita mediante data de envio

eletrénico e numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

6.2.2. Sera publicada exclusivamente no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 02 (dois) dias Uteis ap6s

0 término do prazo para recurso apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos. As
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respostas individuais aos recursos indeferidos serdo disponibilizadas aos candidatos exclusivamente

pelo site psseconcursos.seguranca.mg.qov.br.

6.3. O resultado final da classificacdo sera homologado por ato da SEJUSP no site da SEJUSP

seguranca.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado jornalminasgerais.mg.gov.br 1 (um) dia util apos

a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o resultado preliminar.
7. DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

7.1. O candidato convocado para assinatura do Contrato Administrativo devera se submeter a exame
médico pré-admissional, por meio do qual serdo avaliadas as condicGes de salde fisica e mental para
exercicio da funcdo. O candidato devera providenciar os seguintes exames laboratoriais e de imagem,

realizados as expensas do candidato em até 30 dias anteriores a data da pericia:

7.1.1. Hemograma completo, com contagem de plaquetas;
7.1.2. Glicemia de jejum;
7.1.3. Urina rotina;

7.1.4. Para candidatos com idade de 40 anos ou mais: Radiografia simples do térax, em PA e perfil,
com laudo e Eletrocardiograma (ECG), com laudo.

7.2. O candidato devera realizar consulta médica apresentando os exames laboratoriais e de imagem
para emissdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, conforme art. 1° do Decreto Estadual n®
47.901/2020.

7.3. O candidato devera preencher Questionario de Antecedentes Clinicos a ser disponibilizado no site
da SEJUSP seguranca.mg.gov.br juntamente com a convocacgdo que informara a data da contratacéo.

8. O candidato devera comparecer presencialmente no Hospital de Custédia de Tratamento

Psiquiatrico de Barbacena | — Jorge Vaz, na data e horérios a serem informados na convocagéo que
estard disponivel no site sequranca.mg.gov.br ap6s publicacdo do Ato de Resultado Final,

para apresentacdo da documentacao listada abaixo e assinatura do Contrato Administrativo. O
candidato deverd apresentar para a equipe da Superintendéncia de Recursos Humanos da
SEJUSP, obrigatoriamente, por meio de copia reprografica simples, acompanhada dos originais, ou

autenticada em cartdrio, os seguintes documentos:

8.1. todos os documentos comprobatorios de pré-requisitos conforme estabelecido no item 1.4 e seus

subitens;
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8.2. 02 (dois) retratos 3x4;
8.3. Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil, com nada constando;

8.4. comprovante de Conta Corrente ou Salario no Branco do Brasil, agéncia de Minas Gerais, em
nome do candidato (caso o candidato ndo possua, no ato da contratacdo receberd uma carta para
abertura da conta);

8.5. copia da Carteira de Identidade — Registro Geral (RG);
7.6. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.7. cdpia do Titulo de Eleitor, juntamente com a documentacdo comprobatdria de sua quitagdo com
as obrigac0es eleitorais (certiddo de quitagdo ou comprovante de votacao na ultima elei¢ao);

8.8. copia do Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
8.9. copia do comprovante do PIS/PASEP;
8.10. comprovante de endereco atualizado (dos ultimos 90 dias) e em nome do candidato;

8.10.1. caso o convocado ndo possua comprovante de endereco em seu nome, podera apresentar
comprovante em nome dos pais ou do conjuge, desde que comprove a filiacdo/relacionamento atraves

da Carteira de Identidade RG e Certiddo de nascimento/casamento.

8.11. copia da certiddo de casamento ou nascimento do candidato e certiddo de nascimento dos filhos

(se tiver);
8.12. copia autenticada do Diploma Nivel Superior de acordo com a funcao para qual concorre;

8.13. cdpia da Carteira de Registro funcional no respectivo Conselho de Classe ou comprovante de
pedido de registro no respectivo Conselho de Classe;

8.14. copia da Carteira Nacional de Habilitacdo CNH (se tiver);

8.15. cOpia da pagina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS que comprove data do

primeiro emprego ou declaragéo;

8.16. Comprovante do tipo sanguineo fator RH;
8.17. Atestado Médico Ocupacional — ASO;
8.18 Questionario de Antecedentes Clinicos;

8.19. Documento original de identidade, com foto e assinatura.
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9. A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEJUSP encaminhara ao Setor de Pericias Médicas a

documentacdo entregue pelo candidato para analise e emisséo de parecer de aptiddo para o trabalho.

10. O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulados para assinatura do contrato tera o

prazo de 4 (quatro) dias Uteis para a interposicdo de recurso. O recurso devera ser protocolado

exclusivamente pelo e-mail contratosrh@seguranca.mg.gov.br, devendo o candidato informar nome

completo, CPF, nimero de protocolo e a justificativa para a auséncia.

11. Estard impedido de assinar o contrato e automaticamente desclassificado, o selecionado que

deixar de apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do item 8 deste edital ou que

se enquadre na vedacdo de ser novamente contratado pela Administracdo Publica antes de decorridos

24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, conforme Il do art. 10 da Lei
Estadual n° 18.185/20009.

12. Tendo em vista 0 momento vivido pela pandemia ocasionada pelo COVID-19 e a Situagéo de
Emergéncia declarada pelo Governo Estadual no Decreto NE n° 113/2020, no qual os profissionais
contratados deverdo trabalhar em regime exclusivamente presencial por se tratar de area finalistica,
nao serdo contratados os profissionais que se enquadrem nas situag¢des abaixo elencadas, nos termos
do artigo 7° da Deliberacdo n° 2/2020 e do art. 2° da Deliberagdo n° 4/2020, por configurarem grupo

de risco:
12.1. possuidor de idade igual ou superior a sessenta anos;

12.2. portar doenca crbnica, tais como diabetes, hipertensao, cardiopatia, doenca respiratoria, pacientes

oncoldgicos e imunossuprimidos;
12.3. gestante ou lactante.
13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato no referido PSS acompanhar todas as
publicacbes e convocacdes deste certame, as quais serdo divulgadas no site da SEJUSP

seguranca.mg.gov.br — Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2020 e/ou no Diario Oficial do Estado

jornalminasgerais.mg.gov.br.

13.2. Os resultados da classificacdo, a agenda para entrega de documentos para realizagdo do exame
pré-admissional e a convocacao dos selecionados para assinatura do contrato serdo divulgados no site

da SEJUSP seguranca.mg.gov.br — Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020 e/ou no Diéario Oficial

do Estado jornalminasgerais.mg.gov.br.
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13.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por ato da SEJUSP no

site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br e no Diario Oficial do Estado jornalminasgerais.mqg.gov.br 1

(um) dia util apés a publicacdo da decisdo de deferimento ou indeferimento de recursos contra o

resultado preliminar.

13.4. Os selecionados deverdo comparecer nos dias estipulados e no local indicado na agenda, que sera

publicada no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br em até 1 (um) dia atil apés a publicacdo do
resultado final, para entrega de documentos para realizacdo do exame pré-admissional previsto no
artigo 1° do Decreto Estadual 47.901/2020, conforme estabelecido no item 7 deste edital e seus

subitens, munido dos documentos descritos.

13.5. Os selecionados deverdo comparecer, munidos da documentacdo exigida no item 8 deste edital,
nos dias estipulados na convocacdo dos selecionados para assinatura do contrato, que sera publicada

no site da SEJUSP seguranca.mg.gov.br 1 (um) dia atil ap6s o fim da realizagdo dos exames pré-

admissionais. A assinatura do contrato sera feita pela equipe da Superintendéncia de Recursos
Humanos da SEJUSP no Hospital de Custodia de Tratamento Psiquiatrico de Barbacena | — Jorge
Vaz.

13.6. A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que

se destina, ndo lhe serd devolvida durante ou ao final deste PSS.

13.7. O selecionado deverd assumir suas atividades funcionais no Hospital de Custddia de
Tratamento Psiquiatrico de Barbacena | — Jorge Vaz imediatamente ap6s a assinatura do Contrato

Administrativo.

13.8. O candidato devera, imediatamente apds a inscri¢do, providenciar os exames laboratoriais,
conforme descritos no item 7.1 e seus subitens deste edital, de forma a garantir o cumprimento, em
tempo habil, do prazo para assinatura do contrato, CASO SEJA CONVOCADO.

13.9. A SEJUSP podera realizar, em qualquer momento, investigacdo social dos contratados e rescindir

0 contrato caso seja constatada qualquer irregularidade.

13.10. Ddavidas sobre o referido PSS devem ser enviadas para o endere¢co de e-mail

processoseletivo@seguranca.maq.gov.br.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Listagem de Documentos para Inscrigéo;

ANEXO 11 - Quadro de Vagas, Vencimento Basico por Cargo e Atribui¢des por Carreira;
ANEXO |11 - Quadro de Distribuicdo de Pontos e Critérios de Desempate;

ANEXO IV - Modelo de Laudo de Avaliacdo Psicoldgica.

Belo Horizonte, 25 de agosto de 2020.

General Mario Lucio Alves de Araujo

Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica
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ANEXO |
Listagem de Documentos para Inscri¢cao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2020

1. Deverdo ser anexados no ato de inscri¢do por todos os candidatos:

1.1. Copia da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto. N&o serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos

ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados;
1.2. Copia do CPF;
1.3. Comprovante de endereco atualizado (dos ultimos 90 dias) e em nome do candidato;

1.3.1. Caso o convocado ndo possua comprovante de endereco em seu nome, podera apresentar
comprovante em nome dos pais ou do conjuge, desde que comprove a filiacdo/relacionamento através

da Carteira de Identidade RG e Certiddo de nascimento/casamento.
1.4. Copia da cédula de registro funcional de acordo com a funcdo para qual concorre;
1.5. Certid&o Negativa do Conselho Regional de acordo com a fungao para qual concorre;

1.6. Se do sexo masculino, prova de quitacdo com o Servi¢co Militar (Certificado de Reservista ou

documento equivalente);

1.7. Certiddo judicial dos cartdrios civil, criminal e juizado especial (onde houver) das comarcas onde

tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, inclusive da Justica Militar (validade de 90 dias);

1.8. Certiddo da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da jurisdi¢cdo onde tenha residido

nos ultimos 5 (cinco) anos (validade de 90 dias);

1.9. Folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificacdo da Policia Civil do
Estado de Minas Gerais ou, no caso de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere (validade
de 90 dias);

1.10. Certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral (validade de 90 dias);
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1.11. Certiddo dos cartorios de execucdo civel das cidades onde reside e onde residiu nos ultimos 5

(cinco) anos (validade de 90 dias).

1.12. Documentos comprobatorios de tempo de servico. Serdo aceitos como documentos

comprobatdrios de tempo de servigo:

1.12.1. Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e
folha onde constam os contratos de trabalho); emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos
ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a
identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura;

1.12.2. Para servidores/empregados publicos: Comprovacdo em Diério Oficial, Certiddao de Tempo de
Servico ou declaragédo de assentos funcionais (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de
quem assina), no caso de drgdo publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado,

o periodo inicial e final com descricdo das atividades executadas;

1.12.3. Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de
servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Ultimos), acompanhado de declaracdo de assentos funcionais, no qual
consta claramente o local onde os servigcos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o

periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades executadas;

1.12.4. Para autdnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo - RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servigo e ao més de término de realizacdo do servigo e acompanhada de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel
timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das atividades
executadas) emitidos pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa,
devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa

responsavel pela assinatura;
1.13. Comprovacao de escolaridade/formagéo académica:

1.13.1. para a funcdo de Médico Clinico: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Medicina concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas
Gerais - CRM-MG.
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1.13.2. para a funcdo de Médico Psiquiatra: diploma de concluséo do curso de graduacdo de nivel

superior em Medicina acumulado com pds-graduag¢do ‘“lato sensu” ou Residéncia Médica em

Psiquiatria, concluidos em institui¢bes de ensino reconhecidas pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais -
CRM-MG.

1.13.3. para a funcdo de Enfermeiro: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Enfermagem concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais
de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais - COREN-
MG.

1.13.4. para a funcao de Farmacéutico: diploma de conclusdo do curso de graduacéo de nivel superior
em Farmacia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de
ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Farmacia do Estado de Minas Gerais - CRF-
MG.

1.13.5. para a funcdo de Assistente Social: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Servico Social concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais
- CRESS-MG.

1.13.6. para a funcdo de Psicologo: diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de

ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia - Minas Gerais - CRP-MG.

1.13.7. para a funcdo de Dentista: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de

ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais - CRO-MG.

1.13.8. para a fungéo de Terapeuta Ocupacional: diploma de concluséo do curso de graduacdo de

nivel superior em Terapia Ocupacional concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas

federal ou estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional da 4% Regido - CREFITO-4.

1.13.9. para a funcdo de Fisioterapeuta: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel
superior em Fisioterapia concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelos sistemas federal ou
estaduais de ensino e devidamente registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 42 Regido - CREFITO-4.2.

17



2. Pelos candidatos que tenham dependentes legais menores de idade no momento da inscri¢do, devem
ser anexadas as certiddes de nascimento dos dependentes. A ndo apresentacdo desse documento nédo é

eliminatéria.

3. Os documentos deverdo ser anexados, preferencialmente, em formato PDF, podendo ser anexados

também como imagens, com a extensdo JPEG ou PNG, e respeitando o tamanho maximo de 2 MB

(megabytes) por imagem.

4. Serdo desconsiderados os documentos apresentados que estiverem em desconformidade com as

exigéncias definidas neste edital e/ou ndo permitam uma anélise precisa e clara.

5. O candidato devera preencher o cadastro de documentagédo e anexar 0s documentos durante 0 prazo

estipulado para as inscricdes no teor deste edital, ndo sendo considerados documentos inseridos

posteriormente.

6. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas

imagens para analise.

7. Os documentos comprobatdrios para fins de pontuacao que ndo permitirem a visualizacdo dos dados

serdo desconsiderados na somatoria final de pontos.
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1. QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO BASICO POR CARGO

ANEXO 11

Quadro de Vagas, Vencimento Basico por Cargo e Atribui¢des por Carreira
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2020

i CARGA ADICIONAL DE
CARREIRA | FUNGAO Né\éib/ HORARIA  [VENCIMENTO LOCAL DE VAGAS
SEMANAL BASICO TRABALHO**
Médico da Area Médico 75% do
de Defesa Social Clinico /A 24 horas R$ 3.770,15 Vencimento 4
- MADS Bésico
Médico da Area Médico 75% do
de Defesa Social Psiquiatra /A 24 horas R$ 5.611,50 Vencimento 6
- MADS q Basico
Ex’:\crz]t?tlil\?f)ade Enfermeir 37’5.% do
. 1/A 40 horas R$ 3.380,84 Vencimento 7
Defesa Social - 0 Basico
ANEDS
Ex@gjtlil\if)ade Farmacéut 37’5.% do
. ; 1/A 40 horas R$ 3.380,84 Vencimento 1
Defesa Social - ico Basico
ANEDS
Analista
) . 37,5% do
Executivode | Assistente /A 40 horas RS 3.380,84 Vencimento 1
Defesa Social - Social Basico
ANEDS
Exﬁcnl?tliljgade 87,5% do
. Psicélogo I/A 40 horas R$ 3.380,84 Vencimento 3
Defesa Social - Basico
ANEDS
Ex@gﬂil\if)ade 37,5% do
. Dentista /A 40 horas R$ 3.380,84 Vencimento 1
Defesa Social - Basico
ANEDS
EX’:‘Sﬂ;j? de Terapeuta 37,5% do
. Ocupacion I/A 40 horas R$ 3.380,84 Vencimento 2
Defesa Social - al Basico
ANEDS
Ex’:\cntzjatlil\%ade Fisioterap 37’5.% do
. /A 40 horas R$ 3.380,84 Vencimento 1
Defesa Social - euta Basico
ANEDS
TOTAL DE VAGAS 26

Notas: * Conforme Lei n°® 21.715/2015 e Lei n° 15.301/2004. **Conforme Lei Estadual n® 11.717/94.
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2. ATRIBUICOES POR CARREIRA

CARREIRA

ATRIBUICOES

Analista Executivo de
Defesa Social - ANEDS

Exercer atividades de natureza sistémica, planejada e estratégica,
envolvendo a aplicacdo de conhecimentos, técnicas e métodos
especializados nas areas terapéuticas e socioeducativas, de satde, de
execucdo penal, de infra-estrutura, de recursos humanos, juridica, de
controle interno e externo, contribuindo para a eficiéncia e a eficacia
dos servicos prestados, requerendo bastante iniciativa e criatividade
para adequacao de processos e programas de trabalho, cujas decisoes
repercutem substancialmente no desenvolvimento das acbes da
politica de atendimento e na vida institucional dos préprios usuarios,

frente & perspectiva da reinsercao social.

Médico da Area de
Defesa Social - MADS

Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina,
aplicando métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e
desempenhando tarefas que exijam a aplicacdo de conhecimentos
especializados de medicina, no @mbito das unidades prisionais da
Secretaria de Estado de Administracdo Prisional.

(Item acrescentado pelo anexo XI da Lei n° 20.591, de 28/12/2012.)
(Vide art. 34 da Lei n® 20.591, de 28/12/2012.)

(Item com redagéo dada pelo Anexo 111 da Lei n® 22.257, de 27/7/2016.)
(Vide art. 157 da Lei n® 22.257, de 27/7/2016.)

Nota: Conforme Lei n° 15.301/2004.
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ANEXO Il
Quadro de Distribuicdo de Pontos e Critérios de Desempate

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2020

CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate serdo observados 0s seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se

apresentam:

1. Maior pontuacédo obtida na Experiéncia Profissional, conforme estabelecido neste Anexo I11.

2. Quantidade de dependentes legais menores de idade no momento da inscricéo.

3. O candidato mais velho entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).
QUADROS DE DISTRIBUICAO DE PONTOS

1. A Analise de Curriculos e Prova de Titulos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o
histérico profissional, o tempo de servico na administracdo publica, a escolaridade/formacéo
académica e cursos complementares realizados pelo candidato, nunca ultrapassando o limite de 10
(dez) pontos, conforme tabelas a seguir:

1.1. Pontuacdo Maxima por Experiéncia Profissional no Exercicio da Funcdo, conforme respectiva
formacédo (para todas as categorias profissionais):

Quantidade x
n . . o Pontuacao

Item Experiéncia profissional Descricéo maxima de s
meses maxima

2 (dois) pontos a
cada 06 (seis) 24 (vinte e 8,0 (oito)
meses de quatro) pontos
experiéncia
1,0 (um) ponto a

Tempo de servico prestado na funcdo em
1 equipamento ou servico de satde mental
publico;

Tempo de servico prestgdo na funcdo em cada 06 (seis) 24 (vinte e 4,0
2 demais estabelecimentos de (quatro)
. ot meses de quatro)
salde publica; . pontos
experiéncia

1.2. Para contabilizar a pontuacédo para o quesito Escolaridade/Cursos sera definida a carga horéaria

minima, conforme as tabelas.
1.2.1. Né&o serdo pontuadas as horas além da minima exigida.

1.2.2. Para todos os cargos, conforme tabela abaixo:
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Item Titulos/Cursos Comprovacao Pon_tua,g ao Pon,tu_agao
atribuida maxima
0,5 (meio) ponto
Curso de Capacitacdo ou Certificado do | Para cursos com
1 carga horaria igual | 2,0 pontos

Aperfeicoamento na area de saude

Curso

ou superior a 20

horas

1.2.3. Para as fungbes de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Médico Clinico, Médico Psiquiatra, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, conforme tabela abaixo:

Quantidade
maxima de Pontuagéo
Item Titulos/Cursos na area Comprovacao titulos a uag
maxima
serem
apresentados
Doutorado concluido em area il s
compativel com o cargo Diploma, ce[tldao
1 e TR ou declaracdo de 1 (um)- 1,0 ponto
certificado por instituicao de conclusio
ensino reconhecida pelo MEC
Mestrado concluido em &rea . -
compativel com o cargo Diploma, ce[tldao
2 e SRR ou declaracdo de 1 (um) 1,0 ponto
certificado por instituicao de conclusio
ensino reconhecida pelo MEC
Curso concluido de Residéncia Certificado,
em Saude Mental, certificado certiddo ou
3 R . ~ 1 (um) 1,0 ponto
por instituicdo de ensino declaracdo de
reconhecida pelo MEC concluséo
Curso concluido de Residéncia -
: o . Certificado,
Uni ou Multiprofissional na area certidio ou
4 de salde, certificado por ~ 1 (um) 1,0 ponto
A ) declaracao de
instituicdo de ensino conclusio
reconhecida pelo MEC
Curso de Pés-graduacao
concluido em nivel de -
A S Certificado,
Especializacdo em Saude -
- certiddo ou
5 Mental, com carga horéaria ~ 1 (um) 1,0 ponto
. . declaracdo de
minima de 360 horas, realizado x
R . concluséo
em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC
Curso de Pés graduacao
concluido em nivel de -
R . . Certificado,
Especializacdo na area de saude -
e certiddo ou
6 com carga horaria minima de < 1 (um) 1,0 ponto
. declaragéo de
360 horas, realizado em <
R ) conclusao
instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC

22




1.2.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada

a culpa, o candidato sera ELIMINADO deste PSS, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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ANEXO IV
Modelo de Laudo de Avaliacéo Psicologica
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2020

LAUDO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

| — IDENTIFICACAO

a) Autor / Relator: Nome do(a) psicologo(a) / N° do CRP

b) Interessado: SEJUSP - Hospital de Custddia de Tratamento Psiquiatrico de
Barbacena | — Jorge Vaz

c) Assunto / Finalidade: Avaliacéo Psicoldgica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- SEJUSP N° 01/2020

d) Candidato:

Nome: RG:

Data de nascimento: ldade: Sexo:
Naturalidade: UF:
Escolaridade: Estado civil:
Cargo:

Il - Descricdo da Demanda

a) A realizacdo da avaliacao psicolégica em Processos Seletivos Simplificados da SEJUSP
esta prevista e regulamentada pela Lei Estadual n°® 18.185/2009 e no Decreto Estadual n®
45.155/2009 e Lei Estadual n® 15.301/2004 observados o0s seguintes requisitos:

VIII - ser aprovado em avaliagao psicoldgica”

b) O presente laudo psicolégico trata dos resultados da avaliacdo psicol6gica requerida pelo
edital do PSS - SEJUSP N° 01/2020 visando identificagcdo de Tragos de Personalidade
Incompativeis.

Il - VALIDADE

A validade desta avaliagdo psicolégica sera exclusiva para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - SEJUSP N° 01/2020
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IV — Procedimento

a) Data da Avaliacdo Psicoldgica —

b) Instrumentos Técnicos Utilizados:

- Anamnese Psicoldgica — Instrumento de Levantamento de dados pessoais
- Teste de Inteligéncia

- Teste de Atencéo

- Teste de Personalidade

V — ANALISE

Documento redigido a partir da interpretacdo dos resultados obtidos nos instrumentos
psicolégicos produzidos por (colocar o nome do candidato), contextualizada as
informacgdes por (ele ou ela - adequar género conforme sexo do candidato) apresentadas
sobre seu histérico de vida, refletindo suas condi¢Bes psicoldégicas no momento desta
avaliagéo.

Anélise Conjunta dos Resultados
Descrever 0s seguintes topicos e suas implicacbes em relacdo as atividades que vai

desempenhar:

- Nivel de Inteligéncia: Colocar (Acertos, PC e Classificacao)

- Nivel de atencéo: Colocar (Acertos, PC e Classificacao)

- Energia vital

- Contato Interpessoal

- Sinais de oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade
- Controle emocional

- Estabilidade emocional (Impulsividade, excitabilidade)

- Nivel e controle da agressividade.

Os dados coletados a partir dos instrumentos e testes psicologicos utilizados apontam que
as caracteristicas de personalidade apresentadas pelo(a) candidato(a), no momento da
testagem, ndo revelam inadequacao em contraposi¢cdo ao que é requerido para o exercicio
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das fungdes inerentes ao cargo pleiteado neste certame; ndo tendo sido detectado tragco de
personalidade incompativel, sendo valida apenas para este fim.

VI - Conclusao

Apd0s andlise dos instrumentos técnicos, o CANDIDATO (colocar o nome do candidato em
maildscula e negrito) foi considerado APTO na avaliacdo psicologica por nao ter
apresentado nenhum dos tracos de personalidade incompativeis conforme previsto no item
4.3.1 do Edital do Processo Seletivo Simplificado SEJUSP 01/2020.

Em virtude dos prejuizos que podem advir para o candidato, solicitamos que este
documento seja considerado SIGILOSO, na forma dos artigos 1°, 6° 9° e 18 da Res.
CFP n°010/05, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Local e data.

(assinatura e carimbo LEGIVEL com CRP do Profissional)
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