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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO N
EDITAL N. 002/SEMAS/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N. 002/SEMAS/2020 .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAQO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste, pessoa juridica de direito pablico, atendendo as necessidades das entidades INTERESSADAS
a saber Fundo Municipal de Assisténcia Social-FNAS de Novo Horizonte do Oeste/RO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei
Municipal Lei 1328/2020 de 18/08/2020, considerando a necessidade imediata de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar as
normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo de pessoal de Assistente Social por tempo determinado, a
saber, pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, constantes do Anexo | — Quadro de Vagas, deste Edital, em
consonancia o disposto no Art. 37, IX das Constitui¢do da Republica e IN 13/2004-TCER-RO e suas alteragdes posteriores. O prazo de validade do
presente Edital serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste. Todos 0s Atos
referentes a este edital serdo divulgados/publicados no Diario Oficial dos Municipios — AROM, no Site da Prefeitura: www.novohorizonte.ro.gov.br,
fixado no atrio municipal e em jornal de ampla circulacdo em Rondénia.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Andlise de Curriculum e Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo de
Profissional de Nivel Superior para o cargo de Assistente Social.

1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL)

1.2.1 Cargo: Assistente Social;

1.2.1.1 01 Vaga;

1.2.1.2 Das atribuigBes — conforme anexo | do Edital.

1.3 O Processo de selecéo que trata este edital sera realizado através de anélise de Curriculum Vitae e titulos sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo designada por Decreto do Prefeito Municipal.
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1.4 O Processo de selecdo sera desenvolvido observado nas seguintes etapas: Inscri¢do, avaliagdo curricular e analise de titulos.

1.5 O provimento dos cargos constantes no presente Edital sera de carater temporario, por meio de celebracéo de contrato por prazo determinado de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme lei 1328/2020.

1.6 Os candidatos classificados no Processo de selegdo vincular-se-80 como ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2 DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1 O Processo de selecdo simplificada de que trata o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Comisséo designada para esse fim.

2.2 O Processo de selecdo simplificada serd regido por este edital, nos termos da Lei n. 1328/2020 e ser4 realizado conforme o cronograma de
atividade constante no anexo II.

2.3 O profissional classificado, conforme critério do edital, de acordo com o nimero de vaga serd convocado para assinatura de contrato apos a
homologacédo do certame e deverdo atuar na execugéo de atividades profissionais junto ao 6rgdo contratante, tendo que cumprir obrigatoriamente a
jornada de trabalho semanal, e atribui¢6es constante no Anexo |, deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo: De 31 de Agosto a 04 de Setembro de 2020.

3.2 As inscrigOes deverao ser realizadas entre os dias 31 de Agosto a 04 de Setembro de 2020 até as 20 horas. SOMENTE através do envio de ficha
de inscri¢do juntamente com os documentos para avaliagdo em formato de arquivo PDF para o seguinte e-mail: semasnhro2017@outlook.com.

3.3 Homologacéo: O prazo para a homologagéo das inscri¢des serd no dia 09 de Setembro de 2020.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher a ficha de inscri¢do e a ela anexar 0os documentos abaixo relacionados, 0s quais deverao
ter correlagdo com a habilitacdo exigida para atuar no cargo pretendido.

4.1.1. Curriculum Vitae comprovado com foto, telefone de contato e endereco eletrdnico, acompanhado de comprovantes de titulos, constantes do
item 09.3 e 10. (das analises dos curriculum), deste Edital, experiéncia profissional;

4.1.2. Diploma e Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Superior e Especializagao;

4.1.3. Certidao Negativa de Antecedentes Civil e Criminal;

4.1.4. Comprovante de residéncia atualizado;

4.1.5. Comprovante de experiéncia profissional (na area especifica), que atenda ao requisito constante no item 10.3.2;

4.1.6. Titulo de Eleitor;

4.1.7. Cédula da Identidade;

4.1.8. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.1.9. Carteira de Registro de Classe.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal no Artigo 12, Inciso | e 1l e Paragrafo 1°.

5.2 Estar em dia com as obrigaces resultantes da Legislacdo Eleitoral e se do sexo masculino também com o servigo militar.

5.3 Ndo registrar antecedentes criminais com condenagdo transitada em julgado, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

5.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes.

5.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas, deste edital, e estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Assisténcia Social.

5.6 Néo sera admitida inscricdo de candidatos com documentagdo que nao atendam as alineas do item 4, deste Edital, ou seja, incompleta, mesmo
que se comprometa a complementa-la em data posterior.

6. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

6.1. Para a assinatura de Contrato de Prestacdo de Servicos Personalissimo e Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condicoes:
6.1.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

6.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.4. Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

6.2. O candidato aprovado devera apresentar-se no prazo estabelecido em sua convocagao, para assinatura do Contrato referente ao Cargo pelo qual
concorreu, na Coordenacdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO, portando cépia dos seguintes
documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

g) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido por Junta Médica;

i) Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcdo pretendida, caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades
Especiais;

j) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo — frente e verso - pagina da Gltima contratacéo);

m) Declaragdo de bens e rendas;

n) Se tiver conta corrente, apresentar nimero da conta;

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinacdo e comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

p) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

q) Comprovante de residéncia;

r) Declaragdo de que ndo acumula cargos no servico publicos, federal, estadual e municipal;

s) Certiddo negativa do Tribunal de Contas.
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6.3. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Termo de Posse, dentro do prazo preestabelecido em sua
convocacao, sera tido como desistente podendo a Coordenacdo de Recursos Humanos convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao para a devida substituicéao.

6.4. O candidato que obtiver classificacdo excedente ao nimero de vagas constante neste Edital, caso convocado, deverd se apresentar para assinatura
do contrato, no prazo estabelecido em sua convocacdo, que se dard por Edital publicado no Mural da Prefeitura, sitio da Prefeitura Municipal na
internet (https://novohorizonte.ro.gov.br/) e Diario Oficial dos Municipios (Diario da AROM).

7. DO CARGO, CARGA HORARIA E DA REMUNERAGCAO.
7.1. O valor da remuneragdo mensal para o contratado sera o previsto neste edital, mais eventuais vantagens previstas na legislagdo municipal.

Cargo Carga horéria Formag&o exigida Vagas Vencimento
Assistente Social 40 horas Nivel Superior completo em Assisténcia Social 01 1.500,00

8. DA SELECAO
8.1. O processo de selecdo se desenvolvera nas seguintes etapas:
- Analise de Curriculum e Titulos.

09. DAS ETAPAS DA SELECAO

09.1. A anélise de Curriculum e Titulos sera feita pela comissdo designada para esse fim, e a publicacdo do Resultado Parcial serd no dia 14 de
Setembro de 2020.

09.2. Para participar da selegdo é necessaria que o candidato possua o registro no conselho atinente a classe.

09.3. Primeira Etapa — Inscricdo e Entrega e Andlise de Curriculum

a) Para esta etapa o candidato terd obrigatoriamente que apresentar os documentos pessoais solicitados no ato da inscri¢éo e curriculum vitae;

b) A analise de curriculum compreende investigacdo da veracidade das informacfes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato da
inscricdo e atribuicdo de pontuacdo aos Titulos apresentados;

c) Sera atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém nao serd permitida a contagem cumulativa de pontos, por um mesmo
documento ou experiéncia;

d) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentacdo de contrato de trabalho, atos de
nomeagdo/exoneracdo junto a drgdos publicos, declaracdo de prestacdo de servico em 6rgéo publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos recursos Humanos do drgdo e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora; e para
prestadores de servigo autdnomo através de RPA, que demonstra a experiéncia profissional informada;

10. DA ANALISE DOS TIiTULOS

10.1. A analise de Titulos consiste na analise da experiéncia profissional e dos cursos de formacéao apresentados pelo candidato.

10.2. Somente poderdo ser considerados, na andlise de titulos a experiéncia profissional e os cursos de formacao ndo exigidos como requisito para o
cargo ao qual concorre.

10.3. PARA FINS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO OBSERVADOS:

10.3.1. O tempo de servigo prestado em cargos, funcdes, estagios curriculares e ndo curriculares, como empregados ou ndo na condicdo de
profissional liberal ou autdnomo, cujas atividades sejam afins as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme tabela abaixo.
10.3.2. Como comprovante de tempo de servigo sera considerado:

a) Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em érgéos publicos, registro na Carteira de trabalho e previdéncia Social no
exercicio da funcdo e/ou declaragdes oficiais fornecidas pelos 6rgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a
instituicao.

b) Tempo de servigo como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestados de 6rgaos publicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos
comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

10.3.3. Ndo é permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.

10.3.4. A publicagdo do resultado de analise dos recursos quanto ao resultado da classificagdo final, serd divulgado pela Comissao no dia 17 de
Setembro de 2020.

10.3.5. O resultado do processo seletivo simplificado, obedecera a ordem de classificagdo de Analise Curriculum e Titulos.

10.4 PARA FINS DE CURSOS DE FORMACAO SERAO OBSERVADOS

10.4.1 Considera-se como curso como especializacdo em (P6s-Graduacdo, Mestrado e Doutorado) nas areas afins as atribuicdes do cargo.

10.4.2 Os cursos de formacdo serdo computados, na forma de pontos, observado a tabela abaixo:

Critérios para andlise de . Pontuacéo
. o Pontuagéo P

Curriculum e titulos Maxima
Certificado de participagdo em congressos, simpdsios, publicagdes, revistas, estagios extracurriculares (carga horéaria minima de 20 horas para cada| 5 pontos cadaj

A o e 30 Pontos
certificado). Certificado.
Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. 5 nontos cada periodol

B Certiddo de Tempo de Servigo como profissional liberal autdnomo: certiddes ou atestado de érgéos piblicos ou de empresas privadas. Também serdo depe Meses P 40 Pontos
aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

C Certificado de Especializag&o na &rea em que estiver concorrendo, Pés-Graduagéo (Lato Sensu). 5 Pontos 5 Pontos

D Certificado de Pés Graduag&o na drea em que estiver concorrendo, Mestrado (Stricto Sensu). 10 Pontos 10 Pontos

E Certificado de Pés Graduag&o na area em que estiver concorrendo, Doutorado (Stricto Sensu). 15 Pontos 15 Pontos

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos, a classificacdo sera feita considerando-se os seguintes critérios de
desempate:

1° - Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

2° - Maior pontuacéo no item 10.4.2.B;

3° - Se persistir o0 empate sera realizado sorteio.

12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

12.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior para a menor nota), de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na
Anadlise de Curriculos e Titulos, segundo critérios de desempate.

12.2. A pontuacdo sera cumulativa, podendo chegar ao maximo 100 (cem) pontos.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos deverdo ser digitalizados e encaminhados pela internet, para o e-mail: semasnhro2017 @outlook.com, contendo assunto e-mail:
RECURSO - PROCESSO SELETIVO SEMAS n° 002/2020.

13.2. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiguem, bem como indicar o nome do
candidato.

13.3. Seré indeferido o pedido do recurso apresentado fora do prazo.

13.4. Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar-se pela reforma ou manutencéo do ato recorrido, cuja
decisdo serd comunicada através de divulgacdo da resposta no site da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste na data.

13.5. Data da divulgacdo da resposta dos recursos referente ao resultado das inscri¢des e o resultado da classificagdo final ocorrera respectivamente
em 11/09/2020 e 17/09/2020.

14. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA

14.1 A Homologacao do resultado final do Processo de Sele¢do Simplificada serd o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Curriculum e
Titulos.

14.2 A classificacdo obedecera a ordem dos candidatos e sera admitida interposicdo de recurso, conforme item 13.2.

15. DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

15.1. A contratacdo sera por tempo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, vinculado ao regime geral de
Previdéncia Social.

15.2. A remuneragdo correspondente ao valor estabelecido no item 7 e no Anexo 1.

15.3. Os candidatos aprovados deverdo comparecer Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos na Prefeitura Municipal no prazo estabelecido
no edital de convocagao.

15.4. O prazo de validade do presente Edital serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Oeste.

16. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

16.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem no Processo selecdo simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

16.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicéo Federal.

16.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia.

16.4 O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou néo e o grau da deficiéncia que determinara estar ou néo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade / area de atuacéo.

16.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do nimero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

16.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em ftais
condicoes.

16.7 Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selecdo simplificada em igualdade de condi¢es com os demais candidatos.

16.8 Os candidatos que no ato da inscricdo que se declarar com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo terdo
seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

17. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
17.1. Apds a realizagdo do processo de avaliagdo, o resultado final serd divulgado no dia 21 de Setembro de 2020 no Diario Oficial dos Municipios
— AROM, no Site: www.novohorizonte.ro.gov.br, fixado no atrio municipal e em jornal de ampla circulagdo em Rondénia.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O Candidato concorrera a uma vaga para contratagao.

18.2. Entrega dos curriculum obriga os candidatos a todos os termos deste edital.

18.3. Constatado, a qualquer tempo, informacéo falsa no curriculum ou na documentacdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relacdo
ao candidato, inclusive a contratacdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

18.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecéo.

18.5. O candidato aprovado sera lotado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

18.6. A Decisdo da Comisséo de selecéo é soberana.

18.7. A aprovacdo e a classificacdo final da sele¢do simplificada, objeto deste Edital, fora da quantidade de vagas apresentadas no Anexo I, ndo
assegura ao candidato a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado temporariamente, obedecida a rigorosa ordem de classificacéo,
a existéncia da necessidade temporéria e o interesse publico, caso algum candidato néo esteja apto para assumir o cargo para o qual foi selecionado.
18.8. Por se tratar de contratagdo com prazo determinado, a referida contratacdo ndo gera, em hipétese alguma, vinculo empregaticio com os
profissionais selecionados, ndo importando a continuidade de servigcos e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual.

18.9. Maiores informagfes e davidas que surgem serdo dirimidas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou junto a Prefeitura
Municipal de Novo Horizonte do Oeste - RO — Secretaria de Administragdo — Av. Elza Vieira Lopes, 4803, Centro- Novo Horizonte do Oeste-RO.

19. ANEXOS

19.1. Anexo | - Quadro de Vagas e Atribuices;

19.2. Anexo Il - Cronograma,

19.3. Anexo Il - Ficha de Inscricéo;

19.4. Anexo IV — Formuléario de Recurso;

19.5. Anexo V — Formulario para Condicao Especial.

Novo Horizonte do Oeste- Rondbnia, 26 de Agosto de 2020.
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REGINALDO PEREIRA DE AQUINO
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Port. N° 170/2020

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

Das Vagas Orgdo SEMAS

Cargo Assistente Social

Campo De Atuacdo CRAS

Vagas Imediata 01

Escolaridade Superior com registro no conselho de classe-CRESS/RO
Vencimento (R$) 1.500,00

Carga horaria Semanal 40

ATRIBUICOES: Elaborar e implementar politicas que do suporte & acdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados
na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagéo usuéria dos
servigos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populacéo usuéria dos
servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de ag0es relacionadas a questdes que
emergem do ambito de agdo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associa¢fes e eventos relacionados a area de servico social; Acompanhar o processo de
formacéo profissional do académico por meio da viabilizacdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos;
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacéo do Edital 26/08/2020

Periodo de inscri¢des e entrega de curriculum e Titulos 31/08 a 04/09/2020
Data da Homologacéo das Inscrigdes 09/09/2020

Prazo para recebimento de recursos 10/09/2020

Resposta aos Recursos 11/09/2020

Publicacdo do resultado Parcial 14/09/2020

Prazo para recebimento de recursos 15 e 16/09/2020

Resposta aos recursos 17/09/2020

Homologagdo do Resultado Final 21/09/2020

ANEXO I11 - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020 Inscrigéo n.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO

Funcéo: () Assistente Social
DADOS PESSOAIS

1. Nome Completo: .
2. Sexo: () Masculino () Feminino 3. Data de Nascimento: __ /__/

4.CPF: . . - 5RG:___ OrgdoEmissor: UF:
6.Endereco:

Municipio: UF: CEP:

7. Telefone Celular: () 8. Telefone Fixo: ()

9. E-mail:

111. RELACAO DOCUMENTOS EM ANEXO

A. Certificado de participacdo em congressos, simposios, publicagdes, revistas, estagios extracurriculares.

1. 2, 3.__ 4 5

B. Certiddo de Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Certiddo de Tempo de
Servigo como profissional liberal autdnomo: certiddes ou atestado de 6rgédos plblicos ou de empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes
de recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

1. 2. 3. 4. 5.

6. 7. 8.

C. Certificado de Especializagdo na area em que estiver concorrendo, P6s-Graduagao.
EMspecializagéo na area em que estiver concorrendo, Mestrado.
Emdo de Especializacdo na area em que estiver concorrendo, Doutorado.

1.
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IV. DECLARACAO

Declaro que conhego e aceito as condi¢des descritas no Edital n. 002 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — 2020, que rege este
Processo Seletivo Simplificado e na legislagédo pertinente.

Declaro, ainda, que todas as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratacio, apresentarei
todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Novo Horizonte do Oeste-RO, , de de 2020.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020 Inscrigéo n.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1. Nome Completo: )
2.CPF: . . - 3.RG: Orgéo Emissor: UF:

TIPO DE RECURSO

() Contra Homologag&o das Inscricbes
() Contra o Resultado Parcial

() Outro

Justificativa do Candidato — Raz8es do Recurso
Digitalizar este formulario e encaminhar pela internet, para o e-mail: semasnhro2017@outlook.com, contendo assunto e-mail: RECURSO —
PROCESSO SELETIVO SEMAS n° 002/2020.

_ / /
Local/UF Data

Assinatura
ANEXO V
FORMULARIO

Condicao especial para participagdo da selecio

, portador do documento de identidade n.° , inscrito no AEDITAL n.° 002/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
HORIZONTE DO OESTE/RO — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL residente e domiciliado a Rua ,ne
, Bairro , Cidade , Estado , CEP: , requer a VVossa Senhoria condicdo especial para participacdo da sele¢do, conforme

item 16 do presente Edital:
1) Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2020.

Assinatura do Requerente
Publicado por:
Elias de Oliveira
Codigo ldentificador:DF976B6A

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°5771/2020 DE 27/08/2020

CNPJ 04.092.680/0 001-71
Exercicio: 2020
Decreto n® 5771/2020 de 27/08/2020

DISPOE~SOBRE A ALTERAGAO QUALITATIVA DO ORCAMENTO VIGENTE ATRAVES DE REMANEJAMENTO
DOTACAO CONFORME PRECEITUA O ART. 167, VI, CF.
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