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Secretario Municipal de Salde

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
-SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Salde (SEMSA), torna publica a abertura de inscricdo pela internet, a
partir de Oh 00min do dia 31 de agosto as 23h 59min do dia 4 de
setembro de 2020, para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020,

: e aETraEing AT visando & Contratagdo Temporaria de 210 (duzentos e dez)
' Vacinadores/Registradores, com duragéo de 45 (quarenta e cinco)
NOME LoTACED CARGO dias uteis (incluindo os sabados que néo forem feriados), para
MAUROREIS NASCIMENTO GTRAB PRESIDENTE atuarem na Campanha de Vacinagéo Antirrabica Animal da Secretaria
MARGIARIBEIRO-MADURO GTRAB MEMBRO Municipal de Salde (SEMSA), sujeitos ao Regime Juridico de Direito
IONILDA-GUERINY GTRAS MEMBRO Administrativo instituido pela Lei ne 1.425, de 26 de marco de 2010, com
SERGIOFEITOSA VIANA GTRAB MEMBRO o ; X i
BRUNOFREFTAS-MARTING COSTA NTRAB MEMBERO amparo no art. 2°, VII, allnea_b, parte final, desta lei, bem como pelo
ENILDELOPES MEDEIROS DA SIVA SEMED MEMBRO Decreto n° 544, de 26 de maio de 2010, e pelas normas contidas no
MARIA GRAGIELZA ROBERTOAFONSO SEMED MEMBRO presente Edital.
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1. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO E OUTROS DADOS

1.1. Fung&o: Vacinador/Registrador

1.2. Vagas: 210 (duzentos e dez)

1.3. Requisito obrigatério:

| - Ensino Fundamental completo.

1.4. Remuneragdo mensal: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco
reais), acrescido das parcelas abaixo, conforme a legislacéo vigente:

a) parcela indenizatéria de insalubridade com risco moderado de 5%,
decorrente de agente agressivo biolégico, conforme Decreto n® 1.442, de
30 de janeiro de 2012;

b) auxilio transporte;

c) auxilio alimentac&o;

d) salario familia.

1.5. Jornada de trabalho: 36 (trinta e seis) horas semanais, de segunda a
sabado, no horario de 07h30 as 13h30.

1.6. Local de trabalho: Municipio de Manaus.

1.7. Periodo de Execugdo dos Trabalhos: 45 (quarenta e cinco) dias
Gteis (incluindo os sabados que ndo forem feriados), com data de
inicio a ser definida e divulgada pela Administragdo, quando da
convocagdo dos candidatos.

1.8. Atribuigdes especificas da fungao:

| - Transportar a caixa de isopor com capacidade de 12 (doze) litros com
gelo e vacina;

Il - Aplicar a vacina, por via subcutanea, em caes e gatos;

Il - Preencher o Certificado de Vacina.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. N&o havera taxa de inscrigao.

2.2. Nao serdo aceitas as inscri¢des de candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, gestantes e lactantes, portadores
de doengas cronicas, por se enquadrarem no grupo em que o COVID-
19 pode se manifestar de forma mais grave.

2.3. Aplica-se o impedimento disposto no item 2.2 as pessoas que
completarem 60 (sessenta) anos de idade, conforme o Decreto
n°4.780, de 16 de margo de 2020, e o Decreto n® 4.787, de 23 de marco
de 2020, que declaram situagdo anormal, caracterizada como
emergencial, no municipio de Manaus, em razdo da Pandemia causada
pelo novo Coronavirus (COVID-19).

24. O candidato devera realizar a inscrigdo pela interet na pagina da
SEMSA, acessando o enderego eletronico http://semsa.manaus.am.gov.br,
a partir de Oh 00min do dia 31 de agosto as 23h 59min do dia 4 de
setembro de 2020, preenchendo a Ficha de Inscrigdo, declarando submeter-
se as condicdes exigidas neste Edital.

2.5. No momento da inscri¢do, o candidato devera informar os dados dos
seguintes documentos e anexar os arquivos individualmente em formato
PDF, tamanho 1MB no méximo, correspondente a cada documento:

| - Carteira de Identidade (frente e verso legivel);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Certificado do Ensino Fundamental Completo e histérico (frente e
Verso);

IV — Cursos Profissionalizantes efou de Qualificagdo na é&rea de
Zoonoses (frente e verso legivel);

V - Experiéncia: Comprovante de experiéncia na fungdo, quando houver;
VI - Comprovante de Residéncia (agua, energia, cartdo de crédito,
internet ou telefone no prazo maximo de 90 dias) com declaragdo do
proprietario do Imével, caso néo esteja no nome do candidato;

VIl - Curriculum Vitae.

2.6. Os documentos enviados deverdo ser digitalizados e néo
fotografados;

2.7. N&o serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
(modelo antigo) ou com data de validade vencida; carteiras de
estudantes; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpias de
documentos autenticados; documentos ilegiveis que ndo permitam
identificar o candidato e as informagdes.

2.8. No caso de o candidato ndo estar de posse do Certificado de
Escolaridade, serd aceita a Certiddo de Conclusdo de Curso
Fundamental, desde que esteja no prazo de validade de 2 (dois) anos
contados da data de emissdo expedidos pela Direcdo de Escola
integrante da rede municipal ou estadual de ensino, ou de Entidade
competente da area de Educagao.

2.9. S6 serdo aceitas as inscricdes que forem anexadas todos os
documentos comprobatdrios, as inscrigdes incompletas ndo poderéo ser
impressas.

2.10. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados
serdo convocados para comparecerem na sede da Secretaria Municipal
de Salde, munidos de todos os documentos relativos aos Cursos e
Experiéncia constantes da inscrigdo, para fins de analise pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagéo
correta para andlise por parte da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

2.12. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a aceitagdo das
normas legais e das condi¢des estabelecidas neste edital e em outros
atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o0 candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

2.13. Nao havera inscri¢ao por procuragéo.

2.14. A Secretaria Municipal de Salde ndo se responsabiliza por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

2.15. Ao concluir o procedimento de inscricdo, o sistema gerard o
comprovante de inscri¢do, devendo este ser impresso e ficar sob posse
do candidato.

3. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

3.1. Serdo considerados documentos para comprovagédo de experiéncia
profissional e pontuagao de cursos:

| - Declaragao de Orgéo Publico competente ou de empresa contratante
que comprove experiéncia em vacinagdo antirrabica de cées e gatos,
expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestdo de Pessoas; ou

Il - Certidao de tempo de servigo de Orgao Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia em vacinagdo
antirrabica de caes e gatos, expedida pelo setor de Recursos Humanos
ou Gestao de Pessoas; ou

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia em vacinagao antirrabica de caes e gatos.

3.2. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

3.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente
um deles serd computado.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO: CURSOS E EXPERIENCIA
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando os
cursos e experiéncia em que conste a carga horéria cursada e historico

(se houver) frente e verso, de forma legivel, observando o limite de
pontuacéo abaixo:

A - Quadro de Titulagdo da Func¢&o de Vacinador/Registrador

CURSOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeigoamento na
é4rea de zoonoses — Carga horéaria minima de 5 pontos. 15
100h (integral).
Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento na
area de zoonoses - Carga horaria de 60h a 9%h 3 pontos. 9
(integral).
Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeigoamento na
rea de zoonoses — Carga horaria de 8h a 5%h 1 ponto. 3
(integral).

B - Quadro de Experiéncia da Fung&o de Vacinador/Registrador

EXPERIENCIA VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Experiéncia na fungdo efou atividade como
Vacinador Registrador: pontos por campanha
trabalhada com contrato com érgao publico; ou
contrato de trabalho registrado com empresa
privada no regime de Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

01 ponto por més. 60 pontos.

4.2. A todos os candidatos inscritos ser4 atribuida a nota minima de 10
(dez) pontos;

43. Nao serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdo de
experiéncia relativa as atividades com o servigo voluntario e estagio.
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5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os critérios de pontuagdo para desempate serdo realizados na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato com idade até o limite previsto nos
subitens 2.2. e 2.3 deste Edital (Lei Federal n®. 10.741 de 01/10/2003,
Paragrafo Unico do Artigo 27);

b) Experiéncia na fungdo e/ou atividade como Vacinador Registrador;

c) Curso de Qualificagdo efou Aperfeicoamento na &rea de zoonoses —
Carga horaria minima de 100h (integral);

d) Curso de Qualificagdo efou Aperfeicoamento na area de zoonoses —
Carga horaria de 60h a 99h (integral); e

e) Curso de Qualificagéo efou Aperfeicoamento na &rea de zoonoses —
Carga horaria de 8h a 59h (integral).

6. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA

6.1. Os candidatos que efetivaram inscrigbes on-line terdo as
informagdes disponibilizadas previamente analisadas e avaliadas via
sistema eletronico pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com os critérios do presente edital.

6.2. A classificagdo sera realizada mediante a soma decrescente dos
pontos obtidos na Titulagdo e na Experiéncia, conforme os critérios dos
Quadros A e B acima.

6.3. Serdo analisados os candidatos aprovados listados em ordem
decrescente de pontuagdo até duas vezes o nimero de vagas do
certame.

6.4. O envio de documentos divergentes, ndo semelhantes, incompletos
ou ilegiveis aos constantes na etapa de inscri¢do, conforme item 2 do
presente edital, acarretaré:

a) Perda da pontuagéo dos cursos e experiéncia;

b) Eliminagdo do certame no caso de auséncia dos documentos
obrigatorios Carteira de Identidade (RG), CPF, Certificado de Ensino
Fundamental e Historico, Comprovante de Residéncia e Curriculum
Vitae;

c) Eliminagdo no caso de documentagdo ilegivel ou com dado
incompleto, incorreta ou falsa.

6.5. Os candidatos com classificagdo ap6s o limite previsto no item 6.3.
do presente edital n&o constar@o na homologag&o.

7. DA AVALIAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE MANAUS

7.1. Em continuidade a fase de andlise prévia citada no item anterior,
sera efetuada andlise da vida funcional dos candidatos inscritos, para
verificar se ha ou se houve contrato de trabalho temporario anterior
prestado nesta Municipalidade.

7.2. Nao poderdo ser contratados os candidatos que foram servidores
temporarios do Municipio de Manaus, antes de decorridos 12 (doze)
Ultimos meses do encerramento ou dispensa de seu contrato de trabalho
temporario anterior, conforme estipulado no art. 10, Inciso V, da Lei
n° 1.425, de 26 de marco de 2010.

7.3. Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na condigéo
de impedimento previsto no subitem 7.2 deste Edital, este sera
eliminado e ndo tera seu nome homologado no presente certame.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Alista de candidatos pré-aprovados sera publicada em Diario Oficial
do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via internet, no
site http://semsa.manaus.am.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra erros ou omissfes na nota atribuida a
titulagdo e/ou experiéncia, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicagéo do resultado preliminar em Diario Oficial do Municipio.

9.2. O recurso devera ser impetrado no horario das 08h00 as 12h00, de
acordo com o prazo estabelecido no item 9.1 do presente edital,
mediante preenchimento de requerimento padrdo para registro de
processo administrativo no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal
de Salde, devidamente fundamentado com a exposi¢do dos motivos,
devendo conter informagdes sobre a identidade do recorrente e o
ndmero de inscrigéo.

9.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissédo do Processo Seletivo
Simplificado, na Secretaria Municipal de Saude — no enderego Av. Méario

Ypiranga Monteiro, n® 1695 — Adrianopolis, a Geréncia de Gestdo do
Trabalho - GTRAB, para anélise e decis&o.

9.4. As decisdes dos recursos serdo divulgadas apenas aos processos
deferidos, bem como da homologag&o, quando da publicagdo em Diario
Oficial do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via
internet, no site http://semsa.manaus.am.gov.br.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo relacionados para homologag&o do
resultado final, de acordo com a ordem decrescente de pontuago,
mediante publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

10.2. A classificagdo final, apos avaliagdo dos recursos, constara a
colocagéo do candidato e a nota alcangada, observando os critérios e
limites de pontuag&o constantes nos Quadros A e B deste Edital.

10.3. A lista de candidatos constantes na homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
jornais locais de grande circulagdo e via intermet, no site
http://lsemsa.manaus.am.gov.br e serdo convocados com estrita
observancia da ordem de classificagao.

11. DA CONVOCAGCAO E CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advindos de
legislacédo especifica;

11.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
11.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscricéo;
11.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungao, constatado por Atestado Médico;

11.6. Néo ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo
auxilio-doenga;

11.7. Nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagdo, tais como: adverténcia,
repreensdo, suspensdo, demiss@o ou dispensa por descumprimento
imotivado de seus deveres;

11.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da fung&o, por ocasido da contratago;

11.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

11.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

11.11. O candidato classificado, obedecida a ordem de colocagao, sera
convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatdrio, no prazo minimo de 15 dias
consecutivos, a ser fixado no Edital de Convocagdo, devendo
apresentar original e 01 (uma) copias dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagdo Eleitoral - (comprovante
da ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de
quitagdo com a justica eleitoral);

d) Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

e) Inscri¢éo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento, se casado(a);

g) Certidao de nascimento de dependentes menores se houver;

h) Comprovante de residéncia (agua, energia cartdo de crédito, internet
ou telefone), expedida no prazo maximo de 90 dias, em nome do usuario
ou com declaragdo do nome de quem constar a fatura -
COMPROVANTE DEVE SER DE MANAUS;

i) Comprovante de conta corrente bancaria (somente Banco Bradesco);
j) Comprovante de Escolaridade (Curso de Ensino fundamental:
Certificado e Histérico);

k) 02 (duas) fotografias 3X4 recente;

I) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apés analise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste a
aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo;

m) Declaragéo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, com
indicagdo do 6rgdo, de carga horaria semanal e horério de trabalho, ou
que perceba remuneragao, proventos de aposentadoria ou beneficio de
auxilio-doenga;

n) Declaragdo de Bens (Formulario fornecido pela SEMSA);

0) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal
(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/ ou
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais) e  Justiga
Estadual (https://consultasaj.tiam.jus.br/sco/abrirCadastro.do).
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A declaragdo falsa de acumulago ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas implicard a imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame.

12.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital € o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido,
quando de sua convocagdo, implicara a eliminacdo do mesmo no
referido certame.

12.3. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital, notas,
recursos, homologagdo, convocacdes, entre outros, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio, divulgados em jornais locais de grande
circulagdo e via internet, no site http://semsa.manaus.am.gov.br.

12.4. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Saude (SEMSA).

Manaus, 27 de agosto de 2020.

Ve i
. MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ALTERAGAO NAS DATAS DO PROCESSO COMPLEMENTAR DE
ELEIGAO E/OU INDICAGAO DE CONSELHEIROS, PARA 0S
CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE DE MANAUS -
CLSIMAO - Triénio 2020/2023.

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Manaus,
no uso de suas atribui¢des regimentais e de acordo com a Lei Municipal
n° 006, de 11 de Junho de 1991, alterada pela Lei n®1.094 de 09 de
janeiro de 2007, Decreto n° 3.838 de 10 de outubro de 2017, alterado
parcialmente pelo Decreto n°3989 de 26 de fevereiro de 2018,
Regulamento Eleitoral e, considerando o deliberado pela Comisséo de
Coordenagéo do Processo Eleitoral Complementar — CLS — CCPE/2020.

INFORMA os 6rgéos ou entidades que desejam participar
do referido Processo Eleitoral Complementar para eleicdo de
Conselheiros Locais de Saude de Manaus — CLS/MAO - Triénio
2020/2023, os representantes dos segmentos dos trabalhadores de
salde e representantes de usuarios no Sistema Unico de Satide — SUS
da prorrogacdo do prazo de inscrigdes do Processo Eleitoral para
Conselhos Locais de Saide de Manaus - CLS/MAO das suas
Representacdes, Titular e Suplente, na forma definida no Regimento
Interno do CMS/MAO e no Regulamento Eleitoral - CLS - CCPE 2020,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Manaus, edigdo n° 4899 no
dia 07.08.2020, bem como alteragdes na data de divulgagéo da lista
nominal dos candidatos (as) e entidades homologadas que irdo participar
do Processo Eleitoral nos EAS da sua é&rea de abrangéncia e o restante
das datas previstas, obedecendo a seguinte programagéo, que podera
ser alterada por motivo de forga maior:

| — 07/08/2020 a 14/08/2020 - Divulgagdo em todos os
meios de comunicagdo do processo eleitoral através de midias sociais,
reunides nas comunidades das areas abrangéncias dos assistenciais de
salde e Conselhdes zonais;

I - 17/08/2020 a 04/09/2020 Cadastramento,
Recadastramento das Entidades e Inscricdo de Candidatos da Zona
Urbana e Zona Rural Terrestre e Ribeirinha;

Il - 08/09/2020 Divulgagao da lista nominal dos candidatos
(as) e entidades homologas que irdo participar do processo eleitoral nos
EAS da sua area de abrangéncia;

IV - 09/09/2020 Capacitagdo das Juntas eleitorais e dos
servidores indicados pelo Distrito de Saude;

V - 09/09/2020 Data limite para interposicdo de recursos
dos candidatos junto a Comisséo Eleitoral;

VI - 10/09/2020 Data limite para a publicagdo final dos
candidatos e entidades habilitados para o pleito vigente;

VIl - 30/09/2020 Aprovagdo e homologagdo do Ato
Declaratério na Assembleia Ordinéria;

VIII - 01/10/2020 Publicagdo do Ato Declaratorio no DOM,;

IX — 02/10/2020 Elaboragédo de Minuta do Decreto de
Nomeagao dos Conselheiros no DOM,;

X — 02/10/2020 a 07/10/2020 Tramite do Processo de
Nomeagao dos CLS na Casa Civil;

XI - 02/10/2020 a 07/10/2020 Publicagdo do Decreto de
Nomeagao dos Conselheiros no DOM;

XII = 21/10/2020 Posse dos Conselheiros Locais de Salde
— Mandato 2020/2023 — Assembleia Extraordinaria;

Xl - 02/12/2020 Entrega do Relatério Final pela Comisséo
de Coordenagao do Processo Eleitoral — a Diretoria Executiva;

XIV - 16/12/2020 Aprovagdo do Relatério Final das
Eleicdes.

As Eleigdes para Conselheiros Locais de Saude realizar-
se-80 nas datas a seguir especificadas no Edital de Convocag&o:

a) Zona Norte — dia 14/09/2020;

b) Zona Sul - dia 15/09/2020;

c) Zona Leste — dia 14/09/2020;

d) Zona Oeste - dia 16/09/2020;

e) Zona Rural Fluvial Rio Amazonas e Rio Negro — dia
17/09/2020

Maiores informagdes serdo obtidas junto a Comissdo
Eleitoral, com sede situada na Rua Comandante Paulo Lasmar s/n —
Conjunto Santos Dumont — Bairro da Paz, sala da Secretaria Técnica —
SETEC do Conselho Municipal de Saude de Manaus ou pelo telefone
(92) 3214-7720.

Manaus, 28 de agosto de 2020.
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Maria Rita Teixeira dos Santos

Presidente do CMS/MAO

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N°. 163/2020 - GS/SEMASC

A SECRETARIA MUNICIPAL DA  MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC, E A
SUBSECRETARIA OPERACIONAL E DE ASSISTENCIA SOCIAL-
SEMASC, no uso pleno de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei n°. 8.666/93 de 21/06/1993, no
seu art. 67, que prevé a necessidade de comissdo para atestar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragéo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no processo
n°. 2020/11908/11954/00151 — Empresa COMEXTRADE COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores para efetuarem o atesto das
Notas Fiscais e a fiscalizagdo do Termo de Contrato n°. 014/2020,
celebrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC, por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, e a empresa COMEXTRADE COMERCIO E SERVICOS LTDA.

Servidor Matricula
Adriana Montenegro Gomes de Souza 127.451-1A
Daniel Tenazor da Silva 123.299-1D
Amanda Sarkis de Oliveira 118.473-3A
Suplente
Jucimaria da Silva Menezes | 125.609-2E
Maria do Perpétuo Socorro Monteiro Barbosa [ 117.808-3D
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