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Augusto Pestana, 31 de agosto de 2020.
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Publicado por:
Paulo Gongalves Rodrigues
Caodigo Identificador:79F4DFB7

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 003/2020

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Piiblico, com sede na Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ do MF sob o n.°
87.564.381/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ABEL GRAVE torna publico que se encontram abertas as inscrigdes para a
CONTRATACAO DE MEDICO, em carater temporério, através de SELECAO POR CURRICULO, com base na Lei Municipal n°® 2.903/2020, que
se regera pelo que segue:

Cargo Vagas Regime Trabalho Horirio Vencimento
Semanal
40h R$ 19.695,10
Médico 01 Temporario - 360 dias Insalubridade R$ 295,59
Vale-refeigdo R$ 470,00

A carga horaria sera desenvolvida diariamente de acordo com o horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

A remuneragdo refere-se ao vencimento basico do més de agosto de 2020.

A fung¢@o temporaria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de satide e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos,
psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de saide ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos
casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas ¢ demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengdo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica,
estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servigos de satude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educagdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagdes, causas de morte e demais situacdes de satide, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo.

1. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

1.1 - O processo de inscri¢do, selecdo e classificagdo do(s) candidato(s) serfo executados pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Executiva
com o acompanhamento da Secretaria de Administragao e Planejamento, segundo os procedimentos abaixo relacionados:

Periodo das inscrigdes/entrega do curriculo — 01/09/2020 a 03/09/2020.

Anélise dos curriculos — 04/09/2020.

Publicagio do resultado preliminar — 08/09/2020.

Recurso — 09/09/2020.

Julgamento de recursos e aplicagdo do critério de desempate — 10/09/2020.

Publicagdo do Resultado Final — 11/09/2020.

1.2 - A inscrigdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ndo
podendo alegar desconhecimento.

1.3 - Todos os atos do presente edital serdo publicados no Mural da Prefeitura, na Rua Tiradentes, n.° 700, podendo ainda, o candidato obter
informagdes, diretamente na Secretaria de Administragdo e Planejamento, pelo telefone 54-3324-8510 ou no site www.ibiruba.rs.gov.br.

2. DA INSCRICAO:

2.1 - As inscrigées serdo recebidas exclusivamente pela Comissido Executiva, junto a sede do Municipio, na Rua Tiradentes, 700, centro, no
periodo compreendido entre 7h e 12h durante os dias 01 a 03/09/2020.

2.2 - As inscrigdes serdo gratuitas.

2.3 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.
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3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 2.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada, acompanhada do Diploma de Curso de Formacio
Minima Exigida.

3.1.2 Documento de identidade oficial com foto.

3.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo I do presente edital, modelo de curriculo, porém o candidato podera utilizar seu proprio modelo desde
que contenha as informacdes solicitadas pela administracdo municipal) que podera ser apresentada, acompanhado de copia autenticada dos titulos

que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

3.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricio pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

4.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungo nio sera objeto de avaliacdo.

4.3 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste Edital.

4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

4.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima
Pos-graduagio na area de medicina (especializagdo/residéncia, mestrado, doutorado, PhD) 30 30 (1 titulo)
Experiéncia profissional na area publica (ESF e Unidade Basica de Satde) 2,0 por més comprovado Até 40pts (20meses)
Experiéncia profissional na area privada 2,0 por més comprovado Até 20pts (10meses)
Cursos especializados na area médica com duragdo minima de 40 horas 2,0 10 (5 titulos)

5. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

5.2 Ultimada a identificag@o dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

6. RECURSOS

6.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

6.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

6.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisido
devera ser motivada.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera utilizado o critério de maior idade e
permanecendo o empate, por sorteio publico.

7.2 O sorteio ocorrera na Secretaria da Administracdo e Planejamento, pela Comissao, convocados os candidatos por correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito para
homologacéo, no prazo de um dia.

8.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa satide fisica e mental.

9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduagdo em Medicina;

9.1.5 Registro no Conselho Regional de Medicina, juntamente com o comprovante de estar quite com a anuidade do respectivo Conselho.

9.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

9.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

9.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

9.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de dois anos, prorrogavel, uma tinica vez, por igual periodo.

9.5 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

10.2 Respeitada a natureza da funcfo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagio das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislacao local.

10.3 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo Executiva.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS, em 31 de agosto de 2020.
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ABEL GRAVE,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

ANTONIO CARLOS URNAU,
Secretario da Administragdo e Planejamento

FICHA DE INSCRICAO/CURRICULO ANEXO I

PROCESSO SELETIVO N.° 003/2020
CARGO: MEDICO - 40H
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Enderego Residencial:

2.4 Endereco Eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

Ibiruba/RS, de de 2020.

Candidato(a)

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA MEDICA

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Pos-graduagdo na area de medicina (especializagdo, residéncia, mestrado, doutorado, PhD) 30 30 (1 titulo)
Experiéncia profissional na area piblica (ESF e Unidade Basica de Satde) 2,0 por més comprovado Até 40pts (20meses)
Experiéncia profissional na area privada 2,0 por més comprovado Até 20pts (10meses)
Cursos especializados na area médica com duragdo minima de 40 horas 2,0 10 (5 titulos)

4.1 P6s-Graduacio (Especializacio, residéncia, Mestrado, Doutorado ou PhD)
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

4.2 Experiéncia profissional na area publica (ESF e Unidade Basica de Saude)

4.3 Experiéncia Profissional da drea privada

4.4 Cursos especializados na area médica com dura¢io minima de 40 horas

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
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Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Assinatura do Candidato

Visto Comissdo
Publicado por:
Lucia Fernanda Wohlenberg
Cédigo Identificador:8890BOCE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DEP. DE COMPRAS E PATRIMONIO
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO 92/2020

Extrato da dispensa de licitagdo 92/2020 que tem como objeto Aquisicdo emergencial de materiais diversos para uso junto as unidades de saude,
tendo como empresa contratada ANGELO CORTEZ NETO & CIA LTDA, nos seguintes itens e valores:

ITEM QTD. UN. DESCRICAO VALOR UNITARIO (R$) VALOR TOTAL (R$)
1 34 UN Pinga anatomica 14 cm, sem dentes. 15,00 510,00

2 34 UN Tesoura reta, 12 cm. 25,70 873,80

3 34 UN Pinga de Adson. 17,30 588,20

4 12 UN Cuba rim inox 26x12x6cm, 750 ml. 47,10 565,20

5 16 UN Cuba assepcia 8 x 4 cm em inox, 220 ml. 14,90 238,40

6 20 UN Bandeja retangular de inox. 54,10 1.082,00

JACQUES GONCALVES BARBOSA
Prefeito
Publicado por:
Gabrieli Schunke Casarin
Céodigo Identificador:D7D2487E

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 061/2020.

PROCESSO PREGAO ELETRONICO N°. 084/2020.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES - 21/08/2021

O Municipio de Santo Antbnio da Patrulha/RS, neste ato representado por seu Prefeito, Daigon Macicl da Silva, expressa a publicagdo da Ata de
Registro de Precos do Processo na Modalidade de PREGAO ELETRONICO n°. 084/2020, para REGISTRO DE PRECOS, destinado a aquisigdo de
toner, conforme segue:

CSA COMERCIO, SUPRIMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA DE MAQUINAS COPIADORAS LTDA-EPP.

Cota destinada a ampla concorréncia (poderiao participar da disputa todas as empresas)

ITEM QUANT UNID ESPECIFICACAO DO OBJETO VALOR UNITARIO
Toner original novo HP CF258X, com chip, com caixa lacrada inviolada, com fita protetora no cilindro, com Certificado ISO]

01 293 UN 9001, com etiqueta de identificagio do modelo no toner, especificagdo na caixa para quais impressoras ¢ compativel, deve ser] R$ 258,50
embalado em caixa apropriada e protegido. Marca: HP / CF258XC

CSA COMERCIO, SUPRIMENTOS E ASSISTENCIA TECNICA DE MAQUINAS COPIADORAS LTDA-EPP.

Cota destinada SOMENTE as beneficiarias da Lei Complementar n°.123/2006.

ITEM QUANT UNID ESPECIFICACAO DO OBJETO VALOR UNITARIO
Toner original novo HP CF258X, com chip, com caixa lacrada inviolada, com fita protetora no cilindro, com Certificado ISO]

0l.a 97 UN 9001, com etiqueta de identificagdo do modelo no toner, especificagdo na caixa para quais impressoras ¢ compativel, deve ser] R$ 258,50
embalado em caixa apropriada e protegido. Marca: HP / CF258XC

OBSERVACAO: * A ata na integra estara disponivel no Mural desta Prefeitura Municipal, e no site http://www.santoantoniodapatrulha.rs.gov.br.
Santo Anténio da Patrulha, 21 de agosto de 2020.

DAICON MACIEL DA SILVA
Prefeito Municipal
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