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EDITAL N° 03 DE 31 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAIS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM LINGUA DE SINAIS

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - (Unifesspa), no uso de suas atribuigdes legais, conforme Decreto
de 15 de setembro de 2016, do Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido, de 16 de setembro de 2016,
torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagao, por tempo determinado, de PROFISSIONAIS
TECNICOS ESPECIALIZADOS EM LINGUA DE SINAIS, de nivel superior, com fundamento na alinea "i", inciso VI, do art. 22 da
Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, para atendimento de demandas dos campi da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para (Unifesspa), conforme a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de profissionais técnicos especializados em lingua de sinais para
atendimento de demandas na Universidade Federal do Sul e sudeste do Para — Unifesspa, sera regulamentado por este edital,
em observancia as disposi¢oes da Lei n.2 8.745 de 9 de dezembro de 1993 e suas alteragdes; Instrugdo Normativa n2 01 de 27
de agosto de 2019 do Ministério da Economia, Portaria Interministerial MPDG/MEC n2 173 de 20/06/17, Portaria MEC n2
1.034, de 30/08/2017 e Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este edital sera conduzido pela Coordenadoria de Sele¢do e Admissado
(CSA) da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PROGEP), pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica
(NAIA) e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n.2 1.258, de 26 de agosto
de 2020, expedida pelo reitor da Unifesspa.

2. DAS VAGAS, DA HABILITACAO EXIGIDA, DO REGIME DE RABALHO E DA REMUNERAGAO
2.1 DAS VAGAS

Quadro n2 01

FUNGAO PUBLICA REGIME DE TRABALHO LOTAGAO N2 DE VAGAS
Técnico Especializado em 40 horas Nucleo de Acessibilidade e 01
Linguagem de Sinais Inclusdo Académica

2.2DA HABILTACAO EXIGIDA
I- Graduagdo em Letras-Libras (bacharelado); ou

II-Graduagdo de bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo em Libras/Lingua Portuguesa (nos termos do
Decreto n.2 5.626/2005); ou

IlI-Graduag3o de licenciatura em Letras, com habilitagdo em Libras ou Libras/Lingua Portuguesa; ou

IV-Graduagdo em qualquer drea com pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) na area de Libras; ou

V-Graduagdo em qualquer area com certificado de proficiéncia na tradugdo e interpretagdo da Libras-Lingua Portuguesa e
Lingua Portuguesa-Libras (PROLIBRAS), comprovada por certificado obtido por meio de exame promovido pelo MEC, ou por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC ou Instituicdes credenciadas por Secretarias de Educagdo (Centros de

Atendimento a Surdos

2.3 DO REGIME DE TRABALHO
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2.3.1. O regime de trabalho do candidato que vier a ser contratado sera cumprido nos turnos diurno e/ou noturno, em 40
horas semanais, conforme as necessidades da instituigdo, podendo ainda ser necesséria a participagdo do profissional em
atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga hordria semanal.

2.3.2. Na vigéncia do contrato, a carga horaria e o turno de trabalho poderao ser alterados no interesse ou necessidade da
administragdo.

2.4 DA REMUNERACAO
2.4.1. A remuneragdo do contratado sera equivalente a da Classe E, Nivel |, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagado — PCCTAE, conforme dispde a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e o disposto no art. 72 da

Lei 8.745/93, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, exceto no caso de promulgacio de nova lei durante a vigéncia deste
edital ou do contrato que altere os valores aqui estabelecidos, conforme demonstrativo abaixo:

Quadro n2 02

RENUMERACAO VALOR
Vencimento bdsico RS 4.180,66

2.4.2. Preenchidos os requisitos legais, o contratado fara jus ainda:

I-Auxilio-alimentac3o, no valor de R$458,00, que pode ser alterado por ato do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao;

II-Auxilio-Transporte, previsto no Decreto n.2 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na Medida Proviséria n.2 2.165-36, de 23
de agosto de 2001;

Ill-Assisténcia pré-escolar, no valor de R$321,00 por dependente com idade entre 0 e 5 anos, na forma do Decreto n.2977,
de 10 de setembro de 1993, cujo valor pode ser alterado por ato do Ministério da Economia.

3. DO PERIODO DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo serd feita por tempo determinado, observado o prazo minimo de 12 (doze) meses, admitida a prorrogagao,
no interesse da administracdo, nos termos do Art. 42 da Lei n2 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

4. DAS ATRIBUIcf)ES
4.1.0 profissional técnico especializado em lingua de sinais contratado tera como atribui¢des:

I-Atuar em salas de aulas, aulas de campo e de laboratérios e, também, em visitas técnicas, congressos, seminarios, videos
institucionais e similares que garantam as condigGes de acessibilidade e mediagdo da comunicagdo em Libras.

I-Atuar no conjunto das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas e orientadas pelo Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo Académica ao qual sera vinculado;

II-Traduzir e interpretar da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula, videos institucionais ou em outras atividades escolares/académicas,
intermediando a comunicagdo entre os estudantes e demais publico de surdos e ouvintes, incluindo professores,
estudantes, técnicos administrativos, funcionarios terceirizados e o publico externo em geral;

IlI-Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que favoregam a compreensao
em Libras para os estudantes surdos;

IV-Acompanhar estudantes em visitas técnicas, congressos, seminarios, e similares inerentes as atividades do curso e/ou
demais atividades de ensino, pesquisa e extensdo institucionais;
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V-Construir e implementar plano de trabalho de atuagdo sob a orientagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica
no que concerne as agdes de politicas de inclusdo e acessibilidade da Unifesspa.

VI-Participar de formagdo ou reuniGes pedagdgicas quando solicitado;

VII-Cumprir o horario que |Ihe for determinado pela unidade da Unifesspa ao qual se vincula (NAIA), nos turnos de
funcionamento do campus de lotagdo, e executar com zelo, presteza, eficiéncia e probidade as tarefas que Ihe forem
confiadas;

VIIl-Exercer com pontualidade e assiduidade as atividades que visem a aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a
ampliagdo e a transmissdo do saber e da cultura;

IX-Observar e cumprir as normas legais e regulamentares da Unifesspa;

X-Ser leal a instituigdo, zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico, manter conduta compativel
com a moralidade administrativa e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

Xl-Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo e as
requisicGes para a defesa da Fazenda Publica.

4.2.0 profissional técnico especializado em lingua de sinais contratado podera, a critério da administragdo, desde que
nao prejudique o seu trabalho e sua carga horaria, exercer, além da tradugao e interpretagao, outras atividades de carater
administrativo préprias das demandas do NAIA, relacionadas ao ensino, tais como a participagdo em comissoes,
elaboragdo de projetos e similares.

5. DA INSCRICAO

5.1. A Inscrigdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrénico: http://concurso.unifesspa.edu.br no
periodo estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital.

5.2. O candidato deverad acessar o enderego eletronico http://concurso.unifesspa.edu.br, e preencher corretamente o
formulario de inscri¢do ali contido.

5.3. Ainscrigdo no Processo Seletivo Simplificado regido por este edital, em especial, sera gratuita.

5.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos,
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e observar as exigéncias para a vaga que deseja concorrer.

5.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢Ses e a tacita aceitagdo das condi¢bes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.
5.6. Ao se inscrever, o candidato aceita as condi¢Ges ditadas neste edital e declara serem veridicas as informagdes prestadas
no requerimento de inscri¢do, dispondo a Unifesspa do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos até o encerramento do certame, respeitados os limites contratuais.

5.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, extemporaneas, por correspondéncia, correio eletrénico, fax ou de forma
presencial.

5.8. A Unifesspa ndo se responsabiliza por solicitagGes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9. Encerrado o periodo de inscrigdes, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, publicard no site
http://concurso.unifesspa.edu.br a relagdo de candidatos inscritos, conforme cronograma datas constantes no Anexo I.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigio no Processo Seletivo Simplificado desde que as atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal,
e §22do Art. 52, da Lei n2 8.112/1990 e Lei n213.146 de 06/07/2015.
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6.2.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal
no 5.296/2004, no § 12 do Art. 12 da Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

6.3. Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, no minimo 5% serdo
providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes, do Decreto n2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

6.4. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.3 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/1990 e suas alteragdes.

6.5. Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido neste Edital.

6.6.Durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, se surgirem novas vagas, a 52 (quinta) vaga fica reservada ao
candidato com deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas.

6.7. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo Seletivo, conforme
os subitens 6.3, 6.4 e 6.6, o candidato no ato da inscri¢do, devera assinalar no requerimento de Inscri¢do, que deseja concorrer
nesta condicdo. Caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado e venha a ser convocado para contratagao, o candidato
sera oficialmente submetido a Pericia Médica Oficial, que emitird laudo médico conclusivo a respeito da sua condigdo de
Pessoa com Deficiéncia, e sobre o grau da sua deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é
compativel com as atribui¢des do cargo.

6.8.0s candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a Pericia Médica Oficial munidos de
documento de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9.0s candidatos que se declararem deficientes e convocados para comparecerem a Pericia Médica Oficial e ndo o fizerem,
perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.10.0 candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica Oficial como incompativel com o exercicio da
fung¢do, sera automaticamente impedido de ser contratado.

6.11.0 candidato aprovado como Pessoa com Deficiéncia, cuja deficiéncia ndo seja comprovada pela Pericia Médica Oficial,
serd automaticamente impedido de ser contratado.

6.12. As pessoas com deficiéncia participardao das provas do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

6.13. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na validade do PSS,
destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga serd ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem geral
de classificagdo no processo Seletivo.

7. DAS PESSOAS NEGRAS

7.1.Fica assegurada a inscri¢do de candidatos negros no Processo Seletivo Simplificado, sendo reservado 20% (vinte por cento)
das vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo, nos termos da Lei n2 12.990, de 09/06/2014, e da Portaria
Normativa n2 4, de 06/04/2018.

7.2.Conforme §12 do Art. 12 da Lei n2 12.990/2014, a reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas,
for igual ou superior a 3 (trés)

7.3. Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato, em virtude do quantitativo oferecido neste Edital.

7.4.Durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, se surgirem novas vagas, a 32 (terceira) vaga fica reservadas aos
candidatos negros, aplicando-se o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas.

7.5.De acordo com o artigo 22 da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.6.Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do Processo Seletivo, conforme
os subitens 7.1 e 7.4, o candidato no ato da inscri¢do, devera assinalar no requerimento de Inscri¢do, que deseja concorrer
nesta condigdo. Caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado e venha a ser convocado para contratagao, o candidato

Folha 31 Quadra 07 Lote Especial, Nova Maraba, CEP 68.507-590, Maraba-PA
Fone: (94) 2101-7162 / 7152 | E-mail: concurso@unifesspa.edu.br

Pagina | 4



@) UNIFESSPA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

serd submetido ao procedimento de heteroidentificacagdo nos termos da Portaria Normativa n2 4, de 06/04/2018 para
validagdo da autodeclaragdo.

7.7.0 candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.8.Caso o candidato ndo seja considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no Art. 29,
pardgrafo Unico, da Lein2 12.990/2014, e no Art. 11 da Portaria Normativa n2 4/2018, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé, sera eliminado do Processo Seletivo.

8. DO PROCESSO DE SELEGAO

8.1.Considerando a Orientagdo Normativa n2 03 de 16 de abril de 2020, na qual a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo
de Pessoas (PROGEP) regulamenta as atividades de forma ndo presencial na Unifesspa, em fungdo das agGes de enfrentamento
ao COVID-19, este Processo Seletivo Simplificado acontecerd integralmente de forma remota.

8.2. O Processo Seletivo sera composto de 04 (quatro) etapas.
8.2.1 PRIMEIRA ETAPA (APRESENTACZ\O PESSOAL E PROFISSIONAL EM LIBRAS)

O candidato realizara uma apresentagdo pessoal, em Libras, de no maximo 10 minutos, na qual podera fazer sua identificagdo
e falar sobre sua formagdo. A banca podera fazer arguicGes sobrea atuagdo do candidato na comunidade surda e sobre suas
possibilidades de atuagdo na Unifesspa.

8.2.2. SEGUNDA ETAPA (TRADUGAO/INTERPRETAGCAO DE LINGUA PORTUGUESA PARA LIBRAS)

O candidato inicialmente assistira a um video de até 5(cinco) minutos, gravado em Lingua Portuguesa e, em seguida, ele
assistira novamente ao video realizando a interpretagdo simultanea para Libras.

8.2.3. TERCEIRA ETAPA (TRADUGAO/INTERPRETAGAO DE LIBRAS PARA A LINGUA PORTUGUESA)

O candidato inicialmente assistird a um video de até 5(cinco) minutos, gravado em Libras e, em seguida, ele assistira
novamente ao video realizando a interpretagdo simultdnea para Lingua Portuguesa na modalidade oral.

8.2.4 QUARTA ETAPA (TRADUGAO DE LIBRAS PARA A LINGUA PORTUGUESA-MODALIDADE ESCRITA)

Serd disponibilizado para cada candidato um video em Libras de até 2 minutos. O candidato tera que realizar a tradugdo escrita
em Lingua Portuguesa do referido video, podendo assisti-lo quantas vezes forem necessarias respeitando o tempo maximo
desta etapa. Sera permitida a utilizagdo de rascunhos.

8.3.Para o Processo de Sele¢do, sera adotada a ferramenta Google Meet, devendo o candidato, no ato da inscrigao, informar
e-mail cadastrado na plataforma Gmail.

8.4. As datas e horarios de realizagdo das etapas online para cada candidato, serdo publicados no endereco eletrénico
http://concurso.unifesspa.edu.br, com antecedéncia minima de 72 horas, em conformidade com cronograma do Anexo |
deste edital. A obtengdo dessa informagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.5. A ordem de apresentagdo dos candidatos sera a ordem crescente do nimero de inscrigao.

8.6. O link de acesso as provas serd encaminhado a cada candidato pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo, com
antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio fixado para seu inicio, através do Gmail informado no ato da inscrigao.

8.7.0 candidato devera estar portando documento de identidade original que bem o identifique, sob pena de eliminagao.
8.8.0 candidato que nao atender ao disposto no item anterior estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.9.Em atendimento ao inciso XVI do art. 19 do Decreto n.2 6.944, de 21 de agosto de 2009, havera gravagdo das Provas de
Desempenho em Libras para efeito de registro e avaliagdo, sendo vedada a participacdo de outras pessoas que ndo os
membros da Banca Examinadora e da Comissao Organizadora.
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8.10. A Unifesspa se exime de qualquer responsabilidade relacionadas a falha técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, ficando o candidato integralmente responsavel pela estrutura necessaria a garantia da qualidade da
conexao.

9. DOS CRITERIOS PARA APROVAGAO

9.1.Para cada etapa do Processo Seletivo serdo atribuidas notas, de acordo com o desempenho do candidato, conforme Anexo
1]

9.2. Os critérios para o julgamento do desempenho dos candidatos em cada etapa do Processo deverdo tomar por base o
dominio na area de conhecimento e a eficiéncia no processo linguistico e tradutério segundo os critérios constantes no Anexo
Il deste edital.

9.3. A cada etapa do Processo Seletivo serdo atribuidos pontos conforme constam no Anexo Il deste edital.

9.1. A nota final do candidato no processo seletivo simplificado sera a nota da Prova de Desempenho em Libras obtida pela
média aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

9.6. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 6,00 (seis) pontos.

9.7. Caso haja empate na classificagdo final, o critério de desempate sera a idade, na forma do pardagrafo Unico do art. 27 da
Lei n.210.741, de 12 de outubro de 2003.

9.8.0s candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo
Simplificado

9.9.Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na Ultima classificagdo de aprovados serdo considerados
reprovados nos termos do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

9.10. O resultado do processo seletivo serd publicado no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletronico
http://concurso.unifesspa.edu.br, contendo a relagdo dos candidatos por ordem decrescente da nota final, de acordo com o
anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - Da composigdo da Comissdo Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua publicagdo;

Il - Do resultado final do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a partir da data de sua divulgagao.

10.2. Os recursos deverdo ser anexados em formato PDF em campo especifico para upload no enderego eletrénico
http://concurso.unifesspa.edu.br na drea de acesso pessoal do candidato.

10.3. Os recursos interpostos deverdo ser encaminhados a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

10.4. N3o serdo aceitos recursos via fax nem correio eletronico.

10.5. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

10.7. O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato, indicando, com clareza, objetivos, razoes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero do edital e drea do Processo Seletivo para
o qual concorre.

10.8.Serdo indeferidos os recursos, que ndo atenderem ao procedimento de protocolo descrito neste edital, bem como
aqueles que n3o apresentarem fundamentagdo coerente e/ou com pedido inconsistente.

10.9. Serdo indeferidos recursos coletivos ou encaminhados em uma mesma solicitagdo por mais de um candidato.

10.10. Do exame do recurso podera resultar alteragdo da classificagdo inicial obtida por um candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a eliminagdo de candidatos.

10.11. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

10.12. Nao cabera recurso da decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.13. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente, a contratagdo somente se efetivara apds o
julgamento dos mesmos.

11. DA CONTRATAGAO
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11.1. O candidato aprovado e classificado dentro do niUmero de vagas deverd, apds a publicagdo do resultado final no sitio
eletrénico da Unifesspa (http://concurso.unifesspa.edu.br) aguardar a publicagdo do ato de homologag&o do resultado final
no Didrio Oficial da Unido. O candidato tera 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do ato para assinatura do contrato.

11.2. A contratagdo fica condicionada a aprovagdo de uma inspegdo médica a ser realizada por Junta Médica designada para
esse fim, ao atendimento das condigGes constitucionais e legais, bem como a comprovagdo de compatibilidade de jornada de
trabalho com outro vinculo empregaticio, quando houver.

11.3. O candidato aprovado e convocado que ndo aceitar a contratagdo para a vaga a que concorreu ficara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado, uma vez que ndo havera, em hipdtese alguma, possibilidade de reposicionamento
para o final da listagem de classificados. Aplica-se a regra também ao candidato classificado quando convocado para
contratagao.

11.4. S3o requisitos para a contratagdo:

a) estar aprovado/classificado em Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | e Il, da Constituicdo Federal ou, no caso de estrangeiro,
estar com situagdo regular no pais por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério
nacional;

c) estar em dia com as obrigagGes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites com as obriga¢des militares para
os candidatos do sexo masculino;

d) ser portador de diploma de graduagdo ou certificado exigido para a vaga a que concorreu conforme estabelecido em edital;
e) ter a idade minima de 18 anos para ambos os sexos; e

f) ndo ter sido contratado com fundamento na Lei n.2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos ultimos 24 meses;

g) ndo ser servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas;

h) ser considerado APTO em Atestado de Satude Ocupacional, emitido em pericia no setor médico da Unifesspa - Subsistema
Integrado de Atenc¢do a Saude do Servidor —SIASS.

11.5. Para assinatura do contrato, serdo exigidos todos os documentos comprobatdrios dos requisitos basicos exigidos para
investidura na vaga, além dos documentos que forem solicitados pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas
(PROGEP) da Unifesspa.

11.6. Somente serdo aceitos diplomas de graduagdo e pds-graduacgdo autorizados ou reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de
graduagdo e de pds-graduacdo obtidos em instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos mediante sua
revalidagdo/reconhecimento no Brasil. A revalidagdo/reconhecimento do diploma estrangeiro devera ser comprovado no ato
da contratagdo.

12. DAS PROIBIGOES

12.1. E proibida a contratacdo, nos termos da Lei n.2 8.745, de 1993, de servidores da Administra¢do direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

12.2. E proibida a contratagdo de pessoas que j& tenham sido contratadas com fundamento na Lei n.2 8.745, de 1993, antes
de decorridos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvado o disposto em Lei.

12.3. E vedado participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou n3o personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, nos termos do art. 117, inciso X da Lei 8.112/90 e art. 11
da Lei8.745/93.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado regido por este edital é de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um)
ano no interesse da administracdo da Unifesspa, a contar da data de assinatura do primeiro contrato, conforme Instrugdo
Normativa n2 01 de 27 de agosto de 2019, e os candidatos nele classificados poderdo ser aproveitados a critério da

administragdo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste edital, seus anexos e das demais etapas que porventura venham a ser publicadas, das quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

14.2.A contrata¢do de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Administragdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

14.3. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, a Unifesspa reserva-se ao direito de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e até o numero de vagas definidas neste edital.

14.4. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a Unifesspa procedera, durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, a tantas convocagGes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas
neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao estabelecida no edital de homologagao.

14.5. Todos os calculos descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se para cima sempre que
a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.6. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificado sou certidGes relativas a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgao de divulgagdo oficial.

14.7. As despesas com a documentagdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de
candidatos ao processo seletivo simplificado, correrdo exclusivamente por conta dos candidatos.

14.8. Todos os hordrios contidos neste Edital referem-se ao horario local.

14.9. As disposigoes e instrugdes contidas no Formulario de Inscrigdo, nos anexos deste edital e demais publicagdes referentes
ao Processo Seletivo Simplificado constituem normas que passarao a integrar o presente edital.

14.10. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Reitor da Unifesspa
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ANEXO | DO EDITAL N2 03 DE 31 DE AGOSTO DE 2020-UNIFESSPA

CRONOGRAMA GERAL

DATA

ATIVIDADE

LOCAL

01/09/2020 a 30/09/2020

Periodo de Inscrigdes

http://concurso.unifesspa.edu.br

05/10/2020 Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos http://concurso.unifesspa.edu.br
05/10/2020 Divulgac¢do da Comissdo Examinadora http://concurso.unifesspa.edu.br

06/10/2020 e 07/10/2020

Interposi¢do de recursos contra a composi¢ao da Comissdao Examinadora

http://concurso.unifesspa.edu.br

08/10/2020 Respostas aos recursos interpostos contra a composi¢do da Comissdo Examinadora http://concurso.unifesspa.edu.br
09/10/2020 Divulgagdo das datas e horarios das provas de cada candidato http://concurso.unifesspa.edu.br
15/10/2020 Realizagdo das provas de desempenho em Libras online http://concurso.unifesspa.edu.br
20/10/2020 Divulgagdo do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado http://concurso.unifesspa.edu.br

21/10/2020 e 22/10/2020

Prazo para interposi¢do de recurso quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado

http://concurso.unifesspa.edu.br

23/10/2020 Resposta dos recursos quanto ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado http://concurso.unifesspa.edu.br
26/10/2020 Publicagdo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado http://concurso.unifesspa.edu.br
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ANEXO 11 DO EDITAL N¢ 03, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 — UNIFESSPA

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENO EM LIBRAS LINGUA PORTUGUESA

I-IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF:

II-CRITERIOS DE AVALIACAO

ETAPA

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTUAGAO ATRIBUIDA
12 AVLIADOR 22 AVALIADOR

PONTUAGAO ATRIBUIDA
32 AVALIADOR

1-Apresentagdo
Pessoal e profissional
em Libras

Construgdes sintaticas adequadas; utilizagdo de léxico

apropriado para o contexto; organiza¢do de ideias de
maneira clara; observancia em relagdo ao tempo 1,00

disponivel e ao objetivo desta etapa; perfil condizente
com o pretendido para as vagas deste certame.

2-Tradugdo/
Interpretagdo de
Lingua Portuguesa

Para Libras

Fluéncia na Libras: Vocabuldrio na Libras;
Classificadores; Uso do espago; Expressao facial; 1,00
Estruturagdo textual; Prosddia.

Interpretagdo de texto em Lingua Portuguesa para a
Libras: Equivaléncia textual entre Portugués e Libras;
Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de 2,00

gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo

3-Tradugdo/
Interpretagdo de
Libras para a Lingua

Fluéncia em Portugués: Vocabulario portugués;
Estruturagdo textual; Prosddia. 1,00

Interpretagdo de texto em Libras para a Lingua
Portuguesa: Equivaléncia textual entre Libras e

Folha 31 Quadra 07 Lote Especial, Nova Maraba, CEP 68.507-590, Maraba-PA
Fone: (94) 2101-7162 / 7152 | E-mail: concurso@unifesspa.edu.br

Pégina | 10




€) UNIFESSPA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

Portuguesa

Portugués; Adequacgao de niveis de registro de 2,00
vocabuldrio e de gramatica em fungdo do nivel do
publico-alvo.

4-Tradugdo de
Libras para a Lingua
Portuguesa
(Modalidade escrita)

Fluéncia em Portugués (escrito): estruturagdo e
organizagao textual; coesdo; coeréncia; utilizagdo

adequada de vocabulario e de outros aspectos formais 1,00
da lingua portuguesa: sintaxe, semantica, pragmatica e
morfologia.
Tradugdo de texto em Libras para a Lingua Portuguesa:
Equivaléncia textual entre Libras e Portugués; 2,00

Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de
gramdtica em fungdo do nivel do publico-alvo

Nota Final:

Maraba, 15 de outubro de 2020

12 Avaliador

29 Avaliador

32 Avaliador
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