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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 139/2020

TORNA PUBLICA A INTENGAO DE CONTRATAGAO
TEMPORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE
PROFISSIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, com
vistas a ampliagdo imediata da cobertura assistencial a
populagao, em decorréncia da pandemia provocada pelo
COVID-19 (Novo Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, conforme autorizagdes contidas no processo administrativo
n° 09/001.674/2018 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do
D.O. de 13/08/2020, e conforme autorizagdo contida na Portaria RioSaude de 22 de margo de 2020, faz saber
que estéo abertas as inscrigdes para contratacédo de profissionais para as categorias que menciona, por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de
maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria

de excepcional interesse publico para a desmobilizagdo COVID 19 das equipes de saude nas unidades
federais: HOSPITAL FEDERAL DO ANDARAIi, HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO, HOSPITAL
FEDERAL CARDOSO FONTES, HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA, HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA,
HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO, INSTITUTO NACIONAL DE CANCER, INSTITUTO
NACIONAL DE CARDIOLOGIA, INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA E SUPE-
RINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE (SEMS), de forma a atuar de maneira célere no
enfrentamento da emergéncia de saude publica.

O quantitativo de vagas esta limitado ao numero inicialmente previsto no plano de trabalho.

O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE ATUACAO E NA FUNGCAO
(REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS), SERAO UTILIZADOS COMO CRITERIO DE PRIORIDADE
PARA O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O PROFISSIONAL COMPAREGA NA DATA, HORARIO E
LOCAL DETERMINADOS NA CONVOCAGAO.

N&o serdo aceitas inscricdes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou que apresentem condicdes
de saude incluidas no grupo de risco aumentado diante da incidéncia do COVID-19, conforme definicdo do
Ministério da Saude.

O processo de contratacdo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE.

1- Cargo: Analista Administrativo (***)

Salario
**R$ 4.020,38

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal
Administrativo 53 40h

Requisitos minimos:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area
de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Experiéncia minima de 01 ano em cargo Administrativo na area hospitalar.

Requisito desejavel:
- Experiéncia atuando em Unidades Publicas ou Privadas de Saude.

2- Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (***)
Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal
Administrativa Hospitalar 116 40h
Requisito minimo:
« Nivel médio completo.
 Experiéncia minima de 01 ano em cargo Administrativo na area hospitalar.

Salario
*R$ 1.617,11

Requisito desejavel:
Experiéncia no cargo que concorre na area hospitalar do ramo privado ou publico.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de desmobilizagdo COVID-19 fardo jus
a gratificagéo de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admisséo até 31/12/2020.

*** Os profissionais poderéo ser desligados ou pedir desligamento a qualquer momento, caso os mesmos ndo
estejam atendendo as necessidades tanto da Unidade hospitalar como ao profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 04 até 08/09/2020
no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipétese de
convocacao para contratagéo.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apé6s realizar a inscricéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscricdo, a op¢ao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impedi que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera utilizado como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
4.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.
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a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em petigdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.5) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagéo:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selecédo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

12 Etapa de Selegao - Comprobatério:

a.1) O candidato classificado dentro do nimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagao das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declaragdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

2? Etapa de selegao - Definicao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentacédo da escala disponivel pela Unidade de saude para definigdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selegéo.

3? Etapa de selegao - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentacéo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste Edital sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado no caso de permanéncia
do estado de emergéncia por ocasido da pandemia.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentagéo coletiva em refeitdrio na localidade da prestagéo dos servigos, ou Vale Refeigdo/Alimentagao,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara na Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.

8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficaré a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.9. A escala de servigo do contratado serd estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;

8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacédo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

8.12. Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.12.1. A comprovagao de Acumulacdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;

8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagcdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

8.15. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;

8.16. Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.
Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
03/09/2020 PUBLICACAO NO SITE
04/09//2020 PUBLICACAO NO D.O

04/09 a 08/09/2020
09 e 10/09/2020

REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGCAO DOS INSCRITOS

11/09/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

14/09/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

15/09/2020 RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA ADMINISTRATIVO
Area de Atuagao: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagao Maxima
a) Comprovagao de tempo na formagao de nivel superior. 10 pontos por ano. 20
b) Qomprovagao minima de 1 ano de experiéncia como 10 pontos por ano. 50
profissional.
b) (?omprovaggo dt? experiéncia profissional em unidade 10 pontos por ano. 30
hospitalar de saude publica ou privada.
TOTAL 100

CARGO DE NiVEL MEDIO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagao Maxima
a) Comprovagao d? experiéncia no cargo que concorre na area do 10 pontos por ano 50
ramo privado ou publico.
b) Cpmprovagao de minimo de 01 ano de experiéncia no cargo 10 pontos por ano 50
em area hospitalar.
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 140/2020

TORNA PUBLICA A INTENGAO DE CONTRATAGAO TEM-
PORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE PROFIS-
SIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, com vistas a am-
pliagdo imediata da cobertura assistencial a populacao,
em decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19
(Novo Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, conforme autorizagdes contidas no processo administrativo
n°® 09/001.674/2018 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do
D.O. de 13/08/2020, e conforme autorizagé@o contida na Portaria RioSaude de 22 de margo de 2020, faz saber
que estdo abertas as inscri¢cdes para contratagdo de profissionais para as categorias que menciona, por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de
maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para a desmobilizagdo COVID 19 das equipes de saude nas unidades
federais: HOSPITAL FEDERAL DO ANDARAIi, HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO, HOSPITAL
FEDERAL CARDOSO FONTES, HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA, HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA,
HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO, INSTITUTO NACIONAL DE CANCER, INSTITUTO
NACIONAL DE CARDIOLOGIA, INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA E SUPE-
RINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE (SEMS), de forma a atuar de maneira célere no
enfrentamento da emergéncia de saude publica.

O quantitativo de vagas esta limitado ao nimero inicialmente previsto no plano de trabalho.

O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE ATUACAO E NA FUNGCAO
(REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS), SERAO UTILIZADOS COMO CRITERIO DE PRIORIDADE
PARA O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O PROFISSIONAL COMPAREGA NA DATA, HORARIO E
LOCAL DETERMINADOS NA CONVOCAGAO.

Nao serdo aceitas inscricdes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou que apresentem condigdes
de saude incluidas no grupo de risco aumentado diante da incidéncia do COVID-19, conforme definicdo do
Ministério da Saude.

O processo de contratacdo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdao de Pessoas da
RIOSAUDE.

Ano XXXIV ¢ N2 126 « Rio de Janeiro Iﬂ Sexta-feira, 04 de Setembro de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 4 de Setembro de 2020 as 4:44:28
Cadigo de Autenticaggo: 1478b10f


Clecio
Realce


D.O. /0

Diario ficial do Municipio do Rio de Janeiro

CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA (***)

Area de atuagao: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Odontologia 06 24h **R$ 3.384,37

Requisitos minimos:

« Nivel superior completo na area de atuagao e registro ativo, dentro da validade, no Conselho Regional de
Odontologia do Rio de Janeiro - CRO RJ.

« Especializagdo (lato sensu) em Cirurgia e Trauma Bucomaxilofacial

Requisito desejavel:
Experiéncia atuando em Unidades Publicas ou Privadas de Saude no tratamento e assisténcia odontolégica
ao paciente oncologico.

Requisitos minimo:

« Nivel superior completo na area de atuagao e registro no érgao fiscalizador da profisséo - dentro da validade,
com habilitagdo em analises clinicas fornecida instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como farmacéutico em unidades de saude publicas e privadas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (***)

Area de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Fisioterapia 23 24h **R$ 2.453,11

CARGO: ENFERMEIRO (***)

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Terapia Intensiva/ Emergéncia/

Bloco Clinico 50 30h (plantonista)

**R$ 3.066,38

Requisitos minimos:

Nivel superior completo na area de atuagao que concorre e registro no érgao fiscalizador da profissdo (COREN)
- dentro da validade.

Minimo de experiéncia de 1 ano atuando como enfermeiro em Unidades Publicas ou Privadas de Saude

Requisitos desejaveis:
« Experiéncia de 01 ano atuando como enfermeiro no setor de terapia intensiva.
 Experiéncia de 01 ano atuando como enfermeiro na Emergéncia.

Requisitos minimos:
« Nivel superior completo na area de atuagéo e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo - dentro da validade.
« Experiéncia minima de 1 ano na atuagéo como Fisioterapeuta em ambiente hospitalar publico ou privado.

Requisitos Desejaveis:
« Experiéncia atuando como Fisioterapeuta no setor de Terapia Intensiva.
« Experiéncia atuando como Fisioterapeuta na Emergéncia.

CARGO: NUTRICIONISTA (***)

Areas de atuagio: Vagas C/H Salario

Nutricéo 09 32,5h **R$ 3.321,92

CARGO: ENFERMEIRO CTI NEONATAL (***)

Areas de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Terapia Intensiva 10 30h (plantonista) **R$ 3.963,75

Requisitos minimos:

« Nivel superior completo na area de atuacdo que concorre e registro no 6rgdo fiscalizador da profissdo
(COREN) - dentro da validade.

« Certificado de conclusdo de curso de Pdés-Graduagdo em Intensivismo Neonatal; ou Enfermagem em
Terapia Intensiva Neonatal; ou Enfermagem em Neonatologia; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia em
Terapia Intensiva Neonatal; ou em Saude da Crianga, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; ou Titulo de Especialista em Terapia Intensiva Neonatal, fornecido pela Associagéo Brasileira de
Enfermagem em Terapia Intensiva; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Neonatolégica, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras.

* Registro no Conselho de Classe e experiéncia comprovada de no minimo 2 anos atuando como Enfermeiro
CTI Neonatal.

Requisitos desejaveis:
« Experiéncia de 01 ano atuando como Enfermeiro no setor de terapia intensiva.
« Experiéncia de 01 ano atuando como Enfermeiro na Emergéncia.

CARGO: ENFERMEIRO CTI PEDIATRICO (***)

Areas de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Pediatria 11 30h (plantonista) **R$ 3.963,75

Requisitos minimos:

* Nivel superior completo na area de atuagdo que concorre e registro no érgéo fiscalizador da profisséo
(COREN) - dentro da validade.

« Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo em Intensivismo Pediatrico; ou Enfermagem em Terapia
Intensiva Pediatrica; ou Enfermagem Pediatrica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; ou Certificado de Conclusao de Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica; ou Atengao Materno-
Infantil; ou Saude da Crianga, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao; ou Titulo
de Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido pela Associagéo Brasileira de Enfermagem em
Terapia Intensiva; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira
de Enfermeiros Pediatras.

* Registro no Conselho de Classe e experiéncia comprovada de no minimo 2 anos atuando como Enfermeiro
CTI Pediatrico

« Experiéncia minima de 1 ano atuando como Enfermeiro em Unidades Publicas ou Privadas de Saude.

Requisitos desejaveis:
« Experiéncia de 01 ano atuando como Enfermeiro no setor de terapia intensiva.
 Experiéncia de 01 ano atuando como Enfermeiro na Emergéncia.

CARGO: FARMACEUTICO (***)

Requisitos minimos:
Nivel superior completo na area de atuacéo e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo - dentro da validade.
Minimo de experiéncia de 1 ano atuando como Nutricionista Clinico.

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como Nutricionista em unidades de saude publicas e privadas.

CARGO: PSICOLOGO (***)

Area de atuagao: Vagas C/H Salario

Psicologia 02 30h **R$ 3.066,38

Requisitos minimos:
« Nivel superior completo na area de atuagéo e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo - dentro da validade.
« Minimo de experiéncia de 1 ano na fungéo como Psicélogo.

Requisito desejavel:
Experiéncia atuando como Psicélogo em unidades de satde publicas e privadas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM (***)

Area de atuagao: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Hospitalar 158 30h (plantonista) **R$ 1.617,11

Requisitos minimos:

« Nivel médio completo e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo (COREN) - dentro da validade.

* Minimo de experiéncia de 3 ano atuando como Técnico de Enfermagem em unidades de saude publicas ou
privadas.

Requisitos Desejaveis:
< Experiéncia no cargo que concorre na area hospitalar do ramo privado ou publico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CTI NEONATAL (***)

Area de atuagao: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Hospitalar 07 30h (plantonista) **R$ 1.617,11

Requisitos minimos:

« Nivel médio completo e registro no érgao fiscalizador da profissdo (COREN) - dentro da validade.

« Curso de Especializagao de Nivel Médio em Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal para Técnicos de
Enfermagem; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou Terapia Intensiva Neonatal;
ou Neonatologia; ou Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de Enfermagem em Intensivismo Neonatal;
ou Terapia Intensiva Neonatal; ou Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; ou Neonatologia; fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com carga horaria minima de 300 horas e
registro no respectivo conselho de classe.

* Minimo de experiéncia de 1 ano atuando como Técnico de Enfermagem em UTI Neonatal.

Requisitos Desejaveis:
« Experiéncia atuando como Técnico de Enfermagem no setor de Terapia Intensiva ou emergéncia.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM CTI PEDIATRICO (***)

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Farmacia 34 30h (plantonista) **R$ 3.066,38

Hospitalar 20 30h (plantonista) *R$ 1.617,11

Requisitos minimo:

« Nivel superior completo na area de atuagéo e registro no 6rgao fiscalizador da profisséo - dentro da validade.
* Pés graduagéo ou Especialidade em Farmacia Hospitalar ou Farmacia Clinica ou pelo menos 05 anos de
experiéncia comprovada na area de Farmacia: Hospitalar, Clinica, Oncolégica e/ou Magistral.

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como farmacéutico em unidades de salde publicas e privadas.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (***)

Area de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Farmacia 01 30h (plantonista) **R$ 3.066,38

Requisitos minimos:

« Nivel médio completo e registro no érgao fiscalizador da profissdo (COREN) - dentro da validade.

« Curso de Especializagéo de Nivel Médio em Pediatria e em Intensivismo; ou Curso Pés-técnico de Enfermagem
em Intensivismo Pediatrico; ou Técnico de Enfermagem Pediatrica, ou Técnico em Terapia Intensiva Pediatrica;
ou Titulo de Especializagao Profissional Técnica de Enfermagem em Pediatria; ou Técnico de Enfermagem em
Saude da Crianga; ou Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com carga horaria minima de 300 horas e registro no respectivo conselho de
classe.

* Minimo de experiéncia de 1 ano atuando como Técnico de Enfermagem em UTI Pediatrica.

Requisitos Desejaveis:

« Experiéncia atuando como técnico de enfermagem no setor de Terapia Intensiva ou emergéncia.
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CARGO: TECNICO DE FARMACIA (**)

Area de atuagao: Vagas C/H Salario

Farmacia 07 30h **R$ 1.617,11

Requisitos minimos:
» Ensino médio completo e comprovagéao de conclusao de curso técnico na area.
» Minimo de experiéncia de 1 ano na fungdo

Requisitos Desejaveis:
» Experiéncia atuando em unidades de salde publicas ou privadas.

CARGO: TECNICO DE GESSO (***)

Area de atuagao: Vagas C/H Salario

Imobilizagéo 08 30h *R$ 1.617,11

Requisitos minimos:
» Ensino médio completo e comprovagéao de conclusao de curso técnico na area.
- Minimo de experiéncia de 1 ano na fungéo

Requisitos Desejaveis:
» Experiéncia atuando em unidades de salde publicas ou privadas.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de desmobilizagdo COVID-19 fardo jus
a gratificagdo de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admissao até 31/12/2020.

**** Os profissionais poderao ser desligados ou pedir desligamento a qualquer momento, caso os mesmos néo
estejam atendendo as necessidades tanto da Unidade hospitalar como ao profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 04 até 08/09/2020
no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacdo na hipétese de
convocacéo para contratagéo.

2.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apéds realizar a inscrigéo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigao - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagcédo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o nédo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigdo, a opgédo da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impedi que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera utilizado como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverédo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagcdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.5) O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pelo Ncleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuacgéo:

b.1) Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGAO

5.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

1?2 Etapa de Selecédo - Comprobatoério:

a.1) O candidato classificado dentro do nimero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagdo das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declaracdes, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

22 Etapa de selegao - Definigdo da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentagéo da escala disponivel pela Unidade de saude para definicdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selegao.

3?2 Etapa de selegdo - Processo Admissional:

a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagédo estabelecida no ato de sua convocagéo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste Edital sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado no caso de permanéncia
do estado de emergéncia por ocasido da pandemia.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2. Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente & andlise de Curriculo estara na Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagdo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.
8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficaré a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito,
através de documento padr&o interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagcdo néo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentagdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
03/09/2020 PUBLICACAO NO SITE
04/09//2020 PUBLICACAO NO D.O

04/09 a 08/09/2020
09 e 10/09/2020

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

11/09/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

14/09/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

15/09/2020 RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.
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ANEXO Il CARGO DE NIiVEL SUPERIOR FARMACEUTICO
CARGO ENFERMEIRO CTI NEONATAL Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro
Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro . f Pontuagao
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P
A f Pontuagao Maxima
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos . = =
Maxima a) Comprovagao de atuagdo no cargo que concorre. 10 pontos por ano 30
a) Comprovagao de tempo de experiéncia profissional como enfermeiro | 10 pontos por ano 20 b) Comprovagé&o de especialidade ou Pés Graduagao em farmacia: hos-
e registro no conselho. comprovado pitalar, clinica, oncolégica ou magistral ou no minimo 05 anos de expe- 10 pontos por 50
b) Comprovagdo de Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagao Z?OnUCﬁ:ggf;?vada na area de farmacia hospitalar clinica, oncolégica atribuicéo
em Intensivismo Neonatal; ou Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal; — — — -
ou Enfermagem em Neonatologia; ou Enfermagem Materno-Infantil; ou d) ’Com;’)ro_vagao de_ experiéncia como farmacéutico em unidade de 05 pontos por ano 20
Certificado de Conclusdo de Residéncia em Terapia Intensiva Neonatal; satide publicas ou privadas.
ou em Atengdo Materno-Infantil; ou em Saude da Crianga, fornecido| 05 pontos por 30 TOTAL 100
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou Titulo de titulo
Especialista em Terapia Intensiva Neonatal, fornecido pela Associag&o CARGO DE NiVEL SUPERIOR FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Brasileira de Enfermagem em Terapia In_tensiva; ou Titulo de Espggialista Area de Atuagao: Hospitais Federais Rio de Janeiro
em Enfermagem Neonatolégica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pontuacao
Enfermeiros Pediatras. DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Méxin?a
c)'R_egistro no Conselho de Classe ou experiéncia comprovada de no | 10 pontos por ano 30 a) Comprovagao de conclusao de nivel superior 05 pontos por ano 10
minimo 2 anos atuando como Enfermeiro CTIl Neonatal. comprovado = . P —
— — — - b) Comprovacao de experiéncia como Farmacéutico Bioquimico. 10 pontos por ano 50
d) Comprovag&o de tempo de experiéncia profissional como enfermeiro | 10 pontos por ano 20 ¢) Comprovagio de habilitagdo de analises clinicas - instituigdo reco- | 30 pontos na 30
em unidade de saude publica ou privada. comprovado nhecida pelo MEC. especialidade
TOTAL 100 d) Comprovagéo de experiéncia como farmacéutico em unidade de sati- | (o 10
de publicas ou privadas. P P
CARGO ENFERMEIRO CTI PEDIATRICO TOTAL 100
Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro
. . Pontuagio CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro
a) Comprovagéo de tempo de experiéncia profissional como enfermeiro | 10 pontos por ano 20 DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagao
e registro no conselho. comprovado Maxima
b) Comprovagdo ou certificado de conclusdo de Pos graduagio em a) Comproyagao de experiéncia no cargo que concorre na area hospitalar 10 pontos por ano 50
intensivista pediatrico ou enfermagem em terapia intensiva pediatrica ou do ramo prlvad~o ou puif)hlco. —
enfermagem pediatrica ou certificado de conclus&o de residéncia em terapia b) Comprovacéo de minimo de 03 ano de experiéncia no cargo. 10 pontos por ano 50
intensiva pediatrica; ou atengdo materno-infantil; ou saude da crianga - 05 pontos por TOTAL 100
Fornecida por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educacéo ou titulo ptitulo P 30
de e_spemallsta de terapia mtensw_a pedlatrlca, forf]eudo pela S_oc_ledade CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM CTI NEONATAL
brasileira de Enfermagem em terapia intensiva; ou titulo de Especialista em A = . e . o .
L . ) .- . Area de Atuacgao: Hospitais Federais Rio de Janeiro
enfermagem pediatrica fornecida pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros —
pediatras. DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagdo
. . Maxima
c) Experiéncia comprovada de no minimo 2 anos atuando como | 10 pontos por ano 30 — — —
Enfermeiro CTI Pediatrico. comprovado a) Comprovagao (_ie_exper!enma atuand? cqmo Técnico de Enfermagem 10 pontos por ano 20
~ — — - no setor de Terapia intensiva ou Emergéncia.
d) Comprovagao de tempo de experiéncia profissional como enfermeiro | 10 pontos por ano 20 — —— - — -
em unidade de satde publica ou privada. comprovado b)Comprovagao qe Especializacéo c’Je _vael Médio em Unidade de
Tratamento Intensivo Neonatal para Técnicos de Enfermagem; ou Curso
TOTAL 100 Pés-técnico de Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou Terapia
Intensiva Neonatal; ou Neonatologia; ou Titulo de Especializagdo 10
. . P . . pontos por
CARGO DE NiVEL SUPERIOR - NUTRICIONISTA E PSICOLOGO Profissional Técnica de Enfermagem em Intensivismo Neonatal; ou titulo 50
Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro Terapia Intensiva Neonatal; ou Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;
Pontuaca ou Neonatologia; fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos :n", u_agao Ministério da Educagéo, com carga horaria minima de 300 horas e re-
axima gistro no respectivo conselho de classe.
a) Comprovagao de tempo na formagao de nivel superior. 10 pontos por ano. 20 ¢) Comprovaco de minimo 01 ano de experiéncia profissional como
10 pontos por ano 30
b) Comprovagdo minima de 1 ano de experiéncia como profissional. 10 pontos por ano. 50 Técnico de Enfermagem em UTI Neonatal.
b) ’ComQro‘vagao dg experiéncia profissional em unidade hospitalar de 10 pontos por ano. 30 TOTAL 100
saude publica ou privada.
TOTAL 100 CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM CTI PEDIATRICO
Area de Atuagao: Hospitais Federais Rio de Janeiro
. ) CARF;O. DE NIVI?L S-UPERIOR.ENFERMEIRO E FISIOTERAPEUTA DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pon'tu-agao
Area de Atuacéao: Hospitais Federais Rio de Janeiro Maxima
. . Pontuagio a) Comprovagdo de experiéncia minima de 01 ano atuando como | 10 pontos
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima Técnico de Enfermagem no setor de Terapia intensiva ou Emergéncia. por ano 20
a) Comprovacao de tempo na formagao de nivel superior. 10 pontos por ano. 30 b)Comprovagéo de Especializagdo de Nivel Médio em Pediatria e em
= P - I Intensivismo; ou Curso Pds-técnico de Enfermagem em Intensivismo
b) Cgmprovaggo mlnlmg de 1 anp de experiéncia como profissional em 10 pontos por ano. 30 Pediatrico; ou Enfermagem Pediatrica, ou Terapia Intensiva Pediatrica;
ambiente hospitalar publico ou privado. o ) R . .
— — — — ou Pediatria; ou Titulo de Especializagdo Profissional Técnica de 10 pontos por 50
c) Comprovagéo de experiéncia de minimo de 01 ano em atuag&o no |, pontos por ano. 20 Enfermagem em Pediatria; ou Enfermagem em Salde da Crianga; ou titulo
cargo que concorre no setor de Terapia intensiva. Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido por instituicao de ensi-
d) Comprovagéo de experiéncia de minimo de 01 ano em atuagdo no no reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com carga horaria minima
P 10 pontos por ano. 20 . .
cargo que concorre no setor de Emergéncia. de 300 horas e registro no respectivo conselho de classe.
TOTAL 100 c) Comprovagao de minimo 01 ano de experiéncia profissional como 10 pontos bor ano 30
Técnico de Enfermagem em UTI Pediatrica. P P
CARGO DE NiVEL SUPERIOR CIRURGIAO-DENTISTA TOTAL 100
Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro
A i Pontuagao CARGO TECNICO DE FARMACIA E TECNICO DE GESSO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro
a) Comprovagao de atuagdo no cargo que concorre. 10 pontos por ano 30 DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos P«I:\)nr;t:i?;;:o
b) Comprovagao de especialidade em Cirurgia e Trauma Bucomaxilofacial. 20 poqtqs por 20
especialidade ~ L 10 pontos por
a) Comprovagéao de experiéncia minima de 01 ano no cargo que concorre. 50
c) Comprovagdo de tempo de experiéncia em unidade publica ou ano.
) A A . . 10 pontos por ano
privada de saude no tratamento e assisténcia odontolégica ao paciente 50 T . . - . 10 pontos por
. comprovado b) Experiéncia atuando em unidade de saude publicas ou privadas 50
oncoldgico. ano.
TOTAL 100 TOTAL 100
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* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 141/2020

TORNA PUBLICA A INTENGAO DE CONTRATAGAO TEM-
PORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE PROFIS-
SIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, com vistas a am-
pliagdo imediata da cobertura assistencial a populagao,
em decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19
(Novo Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, conforme autorizagcdes contidas no processo administrativo
n°® 09/001.674/2018 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do
D.O. de 13/08/2020, e conforme autorizagé@o contida na Portaria RioSaude de 22 de margo de 2020, faz saber
que estdo abertas as inscri¢cdes para contratacdo de profissionais para as categorias que menciona, por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de
maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para a desmobilizagdo COVID 19 das equipes de salude nas unidades
federais: HOSPITAL FEDERAL DO ANDARAIi, HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO, HOSPITAL
FEDERAL CARDOSO FONTES, HOSPITAL FEDERAL DE IPANEMA, HOSPITAL FEDERAL DA LAGOA,
HOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES DO ESTADO, INSTITUTO NACIONAL DE CANCER, INSTITUTO
NACIONAL DE CARDIOLOGIA, INSTITUTO NACIONAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA E SUPE-
RINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE (SEMS), de forma a atuar de maneira célere no
enfrentamento da emergéncia de saude publica.

O quantitativo de vagas esta limitado ao numero inicialmente previsto no plano de trabalho.

O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE ATUAGCAO E NA FUNGAO
(REQUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS), SERAO UTILIZADOS COMO CRITERIO DE PRIORIDADE
PARA O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O PROFISSIONAL COMPAREGA NA DATA, HORARIO E
LOCAL DETERMINADOS NA CONVOCAGAO.

Nao serdo aceitas inscricdes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou que apresentem condigdes
de saude incluidas no grupo de risco aumentado diante da incidéncia do COVID-19, conforme definicdo do
Ministério da Saude.

O processo de contratagédo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas da
RIOSAUDE.

1-VAGAS DE MEDICO (*** e ****)

Areas de atuagao:

Salario

**R$ 8.823,53

Vagas Iniciais C/H semanal

Clinica Médica 29 *24h (plantonista)

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Patologia ou Titulo de Especialista em Patologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERUJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Areas de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Cardiologista adulto 08 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Areas de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Cardiologista (Ecocardiografia) 01 *24h (plantonista) *R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Cardiologia ou Titulo de Especialista em Cardiologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade e Certificado de area de atuacdo em Ecocardiografia.
« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
» Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Areas de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Cirurgido Cabega e Pescogo 02 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

« Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Areas de atuagéo: V§g'a's C/H semanal Salario
Iniciais
— . *24h .
Cirurgido Cardiovascular 02 . R$ 8.823,53
(plantonista)

Requisitos minimos:

« Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
* Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Clinica Médica ou Titulo de Especialista em Clinica Médica concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

* Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisitos Desejaveis:
* Experiéncia atuando como médico em area hospitalar de saude publicas e privadas.

Areas de atuagio: V_aga_s C/H semanal Salario
Iniciais
Cirurgido Geral 07 "24h **R$ 8.823,53
9 (plantonista) T

Areas de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

**R$ 9.173,25

Anestesiologista 14 *24h (plantonista)

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Anestesiologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

* Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisitos desejavel:
 Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Areas de atuagio: IV_aqa_s C/H semanal Salario
niciais
Cirurgido Plastico 02 "24h ~R$ 8.823,53
9 (plantonista) T

Areas de atuagio: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Anestesiologista Infantil 2 *24h (plantonista) **R$ 9.173,25

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Anestesiologia concedido pelo Programa
de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

+ Experiéncia minima de 3 (trés) anos na area da pediatria.

* Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
* Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Cirurgia Plastica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas.

Areas de atuagao: IVf-Jg!a_s C/H semanal Salario
niciais
Cirurgido Vascular 02 "24h **R$ 8.823,53
9 (plantonista) T

Areas de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Anatomopatologista 01 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Cirurgia Vascular ou Titulo de Especialista em Cirurgia Vascular concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas
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Areas de atuagao: Iv?qa_s C/H semanal Salario
niciais
Cirurgiao Toracico 01 "24h ~R$ 8.823,53
9 (plantonista) T

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Cirurgia Toracica ou Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

 Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagéo: V_aga§ C/H semanal Salario
Iniciais
. *24h o
Oncologista 14 (plantonista) R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Cancerologia Clinica ou Titulo de Especialista em Cancerologia Clinica concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagéo: IV_aga_s C/H semanal Salario
niciais
Emergencista 02 "24h **R$ 8.823,53
9 (plantonista) T

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Emergéncia ou Titulo de Especialista em Emergéncia pelo Programa de Residéncia
Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagéo: Iv?ga_s C/H semanal Salario
niciais
Otorrinolaringologista 02 "24h **R$ 8.823,53
golog (plantonista) e

Requisitos minimos:

» Residéncia Médica em Otorrinolaringologia ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagao: Iv?qa_s C/H semanal Salario
niciais
Gastroenterologista 01 "24h **R$ 8.823,53
9 (plantonista) e

Areas de atuagéo: V?g'a.s C/H semanal Salario
Iniciais

Requisitos minimos:

« Residéncia Médica em Gastroenterologia ou Titulo de Especialista em Gastroenterologia concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade e Certificado de area de atuacdo em
Endoscopia Digestiva.

* Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERUJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

*24h

Pediatra 19 (plantonista)

**R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo de Especialista em Pediatria concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagio: IVfaqa_s C/H semanal Salario
niciais
Hematologista 01 “24h **R$ 8.823,53
9 (plantonista) T

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia
concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagio: Iv.aqa.s C/H semanal Salario
niciais
. *24h o
Pneumologista 01 (plantonista) R$ 8.823,53

Areas de atuagéo: V?E!a.s C/H semanal Salario
Iniciais
- - *24h -
Intensivista Pediatrico 10 ) R$ 8.823,53
(plantonista)

Requisitos minimos:

» Residéncia Médica em Pneumologia ou Titulo de Especialista em Pneumologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Intensivista, Titulo de Especialista em Intensivista, Certificado de area de atuagdo em
Medicina Intensiva Pediatrica ou experiéncia de 01 ano de Terapia Intensiva CTI Pediatrico.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagio: Iv?qa_s C/H semanal Salario
niciais
Radiologista e Diagnostico por Imagem 03 "24h **R$ 8.823,53
9 9 P 9 (plantonista) R

Areas de atuagao: IVfag!a.s C/H semanal Salario
niciais
- *24h -
Intensivista Adulto 23 . R$ 8.823,53
(plantonista)

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem ou Titulo de Especialista em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.
« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagéo: Vagas Iniciais C/H semanal Salario

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva concedido pelo
Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade ou experiéncia de 01 ano de Terapia
Intensiva adulto.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Infectologista 01 *24h (plantonista) **R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

» Residéncia Médica em Infectologia Hospitalar ou Titulo de Especialista em Infectologista Hospitalar concedido
pelo Programa de Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

« Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Areas de atuagio:

Vagas Iniciais

C/H semanal

Salario

Areas de atuagio: Vfaga_s C/H semanal Salario
Iniciais
) *24h -
Nefrologista 03 (plantonista) R$ 8.823,53

Cirurgido Cardiacopediatrico

03

*24h (plantonista)

“*R$ 8.823,53

Requisitos minimos:

* Residéncia Médica em Nefrologia ou Titulo de Especialista em Nefrologia concedido pelo Programa de
Residéncia Médica ou pela Sociedade da Especialidade.

* Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
« Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

Requisitos minimos:

- Titulo de Especialista em Cirurgido Cardiopediatrico concedido pelo Programa de Residéncia Médica ou pela
Sociedade da Especialidade

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos na area Pediatrica.

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
- Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas
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Areas de atuagao: V?g!a_s C/H semanal Salario
Iniciais
. . e *24h -
Hemodinamicista Pediatrico 02 ) R$ 8.823,53
(plantonista)

Requisitos minimos:
« Titulo de Especialista ou Residéncia Médica em Hemodinamica Pediatrica
* Registro no Conselho Regional de Medicina do Rio de Janeiro - CREMERJ - ativo

Requisito desejavel:
* Experiéncia atuando como médico em unidades de saude publicas e privadas

* A carga horaria dos médicos podera sofrer alteragdo conforme a necessidade da empresa e a disponibilidade
do profissional, devendo o salario ser acrescido/reduzido proporcionalmente ao total de horas contratadas.

** Todos os profissionais lotados em unidades dedicadas ao atendimento de desmobilizagdo COVID-19 fardo jus
a gratificagéo de 20% aplicada ao salario-base a contar da sua data de admisséo até 31/12/2020.

***Os profissionais médicos fardo jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada 60h mensais trabalhadas.
**** Os profissionais poderao ser desligados ou pedir desligamento a qualquer momento, caso os mesmos néo
estejam atendendo as necessidades tanto da Unidade hospitalar como ao profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 04 até 08/09/2020
no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacdo na hipdtese de
convocagao para contratagao.

2.3. A declaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apés realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagédo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

2.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscri¢do, a opgdo da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impedi que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

2.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera utilizado como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacéo para a analise do Curriculo;
a.3) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.4) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO |. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Ncleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.5) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

5- DOS PROCEDIMENTOS PARA A SELEGCAO

5.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, o candidato devera seguir as etapas
informadas a baixo, sendo cada uma delas de caracter eliminatorio.

Para realizar as 03 (trés) etapas de selegdo, o candidato devera seguir o cronograma disponivel no site
da RioSaude.

1?2 Etapa de Selecdo - Comprobatoério:

a.1) O candidato classificado dentro do numero de vagas sera convocado a se apresentar para comprovagdo das
documentagdes exigidas no edital tais como: certiddes, titulos, diplomas, declarac¢des, carteira profissional e etc,
em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);

2? Etapa de selegao - Definicao da Escala de Trabalho:

a.2) Etapa consiste na apresentacédo da escala disponivel pela Unidade de saude para definigdo do seu horario
e dia de trabalho.

Vale ressaltar, que o candidato devera respeitar o prazo estabelecido em cronograma informado no site da
RioSaude para seguir a 32 etapa de selecgéo.

3?2 Etapa de selegdo - Processo Admissional:
a.3) Etapa na qual o candidato devera entregar toda a documentagédo estabelecida no ato de sua convocagédo
e sem pendéncias.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste Edital sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado no caso de permanéncia
do estado de emergéncia por ocasido da pandemia.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitorio na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme o caso;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5. Todo o processo referente a analise de Curriculo estara na Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagdo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
8.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentacdo exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.
8.8. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9. A escala de servigco do contratado serd estabelecida pelas unidades de saude e informadas por escrito,
através de documento padr&o interno da RIOSAUDE respeitando a carga horéria definida no item 1;
8.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de convocagao;
8.12. Em caso de Acumulagédo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1. A comprovacao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagcdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuacdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.15. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16. Além da documentacdo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
03/09/2020 PUBLICAGAO NO SITE
04/09//2020 PUBLICAGAO NO D.O

04/09 a 08/09/2020
09 e 10/09/2020

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

11/09/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

14/09/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00

15/09/2020 RESULTADO DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.
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ANEXO Il
Cargo Médicos Especialistas (Médico Clinico, Anestesiologista, Anatomopatologista, Cardiologista Adulto, Car-
diologista Ecocardiografia, Cirurgido Cabeca e Pescogo, Cirurgido Cardiovascular, Cirurgido Geral, Cirurgido
Plastico, Cirurgido Vascular, Cirurgido Toracico, Emergencista, Gastroenterologista, Hematologista, Nefrologista,
Oncologista, Otorrinolaringologista, Patologista, Pediatra, Pneumologista, Radiologista e Diagndstico por
Imagem, Infectologista)

Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagdo Maxima
a) Comprovagédo de atuagdo em Residéncia Médica na 10 pontos por
Sociedade da Especialidade na qual concorre ou Titulo de | cada comprovagéo 20
Especialista concedido pelo 6rgéo fiscalizador. apresentada
b) Comprovagao de tempo de experiéncia profissional na es- | 10 pontos por ano 50
pecialidade. comprovado
c) Comprovagéo de tempo de experiéncia profissional como | 10 pontos por ano 30
médico. comprovado
TOTAL 100

CARGO MEDICOS: ANESTESIOLOGISTA INFANTIL E CIRURGIAO CARDIACO PEDIATRICO
Area de Atuagao: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO
a) Comprovagao de atuagdo em Residéncia Médica na espe-

Pontos Pontuagdo Maxima

25 pontos por cada

cialidade ou titulo de especialista pelo programa de residéncia titulo 50
médica ou pela Sociedade da Especialidade.
b) Comprovagéao de tempo de experiéncia profissional minima 10 pontos por ano 30
de 03 anos na area pediatrica. comprovado
c) Comprovacdo de tempo de experiéncia profissional como 10 pontos por ano 20
médico em unidade de saude publica ou privada. comprovado

TOTAL 100

CARGO MEDICOS DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICO
Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

a) Comprovagao de atuagdo em Residéncia Médica em inten-
sivista, titulo de especialidade, certificado de area de atuagao

Pontos Pontuagao Maxima

15 pontos por cada

em medicina intensiva pediatrica ou experiéncia de 01 ano em titulo 65
terapia intensiva CTI pediatrico.
c) Comprovagéo de tempo de experiéncia profissional como 10 pontos por ano 40
médico em unidade de saude publica ou privada. comprovado

TOTAL 100

CARGO MEDICO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO
Area de Atuagio: Hospitais Federais Rio de Janeiro
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

a) Comprovacao de atuagéo em Residéncia Médica em inten-
sivista, titulo de especialidade, certificado de area de atuagéo

Pontos Pontuagdao Maxima

15 pontos por cada

em medicina intensiva ou experiéncia de 01 ano em terapia titulo 60
intensiva CTI adulto.
b) Comprovacgéo de tempo de experiéncia profissional como 10 pontos por ano 40
médico em unidade de saude publica ou privada. comprovado

TOTAL 100

CARGO MEDICOS HEMODINAMICISTA PEDIATRICO
Area de Atuagao: Hospitais Federais Rio de Janeiro

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagdo Maxima
a) Comprovagao de atuagdo em Hemodinamicista Pediatrico, 10 pontos por ano 50
b) Comprovagéo de titulo de especialista ou residéncia médi- 15 pontos por ano 30

ca em hemodinamica pediatrica

c) Comprovacéo de tempo de experiéncia profissional como 10 pontos por ano
médico em unidade de saude publica ou privada. comprovado

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

20

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 143/2020

TORNA PUBLICA A INTENGAO DE CONTRATAGAO TEM-
PORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE PROFIS-
SIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, com vistas a am-
pliagdo imediata da cobertura assistencial a populagao,
em decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19
(Novo Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, conforme autorizagdes contidas no processo administrativo
n°® 09/001.674/2018 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do
D.O. de 13/08/2020, e conforme autorizagdo contida na Portaria RioSaude de 22 de margo de 2020, faz saber

que estdo abertas as inscrigdes para contratagdo de profissionais para as categorias que menciona, por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de
maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para a desmobilizacdo COVID 19 das equipes de saude no: Hospital
Municipal Souza Aguiar, de forma a atuar de maneira célere no enfrentamento da emergéncia de satde publica.

O quantitativo de vagas esta limitado ao numero inicialmente previsto no plano de trabalho.

O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE ATUAGAO E NA FUNCAO (RE-
QUISITOS OBRIGATORIOS E DESEJAVEIS), SERAO UTILIZADOS COMO CRITERIO DE PRIORIDADE PARA
O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE QUE O PROFISSIONAL COMPAREGCA NA DATA, HORARIO E LOCAL
DETERMINADOS NA CONVOCAGAO.

Nao serdo aceitas inscricdes de profissionais a partir de 60 anos de idade ou que apresentem condigdes
de saude incluidas no grupo de risco aumentado diante da incidéncia do COVID-19, conforme definicdo do
Ministério da Saude.

O processo de contratacdo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE.

1 - VAGA DE MEDICO CTI PEDIATRICO
Areas de atuagio:

Salario
R$ 4.411,65

Vagas Iniciais C/H semanal

Intensivista Pediatrico 05 *12h (plantonista)

Requisitos minimos:
CRM ativo
Residéncia ou Titulo de Especializagéo na area de atuagéo.

Requisitos Desejaveis:

Experiéncia minima de 2 anos na area de atuagéo.

A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da carga horaria (12h, 24h, 30 ou 36h).

* A carga horaria dos médicos podera sofrer alteragdo conforme a necessidade da empresa e a disponibilidade
do profissional, devendo o salario ser acrescido/reduzido proporcionalmente ao total de horas contratadas.
***Os profissionais médicos fardo jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada 60h mensais trabalhadas.
**** Os profissionais poderao ser desligados ou pedir desligamento a qualquer momento, caso os mesmos nio
estejam atendendo as necessidades tanto da Unidade hospitalar como ao profissional.

1 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

1.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 03 ate 07/09/2020
no endereco eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

1.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuacéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipétese de
convocagao para contratagao.

1.3. A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusédo do
candidato do processo seletivo.

1.4. Apos realizar a inscricdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigdo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacéo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

1.5 O candidato podera fazer no ato de sua inscrigdo, a opgao da unidade hospitalar na qual deseja trabalhar,
mas isso ndo impedi que este seja designado a outra unidade na qual existe a necessidade de profissionais com
compatibilidade dos critérios estabelecidos neste edital.

1.6 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia sera utilizado como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada, até o limite de 60 anos.

2 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
2.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

3.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuacédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a analise do Curriculo;

Ano XXXIV ¢ N2 126 « Rio de Janeiro m Sexta-feira, 04 de Setembro de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Sexta-feira, 4 de Setembro de 2020 as 4:44:28
Cadigo de Autenticaggo: 1478b10f


Clecio
Realce


D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

a.4) O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;

a.6) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

5 - DA VALIDADE:
5.1 O prazo de validade deste Edital sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado no caso de permanéncia
do estado de emergéncia por ocasiéo da pandemia.

6 - DA REMUNERAGAO:

6.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

6.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

6.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

6.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagédo,
conforme o caso;

6.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
7.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
7.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
7.3. Em nenhuma hipétese havera devolucéo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
7.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
7.5. Todo o processo referente & anlise de Curriculo estara na Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE;
7.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificagéo:
7.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;
7.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;
7.7. O candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar de
apresentar a documentacao exigida no item 2 deste Edital sera desclassificado.
7.8. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
7.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pelas unidades de salde e informadas por escrito,
através de documento padréo interno da RIOSAUDE respeitando a carga horaria definida no item 1;
7.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
7.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de convocagao;
7.12. Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Func¢des Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
7.12.1. A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, n3o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
7.13. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratacdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;
7.14. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
7.15. Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
7.16. Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
7.17. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
7.18. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
03/08/2020 PUBLICACAO NO SITE
04/09//2020 PUBLICACAO NO D.O
03/09 a 07/09/2020 REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
08/09/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
09/09/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
10/09/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
11/09/2020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
14/09/2020 CONVOCAGCAO E ADMISSAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CARGO MEDICO CTI PEDIATRICO

Area de Atuagio: Hospital Municipal Souza Aguiar
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

a) Residéncia ou Especializagdo em Terapia Intensiva
Pediatrica.

Pontos Pontuagcao Maxima

30 pontos por titulo 60

b) Comprovagéo de experiéncia como Médica na area de 10 pontos por ano
Terapia Intensiva Pediatrica comprovado

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.
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**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 144/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEM-
PO DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL ROCHA
FARIA E NA COORDENAGAO DE EMERGENCIA REGIO-
NAL (CER - CAMPO GRANDE).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizag@o contida no processo administrativo n°
09-200026-2018 e no processo administrativo n® 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 04 do DO
de 13 de agosto de 2020, faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal
de 1988 e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577
de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017,
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Hospital Rocha Faria e na
Coordenagao de Emergéncia Regional (CER - Campo Grande). O presente processo sera regido por este Edital
e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

Até o transito em julgado das diversas agdes em curso. ndo serdo aceitas inscricées de profissionais a
partir de 60 anos de idade, conforme definicdo do Ministério da Saude.

1 -VAGAS REMANESCENTES:
Cargo: MEDICOS

I)-

Salario
R$ 3.895,50 + **516,15

Area de atuagio: Vagas C/H
Obstetricia 07 *12h
Requisitos obrigatérios:
- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ).
- Minimo de experiéncia de 2 anos na area de Obstetricia; e/ou, Titulo de Residéncia ou Titulo de Especializagéo
completo em Obstetricia.

I -

Salario
R$4.050,00 + **536,63

Areas de atuagio: Vagas C/H
Neonatologia 04 *12h
Requisitos obrigatérios:
- Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ).
- Titulo de Residéncia e/ou Titulo de Especializagdo completo (s) na area de Pediatria.
- Minimo de experiéncia de 2 anos em Neonatologia; e/ou Titulo de Residéncia ou Titulo de Especializagao
completo em Neonatologia

I -

Salario
R$ 3.895,50 + **516,15

Areas de atuagio: Vagas C/H
Pediatra 03 *12h
Requisitos obrigatorios:
-Registro ativo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ).
-Minimo de experiéncia de 2 anos em Pediatria; e/ou Titulo de Residéncia ou Titulo de Especializagdo completo
em Pediatria.

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagcdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

*** Os profissionais médicos faréo jus ao Adicional Médico Hosp. R$ 500,00 a cada 60h mensais trabalhadas.

O processo de contratagdo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestédo de Pessoas da
RIOSAUDE.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias xx até xx/0x/2020 o enderego eletrénico http://prefeitura.rio/
riosaude/ e escolher, na aba Oportunidades, a opgéo “Hospital Municipal Rocha Faria”, Edital 144/2020.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentagéo na hipétese de
convocacéo para contratagéo.
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2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apo6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagao:
b.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologag&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1 O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1 Alimentacéao coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos;

7.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2 Néao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

8.13 Em caso de Acumulagédo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacédo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.13.1 A comprovacéo de Acumulacgéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagdo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacgao pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestdo de Pessoas, implicara na desclassificagao;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nuimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentacéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou hdo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestédo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2020.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
04/09 /2020 PUBLICACAO DO EDITAL
04 a 08/09/2020. REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
09/09/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
11/09/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
14/09/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 13h00
RESULTADO DO RECURSO
15/09/2020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
EDITAL DE CONVOCACAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
MEDICOS:
1) Cirurgia Geral e Pediatra:

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéao de conclusdo de Pés Graduacéo ou Residéncia na area de 15 30
atuacao de interesse.

Comprovagdo de no minimo 1 ano de experiéncia como médico na area 10 por ano 70
de atuacéo. (acima de 1 ano)

TOTAL 100
Il) Obstetricia:

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo
Comprovagéao de conclusdo de Pés Graduacédo ou Residéncia na area de 15 30
atuacéo de interesse.

Comprovagéo de no minimo 1 ano de experiéncia como médico na area | 10 por ano (acima 70
de atuagéo. de 1 ano)

TOTAL 100
11l) Neonatologia:

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maximo

= T - . = . 10 por ano (a cada
Comprov?q_ao de expe'rlencwfl como meédico na area de atuagdo (a partir dos ano acima dos 2 100
2 anos minimos do pré-requisito). o

anos no minimo)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragado do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

Anexo llI
Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
Selegao de Profissionais para contrato por
Tempo determinado / Inscrig@o n°
Data de Inscrigdo / /2020 Edital 047/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)
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