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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 - JACIARA-MT

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD, Prefeito do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL,
nomeada pela Portaria n° 217/2020, de 01 de setembro de 2020, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposigdes legais aplica-
veis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para
o ingresso no quadro permanente da Prefeitura de Jaciara/MT, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficarao vinculados junto ao Regime
Proéprio da Previdéncia Social - RPPS, conforme abaixo:

[1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES|

1.1. O CONCURSO PUBLICO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela empresa METODO E SOLUGOES EDUCACIONAIS
LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissao de Organizagdo do CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Portaria n° 217/2020, de 01 de setem-
bro de 2020, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Jaciara. 1.2. O presente CONCURSO PUBLICO se destina a selecionar candidatos
para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura. 1.3. As
informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, ndo serado fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o
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candidato, observar as formas de divulgacao estabelecidas deste edital e demais publicagées nos enderecos eletrénicos: www.metodoesolucoes.com.br,

https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

2. DOS CARGOS

N° DE VA- LOCAL DE TRA- [SALARIO C.H.
ITEM GAS CARGO ESCOLARIDADE BALHO BASE SEM
Agente de Fiscalizagdo Tri- ; i Fazenda Munici- |R$ 2.
1 03+ CR bgtéria ¢ Ensino Médio pal 140,67 44
2 01+ CR |Assistente Hospitalar E?asslgg Superior em Enfermagem + Registro no Conselho da Satde §2$7461 44
3 |01+CR |Almoxarife Ensino Médio A definir R, |as
4 01+ CR |Assistente Social EgsCiTgsggperior em Assisténcia Social + Registro no Conselho A definir 2Ré$2390 30
Atendente de Consultério : i . R$ 1.
5 02+ CR  |pentario Ensino Médio Saude 125,80 44
6 |04+CR (f\liarde Desenvolvimento |gnsing Mmedio Educagéo Bl |0
A Ensino Superior em Bioquimica/ Biomedicina + Registro no Con- ¢ R$ 3.
7 CR Bioquimico selho da Classe q 9 Saude 262.90 44
8 01+ CR |Coveiro Ensino Fundamental Incompleto Cemitério 2RB$5168 44
9 03+ CR |Enfermeiro E?assigg Superior em Enfermagem + Registro no Conselho da Satde §2$7491 44
10 |01+ CR  |Engenheiro Civil E?assigg Superior em Engenharia Civil + Registro no Conselho da |5 yefinir EF3{1$0523 20
11 |01+ CR  [Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia + Registro no Conselho da Classe |Saude R$3.262,90 |44
12 |01+ CR |Fiscal de Transito Ensino Médio + CNH A/B Depto Transito [, (44
13 |01+ CR |Fonoaudiclogo Elnassigce) Superior em Fonoaudiologia + Registro no Conselho da A definir 2Rg$2390 44
14 |04+ CR [Médico Ensino Superior em Medicina + Registro no Conselho da Classe |Saude 6R1$0523 20
15 |03+ CR |Odontdlogo Elnassigg Superior em Odontologia + Registro no Conselho da Saude §é$7491 44
16 |05+ CR [Oficial Administrativo Ensino Médio A definir §4$6172 44
17 |01+ CR (?lﬁﬁ;asdm de Veiculos e Ma- |Enging Fundamental Incompleto + CNH-D A Definir 2Ré$5?68 44
18 |34+ CR |Professor Ensino Superior ¢/ Licenciatura Especifica Educacéo §1$8215 30
19 |01+ CR [Psicélogo Ensino Superior em Psicologia + Registro no Conselho da Classe|Saude 2R6$2390 44
Técnico Administrativo Edu- ; adi 5 RS 1.
20 |CR eaciomal Ensino Médio Educacéao 472,34 30
21 |CR Técnico Agricola Ensino Médio + Curso Especifico na Area Agricultura ng$5134 44
22 |02+ CR |Técnico de Laboratério Ensino Médio + Curso Especifico na Area Saude 7Ré$2155 44
23 OCZR:r 04 Técnico em Enfermagem E\rc])séjgocl\lﬂz;sdslg + Curso Especifico na Area + Registro no Conse- |g5ide 7R6$2?55 44
24 |01+ CR [Técnico em Radiologia Ensino Médio + Curso Especifico na Area + Registro no Conse- - |s5;de R$2.801,56 |44
25 |01+ CR |Técnico em Higiene Dentaria|Ensino Médio + Curso Especifico na Area Saude $é$215'5 44

* A definir: no momento da admissao

2.1.As atribuigbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 08 de setembro de 2020 até as 23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato
Grosso) do dia 07 de outubro de 2020, através do endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscri¢des serao realizadas somente via internet no endereco eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢gdes, através
dos links correlatos ao CONCURSO PUBLICO, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.
b) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscricéo e confirmar a transmiss&o dos dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria até o vencimento. 3.2.1. O
vencimento do pagamento das inscrigbes para ter sua validade, sera até o dia 08 de outubro de 2020.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscri¢cdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior
Cargos de Nivel Médio Completo
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo

R$120,00 (Cento e vinte reais)
R$ 80,00 (Oitenta reais)
R$ 50,00 (Cinquenta reais)

3.1.2. Boleto bancario com vencimento até o dia 08 de outubro de 2020, disponivel no enderego eletrénico www.metodoesolucoes.com.br somente
podera ser impresso apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-line.

3.1.3. As inscrigbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscri¢do.
151
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A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA nao se responsabiliza por solicitagdes e inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitam a transferéncia de dados.

3.1.4. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.1.5. O descumprimento das instrugbes via internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.1.6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

3.1.7. Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO & recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.
3.1.8. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.1.9. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de cargo.

3.1.10. O candidato podera realizar somente uma inscrigédo.

3.1.11. Havera devolugédo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realizagdo, suspensao ou anulagdo do CONCURSO
PUBLICO.

3.1.12. N&o serao aceitas inscrigbes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato Aprovado e Classificado no CONCURSO PUBLICO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo ou certiddo da Justiga Eleitoral;
4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica do Municipio de Jaciara - SUS.
4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenga ou acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentagéo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracgéo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Terdo direito a isencéo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem até um salario minimo, os
inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicacédo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo, amparado na Lei Estadual n. © 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. ° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na
Lei Estadual n.° 7. 713, de 11 de setembro de 2002, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de isengao por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (fambém denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isengéo deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢éo:

5.4.1. Realizar a inscri¢gdo e no ato da inscrigdo selecionar a opgao “pedido de isengéo”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscrigdo os seguintes documentos: 5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificagéo
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiquem a data de admiss&o e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo, fotocépia da pagina de identificagao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
da remuneragao e a folha subsequente em branco ou fotocépia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que antecedem a publica-
¢ao do edital de abertura do presente concurso.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo
Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.
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5.6. A comprovacéo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua
condigdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no
minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicagdo deste edital.

5.7. A comprovagéo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentagdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Fe-
deral n° 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isengao de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no
periodo entre 09 a 10 de setembro de 2020.

5.9. A relagdo dos pedidos de isengao de pagamento de taxa de inscrigao, contendo o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 15 de setembro de 2020, nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

5.10. Nao serao aceitos, documentos de solicitagdo de isengéo fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do presente certame, desde que
efetue, até o Ultimo dia das inscrigbes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, podera requerer revisdo da analise documental
apresentada, afim de comprovagao para garantir o direito, mediante pedido fundamentado, no prazo de 16 e 17 de setembro de 2020. O mesmo devera
ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas
no site.

5.14. A divulgagao de resultados das impugnacgdes das isengdes de taxas sera publicada no dia 22 de setembro de 2020.
6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscrigao para o cargo em CONCURSO PUBLICO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/1989, fica reservado
aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades
especiais;

b) Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas a pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo preenchidas pelos demais classificados no CONCURSO PU-
BLICO, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo
do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos Critérios
de aprovagao, ao dia, horario e ao local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, através da ficha de inscricdo especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverao anexar no campo indicado, contido na area do
candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador, até o dia 07 de outubro de 2020;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condigao especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e néo terdo provas espe-
cialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo;

6.1.10. A publicagao do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O CONCURSO PUBLICO sera de provas objetivas e titulos;
7.1.1. A duragao da prova sera de até 04 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta minutos), usando méascara, munido de um dos seguin-
tes documentos originais: Cédula de identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
Militar; Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3. Nao seréo aceitos documentos de identificagdo pessoal, na modalidade digital (aplicativos de smartphones), considerando que sera necessaria
apresentagao do documento de identificagdo pessoal durante a realizagdo da prova.
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7.1.4. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.
8. DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B,
C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opgao assinalada,
questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas cor-
retas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou
similares, telefones celulares, ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagéo das provas. Os aparelhos celulares deve-
réo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas,
estas serdo alocadas em local apropriado. A empresa nao se responsabiliza pelos pertences do candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova, exceto policiais em servigo.

8.5. Sera também eliminado do CONCURSO PUBLICO, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: Se recusar a permanecer até o término da
realizagéo das provas e fechamento do malote, em se tratando dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autoriza-
¢ao; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas;
estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagdo do CONCURSO
PUBLICO.

8.6. As respostas das provas escritas serao manuscritas, com utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material
transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverao ser assinaladas
(preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.7. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a corregdo e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal.

8.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda
que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.9. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal
de Sala.

8.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes
do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apos realizar a entrega, 0 mesmo deve se retirar do local da
prova.

8.11. O candidato podera levar o caderno de provas apés decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;

8.12. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de provas.
9. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questbes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 4 pontos|40 pontos
Matematica e Logica |10 3 pontos|30 pontos
Conhecimentos Gerais|10 3 pontos|30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Médio Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos. 9.2.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 3 pontos|30 pontos
Matematica 05 3 pontos|15 pontos
Conhecimentos Gerais|05 3 pontos|15 pontos
Informatica 10 4 pontos|40 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Técnico - NOTA DE CORTE 50 pontos 9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos |20 pontos
Matematica 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 3 Pontos|60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
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9.4. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos

9.4.1. Etapa — prova objetiva com 40 questoes

Matéria N° de questoes|Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos |20 pontos
Matematica 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos |10 pontos
Conhecimentos Especificos|20 3 Pontos|60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.5. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Ill deste edital.
10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 29 de novembro de 2020, com previsédo de inicio as 08h (oito horas) e término as 12h (doze) horario de
Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteragéo, considerando-se o nimero de inscritos no CONCURSO PUBLICO e a quantidade de carteiras e
salas, disponiveis no Municipio.

10.2. Previséo para divulgacao do local de prova objetiva € na semana que antecede a data estipulada para sua realizagéo.

10.3. A prova de Titulos para ensino superior sera no mesmo dia e horario da prova objetiva, devendo ser entregues os envelopes com a documentagéo
ao fiscal de sala, na assinatura de presenca;

10.4. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

10.5. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10, podem ser alterados.
11. DAS PROVAS DE TiTULOS

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

11.2. Os documentos relativos aos titulos, deverao ser entregues, EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no horario da aplicagéo das provas objetivas
ao fiscal da sala de provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o titulo ndo sera eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

11.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como o numero de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados
em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.6. Nao serado analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item 11.4 deste Edital.
11.7. Nao deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagéo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado e deveréo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo
de conclusdo de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagao da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

11.10. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagdo dos documentos de titulos.

11.12. Nao seréo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste capitulo.

11.13. A pontuagdo da documentacgao de titulos se limitara ao valor méximo de 2,0 (dois) pontos.

11.14. No somatodrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.17. As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do CONCURSO PUBLICO.
11.18. Serao considerados titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

11.18.1. Tabela para Nivel Superior:

f VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Doutorado, concluido até a data de apresentagcéo Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 2,00 validado %elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclusé&o de curso,
pretendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data de apresentagéo dos Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
titulos, desde que relacionada a area do cargo pre- |1,00 validado %elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
tendido. acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.
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P6s-Graduacéo “lato sensu” (especializagéo), con- Copia autenticada do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamente
cluido até a data de apresentag&o dos titulos, desde |0,5 validado %elo Ministério da Educacdo — MEC, ou declarag&o de conclus&o de curso,
que relacionada a area do cargo pretendido acompanhada da copia autenticada do respectivo histérico escolar.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serao fatores de desempate os seguintes: a) Candidato com idade superior
a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento. 12.2. Persistindo
o empate apos a aplicagéo dos critérios descritos no item 12.1, sera utilizado o critério de pontos para o desempate na seguinte ordem: b) Para os
cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior numero de acertos em conhecimentos especificos. ¢) Para os cargos de nivel fundamental
e médio, aquele que obtiver maior numero de acertos em lingua portuguesa.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da
Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

[14.JDOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do CONCURSO PUBLICO contra: a) Omissées ou erros materiais, verificado nas etapas de publicagdo
de Edital de abertura; b) Divulgacgéo das listas de solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, deferida ou indeferida; c) Divulgagéo das listas de candida-
tos inscritos, deferidos e indeferidos; d) Publicagao dos gabaritos preliminares de provas; e) Publicagao do resultado da prova de Titulos; f) Divulgagéo
do resultado preliminar do CONCURSO PUBLICO. 14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente & publicagdo da
respectiva etapa. 14.3. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrébnico www.metodoesolucoes.com.br, campo
especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as seguintes especifica¢des: a) A questdo controversa de objeto, de forma
individualizada; b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso. 14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e ga-
barito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverado conter a indicagdo do
nimero da questdo da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragédo. 14.5. N&do serdo aceitos recursos
encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contes-
tagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel. 14.6. Recursos nao fundamentados
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 14.7. Os resultados dos recursos interpostos
serdo publicados nos enderecos eletrdnicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/e https://www.amm.org.br

[15.RESULTADO FINAL|

15.1 O resultado final do CONCURSO PUBLICO esta previsto para ser divulgado no dia 21 de dezembro de 2020, a partir das 17h, mediante Edital,
publicados nos enderecos eletronicos:

www.metodoesolucoes.com.br, https://www.jaciara.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.
16. DA NOMEAGAO E POSSE

16.1. O processo de nomeagcéo e posse dos candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO ser4 realizado, observando-se os dispositivos da legisla-
¢ao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Copia: RG E CPF (autenticado);

b) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

c) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

d) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

e) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

f) Cdépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;
g) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Cépia: CPF do conjuge;

i) Copia: Certidao de nascimento de filhos;

j) Copia: CPF dos dependentes

k) Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

1) Copia: Declaragdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

m) Declaragéo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

n) Declaracédo de Bens e Comprovante;

o) Copia: CNH; se for o caso

p) Copia: Comprovante de quitagao ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
q) Copia: CPF dos Pais;

r) Copia: da carteira profissional no caso de profissao regulamentada, (autenticado);

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 156 Assinado Digitalmente



8 de Setembro de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.559

s) Declaragéo de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
t) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
u) Certidao de Antecedentes Criminais;

16.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, que sera realizado por médico ou junta médica
do Municipio de Jaciara (SUS), que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

16.3. Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (16.2), 0 mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsa-
bilidade, atestado de aptiddo mental (expedido por médico psiquiatra), atestado de salde fisica e resultado dos exames exigidos no anexo Il - exames
obrigatorios para posse, deste Edital.

16.3.1. Os dispéndios com a realizagdo dos exames dispostos no item 16.3 serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

16.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

16.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentagdo dos exames exigidos no item 16.3., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuigbes do cargo e das tarefas préprias do
exercicio do cargo.

16.3.4. Os exames constantes no item 16.3 deverao ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentagéo.

16.3.5. Além dos exames relacionados no item 16.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

16.3.6. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 16.
3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

16.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que n&o se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagéao para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento do cargo.

16.5. Nao obstante a todas as disposigdes deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos competentes aplicardo no que couber, as disposigdoes das
legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relagdo a este ato.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste CONCURSO PUBLICO terzo regime juridico estatutario e ficaréo vinculadas ao RPPS - Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jaciara - MT.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo;

18.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbdes referentes ao CON-
CURSO PUBLICO.

18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do CONCURSO PUBLICO, as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas em arquivos
eletrénicos, com copia de segurancga pelo prazo de 05 anos;

18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgéo realizador, apés o
resultado final;

18.5. A convocagédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Adminis-
tracao;

18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais LTDA, ou aqueles que possuam relagdo de parentesco
disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e se verificando
posteriormente a homologagao do candidato, sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude, elaborado por médico especialmente designado
pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo ll;

18.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum
pela comissdo organizadora do CONCURSO PUBLICO e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA;

18.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
18.10. O Cronograma da execugéo do presente CONCURSO PUBLICO, encontra-se no anexo IV; 1

8.11. O presente CONCURSO PUBLICO tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme
artigo 37, 1, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica Art. 60, IIl.

18.12. O periodo de validade do CONCURSO PUBLICO ser4 de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do seu resultado, pror-
rogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.
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18.13. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam con-
siderados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pés-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeagao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura
Municipal de Jaciara - MT.

18.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido @ nomeag&o quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Jaciara/MT, 04 de setembro de 2020.

Abduljabar Galvin Mohammad

Prefeito Municipal

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Agente de Fiscalizagao Tributaria

Compreende o cargo a que se destina a estudar, conhecer toda a legislagdo municipal, orientar o servigo de cadastro e realizar pericias, exercer a fisca-
lizagéo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante; emitir pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais,
lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o levantamento especifico da area tributaria e
obras particulares, apresentar relatérios sobre a evolugdo das areas fiscalizadas e ou das receitas oriundas de operagdes, estudar toda a legislagdo
basica e integrar grupos operacionais; acompanhar o andamento das constru¢des afim de constatar a sua conformidade com o projeto devidamente
aprovado, verificar denuncias e fazer notificagdes sobre irregularidades em confronto com a legislagéo, prestar todas as informagdes necessarias aos
interessados; acompanhar o desenvolvimento das construgdes se estdo de conformidade com o Cédigo de Obras e Posturas, fossa séptica, calga-
da e passeio, a exigéncia de entulhos e localizagdo, poda de arvores indevida, vistoria de iméveis para avaliagdo (ITBI), tipos de construgdes, piso,
acabamento, pintura etc; acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando estabelecido, cadastro imobiliario, alvaras de licenga, reco-
Ihimento de taxas diversas etc., além da atividade de fiscalizagdo, compete a parte administrativa na elaboragéo de relatérios, programas, fichas com
desempenho de servigos de datilografia, operar terminal de computador; executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento
das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, sobre operagdes relativas a tributos de competéncia do municipio e nos sistemas de informagéo e/ou
controle de tributos, bem como constituir o crédito tributario, mediante langamento; controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua compe-
téncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de atuagao e os de controle da situagdo cadastral
ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; executar plantdo nas Operativas de Fiscalizagéo,
de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgdos da Administragdo Publica que atuem em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas; gerir
informagdes econdmico-tributarias; prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administragéo fazendaria; formular,
planejar e monitorar a implementagéo de politicas publicas na administragcdo fazendaria; acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributario, decor-
rente do descumprimento das obrigagdes tributarias, junto a estabelecimentos prestadores de servigos; controlar, acompanhar e proferir parecer em
processos tributarios; prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administragao fazendaria; executar outras atribui-
cOes afins; executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugéo de obras
publicas e particulares bem como as posturas municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagao
de servigos em face dos artigos que expdem, vende ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida; formular, planejar e monitorar a implementagéo de politicas publicas na
fiscalizagdo de obras, posturas e servigos publicos; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; comunicar as irregularidades verificadas, propor me-
didas corretivas, inerentes a funcgao; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegéo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas
compativeis com a natureza do cargo

Assistente Hospitalar

Compreende a atribuicdo de assisténcia e supervisdo no hospitalar municipal; supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global
ao doente; controlando a estocagem de medicamentos, vacinas e agbes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar diagnéstico, tra-
tamento pré e pds operatorio; realizar consultas; prescrigdes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves; prestar cuidados e assisténcia a
gestantes e ao recém-nascido; controlar a oferta de leitos hospitalares junto as Centrais de Internacédo Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda
de servigcos oriundos de todas as unidades de saude do municipio; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e cole-
tiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Almoxarife

Compreende o cargo a que se destina a preparar expedientes para aquisicdo de materiais necessarios ao abastecimento dos érgaos municipais; realizar
coleta de pregos de materiais com aquisigdo sem licitagdes; organizar e manter atualizados os registros de estoques de matéria existentes em almo-
xarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e as saidas de materiais adquiridos ou requisitados para uso ou consumo; estabelecer normas de
armazenagem de materiais e outros suprimentos; proceder aos servigos de guarda e conservagao adequadas de moveis e materiais do 6rgao; proceder
ao tombamento de bens; informar processos relativos a assuntos de materiais; elaborar relatérios das atividades inerentes; realizar inventarios dos bens
existentes; promover a expedicdo de termos de responsabilidade pelo uso de bens municipais; promover acompanhamentos e controles com vistas
a baixa de responsabilidade; promover, quando ocorridas, baixas de bens que se tornarem inserviveis ou deteriorados; zelar pelo patriménio sob sua
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responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Assistente Social

Compreende o cargo a que se destina a planejar programas de bem estar social e promover a sua execugao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisi-
onar a solugdo de problemas sociais; realizar ou orientar estudos de pesquisas no campo da Gestao Social; preparar programas de trabalho referentes
ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar pacientes
a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situagéo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes
da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Servigo Social através das agéncias; orientar nas selegdes sécio econdémicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcias
a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc., orientar investigacdes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar
criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, fazer levantamentos sécio econémicos com vistas a planejamento habitacional nas comu-
nidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengéo, bem como, a suas respectivas familias; promover a reintegracéo dos condenados
a suas familias e na sociedade, executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

Atendente de Consultério Dentario

Compreende o cargo a que se destina a atender e encaminhar pacientes, bem como executar, sob a supervisédo de Cirurgido-Dentista ou de Técnico em
Higiene Dentaria, tarefas de apoio a assisténcia odontoldgica; sempre sob a supervisao direta dos profissionais acima: orientar os pacientes sobre higie-
ne bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem, arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias infra-orais; preparar
o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido-Dentista ou o Técnico em Higiene Dentaria junto a cadeira
operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolodgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagédo e a manutengao de equipamentos odontolégicos e do campo operatério; zelar
pela limpeza, organizacéo e funcionabilidade dos 6rgdos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da elaboragéo dos projetos e propostas educacionais; utilizar
recursos e metodologias disponiveis para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentagédo das criangas e zelar pela sua quali-
dade; executar atividades de orientacéo infantil; executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de artes; orientar e
auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter boa convivéncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as criangas
em passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora levando-a até sua independéncia para realizar tarefas sim-
ples de acordo com a faixa etaria; comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; incentivar a autonomia
das criangas; ensinar a crianca a conviver com as outras e com o ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginagéo e capacidade
de expressao; cuidar do desenvolvimento emocional das criangas e executar tarefas afins.

Bioquimico

Compreende o cargo a que se destina a pesquisar, desenvolver, manipular, as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de agdes para atender
as prescricdes médicas e odontoldgicas; orienta e controla a produgéo de kits destinados as analises bioguimicas, microbioldgicas e soroldgicas desti-
nados as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; a produgéo de produtos destinados as analises clinicas, bioldgicas, imunoldgicas e
aos bancos de 6rgaos; Executa e supervisiona analises toxicolégicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes, e, outros téxicos, com
a finalidade de garantir a qualidade, e grau de pureza e a homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orienta e executa a coleta de amos-
tras de materiais bioldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas, analises citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico;
assessora autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a
fim de servir de subsidio para a elaboragao de ordens de servigo, portarias, decretos etc.; produz e realiza a analise de soros e vacinas em geral e de
produtos imunolégicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; zelar pela limpeza, organizagéo e funcionalidade dos érgédos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segu-
ranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento,
quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo

Coveiro

Compreende o cargo a que se destina a efetuar a escavagao da terra, fazendo a cova, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes
para permitir o sepultamento; auxiliar na colocagéo do caixao dentro da sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje,
que assegure a inviolabilidade; efetuar a limpeza e conservagao dos jazigos, bem como, de todo o cemitério, varrendo, carpindo e limpando ao redor
dos tumulos; atender a chamadas fora do seu expediente normal e ainda nos finais de semana, bem como, nos feriados, caso haja sepultamento; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convoca-
do; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Enfermeiro

Compreende o cargo a que se destina a Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacéo profissional. Atender emergéncias e
prestar primeiros socorros; supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e programas
sociais; coordenar e auxiliar a execugao de projetos especificos nas areas de saude e promogao social; elaborar levantamentos e dados para estudo e
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identificagcdo de problemas de saude e sociais na comunidade; orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de saude, higiene, habitagéo,
planejamento familiar e outros; participar de campanhas preventivas e ou de vacinagdo; elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, ano-
tagdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as atividades de planejamento ou execugéo,
referente a sua area de atuagdo; zelar pela limpeza, organizagao e funcionalidade dos érgdos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua respon-
sabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Engenheiro Civil

Compreende o cargo a que se destina a elaborar, executar e fiscalizar projetos de obras e servigos; realizar especificagcdes e quantificacdes de materiais;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragéo de plano diretor do Municipio; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e
obras; realizar assessoramento técnico; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fis-
calizar a construgdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua de drenagem e de
irrigagdo; saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos;
elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros; realizar e executar outras atividades afins; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilida-
de e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Farmacéutico

Compreende o cargo a que se destina a realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; definir as dificuldades
e necessidades locais na area de assisténcia farmacéutica e vigilancia em salde correlata, participando do planejamento institucional; estabelecer cri-
térios de prioridade no ambito da assisténcia farmacéutica local, visando ajustes na alocacéo de recursos financeiros; participar da formulagéo e da
reformulagéo da Politica Municipal de Medicamentos, em concordancia com a Politica Municipal de Saide e com a Politica Nacional de Medicamen-
tos; contribuir com o planejamento na selegdo de medicamentos essenciais a nivel municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemioldgico e
econdmico da regido; verificar e orientar, na farmacia as condigdes de armazenamento, controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modifica-
¢ao no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicao e dispensagéo dos medicamentos; realizar controle de estoque periédico e balango anual, remetendo
os relatérios ao Secretario Municipal de Saude ou demais interessados que solicitarem tais relatérios; dispensar pessoalmente os medicamentos con-
trolados, verificando a prescrigdo quanto a indicagédo, posologia, contraindicagao, interacdo medicamentosa e duragédo do tratamento, orientando o(a)
paciente quanto ao uso de medicamentos, posologia, conservagdo, efeitos colaterais e interagbes medicamentosas possiveis; manter especificamente
sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida de medicamentos de controle; observar e zelar
pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos oficiais emitidos pela Secretaria Municipal de Saude; assessorar a equipe local de saude nas
questdes referentes ao uso de medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares; colaborar com agdes inerentes a forma-
¢ao académica na area de farmacia, sempre que solicitado; desenvolver ou participar de estudos locais ou regionais sobre a utilizagdo do medicamento
(perfil de consumo, automedicagéo, etc...); participar de treinamentos da equipe de saude, sempre que solicitado; realizar fungdes ligadas a manipulagéo
de formulas farmacéuticas; exercer as atividades e atribuicdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela limpeza, organizagéo e funcionalidade dos érgdos administrativos; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Transito

Compreende a categoria funcional com atribuicdo de controlar e manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; controlar, acompanhar
e proferir parecer em processos de transito; executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
que regem o transito; verificar a regularidade do licenciamento de veiculos regularmente; formular, planejar e monitorar a implementacédo de politicas
publicas de transito; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretivas, inerentes a fun-
¢éao; colaborar com érgao executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito municipal, nos termos e condi¢gdes do Cddigo de Transito Brasileiro
instituido pela Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997; fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua
atuagdo em conjunto com a Policia Militar e com o Departamento Municipal de Transito - DEMTRAN; zelar pelo cumprimento das normas de transito;
elaborar relatorios de suas atividades; executar outras atribuigdes afins

Fonoaudiélogo

Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia na area biomédica mais precisamente no campo da fonoaudiologia, na area de patologia da
comunicagdo humana, no que se refere a voz, fala, linguagem e audigdo no atendimento aos municipes; a atuagdo do fonoaudidlogo também contribui
para a area médica, psicologica, odontolégica, fisioterapica e pedagdgica; atender consultas em hospitais, consultérios e demais unidades de saude
do municipio, examinar servidores municipais e demais municipes, preencher e assinalar laudos de exames e verificagéo, fazer diagndsticos em cada
caso, prescrever exames laboratoriais, etc. atender a populagédo de um modo geral, medicando-os ou encaminhando-os em casos especiais a setores
especializados, elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos, anotar em ficha apropriada os resultados obtidos e preparar relatérios das atividades rela-
tivas ao emprego; zelar pela limpeza, organizagéo e funcionalidade dos 6rgaos administrativos; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo

Médico
Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia médica cirlrgica, fazer inspec¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais; atender consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar

servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagéo, fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais. Atender a populagéo
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de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais a setores especializados; atender emergen-
ciais e prestar socorros; efetuar auditorias nos servicos médico — hospitalares e elaborar relatérios; elaborar e emitir laudos médicos, anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos, ministrar cursos de primeiros socorros; supervisionar em atividades de planejamento ou execugéo, referente a sua
area de atuagéo, preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e ou com par-
ticularidades ou necessidades do Municipio; zelar pela limpeza, organizacgéo e funcionalidade dos 6rgdos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Odontoélogo

Compreende o cargo a que se destina a prestar assisténcia odontologica em postos de saude, escolas, creches e ou outros municipais, bem como pla-
nejar, realizar e avaliar programas de saude publica; examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, prescrever ou administrar medicamento determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgées dos dentes e da
boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitagéo fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
saude publica; participar do planejamento, execugado e avaliagdo de programas educativos de prevengédo dos problemas de saude bucal e programas
de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagéo de baixa renda; participar da elaboragéo de
planos de fiscalizagao sanitaria; zelar pela limpeza, organizacéo e funcionalidade dos 6rgdos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabili-
dade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa
de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Oficial Administrativo

Executar atividades de apoio administrativos; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar
e executar planos de trabalhos, assumindo toda a responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios, proceder sugestdes de melho-
ramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos,
recursos humanos, empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboragdo de documentos: da receita,
despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragao de fichari-
os, arquivos da documentacgéo, legislagao, secretaria e reunides em geral, comissdes integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos
e outros; operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Operador de Veiculos e Maquinas

Compreende o cargo a que se destina a Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas, recolher o veiculo a garagem
e ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicar qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de corres-
pondéncias e ou de carga que |he for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio,
inclusive em carater eventual por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos servicos de ordem geral; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegcéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Professor

Sao atribuigdes especificas do Profissional da Educagao na atividade de docéncia: participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos am-
bitos do Sistema Publico de Educacéo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no dambito especifico de sua atuagéo; participar da
elaboracéo do Plano Politico- Pedagdgico; desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial semestralmente,
e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de recuperagao de alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o
encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagdgico na unidade escolar; desenvolver pesquisa educacional; e, participar de agbes admi-
nistrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

Psicélogo

Compreende o cargo a que se destina a desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas
a orientagéo psicopedagdgica e ao ajustamento individual; desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tragar perfil
psicoldgico; desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos e levantamento de dados cientificos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar
entrevistas complementares; propor solugdes convenientes para os problemas de desajustes escolar, profissional e social; colaborar no planejamento
de programas de educagao, inclusive a sanitaria e na avaliagéo de seus resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escola ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coor-
denar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; desenvolver, aplicar e manter atualizados, programas nas areas de treinamento,
recrutamento e selegéo de pessoal e de avaliacdo de desempenho; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e cole-
tiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico Administrativo Educacional

Sao atribuigdes especificas do Profissional da Educagéo na atividade de Técnico Administrativo Educacional:
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Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo, coordenacéo, controle e avaliagcdo de todas as atividades pertinentes a secretaria escolar e sua
execucao; Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Escolar; Participar da programagéo das atividades da secretaria, mantendo-a articu-
lada com as demais programacgdes da escola; Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragao de livros, assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos érgdos competentes; Verificar a regularidade da documentagéo referente
a matricula, adaptacéo e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagado do diretor; Providenciar o levantamento e enca-
minhamento aos 6rgados competentes de dados e informacdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenga dos servidores da escola
submetendo a deliberagéo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugbes
relativas as atividades; Elaborar atas, boletins, relatérios das atividades da secretaria e colaborar na elaboragao do relatério anual da escola; Cumprir e
fazer cumprir as determinagdes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgdos competentes; Facilitar e prestar todas as soli-
citagbes aos representantes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e do Conselho Municipal de Educagao sobre o exame de livros, escrituragéo
e documentagéo relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos os elementos que necessitarem para seus
relatérios nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo de documentos e arquivamento de
papéis diversos; Dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servigco; Nao permitir a presenca de pessoas
estranhas ao servigo da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao estabelecimento, inclusive
servigos de planejamento, orgamento e finangas da escola; Responsabilizar-se pelo almoxarifado e pela guarda e controle dos materiais e equipamentos
utilizados na pratica de esportes escolares e outros; Tabular os dados dos rendimentos escolares, e realizar estatisticas em conformidade ao processo
de recuperacéo e no final de cada ano letivo; Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como: mimedgrafo, videocassete, televi-
sor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor; Operacionalizar outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda,
na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

Técnico Agricola

Compreende o cargo a que se destina a auxiliar os servigos de agronomia, executando os respectivos trabalhos; executar trabalhos rurais; supervisionar
a execucgao da poda de plantas; auxiliar na realizagdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execugao de trabalhos fitossanitarios; trans-
mitir orientagdo sobre a aplicagdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; coletar amostra de plantas para fins de exame, identificagao e classificagao;
colaborar na organizacdo de exposigdes rurais; cooperar com os 6rgaos encarregados da constru¢cdo e manutengéo de jardins, parques e pragas; reali-
zar atividades, relacionadas com a prestagao de assisténcia, orientacéo e divulgagédo de ensinamentos e técnicas aplicadas as atividades agricolas, bem
como com a execugao de tarefas agropecuarias de natureza mais simples; assessorar a comunidade no manuseio de técnicas aplicadas as atividades
agricolas; planejar atividades agricolas que melhorem o plantio da regido; organizar reunides para orientagdo a comunidade sobre atividades praticas
para a melhoria do plantio; visitar comunidades para orientacdo e observagao sobre o trabalho desenvolvido na agricultura local; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de Laboratério

Compreende o cargo a que se destina a executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos; o exercicio de atividades de elaborar analises de materiais e substancias
em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; desenvolver atividades de realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratorio; manipular com especificagdes e submetendo-as a fonte de calor, para obter os relativos necessarios a realizagéo dos testes,
analises e provas de laboratorio; proceder a exames anatomopatoldgico, preparando as amostras e realizando a fixagao e corte do tecido organico, para
possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial; fazer exames coprolégicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras
de fezes e pesquisando a existéncia de concregdes, sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais, através
de técnicas macroscopicas e microscopicas, para completar diagndsticos; realizar exames de urina de varios tipos, verificando densidade, cor, cheiro,
transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a presenga de albumina, glicose, pigmentos biliares, urobilina e outras substancias, determinando
o pH, para obter subsidios, diagnésticos para diversas doengas e complementagdo diagndstica da gravidez; fazer interpretagdes dos resultados dos
exames, analise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboragéo dos laudos médicos e a conclus&o dos diagnésticos clinicos; auxiliar os
especialistas de nivel superior nas atividades laboratoriais; cuidar dos estoques de material de laboratério, preservando-os e removendo-os; participar
da execucéo de ensaios e da apresentacgao de resultados; executar outras tarefas referentes ao cargo; zelar pela limpeza, organizagéo e funcionalidade
dos 6rgéaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compati-
veis com a natureza do cargo.

Técnico em Enfermagem

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos espe-
cificos da area, sob a supervisdo da enfermagem; prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento necessario na solu-
¢ao da dificuldade do paciente; executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de enfermagem; realizar exames biométricos; coordenar
exames médicos periddicos e pré-admissionais; encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar quadros e relatorios
sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; coordenar e executar projetos especificos na area de saude, higiene, habitagado, planeja-
mento familiar e outros, colaborar na implantagdo e acompanhamento de programa assistenciais e de saude preventiva, promovendo encontros grupais
junto a populagdo de menor poder aquisitivo, orientando-o e buscando férmulas para a melhoria de condi¢des de vida; desencadear campanhas, sob a
coordenagéo especifica, de vacinagéo, coordenar na divulgagao de programas basicos de saude publica e outros, elaboragao de relatérios, ficharios dos
atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutengao de equipamentos e material necessario; zelar pela limpeza, organizagéo
e funcionalidade dos 6rgéos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipa-
mentos de protegdo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico em Radiologia
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Compreende o cargo a que se destina a Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais das uni-
dades basicas e hospitalar de saude; fazer a revelagdo do Raio X ; orientar o preparo do exame, a realizagdo e protegdo; proceder a conservagao e
a manutengdo do equipamento de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; zelar pela limpeza, organizagéo e funcionalidade
dos 6rgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo
apropriados, quando da execucéo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compati-
veis com a natureza do cargo.

Técnico em Higiene Dentaria

Compreende o cargo a que se destina a atender, encaminhar pacientes bem como executar, sob orientagdo e supervisao direta, tarefas de apoio e as-
sisténcia odontolégica, sempre supervisionado pelo cirurgido dentista (Odontologos), colaborar nos programas educativos de saude bucal. Realizar teste
de vitalidade pulpar; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar a remogao de indultos, placas e tartaros supra - gengival; Executar
a aplicagéo toépica de substancia para a prevengéo de carie dental, fazer a demonstragédo de técnicos de escovagao, inserir e condensar substancias
restauradoras; polir restauragdes; remover suturas, orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre a higiene, prevencgéo e tratamento das doen-
gas orais; responder pela administragéo da clinica, colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenar, monitorar, supervisionar,
sob delegagao, o trabalho dos agentes sanitarios com relagdo a saude bucal; preparar substancias restauradoras e de moldagens, preparar moldeiras;
confeccionar modelos, proceder conservagédo e manutengéo do equipamentos odontoldgico; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria
(Odontologia a quatro maos) proceder a limpeza do campo operatério, antes e apos os atos cirlrgicos; zelar pela limpeza, organizacéo e funcionalidade
dos 6rgaos administrativos; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compati-
veis com a natureza do cargo.

ANEXO I
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo |Categoria Exames Necessarios

1. Hemograma completo.

2. Glicemia em jejum.

. Reacao sorolégica para Lues (V.D.R.L).

. Gama GT (Gama Glutamil Transferase). o

. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).

Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista.
Raio RX do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentagéo do laudo
e ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial.
. Exame de urina tipo | (E.A.S).
. Atestado de salde mental emitido por médico psiquiatra com indicagéo no Conselho Federal de Medicina.
0. Atestado de saude fisica ) )
1. Teste Palografico (Avallal_féo Psicoldgica).
2. Eleirgence alograma (E.E.G) com mapa e avaliagao de médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou aci-
ma de 40 anos.
13. Colpo citologia Oncdtica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
14. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos.

TODOS Para todos

3
4
5
6
7
g
0s cargos
9
1
1
1

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL INCONPLETO OU COMPLETO

PORTUGUES: Onomatopeias: recurso da lingua. Silaba tonica e silaba atona (recolha de nogdes): proparoxitonas, paroxitonas e oxitonas. Acentuagao
das proparoxitonas. A classificagdo das palavras na Lingua Portuguesa (classes de palavras: substantivo e verbo). Substantivo e artigo (flexdes de
género e numero). Adjetivo (flexdes de género e numero). Ortografia de palavras cognatas e com sufi xo-és/-esa. Advérbio (conceito, formagao, usos).
Locucéo adverbial. Pronomes (subclasses e caracteristicas). Numerais (subclasses e caracteristicas). Acentuagdo das paroxitonas. Ditongo e hiato.
Preposicdes e locugdes prepositivas. A palavra a: artigo, pronome pessoal, preposi¢do. Conjungao (conceito, fungdes e sentido). Frase, oragéo e pe-
riodo. Ortografia: uso de mas, mais, mas. Sintaxe: sujeito e predicado. Concordancia verbal: nogdes gerais. Concordancia das palavras meio, anexo,
incluso, mesmo, préprio, s6. Géneros textuais: poema, narrativa ficcional em prosa, autobiografia, narrativa fantastica, narrativa de humor, biografia, his-
téria em quadrinhos, relato histérico e noticia de jornal, conto de fadas e pardédia, teatro, entrevista, carta, e-mail, propaganda, poema, fabula. Tipos de
Sujeito. Predicado e seu nucleo. Substantivo, verbo e palavras ligadas a eles. Caracteristicas e fungéo do verbo de ligagdo. Conceito de concordancia
verbal. Adjuntos na oragdo; Importancia da pontuagao para o sentido da frase escrita. Usos de ponto, dois-pontos, aspas, travessao, virgula, reticéncias.
Paises africanos luséfonos. Contribuigdo linguistica africana a lingua portuguesa no Brasil. Palavras originarias de dialetos africanos. Géneros textuais:
narrativa de aventura, resenha, relato e roteiro de viagem, texto jornalistico-reportagem, texto normativo, texto opinativo, narrativa de ficgéo cientifica,
conto. O dicionario: o alfabeto, a ordem alfabética, o verbete, os sentidos dos termos, as abreviaturas. Processos de formagao de palavras: derivagao e
composicao (nogdes gerais). Substantivo, adjetivo e verbo. Sindnimos e anténimos. Derivagdo de palavras (prefixagao e sufixagédo). Ortografia: uso de
X, SC, SS, Z, RR, ¢, S. Palavras da mesma familia etimoldgica. Regras basicas de acentuacéo grafica. Recursos expressivos do poema. Polissemia.
Acentuacgéo grafica de palavras. Pontuagéo. Interpretacédo de texto.

MATEMATICA: Sistema de numeracgéo decimal. Comparagédo de numerais indo-arabicos com numerais utilizados na Antiguidade. Composigéo e de-
composigao. Multiplicagéo. Propriedade distributiva da multiplicagéo. Classes e ordens do sistema de numeracéo decimal. Arredondamento de dados.
Antecessor e sucessor. Uso de radicais gregos na Geometria. Diagonais do poligono. Divisdo. Algoritmo do processo longo para a divisdo. Composi¢ao
e decomposicdo de nimeros decimais. Localizagdo de nimeros racionais na reta numérica. Relagédo entre as diferentes representagées de um nimero
racional: decimal, fracionaria e porcentagem. Medidas de comprimento. Roteiro e itinerario. A rigidez do tridngulo. Classificagéo dos tridngulos. Condicao
de existéncia de um triangulo. Expressdes numéricas. Perimetro de figuras planas. Expressdes numéricas (uso de parénteses). Propriedade distributiva
da multiplicagdo em relagao a adigao e a subtragdo. Relagdes: "multiplo de”; “divisor de”; “é divisivel por”. NUmeros primos. Composi¢do e decomposi¢do
de figuras. Representagdo geométrica de multiplos e divisores. Fragdes em quantidades discretas e continuas. Divisdo com quociente decimal. Nogédo
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de média. Multiplos. Divisores. Arvore de fatores. M.D.C. pelo conjunto de divisores. M.M.C. pelo conjunto de multiplos. Equivaléncia de areas. O metro
quadrado, seus multiplos e submdltiplos. Fragées equivalentes Classes de equivaléncia. Comparagao de fragdes. Adigao e subtracdo de fragbes com o
mesmo denominador. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Es-
portiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso e do Pais (Histéria, geografia e cultura).
Administragdo Publica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania.

CARGOS - ENSINO MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Pronomes pessoais retos e obliquos (4tonos e tdnicos): definicdo, morfologia e sintaxe. Formas de tratamento usuais, de
reveréncia e suas abreviaturas. Nocéo de sujeito, predicado e predicacéo verbal. Fungdo dos complementos verbais na oragdo. Objeto direto e objeto
indireto e suas formas de apresentagdo. Objeto direto preposicionado. Conceito de regéncia verbal. Casos em que a regéncia verbal apresenta discor-
dancia entre a linguagem formal e a informal. Conhecer a regéncia de alguns verbos. Regras de uso da crase. Voz ativa e voz passiva. Voz passiva
analitica e pronominal. Conceito de colocagéo pronominal. Verbo intransitivo, verbo transitivo e verbo de ligagéo. Predicado verbal e predicado nominal.
Conceito de aposto. Distingao entre complemento nominal e adjunto adnominal. Formas do pronome relativo e seu uso. Géneros textuais: poema lirico,
poesia, cartas e e-mails, narrativa de mistério, narrativa policial, cordel, noticia, crénica, anuncio, diario pessoal, artigo Conceituagéo de frase, oragéo e
periodo. Periodo simples e periodo composto. Oragdes coordenadas. Oragéo principal e oragao subordinada. Oragdes subordinadas e seus valores sin-
taticos: substantiva, adjetiva e adverbial. Ora¢des reduzidas. Emprego dos tempos simples do modo indicativo: presente, pretérito (perfeito, imperfeito,
mais-que-perfeito), futuro (do presente e do pretérito). Emprego dos tempos simples do modo subjuntivo: presente, pretérito imperfeito e futuro. Emprego
do infinitivo pessoal e impessoal. Emprego do gerundio e participio. Géneros textuais: linguagem poética, narrativa realista, fantastica e maravilhosa,
dissertagdo e narragdo: conceitos e diferengas. Exposi¢ao e argumentacao — diferengas Interpretacdo de texto. Acentuagdo e pontuagao.

MATEMATICA: Potenciagao e suas propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e racionais. Elementos da teoria de conjuntos: pertinéncia,
subconjunto, conjunto vazio, representagédo simbdlica e em diagrama. O conjunto dos nimeros reais. MDC por subtragdes sucessivas. Razao e pro-
porcao. Regra de trés composta. Operagbes com radicais. Formula para resolver qualquer tipo de equagédo de 2°- grau. Nocdes de fungéo. Fragdes
algébricas. Calculo do m.m.c. de expressoes algébricas. Teorema de Pitagoras. Diagonal de um quadrado, cubo e paralelepipedo. Ampliagéo e redugéo
de figuras. Razbdes trigonométricas no triangulo retangulo: seno, cosseno e tangente. Demonstragdes propriedades dos triangulos equilateros e isés-
celes. Demonstragdes propriedades dos quadrilateros: diagonais, bissetrizes, angulos internos. Calculo de areas em poligonos regulares. Volume de
alguns solidos: prisma, cilindro. Porcentagem; Equagdes do 1° e 2° Graus. Fungdes. Inequagdes do 2° Grau. Progresséo aritmética Logaritmos. Razéo
e proporgao. Resolugdo de problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econémica, Cientifica, Tecnologica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Es-
portiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso e do Pais (Historia, geografia e cultura).
Administragdo Publica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor publico. Administragao Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania.

INFORMATICA (somente para os cargos que exigir): MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010.
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigcdo e formatagao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2010: e estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impresséao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nocdes de edigcdo e formatagao de apresentagdes, insercao de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transicédo entre
slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura: compreensao e interpretagdo de variados géneros discursivos. As condigdes de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. Linguagem e adequacéao social: Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos
e individuais; Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. Aspectos linguisticos na construcédo do texto; Fonética: prosédia, ortografia;
Morfologia: formagao, classificagdo e flexdo das palavras; Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo, concordanci-
as verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagao pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e
tempos verbais; Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagao e conotagao, figuras de linguagem. Textualidade: coesao, coerén-
cia, argumentacéo e intertextualidade; Pontuagdo. Géneros literarios: prosa e poesia; Nogdes de versificagdo; Figuras de construgéo; Escolas literarias;
Cantigas trovadorescas; Gil Vicente; Lirica camoniana; Os Lusiadas; Prosa argumentativa: Anténio Vieira; Poesia barroca: Gregério de Matos; A poesia
da natureza; Lirica neoclassica; Gongalves Dias; Alvares de Azevedo; Castro Alves; José de Alencar.

MATEMATICA: Técnicas algébricas: fator comum — diferenca de quadrados; Porcentagem; Equagéo do 2°- grau; Conjuntos numéricos; Fungdes; Ine-
quacgdes do 2°- grau; Triangulo retdngulo; Seno, cosseno e tangente de um arco; Fungdes trigonométricas; Numeros complexos; Matrizes; Determinan-
tes; Logaritmo; Polinémios; Combinagdes e Probabilidade; Angulos; Triangulos; Areas; Reta e circunferéncia; Paralelismo e Perpendicularidade; Prisma,
Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Resolugédo de problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Es-
portiva, Artistica e Social do Brasil. Conhecimentos Gerais do Municipio de Jaciara, Estado de Mato Grosso e do Pais (Histéria, geografia e cultura).
Administragdo Publica: conceitos basicos e principios basicos. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Assistente Hospitalar

Biosseguranca: Bases de Biosseguranga; Beneficios da redugao dos riscos bioldgicos; Meios de protecéo e técnicas adequadas para minimizagéo dos
riscos; Principios de higiene e profilaxia. Estrutura e Funcionamento do Sistema de Saude Publica e Privada: Concepgdes, organizagao, funcionamento
e financiamento do SUS. Regulamentagdo e instrumentos de gestdo do SUS. Gestdo dos servigos de saude nos diversos niveis de atengdo. Saude
Suplementar. Gerenciamento de Pessoas Evolugao da gestédo de pessoas. A Administragao estratégica de recursos humanos. Recrutamento e Selegéo.
Treinamento e Desenvolvimento. Higiene e Seguranca do Trabalho. Gestdo da Cadeia de Suprimentos na Area de Satde: Conceito. Aspectos Operaci-
onais da Cadeia de Suprimentos. Selegdo de materiais/insumos. Aquisigdo. Sistematica de compra e selegao de fornecedores em estabelecimentos de
saude do Sistema Publico. Armazenagem: localizagdo. Manuseio e Acondicionamento de produtos. Distribui¢ado: tipos de redes de suprimentos (respon-
sabilizacéo e envolvimento do cliente/usuario). Uso Racional dos produtos. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Niveis de Servigo. Defini¢do de “O Ambi-
ente Hospitalar”. Sistemas Funcionais Prediais Presentes. Definicdo dos Parques de Equipamentos. Categorizagao das Unidades de Saude. Ag¢des de
Gerenciamento. Gestao Hospitalar Integrada e Interdisciplinar: Conhecimento das teorias organizacionais administrativas e sua aplicabilidade na gestao
dos servicos. Identificagdo dos diferentes modelos de gestdo e sua aplicagao na gestao hospitalar. Compreenséo das atividades fim e atividade meio
nos diferentes servigcos de saude. Entendimento dos diferentes niveis de complexidade dos servigos de saide. Conhecimento da estrutura hospitalar e
de suas particularidades.

Assistente Social

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e formagao profissional; A dimenséao politica da pratica profis-
sional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigco Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuagdo do Servico Social na
administragdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico Participativo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional.
O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agéo profissional na politica de Satde. Servigo Social e a politica de Saude
Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/
93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/
90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/
90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude.

Atendente de Consultério Dentario

Recepg¢éo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Isolamento no campo operatério. Manipulagéo e classificagdo de materiais odontoldgicos. Revelagao e montagem de radiografias intra-orais. Preparo
do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacédo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria.
Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de mo-
delos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e
materiais nela utilizados. Instrumentagao de Materiais.

Bioquimico

Procedimentos pré—analiticos em laboratorios clinicos: obtengéo, conservagéo, transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise
(sangue, urina e fluidos bioldgicos). Métodos de dosagens bioquimicas em sangue e outros liquidos bioldgicos. Curvas de calibragdo. Fungéo renal,
equilibrio hidrico eletrolitico e acido—basico. Gasometria. Fungéo hepatica, correlagdo com enzimas séricas, metabolismo da bilirrubina. Enzimologia
clinica. Fungéo enddcrina: horménios tiroidianos e sexuais. Compostos nitrogenados néo proteicos. Calcio, fésforo, magnésio e ferro. Eletroforese de
proteinas. Interpretagao clinico-laboratorial das dosagens bioquimicas. Urindlise: andlise quimica, fisica e exame microscoépico do sedimento urinario.
2.MICROBIOLOGIA (Bacteriologia e Micologia). Métodos de esterilizagdo. Técnicas de coloragdo, coleta de material, meios de cultura, hemocultura,
coprocultura, urocultura, cultura de secregdes, ponta de cateter. Técnicas de semeio, isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de importancia
médica. Antibiograma. Antibidticos. Mecanismos de resisténcia dos microrganismos aos antibioticos. Interpretagcédo dos exames microbiolégicos. 3.IMU-
NOLOGIA: Imunoprofilaxia. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos. Reagdes de precipitagdo, aglutinagao, hemdlise, imunofluorescéncia,
Western blot, testes rapidos. Automagéo em imunologia (ELISA, nefelometria, turbidimetria, quimioluminescéncia, citometria de fluxo, PCR- polimerase
chain reaction). Diagnéstico imunoldgico da AIDS, hepatites virais, sifilis, doenga de Chagas, Dengue, Zika e Chikungunya e respectivas correlagdes e
interpretagdes clinicas. 4.PARASITOLOGIA: Principais parasitas humanos e respectivos ciclos evolutivos: géneros Leishmania, Trypanossoma, Plasmo-
dium, Schistosoma, Giardia, Ascaris, Strongyloides, Enterobius e familia Ancylostomatidae. Métodos de exames parasitolégicos de fezes e sangue. 5.
HEMATOLOGIA: Técnicas de obtencdo de sangue. Anticoagulantes. Automagéo em Hematologia. Métodos de coloracédo de células sanguineas. Série
eritrocitaria. Alteragdes morfoldgicas dos eritrécitos, indides hematimétricos. Contagem de reticulécitos. Prova de falcizagdo de hemacias. Determinagéo
da resisténcia globular osmoética. Velocidade de hemossedimentacao. Eletroforese de hemoglobinas. Série leucocitaria. Contagem global e diferencial
de leucdcitos. Série plaquetaria. Provas de coagulagédo. Diagnéstico laboratorial e diferencial de doengas hematoldgicas. Interpretagdo do hemograma.
Classificacdo sanguinea Rh direta e reversa. Teste de Coombs direto e indireto, prova cruzada, pesquisa de anticorpos irregulares (PAIl). Hemocompo-
nentes e hemoderivados. 6. Controle de qualidade em laboratérios de Analises Clinicas. 7. Biosseguranga em laboratérios de Analises Clinicas

Enfermeiro

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenga: Promogéo a saude; Prevengao e controle de infecgdes; Prevencao de agravos; Atuacédo
da Enfermagem na detecgéo e no controle de doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de
exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos,
nas doengas infecciosas e nas doengas da pele; Atuagdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e
Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: no¢des
sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Salide da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragéo
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e Validade). Sistema Unico de Saudde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo
Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogé&o de Saude.

Engenheiro Civil

Resolucdo RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliagbes. Vistorias de Bens Mdveis e Imoveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodo-
logias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais. Projeto de Obras de Edificagdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias.
Interpretacdo de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificagdes Técnicas. Legislacdo e Normas
Técnicas. Orgamento de Obras - Aproximados: Por Area; Por Unidade. Discriminados: Composigdes Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitati-
vos; Calculo de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programagao de Obra. Programagao Temporal: Grafico de Gantt; Redes Pert/Com; Linha de
Balango. Programagéo Fisico-Financeira. Materiais de Construgao - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem;
Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais; Blocos.
Aco: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas
e Vernizes. Execugéo da Obra - Sondagens. Locagao da Obra. Canteiro de Obras: Instalagbes Provisdrias; Instalagdes e Equipamentos de Protecéo e
Seguranca; Depdsitos e Armazenamento de Materiais; Equipamentos e Ferramentas. Fundacdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas em Concreto
Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento de Pisos e Paredes. Fiscalizagdo de Obras: Acompanha-
mento de Cronograma Fisico-Financeiro; Controle da Execugéo de Servigos; Medi¢des de Servicos e Emissdo de Faturas. Patologia das Edificagdes:
11 Estruturas em Concreto Armado; Revestimentos; Instalagdes. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto Ambiental de Projetos Contratos - Tipos.
Licitagdes e Contratos administrativos. indices de Atualizagdo de Custos na Construgéo Civil. Nogdes de Cdédigo de Obras.

Farmacéutico

Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Dimensionamento e con-
trole de estoques: Padronizacdo de medicamentos; Classificagéo e codificagao de materiais; Boas praticas de estocagem de 13 medicamentos: Estoca-
gem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosorolégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos: Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros; Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos opera-
cionais padrdo. Epidemiologia dos erros na medicacgéo e estratégia de prevengéo: A prescrigdo médica; Esquemas de manutencao de soro; Diluicéo de
medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparagao de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-
Quimioterapia. Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensagao de materiais e medicamentos. Diluicdo de Germicidas e Correlatos: A
importancia do controle microbiano; Desinfecgdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes. Uso racional de antibiéticos: Comissdo de Controle de
Infecgbes; A farmacia e o controle de infecgdes. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007: Regulamento que institui as boas praticas de ma-
nipulagdo em farmacia — BPMF; Manipulagdo de sodlidos; Manipulagdo de liquidos e semi-solidos. Portaria 344 de 12 de maio de 1990: Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para fixar
os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM. RDC n°. 45, de 12 de marco de 2003: dispbe
sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em Servigos de Saude. Principios Gerais da Farmaco-
logia: Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias; Classe Terapéutica dos Medicamentos; Vias de administragdo de Formas
Farmacéuticas; Farmacocinética e biodisponibilidade; Reagdes Adversas a Medicamentos; Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Diciona-
rio Terapéutico Guanabara — Edigdo 2006/07. OGA’s Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética. Manual de
Medicina — Harrison — 152 Edic¢ao: Intoxicagdo e Overdose de Medicamentos. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998. Ministério da Saude — As-
sisténcia Farmacéutica na atengao basica — 22. Edigd0/2006. Cédigo de Etica Profissional. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizacéo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planeja-
mento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

Fonoaudiélogo

Audicédo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem; Avaliagcdo auditiva no adulto e na crianga; Inspecéo
do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretagcao de resultados, patologias, conduta e discusséo de ca-
sos); Triagem auditiva em escolares; Avaliagéo eletro fisiolégica- EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais
na indicagao, selecédo e adaptagéo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagéo; Desenvolvimento da fonagéo;
Avaliacado perceptual e acustica da voz; Atuagéo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia
e terceira idade; Atuagdo fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; Atuagdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Lingua-
gem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepg¢ao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica:
Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuagédo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento
e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes 15 cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento
maxilofacial; Amadurecimento das fungbes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acom-
panhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia- avaliagéo e tratamento.

Médico

Clinica médica/medicina interna (Nog¢des gerais e doengas mais prevalentes na pratica médica). Doengas Otorrinolaringoldgicas. Doencgas Dermato-
légicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas. Doengas Infecciosas e parasitarias. Doengas Neurolégicas. Do-
engas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Manifestagdes Comuns de Doengas: Aspectos Semioldgicos e Propedéuticos. Anafilaxia e
angioedema. Ascite. Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor toracica, abdominal e lombar. Edema, febre e ictericia. Linfadenopatia. Sincope, tontura e verti-
gem. 17 Nutrigdo. Avaliagao nutricional. Cuidados com o paciente idoso. Alteragdes cognitivas. latrogenia medicamentosa. Imobilidade e instabilidade.
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Incontinéncias urinaria e fecal. Mudancas do humor e do sono. Terapia Intensiva. Choque e Coma. Insuficiéncia respiratéria aguda. Intoxicagdes exoge-
nas. Parada cardiorrespiratéria. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestao. Politica Nacional de Atengéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogé&o de Saude.

Odontoélogo

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranca: Assepsia, desinfecgao, esteriliza-
¢ao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevengéo e tratamento.
Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes nao cariosas. Periodontia:
Diagnostico; Prevencéao das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelagdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, ta-
bagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecéanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesbes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagao ra-
diografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Trau-
matismo buco dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragao traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Pron-
tuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Cadigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pods cirurgicas. Atengédo a Saude: Atengéo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Professor

Fundamentos da educagao. BNCC-Base Nacional comum curricular, Bases legais da educacao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéo
Infantil, PCNs, DRCEI/MT, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungao sociocultural
da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politicopedagogico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgéo do projeto politico peda-
gogico. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino
aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Bases psicolédgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
46 Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educagéo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais.

Psicélogo

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgao; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Desenvolvimento da Infancia e Ado-
lescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Meméria; Psicologia da Motivagdo e Emogéo; Psicologia da Personalidade;
Exame Psicolégico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observagéo em Psi-
cologia; Orientagao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e
Saude da Familia; Psicologia e Salude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia
Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

Técnico Agricola

Gestao: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgéo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produgéo
Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo Vegetal: Uso e
Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em es-
pecial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.
Produgao Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

Técnico de Laboratoério

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscopio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados. Identifi-
cagao e utilizagéo de vidrarias: Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de protecao e de uso individual e coletivo
e suas utilizagbes, Descontaminagéo e descarte de materiais. Coleta e manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do pa-
ciente, Coleta de sangue, Obtengao de 25 amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos biolégicos, transporte, acondicionamento e con-
servacdo de amostras. Anticoagulantes: tipos e fungdo. Exames hematoldgicos. Exames bioquimicos. Exames imunolégicos. Exames parasitologicos.
Exames microbiologicos. Nogbes gerais de histologia.

Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/
cliente. Processo de comunicagédo e relagédo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: con-
forto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades
terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevengao e controle de infecgdes. Administracdo de Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica
aplicada & Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a salde nas
diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho. Enfermagem na saude da cri-
ancga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianga e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengao de
agravos fisiolégicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a
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Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervencdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagao
e ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional
de Atencgéo Integral a Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres
do colo do utero e da mama. Atuagao do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na
assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirirgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do
técnico em enfermagem no periodo pré-operatorio. Circulagdo de sala cirirgica. Fundamentos da instrumentacao cirdrgica. Cuidados de enfermagem
ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevengéo da infecgéo do sitio cirargico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de ma-
terial e esterilizagao: Processamento de produtos para a saude. Atuagdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizag&o.
Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuagédo do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes
dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino, ortopédico, hematolégico e doengas transmissiveis. Atuagao do téc-
nico em enfermagem a pessoa em situagao cirirgica nos periodos pré e pdés-operatérios, bem como nas complicagdes cirurgica. Atuagdo do técnico em
enfermagem na assisténcia ao paciente em situagado de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagao cardiopulmonar. Manejo
de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinan-
tes no processo saude-doenca; perfil epidemiolégico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagéo.
Participagdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e
doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem saude mental. Atuagéo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em
saude mental. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico em enfermagem em situagdes de: choques, parada cardior-
respiratéria, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Radiologia

Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Efeitos biolégicos das radiagdes. Exames radiolégicos em contraste, gerais e
especiais. Operagao de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora
de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia com-
putadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecédo aplicadas
a medicina nuclear. Contaminagéao radioativa. Fontes, prevengéo e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica aplicada ao diagndstico
por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na produgéo de imagens digitais. Protocolos de operacao de equipamentos de aquisi¢do de imagem. Anatomia Humana. Nomen-
clatura e terminologia anatémica. Planos de delimitagdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulagdes e musculos. Sistema neurolégico. Sistema
cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratorio. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor masculino e feminino. Sistema
endécrino. Traumatologia. Legislagédo radiolégica e seguranga no trabalho.

Técnico em Higiene Dentaria

Conhecimentos basicos das estruturas anatdémicas da cabecga e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho esto-
matognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagéo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagao
grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecao de
infecgao na pratica odontologica; Meios de contaminacédo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagao e colonizagdo da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doencga periodontal: etiologia, classificagédo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica
e manutencéo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao, métodos de prevengao e
identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais clas-
sicas e suas variagdes; Técnicas de afiagao do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de
material; Protegdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de
promogao de salde; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutengéo do equipamento
odontoldgico; Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/
90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996.

ANEXO IV CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos

04/09/2020 Publicacédo Edital do Concurso

08 a 09/09/2020 |Prazo para impugnacéo ao Edital

15/09/2020 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital

ggl2009 a 0710/ Periodo das inscrigoes

09 a 10/09/2020 |Data de pedido de isencéo de taxas

15/09/2020 Divulgagéo do resultado das solicitacdes de isencéo da taxa de inscricdo, deferidas e indeferidas
16 a 17/09/2020 |Prazo para recurso da divulgacéo ao pedido de isenc¢des de taxas
22/09/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos das isencdes de taxa
08/10/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.
14/10/2020 Publicacdo da Relagéo dos inscritos

15 a 16/10/2020 |Prazo para recurso contra a relagéo dos inscritos

04/11/2020 Divulgagéo do resultado dos recursos da relacédo de inscritos
04/11/2020 Publicacédo do Edital da Homologacéo das Inscricdes

09/11/2020 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

29/11/2020 Prova objetiva e de Titulos

30/11/2020 Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

01 a 02/12/2020 |Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Obijetiva
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Divulgagao da decisao dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva Divulgagéo do resultado preliminar da Prova de Ti-

07/12/2020 ulos. o o
Divulgacgdo do gabarito oficial da Prova Objetiva
08 a 09/12/2020 |Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de Titulos.
14/12/2020 Divulgagéo da decis&o dos recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulo

Divulgag&o do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publlco 001/2020.

15 a 16/12/2020

Periodo de recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2020.

15 e 16/06/2020

Prazo para recurso, sobre o resultado preliminar do concurso

18/12/2020 Divulgag&o do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do concurso Publico.
18/12/2020 Previséo de divulgagao do resultado Final do Concurso Publico de Jaciara/MT.
21/12/2020 Homologacao do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-

tura Municipal de Jaciara/MT e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do CONCURSO PUBLICO ser4o objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Jaci-
ara/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.

LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 030/2020

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através do Pregoeiro nomeado, tor-
na publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PREGOS, ao MENOR VALOR POR iTEM, tendo
por objeto o “Registro de Prego para eventual Locagao de 1 (um) vei-
culo do tipo Pick-Up Cabine dupla para ser utilizado pela Secretaria
de Infraestrutura do Municipio de Jaciara/MT”, nos termos da Lei 10.
520/02, a realizar-se no dia 18 DE SETEMBRO DE 2020 - 14:00h - MT.
Os interessados poderao obter o Edital completo através do site www.jaci-
ara.mt.gov.br ou na Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075,
das 12:00 até as 18:00 horas. Informacgdes: tel. (0**66) 3461 7925. Jacia-
ra, 04 de setembro de 2020.

MARCOS VINICIOS DE JESUS ABRAHAO

Pregoeiro

LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 027/2020

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através do Pregoeiro nomeado, tor-
na publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PREGOS, ao MENOR VALOR POR iTEM, tendo
por objeto o “Registro de pregcos para eventual aquisi¢do de veiculo
do tipo Pickp Up que sera utilizado pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura e Desporto de Jaciara-MT”, nos termos da Lei 10.520/
02, a realizar-se no dia 18 DE SETEMBRO DE 2020 - 08:30h - MT. Os
interessados poderéo obter o Edital completo através do site www.jaciara.
mt.gov.br ou na Prefeitura, a Av. Antonio Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das
12:00 até as 18:00 horas. Informacdes: tel. (0**66) 3461 7925. Jaciara, 04
de setembro de 2020.

MARCOS VINICIOS DE JESUS ABRAHAO

Pregoeiro

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°. 082/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACIARA — MT; FORNECEDOR: MA-
TO GROSSO COMERCIO DE ASFALTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.
351.840/0001-12, OBJETO o “Contratacdo de empresa especializada
para executar obra de Pavimentagdao da Rua Salgado Filho - Bairro
Jodo de Barro - Municipio de Jaciara-MT”, PRAZO: 06 (meses) no R$
181.632,62 (Cento e oitenta e um mil seiscentos e trinta e dois reais e
sessenta e dois centavos); ASSINATURA: 04/09/2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°. 079/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACIARA — MT; FORNECEDOR: DE-
BORA LETICIA ARGENTON EIRELI, inscrita no CNPJ n° 35.419.017/
0001-12, OBJETO o a Contratagao de empresa especializada para
execucao de Quebra molas em vias publicas no Municipio de Jaciara-
MT”, PRAZO: 06 (meses) no R$ 27.945,24 (Vinte e sete mil e novecen-
tos e quarenta e cinco reais e vinte e quatro reais); ASSINATURA: 04/
09/2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal

LICITAGAO E CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°. 083/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACIARA — MT; FORNECEDOR: MA-
TO GROSSO COMERCIO DE ASFALTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.
351.840/0001-12, OBJETO o a “Contratagdao de empresa especializada
para execucao de obra de Pavimentagao na Avenida Xavantes no Mu-
nicipio de Jaciara-MT”, PRAZO: 06 (meses) no R$ 251.174,69 (Duzen-
tos e cinquenta e um mil, cento e setenta e quatro reais e sessenta e
nove centavos); ASSINATURA: 04/09/2020.

ABDULJABAR GALVIN MOHAMMAD

Prefeito Municipal
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LICITAGAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N.° 035/2020

A Prefeitura Municipal de Jaciara-MT, através do Pregoeiro nomeado, tor-
na publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCI-
AL PARA REGISTRO DE PREGOS, ao MENOR VALOR POR ITEM, ten-
do por objeto 0“Registro de pregos para aquisi¢do de equipamentos
e material permanente para Unidades Basicas de Saude da Familia -
UBSs de Jaciara/MT”, nos termos da Lei 10.520/02, a realizar-se no dia
15 DE SETEMBRO DE 2020 - 14:00 h - MT. Em conformidade ao artigo
4°H da MEDIDA PROVISORIA n° 926, de 20/03/2020 e Art. 3°, inciso II, da
Lei Municipal n® 1.745/2017. Os interessados poderao obter o Edital com-
pleto através do site www.jaciara.mt.gov.br ou na Prefeitura, a Av. Antonio
Ferreira Sobrinho, n.° 1075, das 07:30 até as 12:30 horas. Informagdes:
tel. (0**66) 3461 7925. Jaciara, 04 de setembro de 2020.

MARCOS VINICIOS DE JESUS ABRAHAO

Pregoeiro

Assinado Digitalmente



