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Descanso

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020
Publicacdo N° 2636160

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2020, de 08 de setembro de 2020.

O prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o disposto na legislagao
vigente, torna publica a abertura de inscricdes de Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Técnico em Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, de acordo com as normas e condigcdes do presente edital.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratagdo de pessoal e do excepcional interesse publico previsto no Art. 37, inciso IX da
constituicdo Federal, regulamentada no ambito municipal pela Lei n°® 354/2001;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal assegura que a Saude é direito de todos e dever do Estado e que sdo de relevancia publica as
agOes e servicos de saude e que os atendimentos ndo podem ser interrompidos;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo publico, asseverando a proibicdo da interrupgao total da prestacdo do servico pu-
blico;

CONSIDERANDO que a Lei 354/2001, de 18 de dezembro de 2001 e suas alteracles, concede prerrogativas de contratacdo e pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como é o caso;

CONSIDERANDO o Art. 49, §10,§ 20 e § 39, da Lei Municipal 354/2001, e suas alteragGes, o qual dispde que na hipotese de restar frustrado
0 processo seletivo por auséncia de interessados ou por falta de aprovados em nimero suficiente para atender a demanda, podera ser
realizado selecdo simplificada por meio de analise de titulos.

CONSIDERANDO que ndo ha mais classificados para o cargo de Técnico em Enfermagem, e para o cargo de Auxiliar de Enfermagem para
serem chamados no Processo Seletivo 001/2019;

CONSIDERANDO que por enquanto a AMEOSC nao podera realizar processo seletivo de provas e titulos em fungdo da pandemia da Covid
-19.

O Municipio de Descanso- SC, realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem para atuar no Municipio de Descanso.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Comissao legalmente constituida por meio de Portaria n® 15970/2020, de 08 de
setembro de 2020, formada pelos servidores: Cleber Luiz Rech, Secretario da Salde, Roseli Bonatto, ocupante do cargo de Agente de Secre-
taria e Thais Regina Durigon, ocupante do cargo de Agente de Secretaria. A presidéncia da Comissdo cabera ao Servidor Cleber Luiz Rech.
1.2 A Comissdo serd responsavel por auxiliar a administracdo a organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame seletivo, conforme
disposto na Portaria n® 15970/2020.

1.3 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito.

1.4 Os casos omissos neste Edital serdo analisados, apreciados e deliberados pela Comissdo e pela Secretaria da Administracdo, Saude e
Recursos Humanos.

1.5 O presente Edital estara disponivel no site Oficial do Municipio de Descanso (www.descanso.sc.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios
do Estado de Santa Catarina(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

1.6 A inscricao neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das condices estabelecidas
neste edital, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se de que possui todas as condigcdes e pré-requisitos para realizar a inscrigao.
1.7 Os candidatos que atenderem a todas as condicdes neste Edital ficardo em “Cadastro de Reserva” na expectativa de abertura de novas
vagas.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA

2.1 Sera aceita impugnagao contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade, omissdo ou contradicdo.

2.2 Para requerer a impugnacao, o impugnante devera protocolar o recurso no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Descanso no prazo constante no anexo I.

2.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de impugnacao.

2.4 Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

2.5 No caso de deferimento do recurso, a Comissao juntamente com a /secretaria da Administragdo, Satde e Recursos Humanos proce-
derd a retificacdo do Editla, e a versdo definitiva sera publica integralmente no ( https://www.descanso.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Santa Catarina(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data provavel estabelecida no cronograma constante do
anexo I.

3. DO CARGO
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3.1 A remuneracdo fixada pela prestacdo dos servicos tera base conforme abaixo descrita:

o Vencimento Carga e - .
o

Cargo/ Fungao N© Vagas RS Horaria Habilitagao Profissional Tipo de Prova
Técnico em Enferma- Ensino Médio completo e curso profissionalizan- | - Titulos
gem CR R$ 1.641,09 |40h/sem |te de Técnico em Enfermagem com registro no
Lei n° 1378/2014 orgao fiscalizador da categoria profissional. - Tempo de Experiéncia
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio completo e curso profissionalizan- | - Titulos

) 9 CR R$ 1.641,09 40h/sem | te de Técnico em Enfermagem com registro no
Lei n® 124/1997 e o . - A

orgao fiscalizador da categoria profissional. - Tempo de Experiéncia

Subst. - Substituicao
3.2 A inscrigdo no 6rgado fiscalizador da categoria profissional sera obrigatéria no momento da investidura no cargo.

4, REQUISITOS

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasi-
leiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436,18.04.1972.
4.2 Gozo dos direitos politicos;

4.3 estar quite com as obrigacdes do servico militar, para candidatos do sexo masculino;

4.4 Nivel de escolaridade exigida para o cargo;

4.5 Inscricdo no orgdo fiscalizador da categoria profissional;

4.6 Aptidao fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situagdo adversa;

4.7 Ndo se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos publicos (Art. 37, inciso XVI da CF)

4.8 nao possuir condenacao criminal transitada em julgado, nem responder a processo penal por crime que o incompatibilize a exercer a
funcdo publica.

Paragrafo Unico: O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos no ato da investidura no cargo.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 DESCRICAO SUMARIA

Realizar os servigos técnico de enfermagem e assegurar o atendimento da populagdo, em conformidade com as regras que regulamentam
0 exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes.

5.2 DESCRICAO DETALHADA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Salde, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade as boas pra-
ticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, além de: prestar atendimento a comunidade, na execucao
e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia; executar atividades de
apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultdrio e o posicionamento adequado do mesmo; verificar
os dados vitais, observando a pulsacao e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; realizar
curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem
procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico; participar em campanhas de educacdo em salde e prevengdo de doencas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios; preparar e acondiciona materiais
para a esterilizagdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungoes; orientar o paciente no
periodo pds-consulta; administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescrigbes respectivamente; identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencgas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com os recursos
disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infecto-
contagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; assessorar nas
atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais colaboradores no cuidado a saude dos pacientes, tratando-os
conforme as prescricdes médicas, utilizando-se de instrumentos, materiais e medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes no sentido de manter as dependén-
cias das Unidades Basicas de Saude devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo superior imediato.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscrigGes serdo gratuitas e realizadas em formulario padrdo, constante no Anexo II, junto a Centro Municipal de Saude Iria Lourdes
Daltoé, sito a Rua José Bonifacio , n°® 1215, nesta cidade de Descanso — SC.

6.2 As inscricoes deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

6.3 A inscricao devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragao Publica ou
Particular.

6.4 O candidato ou seu procurador deverd comparecer ao local da inscrigdo munidos dos documentos exigidos no item 6.5.

6.5 No ato da inscricdo o candidato devera entregar a ficha de inscricdo preenchida, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou
emendas, nem omissao de dados nela solicitado e entregar cdpias simples dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;
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c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacdo eleitoral;

e) Alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

6.6 Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricdo.

6.7 Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

6.8 Os documento expedidos em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor jura-
mentado.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo sera constituido da analise da qualificacdo profissional e tempo de experiéncia, realizada pela Comissdo constituida
para este fim.

7.2 CRITERIOS DE AVALIA(;AO

7.2.1 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

I — Ensino Médio (2,0) dois pontos;

II — Graduagao: (3,0) pontos;

IIT — Pos Graduagdo (4,0) quatro pontos.

Paragrafo Unico — Serd utilizado para critérios de qualificagdo profissional a maior titulagdo no caso dos incisos I, II, IIL.

7.2.2 TEMPO DE EXPERIENCIA

7.2.2.1 — Sera considerado para fins de pontuacdo o efetivo exercicio como Técnico em Enfermagem, e Auxiliar de Enfermagem. Valendo
1.0 ( um ponto) a cada seis meses de efetivo exercicio, limitando a 6,0(seis pontos), devendo ser comprovado documentalmente o periodo
apresentado.

Paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados pela ordem da soma da qualificagdo profissional e tempo de experiéncia.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Ocorrendo empate na pontuagdo final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.1.2 Com idade igual ou superior a 60 ( sessenta) anos, o mais velho até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme art.27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes(Estatuto do Idoso).

8.1.3 Obtiver maior nota na analise da qualificagdo profissional;

8.1.4 Obtiver maior nota na analise do tempo de servigo;

8.1.5 Tiver maior idade.

Paragrafo Unico: Os candidatos que seguirem empatados até o item 8.1.5 serdo convocados, antes do resultado do Processo Seletivo Sim-
plificado, para a apresentagao da certiddo de nascimento para verificacao do horario do nascimento, para fins de desempate.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO DE CLASSIFICACAO PRELIMINAR

9.1 O resultado da Classificacdo Preliminar deste processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no Anexo I deste
Edital, no Site ( https://www.descanso.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina(https://www.diariomuni-
cipal.sc.gov.br).

10. DO RECURSO CONTRA DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

10.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da classificagdo preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispora
do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo 1.

10.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentacdo pendente anexa ao recurso ou comple-
mentacao desta.

10.3 Para recorrer contra o resultado da classificagao preliminar, o candidato devera protocolar recurso no Centro Municipal de Saude Iria
Lourdes Daltoé, sito a Rua José Bonifacio , n° 1215, nesta cidade de Descanso — SC, no prazo constante no Anexo I.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.

10.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas do deferimento ou indeferimento serd encaminhado para o enderego de e-mail
deixado pelo candidato na ficha de inscricao.

10.6 Ndo sera reconhecido recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentacdo ou referente a outros candidatos.

10.7 em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de recursos contra o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

11. RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
11.1Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da classificagdo preliminar, deste Processo Seletivo Simplificado, sera
divulgado o resultado final, na data provavel constante no anexo I.

12. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO

12.1 A chamada dos candidatos classificados sera feita pelo Setor de Recursos Humanos;

12.2 O candidato terd prazo de 24 horas, subsequente a convocagdo, para comparecer junto ao Setor de Recursos Humanos, com toda
a documentacdo para investidura do seu cargo. A ndo manifestacdo do candidato classificado no periodo implicara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

13. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes e exigéncias contidas neste edital.

13.2 Todas as publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo simplificado serdo feitas no Site (https://www.descanso.sc.gov.
br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

13.3 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e pontos que tiver obtido na classificacao sejam publica-
dos em meios de comunicacdo oficial do Municipio de Descanso.

13.4 A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
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convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este edital que sejam publi-
cados nos locais referidos no item 13.2 deste Edital.

13.6 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1(um) ano, contados da publicacao da homologacao.

13.7 - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissOes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboragdo e/ou
aplicacdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja
inscricdo haja sido deferida.

13.8 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo Simplificado é o da Comarca de Descanso - SC.
13.9 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo Simplificado em questdo, serdo resolvidos, pela Se-
cretaria da Saude, Secretaria de Administracdo, juntamente com a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Descanso, conforme a
legislacdo vigente.

13.9 - Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO II — - Ficha de Inscricao.

Publique-se, afixem-se nos locais de costume.

Descanso — SC, 08 de setembro de 2020
Sadi Indcio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Cleber Luiz Rech
Secretario da Saude

Certifico que publiquei o presente Edital.
Thais Regina Durigon — Agente de Secretaria
ANEXO I

CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA OBSERVACOES

Site ( https://www.descanso.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de

Publicaggo do Edital 08.09.2020 Santa Catarina(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).
Centro Municipal de Salde Iria Lourdes Daltoé, sito a Rua José Bonifacio , n® 1215,
Impugnagao Edital 09.09.2020 nesta cidade de Descanso — SC, até as 09:00 horas.

09.09.2020 Centro Municipal de Salde Iria Lourdes Daltoé, sito a Rua José Bonifécio , n® 1215,
InscrigGes a nesta cidade de Descanso — SC, até as 09:00 horas.
11.09.2020

Resultado da homologacdo das inscrigdes e Di-
vulgacdo do Resultado de Classificacao Preliminar | 14.09.2020 A partir das 08h00min
- concomitante

Resultado dos Recursos ( se houver) 14.09.2020 A partir das 13h00min

Site ( https://www.descanso.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de

Divulgagdo do Resiltado Final. 15.09.2020 Santa Catarina(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRIGAO No / 2020

CARGO:

NOME COMPLETO:

GRAU DE INSTRUGAO: \

ENDERECO: (Rua, Praca, etc.) \ No

COMPLEMENTO: (Apto, sala, casa, etc.) \ BAIRRO OU DISTRITO:

| [municipio: \ UF: \ | TELEFONE:

FILIAGAO: PAIL: MAE:

DATA DE NASCIMENTO: /] | IDADE: [SEXO: | () MASCULINO ( ) FEMININO
LOCAL DO NASCIMENTO: |ESTADO: |
ESTADO CIVIL: | () SOLTEIRO () CASADO () VIUVO () OUTROS | DEPENDENTES N° \
CPF/CIC No: P«_:)rtador de. D.(Aeﬁc.iéncia Fisica: () Sim () Nao

Tipo de Deficiéncia:
CARTEIRA DE IDENTIDADE N \ ORGAO EMISSOR: \ DATA: |
EMALL:
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1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagOes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacida aceitacao, pelo candidato, das condigdes estabelecidas.
3. Nao sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacao documental fora do prazo de inscrigdo.

Descanso — SC, de 2020

Candidato Membro da Comissao

Para uso exclusivo da Comissao

Nacionalidade Brasileira ( )Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacOes eleitorais ( ) Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacOes militares ( sexo Masculino) () Sim () Ndo
Copia legivel da carteira de Identidade e CPF () Sim () Nao
Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo ( ) Sim () Nao
Tempo de Experiéncia Profissional

Qualificagao Profissional
Nota Final:

PORTARIA N° 15957/2020, DE 31 DE AGOSTO DE 2020 - CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A RODRIGO BRATKOSKI
Publicacdo N° 2636163

PORTARIA N° 15957/2020, de 31 de agosto de 2020.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e de
acordo com o artigo 174, inciso I, da Lei n® 086/91, de 27.12.91 e Regulamento dos Beneficios de Previdéncia Social do INSS, resolve:

CONCEDER LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

a RODRIGO BRATKOSKI, Cddigo: 3.627, brasileiro, solteiro, nascido aos 10.12.1987, residente e domiciliado na Avenida Santa Rosa, s/n,
cidade de Descanso - SC, portador do CPF n® 064.967.349-25 e Cédula de Identidade n°® 13/R-5.268.763 pelo 6rgao emissor SESP/SC,
ocupante do cargo efetivo (20) Auxiliar Administrativo, com carga horaria de 40 horas semanais, lotado na Secretaria de Administracdo, sob
o regime Estatutario, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, do Quadro de Pessoal da Administragao Direta do Municipio
de Descanso, pela apresentagao de Atestado Médico, devendo manter-se afastado por 08 (oito) dias, sendo de 31 de agosto de 2020 até
07 de setembro de 2020, e seus efeitos a contar da presente data.

Descanso - SC, 31 de agosto de 2020.
Sadi Inacio Bonamigo
Prefeito de Descanso

Certifico que publiquei a presente Portaria.
Thais Regina Durigon — Agente de Secretaria

PORTARIA N° 15958/2020 DE 31 DE AGOSTO DE 2020 - ALTERAR DESIGNACAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
REGULARIZAQAO FUNDIARIA PARA REGULAMENTAR E DEFINIR AREAS A SEREM REGULARIZADAS E OUTROS
PROCEDIMENTOS DE ACORDO COM COM A LEI 13.465/2017

Publicacdo N° 2636186

PORTARIA NO 15958/2020, de 31 de agosto de 2020. ) ,
ALTERAR DESIGNAGAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA PARA REGULAMENTAR E DEFINIR AREAS A SEREM
REGULARIZADAS E OUTROS PROCEDIMENTOS DE ACORDCOM COM A LEI 13.465/2017.

SADI INACIO BONAMIGO, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas e de
acordo com o artigo 86, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, resolve:

CONSIDERANDO, que o Municipio de Descanso possuir diversas areas a serem regularizadas no perimetro urbano municipal, e afim de
efetivar sua de Regularizacgdo com base no Programa Lar Legal ou na Lei Federal 13.465/2017 REUB.

CONSIDERANDO, a necessidade de formar uma comissao municipal de regularizacdo fundiaria, para ser o elo de ligagdo, entre o Municipio e
demais 6rgaos de governo ou privados e empresas credenciadas e cooperadas, para a efetiva regularizacao fundiaria no territério municipal.

ALTERAR PORTARIA N© 13909/2018, de 11 de setembro de 2018.

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Regularizagdo Fundiéria, composta pelos seguintes membros:
I — Guiliann Matheus Pedron, Assessor Técnico - Projetos;

II — Josemari Leal Wandscheer, Secretaria de Assisténcia Social;

III — Paulo Flavio Lauxen, Secretario de Administragao.

Paragrafo Unico, a presidéncia da Comissao sera exercida pelo Secretario de Administracao.
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