Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

O Prefeito Municipal de Sao Carlos, Estado de Santa Catarina, Sr. Rudi Miguel Sander,
no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que se encontra aberto Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacgédo de Cadastro de Reserva no
Quadro de Pessoal do Municipio, o qual reger-se-a pelas instru¢cdes deste Edital e demais
normas atinentes.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratagao de servidor, em carater permanente,
para preenchimento de vagas e formacao de Cadastro de Reserva no Quadro de Pessoal
do Municipio de Sao Carlos (SC), de acordo com as necessidades e interesses da
Administragdo, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, legislagdo municipal e
demais regras pertinentes.

1.2 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal, Lei Complementar Municipal n.° 009/2013
(DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS), Lei
Complementar Municipal n.° 02/2018 (DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO CARLOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS), e demais Legislacdes relacionadas.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no
item anterior e outras determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se
de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos
necessarios exigidos para os cargos/fungdes por ocasido da nomeagado se aprovado e
convocado.

1.4 - A inscrigdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagcao pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condigdes Editalicias.

1.6 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado por Comissao de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pelo Decreto n.°
095/2020, e executado em todas as suas fases pela Alternative Concursos.

1.7 - A divulgacao oficial das informagbes referentes a este Concurso Publico dar-se-a
pela publicagdo de editais no Mural Oficial e site do Municipio de Sao Carlos (SC)
https://saocarlos.atende.net/, bem como no site da empresa contratada
www.alternativeconcursos.com.br.

1.8 - O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 anos, contando da
publicagdo de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragcao Municipal.
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MUNICIPIO DE SAO CARLOS

2 - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,

HABILITACAO E VENCIMENTO

21 - As vagas destinam-se aos cargos/fun¢cdes abaixo delineados e deverédo ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos
no presente Edital.

2.2 - As atribuicbes dos cargos/fungdes sdo as constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme Lei Municipal.

IDENTIFICACAO DOS CARGOS/FUNCOES

o Carga
Horaria
Semanal

Vencimento

Habilitagao (R$)

Cargo/Fungao

VELER

Agente 01 40 h. Ensino Médio Completo R$ 1.584,00 Escrita
Administrativo Objetiva
Agente 01+ 40 h. Ensino meédio concluido, R$ 1.402,67 Escrita
Comunitario de CR' com aproveitamento. Curso Objetiva
Salde — Area 01 de Formacéo Inicial
Centro (Micro Continuada, com carga
Area 01) horaria minima de 40
(quarenta) horas e residir
na area da Comunidade
Agente 01+ 40 h. Ensino médio concluido, R$ 1.402,67 Escrita
Comunitario de CR! com aproveitamento. Curso Objetiva
Salde — Area 01 de Formagao Inicial
Centro (Micro Continuada, com carga
2Xo} Area 08) horaria minima de 40
7] ﬁ (quarenta) horas e residir
2= na area da Comunidade
Agente 01+ 40 h. Ensino meédio concluido, R$ 1.402,67 Escrita
Comunitario de CR' com aproveitamento. Curso Objetiva
Salde — Area 02 de Formacéo Inicial
Bairro Cristo Rei Continuada, com carga
(Micro Area 08) horaria minima de 40
(quarenta) horas e residir
na area da Comunidade
Agente 01+ 40 h. Ensino médio concluido, R$ 1.402,67 Escrita
Comunitario de CR! com aproveitamento. Curso Objetiva
Salde — Area 03 de Formagao Inicial
Sao Joao (Micro Continuada, com carga
Area 11) horaria minima de 40
(quarenta) horas e residir
na area da Comunidade
Técnico em 03 40 h.2 Curso especifico na area R$ 2.021,22 Escrita
Enfermagem de atuagdo com registro no Objetiva
(SAMU) o6rgéo fiscalizador.
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Cargo/Fungéo : Horaria Habilitagio Venal?r;)ento

Semanal

Curso de nivel superior R$ 4.218,71 Escrita
completo na area Objetiva
especifica de atuagao com

Enfermeiro(a)

fo) no: registro no 6rgéao
Z fiscalizador da profisséo.
%’ LQ'_J Médico Clinico 02 40 h. Habilitagao legal para o R$ 14.445,95 Escrita
w a Geral exercicio da profissdo de Objetiva
medico com registro no
orgéo fiscalizador.
Médico Pediatra 01 20 h. Habilitagc&o legal para o R$ 8.643,42 Escrita
exercicio da profissdo com Objetiva
registo no érgao
fiscalizador.

Nota': Cadastro de Reserva.
Nota 2: Turno Ininterrupto de Revezamento.

2.3 - O candidato inscrito ao cargo/fungédo de Agente Comunitario de Saude, nos termos
da Lei Federal 11.350/2006, devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

2.3.1 - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do concurso publico;

2.3.2 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

2.3.3 - ter concluido o ensino médio.

2.4 - O Municipio de Sao Carlos (SC) ofertara o Curso de Formacgao Inicial aos
candidatos aprovados e convocados ao cargo/fungcdo de Agente Comunitario de Saude
que ndo cumpram o requisito do subitem 2.3.2.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI da Constituicdo Federal, Lei n.°
7.853/1989, Decreto n.° 3.298/99 e Lei Complementar Municipal n.° 009/2013, ao
candidato ao ingresso no servigo publico, portador de deficiéncia, é assegurado o direito
de se inscrever no concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, para os quais serao reservadas no
minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) aplicado sobre as vagas
oferecidas para cada cargo do concurso publico.

3.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que observado o limite de 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas no
concurso.

3.2 - Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera:

Pagina 3 de 15



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigéo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo Ill do presente Edital;

c) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do n&o seja superior a 90 dias.

3.2.1 - Os documentos acima descritos deverao ser enviados, via SEDEX, até o dia 09 de
outubro de 2020, para Empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative
Concursos, no seguinte endereco: Avenida Anita Garibaldi, n.° 301, Sala 01 - Centro,
Maravilha (SC), CEP 89874-000.

3.3 - A ndo-observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscrigdo, bem como no
requerimento constante no Anexo lll deste Edital.

3.4.1 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condigdes especiais por aviso publicado no site do Municipio de Sao Carlos (SC)
https://saocarlos.atende.net/, bem como no site www.alternativeconcursos.com.br, no dia
19 de outubro de 2020.

3.5 - Os portadores de deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local, horario de provas e a nota minima
exigida.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo, salvo no caso previsto no item 5.1 do presente Edital.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta
condicdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
terdo seus nomes publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de
classificagao especial.

3.9 - Respeitada a ordem classificatéria, os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados neste Concurso Publico, por ocasidao da admissdo, serao submetidos a
Avaliagdo Médica pelo Municipio de Sao Carlos (SC), o qual avaliara a compatibilidade
entre as atribuigcbes essenciais do cargo e a deficiéncia de que o candidato & portador,
emitindo Laudo de parecer, nos termos deste Edital.

3.10 - Seré eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia nao seja
constatada ou se mostre incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo,
passando a compor apenas a lista de classificagdo geral, caso em que se convocara o
candidato imediatamente seguinte, de mesma condicdo, com a estrita observancia da
ordem classificatoéria.
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3.11 - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serao preenchidas pelos
demais candidatos.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serao realizadas no periodo de 10 de setembro a 09 de outubro de
2020, exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
www.alternativeconcursos.com.br.

4.2 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:

421 - Acessar o site www.alternativeconcursos.com.br e no link “Concursos e
Seletivos”, “Inscrigcdes Abertas” selecionar o Concurso Publico do Municipio de Sao
Carlos (SC);

4.2.2 - Baixar e Ler atentamente o Edital, inteirando-se das condicbes do certame,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

4.2.3 - Acessar o link “Realizar inscrigao”, cadastrando-se com CPF, criando uma senha
de acesso para a area do candidato (guarde essa senha pois sera necessaria para
acessos futuros);

4.2.4 - Preencher o Formulario de Inscrigdo, conferindo os dados informados e transmiti-lo
pela internet, imprimindo o Comprovante de Inscrigao que deve ficar em seu poder
(guarde esse comprovante pois sera necessario apresenta-lo no dia da prova);

4.2.5 - Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao
até o dia do vencimento.

4.3 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue/medula
deverao realizar suas inscri¢gdes, conforme item 5.2 do presente Edital, até o dia 24 de
setembro de 2020.

4.4 - O candidato devera manter o COMPROVANTE DE INSCRICAO (IMPRESSO) em
seu poder e, necessariamente, apresenta-lo no dia da prova juntamente com um
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO.

4.4.1 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagao
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgcas Armadas, Policia
Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.4.2 - Nao serao aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

4.4.3 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato devera reimprimi-lo
no site www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.4.4 - O BOLETO BANCARIO NAO SERVE COMO COMPROVANTE DE INSCRICAO.

4.5 - A taxa de inscricdo sera paga em qualquer banco até o vencimento e somente
através de boleto bancario, ndo sendo aceito depdsitos em conta e transferéncias
bancarias.

4.5.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir uma
segunda via no site www.alternativeconcursos.com.br, na Area do Candidato.
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4.6 - A empresa Alternative Concursos e o Municipio de Sao Carlos (SC) nao se
responsabilizardo por solicitagdo de inscricao via internet nao recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6.1 - A empresa Alternative Concursos nao se responsabilizara por boletos clonados
por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscrigdes apos o0 pagamento da taxa de inscrigao.
4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via ndo editalicia.

4.10 - O Municipio disponibilizara para os candidatos que nao possuem acesso a
internet, um computador com impressora no horario das 14h00min as 17h00min, na
Prefeitura Municipal, no Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Demétrio
Lorenz, 747 — Centro — Sao Carlos/SC, para realizar inscrigcao.

4101 - O candidato que n&o possuir experiéncia em informatica devera estar
acompanhado de uma pessoa de sua confianca para realizar a inscricao.

4.10.2 - Nao sera permitido aos Servidores Publicos do Municipio realizarem inscrigcdes
para candidatos, sendo de sua responsabilidade a inscrigao.

4.11 - O valor da taxa de inscri¢ao sera de:

ESCOLARIDADE VALOR

Ensino Médio R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
Ensino Superior R$ 200,00 (duzentos reais)

412 - O candidato € responsavel pelas informacbdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes,
bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos
por este edital.

4.13 - As inscrigdes serdao homologadas no dia 19 de outubro de 2020, sendo divulgadas
no Mural Oficial e no site do Municipio de Sao Carlos (SC), bem como no site
www.alternativeconcursos.com.br.

4.14 - Os candidatos que nao tiverem as inscricbes homologadas poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 20
e 21 de outubro de 2020, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo V, com
a estrita observancia ao disposto no Capitulo 8 do presente Edital.

4.14.1 - A publicacdo da homologagdo das inscrigdes apds apreciagdo dos recursos
interpostos sera realizada no dia 23 de outubro de 2020.
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4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.16 - Os candidatos que necessitarem de condicdes especiais para a realizagao da prova
deverao assinalar esta condicdo no Formulario de Inscrigdo, em campo especifico para
esta finalidade.

4.16.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, além de assinalar a condigéo
prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade. O tempo dispensado para a
amamentacao nao sera acrescido ao tempo normal de realizagao da prova.

4.16.2 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou n&o dos pedidos de
condicbes especiais por aviso publicado no site e Mural Oficial do Municipio de Sao
Carlos (SC), bem como no site www.alternativeconcursos.com.br no dia 19 de outubro
de 2020.

4.17 - Estao impedidos de participar deste Concurso Publico os membros da Comisséao
de Acompanhamento do Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel
pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucao deste Certame.

4.17.1 - A vedacao constante do item anterior se estende ao seu cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.17.2 - Constatada, em qualquer fase do Concurso Publico, inscricido de pessoas que
tratam o item e subitem anteriores, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do
certame.

5 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Nao havera isencgao total ou parcial da taxa de inscrigao, salvo no caso de candidato
doador de sangue e de medula, nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro
de 1997, alterada pela Lei n.° 17.457/18.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue e de medula deveréo realizar sua inscrigdo para
o Concurso Publico até o dia 24 de setembro de 2020, procedendo da seguinte forma:
5.2.1 - Assinalar esta condigao no Formulario de Inscricéo;

5.2.2 - Preencher o Anexo IV do presente Edital (digitado ou manuscrito);

5.2.3 - Anexar o comprovante das doagdes;

5.2.4 - Providenciar fotocépia simples do Comprovante de Inscrigao.

5.2.5 - O Anexo IV devidamente preenchido, acompanhado do Comprovante de Doacéo,
bem como da fotocdpia do Comprovante de Inscricdo, deverao ser enviados, VIA SEDEX,
até o dia 25 de setembro de 2020 (data do protocolo ou carimbo dos Correios), para
a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos, no seguinte
endereco: Avenida Anita Garibaldi, n.° 301, Sala 01 - Centro, Maravilha (SC), CEP
89874-000.

5.2.6 - O comprovante de doagdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doacdes pelo interessado, ndo podendo ser inferior a 03 doag¢des anuais, considerando-
se 0s 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.
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5.2.7 - Para enquadramento ao beneficio de isen¢do, considera-se somente a doagao de
sangue e medula promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio.

5.3 - O resultado da homologacdo das isengdes da taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 1° de outubro de 2020.

5.3.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscricao deferidos
seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos,
estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.3.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo da taxa de inscricao
indeferidos deveréo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 13 de outubro de
2020, sob pena de indeferimento da inscrigao.

5.4 - Nao havera recurso do indeferimento de isencdo da taxa de inscricdo para
candidatos doadores de sangue e de medula.

6 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.1 - A prova escrita/objetiva sera realizada no dia 25 de outubro de 2020 das 09h00min
as 12h00min na — UNOPAR - Universidade do Norte do Parana — Polo de S&o Carlos,
sito a Rua do Comércio, n.° 300, Centro, no Municipio de Sao Carlos (SC).

6.2 - A prova escrita/objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 30
questoes do tipo multipla escolha, sendo subdivida em cinco alternativas, A, B, C, D e
E, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.3 - A prova escrita/objetiva sera composta de questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcéo, de
acordo com o Conteudo Programatico constante no Anexo | do presente Edital,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

PROVAS AREAS DE NUMERO DE VALOR POR TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova de Lingua Portuguesa 10 0,30 3,00
Conhecimentos Matematica 05 0,20 1,00
Basicos Conhecmentos 05 0.20 1,00
Gerais
Prova de Conteudos de
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00
Especificos Especificos
TOTAL 30 - 10,00

6.4 - O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha.

6.5 - O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
minutos, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.5.1 - AS 08H45MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e n3o sera
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.
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6.5.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

6.6 - O ingresso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTOGRAFIA e COMPROVANTE DE
INSCRIGCAO (IMPRESSO).

6.6.1 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 dias da data de realizag&o da prova.

6.6.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia
ou o registro de ocorréncia em o6rgao policial, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.6.3 - O BOLETO BANCARIO NAO SERVE COMO COMPROVANTE DE INSCRIGAO.

6.7 - Para realizar a prova é indicado ao candidato portar 2 canetas esferograficas de tinta
azul ou preta. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.8 - Durante a realizacdo das provas € vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.9 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartao
Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 30 minutos do inicio da
mesma.

6.9.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de prova, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.9.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova;

6.9.3 - Nao havera prorrogagéo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.10 - Na prova escrita/objetiva sera realizado processo de desidentificagdo de provas.
6.10.1 - Nao havera identificagao do candidato no Caderno de Questoes.

6.11 - Os fiscais da equipe de aplicacido de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico ndo fornecerdo informagdes acerca do conteudo da prova
escrita/objetiva.

6.12 - Em caso de anulacdo de questdes da prova escrita/objetiva, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

6.13 - Os trés ultimos candidatos ao entregar a prova deverao permanecer juntos na
sala para, juntamente com os fiscais de sala:

a) conferir os Cartdes Resposta, identificar questdes em branco e proceder a anulagao
das mesmas com um marca texto, assinando como testemunhas nos Cartoes;

b) assinar a folha ata;

c) assinar e lacrar os envelopes que guardardo os Cadernos de Questbes e os Cartdes
Resposta.
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6.14 - Os Cadernos de Questdes estardo disponiveis, no dia 26 de outubro de 2020, no
site do Municipio de Sao Carlos (SC), bem como no da empresa contratada
www.alternativeconcursos.com.br.

6.14.1 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova
escrita/objetiva a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative Concursos,
exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br, no prazo de 27
e 28 de outubro de 2020, conforme Formulario de Recurso constante em Anexo V, com
a estrita observancia ao disposto no Capitulo 8 do presente Edital, em especial ao item
8.2.

6.15 - O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 23 de outubro de 2020.

6.16 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar apoés o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) ndo apresentar COMPROVANTE DE INSCRICAO (IMPRESSO) e DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTOGRAFIA no dia de realizagao das provas;

c) tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico;

d) for surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) for flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

f) ndo devolver o Caderno de Questdes;

g) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

h) utilizar-se de meios ilicitos para execugao da prova;

i) perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) ndo comparecer para realizagao da prova;

k) nos demais casos previstos neste Edital.

6.17 - Em razao da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de
provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara
facial.

6.17.1 - O candidato que nao fizer o uso da mascara facial estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.17.2 - Nao serao fornecidas mascaras faciais no local.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.2 - O Cartao Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato com seu
Nome, Assinatura, N.° da Identidade e as respostas do Caderno de Questoées.

7.2.1 - O candidato devera transcrever no Cartao Resposta suas respostas por questao,

na ordem de 01 a 30, marcando de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de
Questdes, conforme exemplo abaixo:
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7.2.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao serdo validas as marcacgdes feitas a lapis ou caneta de ponta
porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2.3 - O preenchimento do Cartao Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, tais
como dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao
preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuagdo da questao
pelo candidato.

7.3 - Somente serao validas as marcagoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instrugdes da capa do Caderno de Questdes.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questéoes em branco sera
realizada a anulagdo das mesmas, nos termos do item 6.13 do presente Edital.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erro de impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o unico documento valido para a corre¢gao, devendo ser
preenchido com atengdo. A nao entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica
eliminagao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcao e atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - O Gabarito Preliminar da prova escrita/objetiva estara disponivel no Mural Oficial e
site do Municipio de Sao Carlos (SC), https://saocarlos.atende.net/, bem como no site
www.alternativeconcursos.com.br, no dia 26 de outubro de 2020.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos e
prazos:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscricbes, exceto no caso de doadores de
sangue/medula: no prazo de 2 dias uteis a contar da data de publicacdo da Homologacao
das Inscricoes;

8.1.2 - Quanto as questdes da prova escrita/objetiva: no prazo de 2 dias uteis a contar da
data de publicacido das provas;

8.1.3 - Quanto ao Gabarito Preliminar das questdes objetivas: no prazo de 2 dias uteis a
contar da data de publicacdo do mesmo;

8.1.4 - Quanto a Ata de Classificagao Preliminar do Concurso Publico: no prazo de 2
dias uteis a contar da data de publicacdo da mesma,;
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8.1.5 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugédo do
Certame: no prazo de 2 dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

8.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo V deste Edital, sendo:

8.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Alternative
Concursos, exclusivamente através do e-mail recursos@alternativeconcursos.com.br,
nos prazos editalicios;

8.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da identidade e cargo para o qual se inscreveu;

8.2.3 - Os recursos contra questdoes da prova escrita/objetiva deverdo ser
apresentados em wuma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com
fundamentagéao clara e ampla, comprovando-se as alega¢des mediante citagdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando cépia dos comprovantes.

8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
escrita/objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos presentes.

8.3.1 - Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

8.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

8.5 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicbes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagcdo ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final aos cargos/fungbes, o resultado da prova
escrita/objetiva sera computado conforme féormula abaixo:

Nota Final = Questies Corretas x Valor de Cada Questio

9.1.1 - Serao considerados classificados nos cargos previstos no item 9.1 os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na
prova escrita/objetiva.

9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de lingua portuguesa;

c) tiver maior idade;
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d) sorteio publico.

9.2.1 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo
preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.3 - A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.

10 - DAS COMPETENCIAS

10.1 - A Empresa Alternative Concursos compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos;
elaboragao, aplicagao, fiscalizagdo, coordenacao, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; emissao de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos
interpostos; divulgacao das informagdes em site proprio; elaboragdo de dossié sobre o
Concurso Publico com todos os atos decorrentes de sua aplicagcdao para arquivamento
pela contratante; prestacdo de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

10.2 - Ao Municipio de Sao Carlos (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico, disponibilizagdo de Leis e demais
informagdes; homologacéo das inscrigbes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame;
informagado acerca de impugnacdes contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

11 - DO PROVIMENTO

11.1 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/fungao:

11.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.1.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

11.1.3 - Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.4 - Ter nivel de escolaridade, capacitacao técnica exigida para o exercicio do cargo;
11.1.5 - Idade minima de 18 anos;

11.1.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta
meédica designada pela administragdo municipal;

11.1.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro
de inscricdo no respectivo orgao fiscalizador da Profiss&o;

11.1.8 - Declaragdao de nao-acumulagao de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos nao-cumulaveis;

11.1.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.1.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justiga Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

11.1.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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11.1.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a

investidura no cargo ou emprego publico;

11.1.13 - Apresentar todos os documentos exigidos no setor de Recursos Humanos, cuja
relagédo sera entregue ao candidato por ocasido de sua convocagao.

11.2 - Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e

convocado, para tomar posse do cargo.

11.3 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Sao Carlos

(SC).

12 - CRONOGRAMA

12.1 - O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o

cronograma a seguir:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de Inscrigao

10 de setembro a
09 de outubro de 2020

2. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto
bancario

13 de outubro de 2020

3. Periodo de inscricdo com isencao da taxa de inscricéo
(doadores de sangue)

10 a 24 de setembro de
2020

4. Publicacdo da relagao dos candidatos com pedidos de
isencdo da taxa de inscricao

1° de outubro de 2020

5. Periodo de pagamento do valor da taxa de inscricao
para os candidatos que tiveram o pedido de isengao
indeferido

1° a 13 de outubro de 2020

6. Publicagdo da homologagao das inscrigdes

19 de outubro de 2020

7. Divulgacédo dos pedidos de condigdes especiais para
realizagao da prova escrita/objetiva

19 de outubro de 2020

8. Prazo para interposicdo de recurso quanto a nao
homologacao das inscrigoes

20 e 21 de outubro de 2020

9. Publicagdo da homologacdo das inscricdbes apos 23 de outubro de 2020
apreciagao dos recursos
10. Divulgacdo do Ensalamento dos Candidatos 23 de outubro de 2020

11. Prova escrita/objetiva

25 de outubro de 2020

12. Divulgacdo do Gabarito Preliminar e das provas
escritas/objetivas

26 de outubro de 2020

13. Prazo para interposi¢cao de recurso contra o Gabarito
Preliminar e questdes das provas escritas/objetivas

27 e 28 de outubro de 2020

14. Divulgacao do Gabarito Definitivo

30 de outubro de 2020

15. Divulgacéo da Ata de Classificac&o Preliminar

30 de outubro de 2020

16. Prazo para interposi¢ao de recurso contra a Ata de
Classificagao Preliminar

03 e 04 de novembro de
2020

17. Divulgagao da Ata de Classificagao Final

06 de novembro de 2020
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12.2 - O cronograma acima podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos,
do numero de recursos, intempéries e por decisdao da Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico e da empresa Alternative Concursos.

13 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

131 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico, com auxilio da Procuradoria Juridica do
Municipio.

13.2 - Fica eleito o foro da Comarca de S&o Carlos (SC) para dirimir quaisquer questdes
em relacdo ao presente certame.

13.3 - Apds a divulgagao da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada encaminhara ao Municipio de Sao Carlos (SC) todos os registros escritos
originais gerados no certame.

13.4 - Fazem parte deste Edital:

13.4.1 - Anexo | - Conteudo Programatico;

13.4.2 - Anexo Il - Atribuicées dos Cargos/Fungoes;

13.4.3 - Anexo Il — Formulario de Requerimento de Vaga para Candidatos
Portadores de Deficiéncia;

13.4.4 - Anexo IV - Formulario para Requerimento de Isen¢ao da Taxa de Inscrigao;
13.4.5 - Anexo V - Formulario de Recurso;

13.4.6 - Anexo VI - Cronograma.

13.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Sao Carlos (SC), 09 de setembro de 2020.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Este Edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em / /

Assessor Juridico
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensédo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, estrutura textual, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacgdo, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia:
processos de formagédo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigao,
substantivo, verbo, conjungédo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugag¢ao verbal, sentido
préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragao e do periodo composto, voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal.
Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinénimo,
antbnimo, homdénimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotacéo.
Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagcdes com
numeros naturais € numeros racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fracoes,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise
Combinatdria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio l6gico. Polinbmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2° Grau.
Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razdo e proporgédo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média
aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e angulo.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Analise
combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao
de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de
vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informacgdes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuagao, uso do hifen,
acentuacao gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formagao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposigao, substantivo, verbo, conjungao,
numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacédo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe:
sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de
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significados entre palavras e oragdes, polissemia, sindnimo, anténimo, homdénimos e
parénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia:
fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato).
Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagcdes com
numeros naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos.
Operacdes com fragbes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Funcdes
exponenciais. Analise Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio l6gico. Polindmios. Produtos notaveis.
Equacbes e inequacbes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracao.
Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Raz&o e
propor¢cao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro,
metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria:
Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressé&o aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatoria. Sistema
Monetario Brasileiro. Equag¢des logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada.
Trigonometria.

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS/FUNGOES)

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Legislagao (para todos os cargos/fungoes):
Constituicdo Federal. Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao Carlos (SC). Lei
Orgénica do Municipio de Sao Carlos (SC).

- Agente Administrativo:

Codigo Tributario Municipal. Lei n.° 8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica
e da outras providéncias). Lei n® 10.520/02 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisigcdo de bens e servigos comuns,
e da outras providéncias). Constituicdo Federal: Principios fundamentais da Constituicao
de 1988; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos Sociais; Ordem Social; Nacionalidade; Direitos Politicos; Partidos Politicos;
Organizagdo do Estado; Organizagdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario;
Tributacdo e Orcamento; Ordem Econbmica e Financeira. Administracdo Publica:
Principios da Administracdo Publica; Entidades e Orgdo Publicos; Agentes Publicos;
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Improbidade Administrativa; Administracao Direta e Indireta; Poderes Administrativos;
Controle da Administracdo; Atos Administrativos; Processo Administrativo; Licitagdes;
Contratos Administrativos; Servicos Publicos; Bens Publicos; Intervencao do Estado na
Propriedade; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Do Mandado de
Seguranga e Outras Acbes; Administracdo Orgamentaria (A Lei de Responsabilidade
Fiscal). Documentos Oficiais. Formas de tratamento. Relacionamento humano no
trabalho. Noc¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no
servico publico. Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. Processos
administrativos: formacgao, autuacdo e tramitagcdo. Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado. Organizagédo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal.
Finalidades dos érgaos. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem da instituigdo, a
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos basicos de informatica. Atribuigbes
do cargo.

- Agente Comunitario de Saude:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011, aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para
a organizagdo da Atengao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Federal n.° 11.350/2006 e alteragdes posteriores (Regulamenta o §
5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e
da outras providéncias). Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas
Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude
(vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promog¢ao da
Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianca, adolescente, adulto e idoso.
Aleitamento materno. Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissao, sintomas,
cuidados e tratamento. O Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de
Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. Dengue, Zika, Chikungunya,
Febre Amarela, Meningite. Conceito, nogdes e controle de surtos, endemia, epidemia e
pandemia. Atengdo a saude da mulher, da crianga e do recém nascido (RN), do
adolescente, do homem e do idoso. Normas de biosseguranga. Humanizagéo e ética na
atencdo a saude. Doencas de notificagdo compulséria. Educagdo em saude e
acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribui¢cdes do cargo. Atualidades profissionais.

- Técnico em Enfermagem (SAMU):

Lei n.° 8.080/90 (Dispde sobre as condi¢des para a promogéao, protecao e recuperacéo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias). Lei n.° 7.498/86 (Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da
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enfermagem, e da outras providéncias). Fundamentos de enfermagem: anatomia,
fisiologia, semiologia; procedimentos e técnicas. Relagdes interpessoais no trabalho em
saude e em equipe. Atuacdo em Central de Material: controle de material; conceitos e
técnicas de desinfeccao e esterilizagcdo. Assisténcia de enfermagem em Clinica Médico-
Cirargica e em Unidade de Terapia Intensiva, considerando a fisiopatologia, sinais e
sintomas, diagnostico e assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na
urgéncia e emergéncia: suporte basico de vida, métodos e técnicas de atendimento pré-
hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Enfermagem materno infantil.
Assisténcia de enfermagem ao pré-natal, puerpério. Processo de enfermagem no trabalho
em equipe: atuacdo do técnico de enfermagem na coleta de dados, diagnodstico da
situagcdo de saude, planejamento, implementagcdo e anotagdes de enfermagem.
Enfermagem em saude publica. Assisténcia a pessoa com hipertensdo arterial sistémica,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doengas sexualmente transmissiveis. No¢des de epidemiologia,
prevencdo e controle de infeccboes em servicos de saude e na comunidade: doencas
transmissiveis, doencas de notificacdo compulsoria, doengas preveniveis por vacinas,
orientagdes aos pacientes e familiares nos casos de doengas contagiosas. Esquema
basico de imunizacdo. Rede de frios, conservacdo e manipulacdo das vacinas. Medidas
gerais de precaugdes universais (biosseguranga). Limpeza e desinfec¢cédo de superficies e
artigos. Lavagem das maos e utilizagcdo de equipamentos de protecéo individual (EPIs).
Manuseio e separagdo dos residuos dos servigos de saude. Farmacologia aplicada a
enfermagem: principios basicos de farmacologia; calculos, diluicbes e interagdes
medicamentosas. Nogdes basicas de enfermagem aplicadas a realizagdo de exames e a
coleta de materiais. Nocdes de nutricdo e dietética. Conhecimentos basicos de
informatica. Atribuigdes do cargo. Atualidades profissionais.

- Enfermeiro(a):

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigbes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei n.° 7.498/86 (Dispde sobre a regulamentagdo do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuigdes.
Nogcdes de anatomia e fisiologia. Esterilizagcdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia.
Técnicas e procedimentos: aferigdo de altura e peso, lavagem das maos, curativos,
sondagem nasogastrica, nebulizacdo, inalagcdo, aspiragcdo, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doencgas infecciosas e parasitarias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Saude da crianga. Saude da mulher. Saude do Adulto. Saude do idoso.
Aleitamento materno. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Doencas de notificacdo
compulséria. Calendario de vacinagao. Nocgbes de trabalho em equipe. Programa
Estratégia Saude da Familia (ESF). Codigo de ética profissional. Epidemiologia:
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coeficientes e indicadores de saude mais utilizados. Administracdo em Enfermagem:
instrumentos administrativos (manuais, regimentos, normas e rotinas do servico de
enfermagem). Estrutura organizacional e os servicos de enfermagem. Fungdes
Administrativas (planejamento, organizacdo, coordenagé&o e controle). Conhecimentos
basicos de informatica. Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.

- Médico Clinico Geral:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencao
Basica na Saude. Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Doengas
pulmonares: asma brdonquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar,
pneumonias e abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensao
pulmonar, tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmao. Doencas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema
nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdao. Doengas gastrointestinais e hepaticas: cancer do esbéfago,
esofagites, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreaticos e colonico, doenga de Crohn,
doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, apendicite, obstrucao intestinal, diverticulite, hepatites e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides, desidratacdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Codlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doengas de notificagcdo compulsoria.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias médicas: parada cardiorrespiratéria, insuficiéncia respiratdria aguda,
choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em geral, intoxicagbes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais peconhentos. Usos e abusos de substancias psicoativas.
Programa Nacional de Imunizagdo. Normas de biossegurancga. Bioética. Cédigo de Etica
Médica. Codigo de Processo Etico-Profissional. Conhecimentos basicos de informatica.
Atribui¢des do cargo. Atualidades Profissionais.
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- Médico Pediatra:

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Sistema Unico de Saude. Lei Organica da
Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢gbes para a promogao, protegao e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispbe sobre a participagédo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Ateng&o Basica na Saude. Conhecimentos
basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica.
Especificos: Afeccbes de vias aéreas superiores; Agravos nutricionais; Desnutrigao
energético-proteica; Alimentagdo; Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento;
Diarreia aguda; Diarreia cronica; Diarreia persistente; Disturbios hidroeletroliticos;
Doencgas exantematicas na infancia; febre reumatica; Glomerulonefrite; Hipovitaminoses;
Imunizagdo; Infecgdo do trato urinario; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas;
Problemas dermatologicos mais comuns; Sindrome nefrotica; Sindromes infecciosas;
Tuberculose. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados
preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em
saude coletiva. Doengas de notificacdo compulsoria. Conhecimentos basicos de
informatica. Atualidades profissionais. Atribuigdes do cargo.
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS/FUNGOES

- Agente Administrativo:

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagdo dos arquivos e
ficharios; redigir instru¢des, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na
aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacado de editais e
outras tarefas correlatas; fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagao de relatérios anuais
ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao; expedir atestados, lavrar termos
de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rg&o; realizar registros em geral; secretariar
autoridades de hierarquia superior, digitando, redigindo expedientes relacionados as suas
atividades; providenciar os servicos de coépias de documentos; sugerir métodos e
processo de trabalho para simplificagao, recebimento, classificagao, digitalizagao, registro,
guarda, codificagdo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processos e papéis em
geral; colaborar nos estudos e elaboragdo de trabalhos técnicos relativos a projetos e
planos de agao; acompanhar e participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e
decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar
sua classificagdo e redistribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servigos,
progressdo e avaliacdo de cargos; estudar e propor normas para administracdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar pelo
cumprimento do cdédigo tributario municipal e legislagdo complementar; efetuar o
lancamento da receita orcamentaria; expedir documentos de langamento de receita;
processar os documentos de controle da receita orgamentaria; executar outras tarefas
afins.

- Agente Comunitario de Saude:

Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar
area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-se e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,
guando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educacido e
vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doencas;
promover a educacado e a mobilizagdo comunitaria; visando desenvolver acdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe; desenvolver agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente; realizar diagndstico demografico e sociocultural da comunidade
de sua atencao; executar atividades de educagao para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das ag¢des de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros
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agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas e
executar outras tarefas afins.

- Técnico em Enfermagem (SAMU):

Conhecer integramente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmo; executar prescricdes medicas por
telemedicina; realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrbes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de
Atendimento em perfeito estado de conservagcdao e assepsia; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagoes;
conhecer a estrutura de saude local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimento
de saude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de reanimagao cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
executar outras tarefas afins.

- Enfermeiro(a):

Dirigir érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude;
organizar e dirigir os servigos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de
enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento,
execugao e avaliagao dos programas; participar na elaboragao, execugao e avaliagao dos
planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em
projetos de construgdo ou reforma de unidade de internagado; prevenir e controlar as
infecgbes hospitalares (policlinicas); participar na elaboracédo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugao
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagbes de emergéncia e
execugao do parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; participar
nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagao continuada; participar na elaboragdo e na operacionalizagao
do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao
a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo e contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e
auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras
tarefas afins.
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- Médico Clinico Geral:

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidade sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos
municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnéstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laborais, tais como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especiais a
setores especializados; preencher a ficha unica individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do cargo; Realizar consultas clinicas ao usuario da sua
area adstrita; executar as ag¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia — USF e, quando necessario, no domicilio; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atencao
basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto
atendimento médicos nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar oObito; orientar cuidados com medicina comunitaria;
executar outras tarefas afins.

- Médico Pediatra:

Examinar os pacientes internados e em observagao; avaliar as condicdes de saude e
estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos
pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-Profilatico prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos
cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médica-cirurgica
quando solicitado, zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de
trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de
projetos de treinamento e programas educativos; cumpre e faz cumprir as normas; propde
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classifica e codifica doencas,
operacgoes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
registros das agdes de sua competéncia; faz pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia, faz parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor de saude; atende criancas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas afins.
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ANEXO 11l

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

A Alternative Concursos

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Cargo/funcao pretendido:
N.° da Identidade:

De acordo com o Item 3.1 do Edital de Concurso Publico 001/2020 do Municipio de
Sao Carlos (SC), embasado no art. 5° § 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n.°
009/2013, venho requerer reserva de vaga a candidato portador de deficiéncia,
apresentando laudo médico com CID em anexo, conforme deficiéncia abaixo:

[ ] Fisica [ ] Auditiva [ ] Visual
[ ] Mental [ ] Multipla [ ] outra:

Necessita de condi¢cdes especiais para a realizagcdo da prova? D Sim D Nao
Qual?

Pede Deferimento.

Sao Carlos (SC), de de 20

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Alternative Concursos

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Cargo/funcao pretendido:

N.° da Identidade:

De acordo com o Item 5.1 do Edital de Concurso Publico 001/2020 do Municipio de
Séao Carlos (SC), embasado na Lei Estadual n.° 10.567, de 07 de novembro de 1997,
alterada pela Lei n.° 17.457/18, venho requerer a isencao da taxa de inscricdo por

enquadrar-me na condigdo de doador de sangue/medula.

Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue/medula nos ultimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descri¢ao das doagoes:

Data da doacao: Entidade: Para uso da Banca
Examinadora:

1° / /

2° / /

3° / / 1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede Deferimento.
Sao Carlos (SC), de de 20

Assinatura do Requerente
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Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE SAO CARLOS

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

A Alternative Concursos

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Cargo/fungao pretendido:
N.° da Identidade:

Tipo de Recurso: Para uso da Banca
1 — Indeferimento de inscri¢ao; Examinadora:

2 — Questao da prova escrita objetiva;
3 — Gabarito Preliminar;

4 — Ata de Classificacao Preliminar;

5 — Incorregbes ou irregularidades do Concurso
Publico; 1 - Deferido
6 — Outros: 2 - Indeferido
Fundamentacgao:
Sao Carlos (SC), de de 20

Assinatura do Candidato
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