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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 01/2020
Edital de Abertura

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento
na Lei n? 8.496, de 28 de dezembro de 2019, alterada pela Lei n? 8.633, de 27 de dezembro de
2019,na Lei 6.691, de 25 de setembro de 2009 e suas alteracGes posterior, e no que couber, a lei n?
2.148, de 21 de dezembro de 1977, considerando o disposto no Decreto Estadual n.2 40.568/2020 e
na Portaria n.2 378, de 7 de maio de 2020 do Ministério da Cidadania, bem como a necessidade
urgente de contratacdo de profissionais para atuacdao na Assisténcia Social, visando mitigar os efeitos
decorrentes da pandemia pelo novo coronavirus, fortalecendo, assim, os mecanismos assistenciais,
comunica aos interessados a abertura de processo seletivo simplificado, em caso de excepcional
interesse publico, para contratacdo de pessoal para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo,
dentro do prazo de validado desta Selecdo, regendo-se todas as fases pelas normas, requisitos e
condi¢des consignadas neste Edital.

1. OBIJETO
O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo temporaria de 05 (cinco) profissionais
para exercer a fungdo de Assistente Social, 02 (dois) Psicélogos, para prestarem servicos nos

programas,projeto e servicos do SUAS, por excepcional interesse publico, na Secretaria Estadual da
Inclusdo e Assisténcia Social, pelo periodo de 06 (seis) meses.

2. VAGAS, ESCOLARIDADE, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Quadro 1 — Assistente Social

VAGAS
) JORNADA DE |REMUNERA
Livre PeDy* Ppp* PRE-REQUISITO TRABALHO CAO
Concorréncia | "¢
Nivel Superior em Servico Social e
03 01 01 30h semanais |RS 1.673,04

registro no respectivo Conselho de
Classe

*PcD - Pessoa com deficiéncia/PPP — Pessoa preta ou parda

Quadro 2 — Psicélogo

. JORNADA DE -
VAGAS PRE-REQUISITO TRABALHO REMUNERAGAO
Nivel superior em Psicologia
30 horas
02* e registro no respectivo . RS 1.673,04
semanais
Conselho de Classe
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2.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), em
atendimento a Lei Complementar n2 33/96, considerando-se para isso o total de vagas.

2.2. Fica assegurado aos candidatos deficientes o direito de inscricdo na presente sele¢ao, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo para a qual o candidato deseja se
inscrever.

2.3. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia dever3d, sob
as penas da lei, declarar-se deficiente no momento em que realizar sua inscricdo on line e anexar
documentacdo comprobatdria, ndo sendo possivel a modificacio de sua condicdo apds a
homologacao do certame.

2.4. O resultado definitivo trard a informacdo dos candidatos que se declararam PcD, contudo tal
condicdo somente sera ratificada quando o candidato for submetido a Pericia Médica do Estado.

2.5. Caso o candidato ndo seja considerado PcD pela Pericia Médica do Estado, o mesmo sera
arrolado na lista da ampla concorréncia. Contudo, sendo declarada a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes da funcdo, o candidato serd eliminado da selegdo.

2.6. A Pericia Médica citada no item 2.4 sera realizada exclusivamente em Aracaju/SE.

2.7. Os candidatos deficientes, que forem convocados para contratacdo, deverdo comparecer a
Pericia Médica, munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), além dos demais exames arrolados no ato
convocatorio.

2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal
n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Estadual n? 7.712, de 08 de outubro de 2013 (Classifica
a visdo monocular como deficiéncia visual) e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25
de agosto de 2009.

2.9. A decisdo da avaliagdo médica sera terminativa.

2.10. Se o quantitativo de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncias (PcD) ndo forem
preenchidas, as vagas retornardo para ampla concorréncia.

2.11. A remuneracdo de todos os cargos é composta pela seguinte rubrica: vencimento basico.

2.12. O Auxilio Transporte serd calculado, se cabivel, tomando por base os padrdes de vencimento da
tabela geral de remuneragdo da Lei n27.821/14.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES (PRETO OU PARDO)

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos afrodescendentes que
declararem tal condicdo no momento da inscricao;

3.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5
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(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), assegurada a quantidade minima de uma vaga;

3.3. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se candidatos afrodescendentes aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

3.4. O enquadramento, ou nao, do candidato na condicdao de pessoa afrodescendente ndao configura
ato discriminatério de qualquer natureza. A avaliacgdo da comissdo avaliadora quanto ao
enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa afrodescendente tera validade apenas
para este processo seletivo;

3.5. Presumir-se-do verdadeiras as informagBes prestadas pelo candidato no ato da inscricdao o
certame, sem prejuizo da apuracgdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatacado de declaracao falsa;

3.6. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis;

3.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo;
3.8. Os candidatos afrodescendentes aprovados e convocados para preenchimento de vaga oferecida
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a candidatos afrodescendentes;

3.9. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado;

3.10. Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para
gue sejam ocupadas as vagas reservadas, tais vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

4. DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia, e satisfizerem as
condicdes de habilitacdo estabelecidas neste Edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo;

4.2. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos
equivalente a 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem
afrodescendentes nos termos do edital;
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4.3. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no item 2 serdao convocados, conforme
previsto no cronograma do edital, para participarem do procedimento de heteroidentificacdo, com
indicacdo de local, data e horario para realizacdo do procedimento;

4.4. O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados;

4.5. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato;

4.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacao;

4.7. Ndo serdo considerados, para os fins do quanto disposto no item 4.5 e 4.6, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais;

4.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera fotografado e ou filmado e sua foto e ou gravagao
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos;

4.9. O candidato que recusar a realizagdao de fotografia e ou filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos ndo habilitados;

4.10. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos cujas autodeclara¢gdes ndo forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e independente de alegac¢do de boa-fé;

Paragrafo unico - A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo de autodeclaragao ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos n3dao convocados para o procedimento de
heteroidentificacdo.

4.11. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado;

4.12. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o processo
seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades;

4.13. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos;

4.14. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no enderecgo
eletronico www.sead.se.gov.br

4.15. Das decisOes da comissdo de heteroidentificacdo caberd recurso, conforme prazo estipulado
no Cronograma do presente Edital;

4.17. A comissao recursal de que trata esse item sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificacdo;

4.18. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a fotografia e ou filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelddo do
recurso elaborado pelo candidato;

4.19. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso;

4.20. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletrénico www.sead.se.gov.br
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5. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

5.1 Cada categoria profissional de nivel superior deve respeitar os principios éticos que orientam a
intervencdo profissional e aliar a essa perspectiva os principios que norteiam o fazer profissional na
Politica de Assisténcia Social, quais sejam:

a) defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

c) prestar apoio técnico, capacita¢do e orientagdo as equipes municipais do SUAS;

d) compromisso em garantir atencgdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade;

e) reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda quando necessario e a oportunidades para insercdo profissional e social;

f) garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras), resguardados os
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

g) Gerenciamento e realizagdo de projetos, planos e termos de referéncia necessarios para a
execucdo do servico no ambito do SUAS;

h) Capacidade de contribuir para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo
com os municipios Sergipanos, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados, bem como,
participar e coordenar espacgos colegiados representando a SEIAS.

6. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

6.1 Os candidatos selecionados, exercerao, as seguintes atribuicdes:

Cargo Assistente Social

Atribuigdes

Executar atividades de assisténcia técnica em projetos, programas e servicos nas areas de
Assisténcia Social, principalmente na protecdo social especial, dentre outras a¢des equivalentes
que ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados no ambito de Poder Executivo;
verificar, acompanhar e supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia
Social que sejam objeto de execugdao da Secretaria de Estado; aferir os resultados da assisténcia
social, considerando os planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Assisténcia Social;
proceder a andlise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informagGes que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das acGes e politicas sociais; realizar trabalhos junto a equipe
multiprofissional, com o objetivo de atender a necessidade de intervencao com diversos saberes
técnicos; estabelecer e aplicar metodologia que possa ser replicada na mediacdo junto ao grupo
familiar em situacdo de conflito; atuar junto a Rede Socioassistencial, no diagndstico,
planejamento, metodologia de execucdo e avaliacdo de programas sociais, no ambito da politica
de assisténcia social; executar outras atividades correlatas, desde que previstas nas diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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Cargo | Psicdlogo

Atribuigoes

Executar assisténcia técnica na area de psicologia, atuar no diagnostico e acompanhamento da
Politica de Assisténcia Social em Sergipe, assessorar os municipios sergipanos principalmente nos
servicos da Protecdo Social Especial, realizar diagndstico e planejamento de programas no ambito
do SUAS , executar intervengdo com metodologia psicopedagdgica que fomente a formagdo e
atuacdo dos profissionais do SUAS, atuar junto a Rede Socioassistencial, no diagndstico,
planejamento, metodologia de execu¢do e avaliagdo de programas sociais, no ambito da politica
de assisténcia social; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente de lotacdo, desde que previstas nas diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

6.2 As atividades acima descritas serdo exercidas na Secretaria de Estado da Inclusdo e Assisténcia
Social.

7. INSCRIGCOES

7.1. A inscricdo dos candidatos para as vagas ofertadas implica no conhecimento e aceitacao das
condicdes definidas neste edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Participardo da Avaliacdo de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢ao, que serao
avaliados por meio da documentacdo a ser anexada, no ato da inscri¢do, pelo préprio candidato.
Para se inscrever, o candidato devera acessar o portal www.sead.se.gov.br, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscricdo on line e os procedimentos necessarios a efetivacdao da inscricdo e upload da
documentacdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel ininterruptamente, desde as 9 horas do
12 dia de inscricdo até as 17 horas do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto neste Edital, considerando-se o horario local.

7.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de
Inscri¢cdo via internet e demais procedimentos descritos no site da SEAD, tomando todo o cuidado
com a confirmagao dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢ao:

a) somente serdo aceitos documentos no formato pdf;

b) o titulo do arquivo deverd corresponder, exatamente, ao nome do documento anexado. Ex:
Diploma de Graduacao;

¢) os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo serd estabelecida pontuagao;

d) o candidato deve se atentar que uma vez confirmada a inscricdo, ndo podera ser anexado mais
nenhum documento, sendo o candidato responsavel pela quantidade e qualidade das imagens e
documentos anexados;

e) somente serdo aceitos arquivos de até 512kb.

7.3. N3do serd permitida a inscricdo em mais de um cargo e/ou formacdo/especialidade.

7.4. Se o candidato confirmar a inscricdo e perceber que errou na escolha do cargo ou lotagao,
poderd, no prazo de até 24 horas, cancela-la e efetivar nova inscricdo.

7.5. Se o candidato perceber que preencheu algum dado pessoal de forma equivocada, como data de
nascimento, poderd alterar seu cadastro, no prazo de até 24 horas apds a divulgacdo do resultado
provisario.

7.6. Finalizadas as inscri¢es, o candidato devera acessar o site da SEAD conforme data estabelecida
no cronograma (Anexo ll) e observar a listagem de inscritos contendo a quantidade de arquivos
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anexados.

7.7. O candidato que ndo concordar com qualquer informacdo exposta, podera, no prazo de 24
horas, impugnar a lista, por meio de requerimento administrativo, a ser protocolado através do
Protocolo Externo (https://www.edocsergipe.se.gov.br/protocolo-externo/).

7.8. N3o serdo aceitos recursos solicitando a mudanca de cargo e/ou lotacdo, uma vez que, segundo
o item 7.4, o candidato tem o prazo de 24 horas para realizar tal modificacdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos recursos alegando problemas técnicos para realiza¢ao da inscrigao.

7.9. As inscricdes que ndao forem objeto de impugnacdo serdo avaliadas no estado em que se
encontrarem.

7.10. A selecdo para recrutamento e contratacdo dos candidatos observara as exigéncias previstas
neste Instrumento Convocatdrio, e o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas desse processo seletivo e desde que n3o
tenha alterado sua condi¢do de aprovacdo durante o respectivo periodo de validade;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 anos, na data da contratac3o;

d) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite com Servico Militar;
e) n3o ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
f) n3o ter sido preso cautelar ou definitivamente;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) n3o ter vinculo, por contrato tempordrio ou carater efetivo, com a administra¢do direta e indireta
do Poder Executivo, salvo nos casos da acumulagdo licita prevista no art.37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

i) se servidor publico estadual, ndo ser lotado na mesma unidade em que j& labora, em
cumprimento ao dispositivo legal previsto no art. 92 da Lei n26.691/2009;

j) n3o possuir qualquer espécie de registro policial ou judicial no qual figure como autor de ilicito
penal, em especial crimes contra mulheres, criangas e adolescentes, idosos e pessoa com deficiéncia,
publico LGBTQI+, ressalvados os casos de absolvicdo com sentenca penal transitada em julgado que
reconhecga estar provada a inexisténcia do fato; ndo haver prova da existéncia do fato; ndo constituir
o fato infracdo penal; estar provado que o réu ndo concorreu para a infracdo penal ou nao existir
prova de ter o réu concorrido para a infragdo penal;

k) Considerando a necessidade de contratagdo no periodo pandémico, fica vedada a participagdo e
contratacdo de candidatos incluidos no rol dos trabalhadores que se enquadrem nos grupos de risco
para COVID-19 e outras sindromes gripais de orientacdo do Ministério da Saude;

[) apresentar registro no Conselho de Classe.

8. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO PARA O PROCESSO SELETIVO

8.1. A selec¢do consistira na avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato, segundo os critérios
estabelecidos no Quadro de Titulos, conforme o cargo para o qual o candidato se inscreveu, sendo a
contagem cumulativa e a classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

8.2. Nao serdao considerados para fins de pontuacdo, protocolos de documentos, documentos
ilegiveis ou incompletos e declaracGes de cursos a concluir.

8.3. A Comissdo Especial de Avaliacdo sera responsavel pela andlise dos requisitos técnicos e
administrativos exigidos neste instrumento. Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada ird gerar
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a eliminagdo sumaria do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

8.4. A presente selecdo sera realizada em etapa Unica compreendida pela avaliagdo de titulos, de
cardter eliminatdrio e classificatorio.

8.5. Em caso de igualdade na nota final da Avaliacdo de Titulos, para fins de classificacdo, o
desempate se fara atendendo o critério de maior idade.

8.6. Serd facultado a Comissdo Especial de Avaliagdo promover diligéncias destinadas a averiguar a
veracidade da documentacdo apresentada para afericdo dos critérios de selegao.

8.7. O candidato que nao fornecer as informagdes complementares ou nao apresentar as
informacdes solicitadas pela Comissdo serd desclassificado da selecdo.

8.8. Apenas o Resultado Definitivo sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Sergipe. Os demais
atos serdo divulgados no site oficial da Secretaria de Estado da Administracdo (www.sead.se.gov.br),
cabendo ao candidato manter sua leitura atualizada.

9. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. A experiéncia profissional de carater privado devera ser comprovada gbrigatoriamente de cépia

da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folha de gualificacdo, de identificacdo, contrato

de trabalho e suas alteragGes) acompanhada do respectivo Extrato Previdencidrio com todos os

vinculos constantes no seu Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), devendo também ser

acompanhada de Certiddo/Declaragdo de tempo de servico emitida pela unidade de recursos
humanos (ou equivalente) ou pelo Dirigente maximo da entidade em que trabalha ou trabalhou, no
formato DIA/MES/ANO, conforme preceitua o item 8.6, sendo imprescindivel nela constar
expressamente o cargo/funcdo desempenhada, além das atividades desenvolvidas, para
aproveitamento do tempo pleiteado pelo candidato, caso ndo haja essa informagao na CTPS.

9.2. A experiéncia profissional de carater publico sera comprovada por meio de declara¢do de tempo
de servico, emitida pela unidade de recursos humanos (ou equivalente) ou por dirigente maximo do
orgdo/entidade em que trabalha ou trabalhou, sendo imprescindivel nela constar expressamente o
cargo/funcdo desempenhada e as atividades desenvolvidas para aproveitamento do tempo pleiteado
pelo candidato, no formato DIA/MES/ANO, conforme preceitua o item 9.6.

9.2.1. Caso nao esteja claro na declaracdo objeto deste item o periodo de laboro realizado pelo
candidato, podem ser anexados outros documentos, como contrato ou contracheques, desde que
permitam a comprovacdo de inicio e fim do vinculo em questdo.

9.3. No caso de experiéncia profissional como autbnomo, mediante contratos, acompanhados
necessariamente de Recibos de Pagamentos de Autonomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou
declaracdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/funcdo desempenhados e
as atividades desenvolvidas, bem como o respectivo periodo de atuacdo, a fim de que seja
comprovado o cumprimento dos mesmos.

9.4. No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na
qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo de atuagao.

9.5. No caso de experiéncia em cooperativa ou associacdo, mediante Declara¢do assinada pelo
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dirigente mdximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/funcdo desempenhado, as atividades desenvolvidas e o respectivo periodo
de atuac¢do, acompanhada necessariamente da comprovacao de recebimento das sobras relativas ao
ultimo exercicio. Caso ndo haja reparticdo das sobras, o candidato deverd anexar o balango social
relativo ao ultimo exercicio que comprove tal situagao.

9.6. As Certidbes/Declaraces de que tratam este item deverdo, obrigatoriamente, ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo, no qual conste CNPJ, telefone e endereco, e deverdo informar a
funcdo exercida pelo candidato e o respectivo periodo de trabalho (inicio e término), no formato
DIA/MES/ANO. N3o serdo considerados meses incompletos.

9.7. Estagio curricular, obrigatério ou ndo, e trabalho voluntario, remunerado ou ndo, ndo serdo
considerados exercicio profissional.

9.8. O Extrato Previdencidrio pode ser acessado por meio do Cadastro Nacional de InformacGes
Sociais (CNIS), constante no site https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/meu-inss/.

9.9. Somente serao analisadas as experiéncias profissionais realizadas em um periodo maximo de 5
(cinco) anos anteriormente a data da publica¢cao do presente edital, as quais serao computadas de
acordo com o previsto no Anexo | — Quadro de Titulos.

10. RECURSOS

10.1. Caberd recurso contra erros ou omissdes na nota de titulos, apés a publicagdo do resultado
provisdrio no site oficial da Secretaria de Estado da Administra¢do (www.sead.se.gov.br).

10.2. O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado, a ser preenchido no site acima
referido, ficando disponivel ininterruptamente, desde as 9 horas do 12 dia até as 17h do ultimo dia,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto, considerando-se o horario local.

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou intempestivo.

10.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisdrio, a Comissdo de Avaliacdo podera
manter, aumentar ou diminuir a pontuagao anteriormente atribuida.

10.5. A fase recursal restringe-se a corregdo de erros ou omissdes na nota de titulos, ndo sendo
possivel anexar nenhum documento.

10.6. A fase recursal a ser aberta apds a divulgacdo do resultado definitivo se destina apenas a
retificacdo de problemas técnicos que porventura tenham acontecido na fase de recursos referentes
ao resultado provisério. Sendo assim, ndo serdo analisados novos recursos ou reanalisados recursos
ja anteriormente encaminhados.

11. VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia desta sele¢do sera de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo do
certame no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez por igual periodo.

11.2. A SEIAS podera realizar homologagdes parciais, por cargo, a fim de agilizar o processo de
contratagdo, caso haja maior urgéncia e necessidade de atendimento do servico.

12. CONVOCACAO E PERICIA MEDICA

12.1. Cabe a SEAD convocar os candidatos classificados, necessarios para o preenchimento das vagas
existentes.
12.2. Os candidatos aprovados deverdo aguardar convocac¢do para formalizacdo do contrato, via e-

9



o

GOVERNO DE SERGIPE )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

mail. O ndo comparecimento no prazo estipulado importard na desisténcia do processo seletivo e
desclassificacao do candidato.

12.3. Para ser submetido a avaliagdo médica, na Junta Médica Oficial do Estado, o candidato devera
providenciar, as suas custas, os exames necessarios, devendo comparecer no dia, horario e local
designados, a ser publicado no site www.sead.se.gov.br.

12.4. Durante os exames médicos, a Pericia Médica podera detectar a necessidade de exames
complementares. O prazo maximo para resolucao de pendéncias médicas é de 7 (sete) dias contados
a partir da data marcada para pericia.

12.5. Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado de Sergipe que
emitird laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do candidato.

12.6. O ndo comparecimento ao dia marcado para pericia implica na desclassificagdo do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado.

12.7. Sendo considerado apto, a lota¢do sera imediata, ndo cabendo ao candidato interpor qualquer
dificuldade para formalizacdo. O candidato que ndo se apresentar, no prazo de 24 horas, na SEIAS,
perderd a vaga.

12.8. Quando convocado, para realizacdo de pericia, o candidato devera:

a) Apresentar os documentos originais, que foram anexados no site da SEAD, no momento da
inscricdo, sob pena de desclassificagdo se inexistentes ou inveridicos;

b) Prestar declaracdo de ndo acumula¢do de provento, remuneragdo, ou qualquer outra renda do
Poder Publico municipal, estadual ou federal incompativel com o disposto no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal;

c) Apresentar certidGes de regularizagdo junto a justica eleitoral, ao servico militar obrigatério e a
justica estadual e federal, além de Antecedentes Criminais, que comprovem nado ter qualquer
restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

d) Apresentar registro do conselho de Classe CRESS para Assistente Social e CRP para Psicoldgo,
regiao Sergipe.

13. DO CONTRATO

13.1 O contrato vigorard por um periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da data que o
candidato selecionado iniciar suas atividades, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
termo aditivo, se persistirem os motivos que deram origem a contratacgao inicial.

13.2 O contrato poderad ser rescindido nas seguintes hipéteses:

| — a pedido do CONTRATADO;

Il — por conveniéncia da Administracao Publica ou por interesse do servico, a juizo da autoridade
competente que procedeu a contratagdo; e

Il — quando o CONTRATADO incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para a sua rescisao.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O candidato sera responsavel pela manutencdo atualizada de seu enderego residencial
completo, endereco eletronico (e-mail) e contato telefénico junto a Secretaria de Estado da
Administracdo (SEAD).
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14.2. Os candidatos excedentes fardo parte de um cadastro de reserva e poderdo ser convocados,
€aso surjam novas vagas para os cargos previstos neste certame, durante o prazo de vigéncia da
selecdo.

14.3. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratacdo do profissional. A futura
contratacgao fica condicionada a necessidade da SEIAS.

14.4. Os candidatos selecionados serdao contratados pelo Governo do Estado de Sergipe, sob regime
previsto na Lei Estadual n2. 6.691, de 23 de setembro de 2009 e, no que couber, a Lei n? 2.148, de 21
de dezembro de 1977.

14.5. O candidato deve observar fielmente a legislagdo pertinente a contratacdo temporaria, bem
como as prescricdes do contrato que firmar com o drgdo demandante.

14.6. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes,
inclusive quanto a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo regime de
responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos estaduais, no que couber.

14.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados deverdo demonstrar integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢des, bem como com todas as condi¢Ges
estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da func¢do.

14.8. A SEAD n3do emitird Declaracdo de Aprovagao no certame, pois a prépria publicagdo no Diario
Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovacao.

14.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Especial de Coordenacao.

Aracaju, 11 de setembro de 2020.

GEORGE DA TRINDADE GOIS
Secretdria de Estado da Administra¢do
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ANEXO | - QUADRO DE TiTULOS

PONTUACAO [PONTUACAO

ESPECIFICACOES DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA

Diploma, certificado de conclusdo de curso do nivel superior emitido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC + Registro 5 5
no respectivo Conselho de Classe

Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusdo de Curso de Pds-
Graduagao em nivel de Especializacdo na drea na drea de Servico
Social e Psicologia relacionada ao cargo ao qual esta concorrendo, 10 10
acompanhado do histdrico escolar do curso, com no minimo 360h.
N3o sera aceita documentacdo de Curso ndo concluido.

Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusdo de Curso de Pds-
Graduagdo em nivel de Mestrado na darea de Servico Social e
Psicologia relacionada ao cargo ao qual estd concorrendo, 20 20
acompanhado do histdrico escolar do curso. Ndo serd aceita
documentac¢dode Curso ndo concluido.

Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusdo de Curso de Pds-
Graduacdo em nivel de Doutorado na area de Servico Social e
Psicologia relacionada ao cargo ao qual estd concorrendo, 25 25
acompanhado do histdrico escolar do curso. N3o serd aceita
documentacdo de Curso ndo concluido.

Tempo de experiéncia profissional comprovada com atuagdo na
Politica de Assisténcia Social na 4rea de gest3do do Sistema Unico de
Assisténcia Social (atuacdo em fungbes de gestdo como
coordenadores, gerentes, diretores) e /ou na atuagdo como Técnico |1,00 (por més de
de nivel superior na area a qual esta concorrendo(Assistente Social experiéncia)
ou Psicoléga(o) na execucdo de servicos, beneficios, programas,
projetos, transferéncia de renda e CadUnico do Sistema Unico de
Assisténcia Social em instituicdo publica ou privada.

40

TOTAL 100

OBS1: Para ambos os cargos, o periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma
instituicdo, ndo pode ser duplamente pontuado, ainda que no exercicio de fun¢des e/ou cargos
diversos, cabendo a comissdo examinadora escolher o que for mais favoravel ao candidato.

OBS2: Para ambos 0s cargos, ndo sera aceito para comprovac¢ao de escolaridade: histérico escolar,
declaragao ou atestado de matricula.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA*

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 15/09
Periodo de inscri¢des pela Internet 17/09 a 18/09
Divulgagdo das inscrigdes 21/09
Impugnacgao a Lista de Inscritos 22/09
Divulgacdo do Resultado Provisodrio | 28/09
Recurso contra o Resultado 29/09
Provisodrio |
Divulgacdo do Resultado Provisério 02/10
Banca de Heteroavaliacao 05/10
Divulgacdo do Resultado Parcial — Banca de 06/10
Heteroavaliagdo
Recursos Banca de Heteroavaliagdo 07/10
Divulgacdo do Resultado Definitivo | 08/10
Recurso contra o Resultado Definitivo 1**

09/10
Divulgacdo do Resultado Definitivo Il 10/10

*As datas previstas podem sofrer alteracdo, a depender da quantidade de candidatos inscritos.
Qualquer alteracdo serd previamente divulgada no site da SEAD, devendo o candidato manter
atualizada sua leitura.

**Nos termos do item 10.6.
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