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MUNICIPIO DE SAO JOSE DE HORTENCIO/RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO n° 02/2020
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2020, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

EGIDIO JOAO GROHMANN, Prefeito Municipal de SAO JOSE DE HORTENCIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuigdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estar&o abertas
as inscrigdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario e submetido ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), para
os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, PROCURADOR MUNICIPAL e TECNICO EM CONTABILIDADE regido pelas Leis
Municipais n° 1.077/2011- Regime Juridico dos Servidores, n® 795/2005 — Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragbes e
Decreto n° 30/2018 — Regulamento de Concursos. A execugdo do concurso serd realizada pela coordenagao técnico administrativa da
UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

V Reserva | Escolaridade e outros requisitos | Carga V;r)c.ime(r;to Taxa d
Cargos | agas Vagas | exigidos para o cargo no ato de | Horaria asico do axa ce
egais | pcp posse Semanal més Inscrigao
09/2020%(")
AGENTE ADMINISTRATVO | . . | Sade minima de 15 anos. 44hs | R$180552 | R$5240
nsino Fundamental completo.
Idade minima de 21 anos.
Nivel Superior.
PROCURADOR MUNICIPAL Diploma de Bacharel em Direilo, | - o, | pes 40918 | Rg 5240
com inscrigdo regular no Quadro da
01 - Ordem dos Advogados do Brasil,
Secgao Rio Grande do Sul.
Idade minima de 18 anos.
Habilitagdo legal para o exercicio da
. 01 profissdo de técnico em
e N O contabilidade. 44hs | R$3.03024 | R$5240
Declaragéo de bens e valores que
constituem o seu patrimbnio, por
ocasido da posse.

*( O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de S&o José do
Horténcio, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Para todos os cargos sera concedido o
vale alimentago de R$ 9,83 por dia, conforme Lei Municipal N° 822 de 27 de junho de 2006.

1.2- Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo |
deste Edital.

1.3- A descric&o sintética e analitica das atribuicbes dos cargos para o provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital, sendo que poderdo haver
alteragbes em virtude de ajustes operacionais, que dependerdo da evolugdo da situagdo pandémica, assim declarada pela

Organizagdo Mundial da Salde, relacionada ao coronavirus COVID-19, ndo cabendo quaisquer alegagbes de prejuizo efou
solicitagdes de devolugao, exceto nos casos especificos previstos neste edital.

2- DAS INSCRIGOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscri¢des:

- Periodo: de 15 de setembro de 2020 a 05 de outubro de 2020.

Realizacéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- Local: As inscri¢Ges ao Concurso Publico de que trata este Edital somente seréo feitas VIA INTERNET, pelo link especifico para este
fim, no seguinte endereco eletronico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO HORTENCIO.

- Horario: A partir da zero hora do dia 15 de setembro de 2020 até as 23h59min do dia 05 de outubro de 2020, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.1.1- O Municipio de S&o José do Horténcio disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes,
junto a Prefeitura Municipal, na Rua 33, n° 40, Centro - S&o José do Horténcio/RS, de segunda a sexta feira das 8h as 11h00 e das
13h as 16h30.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo os candidatos interessados em participar deste concurso,
obrigatoriamente, deverao realizar a leitura integral deste edital e seus anexos, sendo de sua responsabilidade conhecer as regras do
mesmo, uma vez que a realizagdo da inscrigdo e 0 pagamento da respectiva taxa implicam a aceitagdo do regramento desse
concurso, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e ou discordéncia, sendo responsabilidade do candidato seguir
estritamente as instrugbes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao
andamento.

2.2.2- Para fins de inscrigdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego eletrénico
www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO HORTENCIO.

2.2.3- Apds o preenchimento do formulario para inscrigéo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer
agéncia bancaria. O pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 01 de outubro de 2020, sendo que ndo serdo
aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas.
(NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas).

2.2.4- O candidato somente tera sua inscricdo homologada, apds a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario, 0 Municipio e a
empresa nao se responsabilizam por erros ou atrasos dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital
(quando foro caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

2.2.5- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente.
2.2.6- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no Edital.

2.2.7- A segunda via do boleto bancério estara a disposi¢ao do candidato no site da empresa organizadora até o ultimo dia de
inscri¢do do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscrigao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei.

2.4- Condiges para inscri¢ao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos
para o cargo, sendo que n&o serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e néo havera devolugéo de valor pago, salvo quando for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informag&o indispensavel para inscri¢éo.

2.4 3- Serdo indeferidas as inscri¢des pagas com cheques sem provis&o de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscrigbes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulério de inscrigdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apés a confirmagéo da quitagdo do
boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulério de inscri¢&o, ficando ciente que esta de acordo com as

exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

Realizacéo:
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A opgao de cargo, bem como a identificagdo do candidato, ndo podera ser trocada apés a confirmagdo quando solicitada no
ato da inscrigao.

2.4.5.1 — N&o havera devolugao do valor da taxa paga.
2.4.6- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrdnico.

2.4.7- O candidato nao podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na mesma data
para todos o0s cargos.

2.4.8- A falsificagdo de declaragbes ou de dados efou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa do
presente concurso implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso piblico de que trata este Edital, conforme
artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 633, de 07 de julho de 2002.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso Publico de que trata este Edital e que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes para o cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia séo assegurados até 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a
extingdo da validade do Concurso Publico, sendo que participardo da sele¢édo em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere as provas, ao seu contetido, a sua avaliagdo e critérios de aprovagdo, duragdo, horario e local de realizagéo das
provas, ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3.1- Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3.3 deste Edital resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme prevé Decreto Federal
9.508/18, art. 1°, §3°.

3.3.2- O percentual previsto sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

3.4. No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condigdo, marcando a opgao “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido a menos de seis meses, sendo que caso ndo contiver expressamente que se
trata de doenca irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui (permanente ou temporéria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas - CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO Il do Edital.

3.5- O Laudo medico que devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢des, a Comissao de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico Municipio de Sao José do Horténcio.

3.5.1- Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descri¢do dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos teréo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.
3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA e a

Prefeitura Municipal de Sao José do Horténcio ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impecga a chagada do laudo a
seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados & Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

Realizacéo:
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3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagao das provas, devera declara-lo
em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for 0 motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opg&o no formulario de inscrigdo e perdera o direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢&o e n&o tera atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.8- A homologagéo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos,
constando em ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Com base no Art. 8, Il, da Lei n® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a analise realizada quando da
inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscrigdo homologada
como portador de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de
ingresso a ser realizado por junta médica do Municipio. Também poderao ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condigéo
de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, implica o indeferimento da inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgao no formulario de inscri¢&o.

3.10- A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

3.11- N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao preenchimento dos
cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagdo
no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgagéo das inscrigbes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretaréd no cancelamento do pedido de
inscricéo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos € homologados, sera publicado no prazo estipulado
no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 21 de novembro de 2020.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e sera
publicado por Edital, sendo que as provas serdo realizadas na cidade de S&o José do Horténcio/RS ou em outras cidades da regido,
de acordo com a disponibilidade de locais adequados.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia de 10 de novembro de 2020.

5.1.2.1- Visando atender a legislagdo relativa ao enfrentamento da epidemia de COVID-19 vigente & época da realizagéo da prova, 0
edital determinard os critérios necessarios para ingresso e realizagdo da mesma, ficando os candidatos cientes quanto a
obrigatoriedade do respectivo regramento.

Realizacéo:
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5.2- DA PROVA ESCRITA:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, com base no conteddo programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita & de carater eliminatério, sendo que seréo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
Portugués 10 2,00 20,00
AGENTE ADMINISTRATIVO Objetiva | Matematica 10 1,00 10,00 100
Legislacdo 05 1,00 5,00
Informatica 05 1,00 5,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA para o cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, com base no contetido programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso méximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos especificos s&o de carater eliminatério.

5.2.2.3- Serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos e que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.2.4- A pontuagéo da prova serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
. Portugués 10 2,00 20,00
TECNICO EM CONTABILIDADE Objetiva | Matematica 10 1,00 10,00
Legislacdo 05 1,00 5,00 100
Informatica 05 1,00 5,00

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA para o cargo d¢ PROCURADOR MUNICIPAL, com base no conteido programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita de questdes objetivas de mltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade terd o peso méximo de 100 (cem) pontos.

5.2.3.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos especificos sdo de carater eliminatorio.

5.2.3.3- Serao considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos e que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.3.4- A pontuagéo da prova seré avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES| QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
PROCURADOR JURIDICO Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Legislago 10 1,00 10,00 100
Informética 10 1,00 10,00

Realizacéo:
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5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, PROCURADOR MUNICIPAL e TECNICO EM CONTABILIDADE.

5.3.2- Alista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.
5.3.3- Em caso de empate entre os aprovados, o desempate das notas, para efeito da classificacéo final, sera feito da seguinte forma:

- 12 opgao: Sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Gnico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

- 22 opgdo: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

- 32 opgao: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO e TECNICO EM CONTABILIDADE:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagéo;

4° - Prova de Matematica;

5° - Prova de Informatica.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL:
1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagéo;

4° - Prova de Informética.

- 4? opgao: Pelo sorteio: persistindo o empate, 0 desempate seré feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital, e seu resultado fara parte da classificagdo final do certame.

5.3.4- O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de desempate, devera enviar via SEDEX,
até dois dias apos o encerramento das inscricdes, & Comissdo de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA -
Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, o que segue:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declarag&o, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justi¢a Estadual ou
Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento, conforme Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel.

6- DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS CARTOES,
IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta esferografica
de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia_hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagao das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado outro documento valido com foto ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 dias. Ao candidato somente sera permitida a realizagdo da prova se o seu nome constar na lista de
presenca e no Edital de Homologacg&o das inscriges.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgao Publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar
legivel, ndo podendo estar danificado. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

Realizacéo:
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6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicagdo da prova escrita. Ndo
havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento no dia, local e
horario previstos na convocagéo das provas acarretara a eliminagao do candidato no concurso.

6.5- Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, de candidatos, que se apresentar apos o horério fixado, bem
como nao sera aplicada prova em datas, local e horario diferentes dos designados por Edital.

6.5.1- Para garantia da lisura do certame e seguranga dos candidatos, no dia de realizago da prova caso seja necessaria a utilizacéo
de méscara facial, em virtude da epidemia de COVID-19, quando da chegada para a identificagdo junto ao fiscal de sala, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocagéo ap6s a identificagéo.

6.5.2- No recinto de provas néo sera permitido ao candidato entrar com armas.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual devera
depositar seus aparelhos eletronicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora nao se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo, que venham a ser extraviados, sendo que desta forma
aconselha-se aos candidatos para que néo levem ao espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagao da
prova.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel,
o0s seguintes objetos: mascara facial, conforme termos do edital de convocagéo, caneta esferografica (tinta azul ou preta), documento
de identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus aparelhos
eletrénicos.

6.7.1- Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e coloca-la na embalagem plastica
transparente recebida pelos fiscais de prova; também poderéo levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova,
desde que ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

6.8- Apos o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrdnicos nos locais de aplicagdo dos testes. Estes
equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos apds a saida do prédio. O descumprimento dessa
determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como tentativa de fraude. Havendo a
necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- As candidatas amparadas pela Lei 13.872/19, sera facultada a possibilidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizagdo da prova, desde que leve um(a) acompanhante maior de 18 anos e civimente capaz, o(a) qual sera
responsavel pela guarda da crianga e permanecerd em sala reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a(s)
crianga(s) podera ficar desacompanhada pelo responsével. A candidata que ndo levar o0 acompanhante, conforme acima determinado,
nao podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagao das provas.

6.9.1- O (a) acompanhante devera:

- apresentar documento de identificagéo;

[l- utilizar méscara facial e permanecer em local apropriado que serd indicado pela Banca organizadora, devendo cumprir,
obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevengéo do contagio do COVID-19;

[ll- levar mascara facial de reserva (dentro de saco transparente) para fins de troca a cada 2 horas, bem como seu proprio alcool em
gel para uso individual (frasco transparente e sem rétulo),

6.9.2- Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por Fiscal de prova, sem a presenga do acompanhante
da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho, sendo que o controle do tempo da amamentagao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco
minutos para o término do tempo, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagao (trinta minutos, por
filho, a cada intervalo de duas horas), em igual periodo.

6.9.3- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera enviar via SEDEX, até dois dias Uteis, apds o encerramento das
inscricdes, a Comissao de Concurso, 0 que segue:

a) Atestado de amamentagao emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

b) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) a ser(m) amamentado(s).

Realizacéo:
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6.9.4- Os documentos deverio ser enderegados a: UNA GESTAO E ASSESSORIA — Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro
— CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso Publico do Municipio de SAO JOSE DO HORTENCIO. O fornecimento dos documentos
acima sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestéo e Assessoria e o Municipio de SAO JOSE DO HORTENCIO néo
se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento a seu destino, bem como por problemas de
envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas néo sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[I- permanecer sem mascara facial, ou recusar-se a utiliza-la, caso na convocagao estiver estabelecida a sua utilizagdo em virtude da
epidemia de COVID-19.

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os expressamente
permitidos no Edital;

IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, bipe, Walkman®, maquinas calculadoras efou similares, pen drive, mp3
ou similar, agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou outro
equipamento eletrénico, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, bem como a pratica de
quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude,
desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para verificagdo da
necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VIII- usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que cubram as
orelhas ou parte do rosto;

IX- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

X- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartio de respostas;

Xl- ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

Xll- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

XllI- fumar no ambiente de realizagdo das provas.

6.11- O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.11.1 — O candidato somente podera retirar-se do local de prova apds transcorrido uma hora do inicio da prova.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os candidatos
afetados teréo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra, deveréo permanecer no local do concurso
e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagao do concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de n&o prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.13.1- Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, exceto para o caso previsto no item 6.9 deste Edital ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao
receber o material, o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a empresa
organizadora do certame podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar
material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O candidato ao
receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e apds assinar no verso do
cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminagcdo do candidato do
certame.

Realizacéo:
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6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de cor azul ou
preta (o equipamento eletrénico n&o registra a assinalago feita com outro tipo de caneta).

6.17- A corregdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora otica. Ndo serdo computadas as questdes nao-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma_hipotese haverad substituico de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartéo.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena
de arcar com 0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura digital.

6.18- Ao final da prova o candidato poderé levar o seu caderno de provas, desde que tenha transcorrido uma hora do inicio da prova.

6.19- Para garantir a lisura do concurso, o fiscal e os dois Ultimos candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima
prova, serdo encaminhados até a sala da Coordenagao, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocardo a impressao digital em
todos os cartdes de respostas, bem como procederdo no lacre em todos os envelopes dos cartdes de respostas.

6.19.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comissdo Examinadora e serdo abertos em
ato publico conforme descrito no item 6.20.

6.20- O processo de correcdo de provas sera por meio eletronico - leitura otica e ndo havera desidentificacdo dos Cartées de
Respostas. Desta forma a leitura dos cartbes de respostas dar-se-4 em ato publico, na presenga de integrantes da Comissao
Examinadora, da Comissdo Executiva do Municipio e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Dr.
Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro - Garibaldi/RS em data e horério definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.20.1- Na data e horario conforme o subitem 6.20, a empresa organizadora, na presenca de integrantes da Comisséo Examinadora,
da Comisséo Executiva do Municipio e candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os
cartdes de respostas de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.20.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corregdo de todos os cartdes, mediante sistema eletrdnico (leitura
dtica).

6.20.3- Feita a leitura dos cartbes, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apds serdo impressos
os relatorios da leitura dos cartdes, relagdo das notas preliminares e relagdo de acertos dos candidatos assinados por todos os
presentes.

6.21- Dos atos publicos seréo lavradas atas circunstanciadas.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:
a) As inscriges indeferidas.

b) A formulagéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagao de gabarito preliminar.
c) Ao resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificagdo das provas.

d) As provas praticas.

e) As provas de titulos.

7.2- Os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.2.1- A prova padrdo para os cargos que realizaram prova pratica estara disponivel no site, na Area do Candidato e a planilha da
prova do candidato com a aferi¢do das notas estara disponivel na Prefeitura Municipal junto a Banca Executiva do Concurso, no prazo
de recurso.

7.3 - Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulério Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, por meio do
formulario especifico de interposi¢do de recurso. Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Comisséo de Concursos, pelo meio
disponibilizado na respectiva pagina, néo sendo aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

Realizacéo:
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7.3.1- O Municipio de Sao José do Horténcio disponibilizard computadores para acesso a internet durante o periodo de recurso, junto a
Prefeitura Municipal, na Rua 33, n° 40 - Centro - S0 José do Horténcio/RS, de segunda a sexta feira das 8h as 11h00 e das 13h as
16h30.

7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser redigido através do
formulario de recurso, disponibilizados na pagina, sendo que podem ser apresentados os recursos a respeito:

a) do indeferimento de inscrigéo;

b) das questdes da prova;

c) do resultado das provas préticas ou de titulos.

d) do resultado ap6s a leitura dos cartdes.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma argumentagao
légica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das especificagdes
determinadas neste edital serdo indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletronicos, ndo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo estabelecido no
cronograma de eventos ndo seréo considerados.

7.8- O candidato no formulario eletrénico ndo devera colocar suas qualificagdes, tendo em vista que o formulario estard vinculado
diretamente ao registro do recorrente. O pedido ndo pode conter qualquer identificagdo do candidato, permitindo-se assim a analise do
recurso sem a identificagéo do requerente.

7.9- A Una Gestéo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos, quando ocorrer
equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.10- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.11- Na hipotese de anulagéo de questio, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
terem recorrido.

7.12- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e o resultado seré divulgado por Edital. Os pareceres referentes aos
recursos ficardo disponiveis para a consulta dos candidatos no Municipio, e para o recorrente no site www.unars.com.br, na Area do
Candidato quando da divulgacdo dos respectivos editais e resultados. Em nenhuma hipdtese serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Sao José do Horténcio durante a
validade do concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.4- Ndo havera segunda convocagdo para contratacdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e néo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera ser requerido
por escrito.

8.5- Os candidatos, convocados para nomeagao através de Edital, publicado no site oficial do Municipio de Sao José do Horténcio e no
Quadro de Avisos e de Publicagcdo dos Atos Oficiais do Municipio, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse € exercicio do cargo.

Realizacéo:
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8.5.1 A comunicagdo da publicagdo podera ser feita ao candidato nomeado via correio eletrdnico (e-mail), informado no ato de
inscricdo no concurso publico, a qual terd carater meramente informativo. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter
atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagéo.

8.5.2- A posse dar-se-a4 no prazo de até cinco dias contados da data de publicacdo do ato de nomeag&o, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo.

8.5.3- E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
8.5.4- Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeagéo, se ndo ocorrer a posse ou 0 eXercicio, nos prazos legais.

8.6- S&o requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n°
1077/2011:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspe¢do médica oficial;

VI - comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de
previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CR, ressalvadas, as hipéteses de acumulagio previstas no art. 37, incisos XVI e
XVIl, da CR;

VII - ter atendido a outras condigfes prescritas em lei.

8.7- Seré&o exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo de inscrigéo;
- Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos que exigirem;

- Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima elei¢&o;

- Certificado do servigo militar;

- Certidao de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (numero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaragdo de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragéo negativa de acumulagao de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condigdes de saude fisica e mental.

8.8- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para verificagdo da
deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

8.9- O exame médico admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao cargo a qual
o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de salde necessarias para o exercicio das mesmas, sendo que o candidato
devera ser considerado apto pelo médico, designado pelo Municipio de S&o José do Horténcio.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e nos sites
http://www.saojosedohortencio.rs.gov.br/novo/index.php e www.unars.com.br, apos as 15h, e na imprensa local e/ou regional quando
necessario.

9.2- Quando da citacdo de legislagdo as mesmas devem ser consideradas conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até a
data de publicagao deste edital, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da epidemia de COVID-19, as
quais possuem previsao de atualizagdo no decorrer do concurso, prevalecendo assim as regras vigentes a data da execugéo de cada
etapa, estando, desde logo, todos os candidatos cientes;
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9.2.1- Os candidatos podero ter acesso ao link https://www.cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7911 para pesquisa
da legislagdo municipal.

9.3- A concretizagdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
numero de inscricdo, etc.) e resultados (pontuagéo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima
referidos, atendente aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragéo Publica, salienta-se que
somente serdo publicadas informagdes estritamente necessarias, sendo que a concretizagdo da inscrigdo configura renuncia, por parte
do candidato, a protegéo de dados, descabendo quaisquer solicitagdes de exclusdo dessas informagdes.

9.4- As informagdes prestadas e a apresentagdo de documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer momento do
concurso, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este concurso.

9.5- O Municipio de S&o José do Horténcio e a empresa Una Gestéo e Assessoria Ltda ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste concurso, independente das circunstancias, ndo
cabendo quaisquer alegacdes de prejuizos ou solicitagdes de ressarcimento.

9.6- As provas e todas as questdes sdo obras exclusivas e gozam de protecdo de direitos autorais morais e patrimoniais de
propriedade da empresa Una Concursos e importam na proibigdo de cdpia, citagdo, utilizagdo, reproducéo, publicagdo na internet,
ainda que parcial, utilizagdo para fins comerciais ou ndo, sem autorizagao prévia e formal, nos termos da Lei Federal n° 9.610, de 19
de fevereiro de 1998.

9.7- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo
Concurso e pelo Municipio de Sao José do Horténcio, conjuntamente.

9.8- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br s&o meramente informativas.

9.9- Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo Il - Sintese das atribuigdes dos cargos.

Anexo Ill- Modelo de Formulario para portadores de deficiéncia.
Anexo IV - Requerimento Desempate — Condig¢éo de Jurado.
Anexo V - Cronograma de Eventos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE HORTENCIO, AOS QUATORZE DIAS DO MES DE SETEMBRO DE
2020.

EGIDIO JOAO GROHMANN
PREFEITO MUNICIPAL

Realizacéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Administracdo publica: conceito, atividades, principios, organizagéo, estrutura,
fins, fungdes e atribuicdes e meios. Principios da Administragdo Publica. Campo de atuagdo da Administragdo Publica. Tipos de
Organizacdes Publicas. Orgaos, fungdes e agentes publicos.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagdo administrativa. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administragdo Publica. Responsabilidade da administrago. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundagdes Publicas.
Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Bens municipais; servigos e obras municipais; urbanismo e protecéo
ambiental. Organizag&o do Municipio.

3. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: A Lei de Licitagdes. Definicao de licitagdo: preliminares, critérios prévios,
interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O
Pregdo: Objetivos, Introdugéo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo.

4. LEGISLAGAQ: - Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e suas alteragdes: na integra. - Lei Federal n° 4.320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar e
alteragdes: na integra. - Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes:
na integra. - Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e
da outras providéncias.

5. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitagdo qualificada, reunido e eventos: classificagao,
questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. S&o Paulo: Malheiros.

. DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas

. BERGUE, Sandro Trescastro. Estruturas de Cargos na Administrac&o Publica Municipal. Caxias do Sul/RS: Educs.
. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organizagdes Publicas. Caxias do Sul/RS: Educs.

. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

. MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patriménio publico. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

. Lei Complementar n® 101-2000.

. Lei Federal n° 4.320-64.

9. Lei Federal n° 8.666/93.

10. Lei n® 10.520/2002.

11. Kaspary. Adalberto J. Redag&o oficial - normas e modelos. Editora E.

12. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redag&o oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE.

13. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Brasilia. — Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm.

O N O WD

PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e Fonologia. 3.
Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos integrantes da oragéo
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo - conjungdes coordenativas (relagdo de sentido entre as
conjungdes e as oragdes do texto); conjun¢bes subordinativas adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do
texto); Concordancia verbal e nominal. 5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

Realizacéo:
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MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjunto dos
numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo niimeros naturais, inteiros
e racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Equagdes,
sistemas de equacgdes e problemas do 1° grau. 6. Raz&o e proporgdo. 7. Regra de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros
simples. 9. Express6es numéricas e algébricas. 10. Mondmios e polindmios. 11. Produtos notaveis. 12. Fatoragdo. 13. Fragdes
algébricas. 14. Potenciacao e radiciaggo. 15. Relagdes e fungdes. 16. Relagdes métricas no tridngulo retdngulo. 17. Trigonometria no
triangulo retangulo. 18. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, hexagono
regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 1.077/2011- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteragdes: na integra. 2.
Lei Organica do Municipio de Sao José do Horténcio e suas emendas e alteragdes: na integra. 3. Constituicio Federal de 1988, com
as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos
direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizac&o do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagao dos
Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.077/2011.

2. Lei Organica do Municipio de S&o José do Horténcio.
3. Constituicdo Federal de 1988.

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10
e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacdo (Internet Explorer a partir da versdo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgédo de e-mails;

6. Seguranca: Nogdes bésicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/.

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranga: https://cartilha.cert.br.

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR.

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

Da Constituicdo Federal. PreAmbulo. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade, dos direitos politicos e dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado:
da organizagéo politico-administrativa, da Uni&o, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios, da
intervencéo e da Administragdo Publica. Da organizagéo dos poderes: do Poder Legislativo; do Poder Executivo; do Poder Judiciario e
das Fungdes essenciais a Justica. Da defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. Da Tributagdo e do orgamento. Da ordem

Realizacéo:
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econdmica e financeira. Da ordem social. Controle de Constitucionalidade. A¢&o direta de inconstitucionalidade e ag&o declaratoria de
constitucionalidade (Lei Federal n® 9.868/99). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei Federal n® 9.882/99).
DIREITO ADMINISTRATIVO:

Da administracdo publica. Da administragao publica direta. Dos érgaos publicos. Da administragéo publica indireta. Das autarquias.
Das empresas publicas. Das sociedades de economia mista. Das fundagdes publicas. Dos principios da administragdo publica. Dos
poderes administrativos. Do ato administrativo: conceito, atributos, elementos, caracteristicas, espécies, extingdo, invalidagdo e
revogagdo. Do controle da administragdo publica. Controle administrativo. Controle jurisdicional. Controle legislativo. Contratos
administrativos. Servidores Publicos. Agentes publicos. Regimes juridicos funcionais. Concursos publicos. Estabilidade. Aposentadoria.
Responsabilidade. Concessdo. Permiss&o. Autorizagdo de Servigos Publicos. Licitagdo (Lei Federal n° 8.666/93). Responsabilidade
Civil da Administragdo Publica. Bens Publicos: classificagdo, afetagdo, desafetagdo, regime juridico dos bens publicos, aquisigéo,
alienagdo, gestdo dos bens publicos, espécies. Desapropriagdo. Intervengdo do Estado na Propriedade: serviddo administrativa,
requisi¢do administrativa, ocupagao temporaria, limitagbes administrativas, e tombamento. Parcelamento do solo urbano (Lei Federal
n°® 6.766/79). Loteamento. Estatuto das Cidades (Lei Federal n° 10.257/01). Lei Complementar n°® 101/2000. Improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429/92).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Novo Cédigo de Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da agdo. Dos
limites da jurisdigdo nacional e da cooperag&o internacional. Da competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio.
Da intervencéo de terceiros. Do juiz e dos auxiliares da justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica.
Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicagédo de atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria. Disposigdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da
formac&o do processo. Da suspens&o do processo. Da extingdo do processo. Do processo comum. Do cumprimento de sentenga. Dos
procedimentos especiais. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos a
execugdo. Da suspens&o e da extingdo do processo de execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria
dos tribunais. Dos recursos. Disposicdes finais e transitorias. Mandado de seguranca (Lei Federal n® 12.016/09). Agdo popular (Lei
Federal n° 4.717/65). Acdo Civil Publica (Lei Federal n® 7.347/85). Execucéo Fiscal (Lei Federal n° 6.830/80). Juizados Especiais
Civeis (Lei Federal n® 9.099/95). Dos Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei Federal n°® 12.153/09)

DIREITO TRIBUTARIO:

Caodigo Tributario Nacional. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios de Direito Tributario
na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia tributéria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Distribuicbes das receitas
publicas. Legislagéo tributaria. Obrigagéo tributaria: disposi¢des gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade
tributaria, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade Tributaria. Competéncia tributaria. Conceito. Espécies.
Caracteristicas. Capacidade tributaria ativa. Limitagdes da capacidade tributéria. Crédito tributario: disposigdes gerais, constituicdo do
crédito tributario, suspens&o do crédito tributario, extingdo do crédito tributario, excluséo do Crédito tributario e garantias e privilégios
do crédito tributario. Administrag&o tributéria. Da prescri¢do. Da decadéncia. Das Imunidades tributarias. Dos impostos da Unido, dos
Estados, Distrito Federal e Municipios. Reparti¢éo das receitas tributarias.

DIREITO PENAL:

Caodigo Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade penal. Do concurso das pessoas. Das Penas: das espécies de
pena, da cominagéo da pena, da aplicagdo da pena, da suspensdo condicional da pena, do liviamento condicional, dos efeitos da
condenagdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Da ag&o penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé
publica. Dos crimes contra a administrago publica. Dos crimes praticados por funcionério publico contra a administragdo em geral.
Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. Dos crimes contra a administracdo da justica. Dos Juizados
Especiais Criminais (Lei Federal n® 9.099/95).

DIREITO AMBIENTAL

Do Cadigo Florestal (Lei Federal n°12.651/12). Da Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98).

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotagéo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenacéo e subordinacio: emprego das conjungdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase, orac&o e periodo, termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

Realizacéo:
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LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 1.077/2011- Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteragfes: na integra. 2.
Lei Organica do Municipio de Sao José do Horténcio e suas emendas e alteragdes: na integra. 3. Constituigdo Federal de 1988, com
as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos
direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organiza¢édo do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos
Poderes (art. 44 a 75). 4. Lei Federal n°® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterages: na integra. 5. Lei Federal n°
12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.077/2011.

2. Lei Organica do Municipio de S&o José do Horténcio.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. | ei Federal n°® 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows?7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10
e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: NogOes basicas de Internet e Navegagéo (Internet Explorer a partir da versdo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recepgéo de e-mails;

6. Seguranca: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3- REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranca: https://cartilha.cert.br

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964, que estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

2. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988: Somente o Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento.

3. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e d& outras providéncias.

4. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, Institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 82 edicéo, aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, valido a partir do exercicio de 2019, Partes: Geral, I, II, I, IV e V.

6. Manual de Demonstrativos Fiscais 102 edi¢do versdo 2, aplicado a Uniéo e aos Estados, Distrito Federal e Municipios, valido a partir
do exercicio financeiro de 2020.

7. Portaria n° 549, de 7 de agosto de 2018, que estabelece regras acerca da periodicidade, formato e sistema relativos a
disponibilizagdo das informagdes e dos dados contébeis, orgamentarios e fiscais da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, no exercicio de 2019, em atendimento ao § 2° do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e as
respectivas regras para atualizagdo dos registros do Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntérias - CAUC em
relagdo aos incisos | e XIX do art. 22 da Portaria Interministerial n° 424, de 30 de dezembro de 2016, alterada pela Portaria
Interministerial n° 451, de 18 de dezembro de 2017, e da outras providéncias.

8. Portaria STN n® 548, de 24 de setembro de 2015, que dispde sobre prazos-limite de adogdo dos procedimentos contabeis
patrimoniais aplicaveis aos entes da Federagédo, com vistas a consolidagéo das contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito
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Federal e dos municipios, sob a mesma base conceitual.

9. Plano de Implantacéo dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Anexo & Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015.

10. Resolugao n° 1.099, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de 7 de novembro de 2018, que dispde sobre prazos,
documentos e informagdes que deverdo ser entregues ao TCE-RS, em formato eletrénico, para exame dos processos de contas de
governo e de gestdo da esfera municipal, nos termos previstos nos artigos 71, paragrafo tnico, e 82, do Regimento Interno, aprovado
pela Resolugéo n° 1.028, de 4 de margo de2015.

11. Portaria Interministerial STN/SOF, n° 163, de 4 de maio de 2001, que dispde sobre normas gerais de consolidagdo das contas
publicas no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias.

12. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999, que atualiza a discriminagao da despesa por fungdes de que tratam o inciso | do § 10
do art. 20 € § 20 o art. 80, ambos da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964; estabelece conceitos de fungdo, subfungéo, programa,
projeto, atividade, operagdes especiais, € da outras providéncias.

13. Lei Federal n® 10.028, de 19 de outubro de 2000, que altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal, a
Lei n®1.079, de 10 de abril de 1950, e o Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de1967.

14. Nota Técnica SEI n® 11577/2019/ME. Assunto: Orientagdes a respeito do preenchimento da Matriz de Saldos Contabeis — MSC de
Encerramento do Exercicio.

15.

15.1. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, Vers&o 2020 1.0,
disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 16/10/2019.

15.2— Naturezas de Receita, Versao 2020 1.0, disponibilizado no site oficial do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul em
29/7/2019.

15.3- Naturezas de Despesa, Versdo 2020 1.0, disponibilizado no site oficial do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
em 29/7/2019.

16. Instrugdo Normativa N° 6, do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, de 5 de dezembro de 2019.

17. Normas Brasileiras De Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

18. Instrugdes de Procedimentos Contabeis (IPCs):

18.1.1PC 00 - Plano de Transic&o para Implantacdo da Nova contabilidade

18.2.IPC 01 - Transferéncia de Saldos Contabeis e Controle de Restos a Pagar

18.3.IPC 03 - Encerramento de Contas Contabeis no PCASP

18.4.IPC 04 - Metodologia para Elaboracéo do Balango Patrimonial

18.5.1PC 05 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

18.6.1PC 06 — Metodologia para Elaborac&o do Balanco Financeiro

18.7.1PC 07 — Metodologia para Elaborac&o do Balanco Orcamentério

18.8.IPC 08 — Metodologia para Elaborac&o da Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

18.9.IPC 11 - Contabilizacdo de Retencdes

18.10.IPC 02 — Reconhecimentos dos Créditos Tributérios pelo Regime de Competéncia.

18.11.IPC 12 - Contabilizagéo de Transferéncias de Bens méveis e iméveis.

18.12.IPC 13 — Cesséo de Direitos Creditérios.

18.13. IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos aos RPPS.

18.14. IPC 15 — Depésitos Judiciais e Extrajudiciais — Conf. LC N° 151/2015, EC N° 94/2016, EC N° 99/2017, com base no modelo de
PCASP para Estados e Municipios, constante do Anexo Il da IPC 00.

19. Nota Técnica SEI n° 11490/2019/ME. Assunto: OrientacBes sobre o Registro da Receita oriunda da Cessao Onerosa do Bonus de
Assinatura do Pré-Sal para Municipios e Estados.

20. Nota Técnica SEI n° 1807/2019/ME. Assunto: Orienta¢des acerca da Portaria da STN que regulamenta o envio de informagdes ao
Siconfi a partir de 2020.

21. Nota Técnica n° 13/2018/CCONF/SUCON/STN/MF-DF e FNS/MS-DF. Assunto: Esclarecimentos sobre a operacionalizagdo e
contabilizagdo dos recursos transferidos na modalidade fundo a fundo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

22. Portaria n° 642, de 20 de setembro de 2019, que estabelece regras para o recebimento e disponibilizagdo dos dados contabeis e
fiscais dos entes da Federagédo do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro — SICONFI.

BIBLIOGRAFIA INDICADA: Todos os normativos descritos em conhecimento especifico/legislagao, consideradas as alteragdes.

PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensao e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotagéo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia verbal e
nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 12. Pontuagao. 13. Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase, oracéo e periodo, termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

Realizacéo:
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http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/36614/IPC00_PlanoTransicaoImplantacaoNovaContabilidade.pdf/636c6f5c-1dc9-4a5c-96a7-970b2ce40bc4
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/36614/IPC01_TransferenciaSaldosContabeisControleRestosPagar.pdf/f5c8b2eb-2403-4e92-9989-c100d5f6762f
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/IPC%2BEncerramento%2B-%2BRevisão.pdf/91b137d9-71cc-4a67-ac29-7fa0e9144ada
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC_04_Metodologia_para_Elaboracao_do_Balanco_Patrimonial_atualizado_em_junho_2015.pdf/76866bdd-e759-4405-86ae-bb407bf28a28
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC05_DVP.pdf/b06db98d-6587-40ef-b1d6-2b95e5e40833
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/367031/CPU_IPC06_BF/3519c2f6-4be6-475a-89ef-5c917fead006
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC_07_Metodologia_para_Elaboracao_do_Balanco_Orcamentario_atualizado_em_junho_2015.pdf/d3551b5a-fcd6-48d8-864c-27e057a03f93
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/CPU_IPC08_DFC.pdf/0d347255-c9a8-40ee-8f4d-ef9142a277e5
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/391196/IPC11_Retenções.pdf/bb4254e7-0309-4dc9-8190-48cc7147a898

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢ao, diferenga, complementar e problemas.2. Conjuntos Numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.4. Fungédo
Quadratica.5. Funcdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressdes Aritméticas.”. Progressdes Geométricas.8. Sistemas de
Equagdes Lineares.9. Analise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10. Probabilidade e estatistica.11. Geometria
Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria
Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogcdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.15. Proporcionalidade: razéo, proporgéo, regra de trés simples e regra de trés
compostas.16. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Mateméatica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 1.077/2011- Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteragdes: na integra. 2.
Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Horténcio e suas emendas e alteragdes: na integra. 3. Constituicio Federal de 1988, com
as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos
direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organiza¢do do Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos
Poderes (art. 44 a 75). 4. Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. 5. Lei Federal n°
12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.077/2011.

2. Lei Organica do Municipio de S&o José do Horténcio.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal n°® 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10
e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

4. Internet: Internet: NogOes basicas de Internet e Navegacdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e Google
Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgédo de e-mails;

6. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras ferramentas de
seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3- REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranca: https:/cartilha.cert.br

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

Realizacéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderé exigir atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR MUNICIPAL

Descrigdo Sintética: Prestar assessoramento em questdes que envolvam matéria de natureza juridica, emitindo informacdes,
pareceres, memoriais; atuar em judicial ou extrajudicialmente defendendo os interesses do Executivo. Descrigdo Analitica: Emitir
informagdes, pareceres e memoriais no ambito administrativo sobre questdes de cunho juridico; proceder a estudos e pesquisas na
legislagdo, doutrina e jurisprudéncia com vistas a instrugdo de todo e qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagao juridica; atuar na prevengéo de
situagbes que possam implicar em futuras demandas contra o Executivo; atuar judicial ou extrajudicialmente na defesa dos interesses
do Executivo; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: Nivel Superior;

c) Habilitagdo: Diploma de Bacharel em Direito, com inscrigdo regular no Quadro da Ordem dos Advogados do Brasil, Sec¢do Rio
Grande do Sul.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica.
Descrigdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes
patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagao; extrair contas de devedores do Municipio; examinar
processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar empenhos, verificando a classificagéo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa;
interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e
imoveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de técnico em contabilidade;

¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasi&o da posse.

Realizacéo:
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DE HORTENCIO/RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO il

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador;
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario deveré ser digitado ou se preenchido a mo, com letra legivel.

Realizacéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Nome completo do candidato:

NUmero de Inscri¢do: Cargo:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Codigo de
Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condigao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Realizacéo:
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: 15 de setembro de 2020 a 05 de outubro de 2020.

ULTIMO DIA PARA GERAR BOLETO BANCARIO DA TAXA DE INSCRIGAO: 05 de outubro.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO: 06 de outubro.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 16 de outubro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 19, 20 e 21 de outubro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 22 de outubro.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 10 de novembro.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 21 de novembro de 2020.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 23 de novembro, apés as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 24, 25 e 26 de novembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 30 de novembro, apds as 15h.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 01 de
dezembro, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Dr. Carlos Barbosa, 214, sala 21 - Centro - Garibaldi/RS
PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS: 01 de dezembro, apos as 15h.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 02, 03 e 04 de dezembro.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 07 de dezembro.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 08 de dezembro.

SORTEIO PUBLICO: 10 de dezembro.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 10 de dezembro de 2020.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico poderd ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em raz&o da

alteracdo do mesmo. Seré dada publicidade de todas as altera¢des que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no site:
www.unars.com.br s&o meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizacéo:
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