PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

EDITAL N.° 098/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Especial, designada por meio da
Portaria n® 799, de 14 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢oes, torna publica a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado de contratacio temporaria de profissionals, para atuagao na
Secretaria Municipal de Satude, no intuito de atender necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, nos termos do IX, art. 37 da Constitui¢ao Federal de 1988 e Lei Municipal n°

1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Carga Habilitagao necessaria
Vagas Horaria
Semanal
Ensino  superior  completo em
Médico Clinico Geral 01 40h Medicina + Registro no Conselho de
Classe Correspondente
Ensino  superior completo  em
Médico Clinico Geral 01 20h Medicina + Registro no Conselho de
Classe Correspondente
Ensino  superior completo em
Enfermeiro B 01 40h Enfermagem + Registro no Conselho
de Classe Correspondente

1.2 O prazo de duragio do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado em casos
excepcionais, nos termos da Lei Municipal n® 1878, de 2009.

1.3 Se surgir necessidade, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, podera ocorrer
chamamento dos aprovados em lista de espera.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigacoes resultantes da Legislacao Eleitoral e se do sexo masculino,

também com o servico militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentacao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes poderao ser realizadas de forma presencial ou internet.

3.1.1 Inscri¢Oes presenciais:

3.1.1.1 — O candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Satde (prédio da antiga
Maternidade), situada na Praga Jodao Pessoa n°. 131, Centro, Rio Negro/PR, no petiodo de 21 de
setembro de 2020 a 05 de outubro de 2020, exceto finais de semana, feriados e/ou ponto
facultativos, no horario das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, munido dos documentos
originais mais fotocopias relacionadas no item 3.2 e preencher a ficha de inscri¢ao.
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3.1.2 Inscri¢Oes via internet:

3.1.2.1 — O candidato devera preencher a ficha de inscri¢io através do endereco eletronico
www.rionegro.pr.gov.br/processo_seletivo ou pss.rionegro.pr.gov.br disponivel até as 17h do dia
05 de outubro de 2020 ¢ entregar/encaminhar os documentos devidamente autenticados,
pessoalmente ou via Sedex para a Secretaria Municipal de Saude de Rio Negro, Setor de
Recursos Humanos, na Praca Jodo Pessoa, n® 131, Centro, Rio Negro/Parania postados via
SEDEX até¢ a data de 05 de outubro de 2020.

3.1.2.1.1 — Quando a entrega da documentagdo ocorrer pessoalmente, o servidor publico
responsavel pelo recebimento desta podera realizar a autenticagio dos documentos.

3.1.2.2 — A inscri¢ao somente sera considerada homologada, se os documentos relacionados no
item 3.2 forem entregues dentro do prazo das inscricoes — de 21 de setembro de 2020 a 05 de
outubro de 2020.

3.2 Documentos necessarios para homologacao da inscrigao:

a) identidade;

b) CPF;

¢) certificado de Reservista (masculino);

d) titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigao;

e) diploma ou histérico escolar com declaragao de conclusio da Graduagao;
f) registro no Conselho de Classe correspondente;

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a pontuagao que segue:

Aperfeicoamento Profissional Pontuagio
Certificado de curso de pos-graduagio em nivel de 1,0
especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/ a
na area do cargo a que concorre.

Também sera aceita a declaracao de conclusao de
pos-graduacao em nivel de especializagao na area do
cargo a que concotrre, desde que acompanhada de
historico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de 2,0
mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
concorte.

Também serd aceito certificado/declaracio de
conclusao de curso de doutorado na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhado de histérico

escolar.

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de 3,0
doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que

concorte.

Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusao de curso de doutorado na area do cargo a
que concorre, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Pontuacao Maxima: 3,0




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

4.2 Para comprovag¢ao do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia
autenticada ou fotocopia acompanhada do original, do diploma ou histérico escolar com
declaragao de conclusio, nio podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

4.3 Os documentos pertinentes a mestrado ou doutorado concluido no exterior, deverdo estar
revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

4.4 Os certificados/declaracoes ou diplomas de pds-graduacio, em nivel de especializagio /lafo
sensn, deverdo conter a carga horaria cursada.

4.5 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 A atribuigdo do cargo esta descrita no Anexo I do presente Edital.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Carga Salario Insalubridade Auxilio
Horaria Base Alimentagao
Semanal
Médico Clinico Geral 40h R$ 13.801,76 R$ 209,00 R$ 300,00
Médico Clinico Geral 20h R$ 6.900,88 R$ 209,00 R$ 300,00
Enfermeiro B 40h R$ 2.208,42 R$ 209,00 R$ 300,00

0.1 Sobre o valor da remuneracio incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte —IRRF, se for o caso.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1 Apos analise da documentagao entregue pelo candidato no ato da inscri¢io sera atribuida
pontuagao aos titulos apresentados, pela Comissao Especial de Selegao.

7.2 Ocotrendo empate na pontuagao, entre candidatos, o critério para o desempate sera:

7.2.1 o de maior idade, em conformidade com a Lei Federal n 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso.

7.2.3 persistindo o empate, sera realizado sorteio.

7.3 O resultado do processo seletivo simplificado com a ordem de classificagao provisoria sera
divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parand, jornal oficial do
Municipio, bem como no site www.rionegro.pr.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso devera ser interposto no prazo de 01 (um) dias util apds a publicacao da
classificacdo provisoria, dirigido a Comissao Especial de Selecio, através de oficio, entregue na
Secretaria Municipal de Saide (prédio da antiga Maternidade) na Praga Jodo Pessoa, n® 131,
Centro, Rio Negro/PR, no horirio das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo dar-se-4 mediante a celebragao de contrato administrativo, por tempo
determinado, em regime especial conforme disposto na Lei Municipal n® 1878, de 18 de fevereiro
de 2009, vinculado ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Negro, I.ei Municipal
n® 1318, de 05 de dezembro de 2002, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da
Secretaria Municipal de Sadde, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

9.2 A contratagao nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo
Publico Municipal.


http://www.rionegro.pr.gov.br/
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9.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagio de documentos para
contratacio no setor de Recursos Humanos, os quais deverio ser apresentados no prazo
determinado pelo setor competente.

9.4 O candidato devera a carteirinha de vacinagio em dia constando as vacinas: Hepatite B,
Antitetanica, Sarampo — VIV, Febre Amarela.

9.5 O candidato convocado para contratagdo que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no
prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 O candidato a ser contratado nao podera solicitar prorrogagao para inicio das suas atividades,
também nao podera solicitar afastamento e ou readaptagao de fungao.

9.7 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data da
publica¢ao da sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagao de todas as condi¢des contidas neste Edital;

10.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado;

10.3 A constatagao, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentacao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a contratag¢ao, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

10.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 16 de setembro de 2020.

MILTON JOSE PAIZANT
PREFEITO MUNICIPAL

MARLENE SCHREINER
Presidente da Comissao Especial
Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO I
ATRIBUICAO DO CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

I - prestar diagndstico e tratamento das doencas dos sistemas de 6rgaos internos dos adultos;

IT - prover cuidados primarios, atuando na aten¢ao basica de saude;

III - formular, com grande probabilidade de acerto, hipoteses diagnoésticas baseadas na anamnese e
exame fisico do paciente, com discernimento para solicitar os exames complementares indicados
para confirmagio ou esclarecimento do diagnéstico;

IV - interpretar criticamente os resultados;

V - prescrever e acompanhar a evolucao da enfermidade;

VI - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins
de diagnésticos;

VII - encaminhar o paciente ao cirurgiao ou ao especialista mais indicado, sempre que necessatio.

ENFERMEIRO B

I - observar as prescrigoes médicas;

IT - aplicar terapia sob controle médico;

III - proceder aos servigos de higienizagao dos doentes;

IV - prestar os primeiros socorros;

V - aprazar exames de laboratérios, de Raio-X e outros, providenciar o comparecimento dos
pacientes;

VI - organizar, no interesse do servi¢o de enfermagem, a Ficha Individual dos Pacientes e fiscalizar
os registros feitos;

VII - programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e registrar dados e
ocorréncias relativos as atividades de enfermagem;

VIII - prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e supervisionar a sua aplica¢ao;
IX - desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA

Inscricoes

A partir do dia 21/09/2020 a 05/10/2020 no
endereco eletrénico:
www.rionegro.pr.gov.br/processo_seletivo ou
pss.rionegro.pr.gov.br

Publicacio da rela¢ao de inscritos

Dia 08/10/2020 - publica¢ao no site do
Municipio www.rionegro.pr.gov.br

Publicacdo da Classificacao Provisoria

Dia 13/10/2020 - publica¢ao no site do
Municipio www.rionegro.pr.gov.br

Prazo para protocolar Recurso quanto a lista de
Classificacao Provisoria

Dia 14/10/2020
das 8hs30min as 11horas, das 13hs30min as
16 horas. Na Secretaria Municipal de Satude,
situada na Praca Joao Pessoa n°. 131, Centro,
Rio Negro-PR

Publicacio da Classificacao Final

Dia 15/10/2020 - publica¢ao no site do
Municipio www.rionegro.pr.gov.br




