Rio Grande do Sul , 18 de Setembro de 2020 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XII | N° 2899

CLAUDIO IVAN LOPES VIANA
Diretor de Gestdo Contabil
Publicado por:
Caroline Cruz Ornel
Cadigo Identificador:56962C8B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EDITAL N° 20/2020

ABRE INSCRICOES PARA SELECAO PUBLICA VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRO MACHADO, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento a Ordem de Servigo n° 006/GAB,
de 16 de setembro de 2020, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscricbes para a Selecio Publica destinada a contratagio de
ENFERMEIROS, para atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico para o combate e enfrentamento a pandemia de
coronavirus (COVID-19), pelo periodo que perdurar o estado de calamidade publica em salde, até quando houver a exigéncia imprescindivel para o
enfrentamento da emergéncia de salde, tendo por fundamentagdo legal as disposi¢des da Lei Complementar n® 173/2020, Art. 8° caput, e § 1° e de
acordo com os Arts. 233 a 237 da Lei Municipal n® 2273/2002, especialmente o Art. 233, incisos | e Il, regendo-se o0 presente Processo Seletivo
conforme as instrugdes que seguem.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica, objeto deste Edital, seré realizada mediante analise de titulos, conforme critérios dispostos no Anexo Il.

1.2. Para todos os efeitos, 0 conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscrigdo e participacdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

1.3. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas seré eliminado do certame.

1.4. Os contratos temporarios oriundos desta Selecdo Publica serdo regidos pelo sistema administrativo, com base nos Arts. 233 a 237 da Lei
Municipal n°® 2273/2002, especialmente o Art. 23, incisos | e I1.

1.5. Este Edital estard disponivel para download no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado, através do endereco
http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/, na area de “Concursos ¢ Processos Seletivos”, observando o cronograma conforme Anexo IlI.

2. DO CARGO, QUALIFICACAO EXIGIDA, ATRIBUICOES E VAGAS

2.1. Os candidatos inscritos constituirdo lista de profissionais disponiveis para o enfrentamento da COVID-19, para o preenchimento imediato de 1
(uma) vaga, mais cadastro reserva, a serem contratados temporariamente para o exercicio das fun¢des de Enfermeiro, caso haja necessidade, com
as atribuicOes especificadas neste Edital.

2.2. As atribuicdes do cargo de Enfermeiro, pertencentes ao Grupo de Atividades de Saide e Acgdo Social, dadas pelo Anexo | da Lei Municipal n°
4112/2013, estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.3. A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Sédo qualificagdes exigidas para o cargo:

2.3.1. Curso Superior completo, comprovado mediante Diploma de Graduacéao e/ou Certificado de Concluséo de Curso, emitidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

2.3.2. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo na area de atuacéo — registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

2.3.3. Idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.4. Quadro demonstrativo das vagas, pré-requisitos, quantidade, carga horaria semanal e remuneracéo:

ENFERMEIRO

Escolaridade minima e pré-requisitos Vagas Carga Horéaria Semanal (h) Vencimento (Padréo 14)
- Ensino Superior completo;

- Habilitacdo legal para o exercicio da profissao (COREN); 01+CR 40 3.343,45

- ldade minima 18 anos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo serd gratuita e implicard no conhecimento e na tacita aceitago das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.2. A inscricho para esta Selecdo Publica serd através do site da Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado
(http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/) na area de “Concursos e Processos Seletivos”.

3.3. O periodo de inscricdes sera da 0h00 do dia 18 de setembro até as 23h59 do dia 21 de setembro de 2020.

3.3.1. Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do fora do prazo estabelecido.

3.3.2. A confirmagdo do recebimento da inscricdo se dara por e-mail enviado ao candidato em até 48 (quarenta e oito) horas do envio da inscricéo.
3.4. O candidato deve atender aos seguintes pré-requisitos fundamentais para a inscrigao e o posterior preenchimento da vaga:

3.4.1. Possuir nacionalidade brasileira;

3.4.2. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.4.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

3.4.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.5. Gozar de boa saude fisica e mental;

3.4.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

3.4.7. Nédo ser portador de qualquer tipo de doenca crdnica ou condicdo de satide que implique em baixa imunidade e néo integrar o grupo de risco da
COVID-19 conforme definido no item 3.6 deste Edital;

3.4.8. Estar o candidato do sexo masculino em regular situagao perante o servi¢o militar;

3.4.9. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.5. O candidato devera acessar a Ficha de Inscricdo Online, preencher as informagdes pessoais e anexar 0s documentos exigidos para o correto
envio da inscricdo, digitalizados em formato PDF, JPG, JPEG, GIF, BMP, PNG, TIFF, DOC, DOCX, RTF, TXT ou outro que seja de ampla
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utilizagdo e reconhecimento, todos de forma legivel, sob pena de nédo ser aceito o documento digitalizado incorretamente ou ilegivel, ocasionando
a invalidacdo da inscricéo.

3.5.1. No ato de sua inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos para aferi¢do dos critérios de pontuacéo e classificagdo, sendo
obrigatério o envio dos documentos abaixo listados, digitalizados conforme especificado acima:

3.5.1.1. Diploma de Graduacéo e/ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior, emitido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
3.5.1.2. Documento de identidade civil com foto (RG, CNH, CTPS ou Identidade Profissional), frente e verso;

3.5.1.3. CPF (pode ser desconsiderado se 0 documento de identidade ja contém o nimero);

3.5.1.4. Titulos para analise da pontuacdo conforme estabelecido no Anexo Il deste Edital.

3.6. Por se tratar de Selecdo PUblica para atuar em equipe de fiscalizagdo nas acdes de enfrentamento a pandemia do coronavirus, estdo impedidos
de participar todos os candidatos inclusos no grupo de risco da COVID-19, conforme orientagdo da equipe técnica da Secretaria Municipal da
Salde e Acdo Social, de acordo com os seguintes critérios:

3.6.1. Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais;

3.6.2. Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, revascula-rizados, portadores de arritmia, hipertensdo arterial sistémica ou
descom-pensada);

3.6.3. Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio; portadores de asma moderada/grave, DPOC);

3.6.4. Imunodeprimidos;

3.6.5. Doentes renais cronicos em estagio avangado (graus 3, 4 e 5)

3.6.6. Diabéticos descompensados;

3.6.7. Gestantes.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1. A Selecdo Publica sera conduzida por Comissdo Avaliadora constituida por 03 (trés) servidores publicos detentores de cargos de provimento
efetivo do Municipio de Pinheiro Machado.

4.2. A avaliagdo dos candidatos inscritos para a Selecdo Publica sera realizada por meio da andlise dos titulos apresentados, de acordo com o0s
critérios dispostos no Anexo |II.

4.3. A comprovagdo da experiéncia por tempo de servico pertinente a &rea de atuagdo sera feita através de:

4.3.1. Atestado emitido pela entidade empregadora, em folha timbrada, devidamente assinado e com firma reconhecida; ou

4.3.2. Historico profissional de vinculos empregaticios emitido através do portal CNES Consulta, acessivel pelo enderego:
http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp;

4.3.3. O tempo de atuagdo do candidato como estagiario ndo serd computado para fins de experiéncia.

4.4. Para a classificacdo final dos candidatos, em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

4.4.1. Experiéncia por tempo de servigo comprovado, prevalecendo o que tiver maior tempo;

4.4.2. Maior pontuacdo por grau de escolaridade acima do exigido para o cargo;

4.4.3. Maior pontuacdo por participagdo em cursos de qualificagdo;

4.4.4. Persistindo o empate, o candidato com maior idade.

4.5. A divulgacédo do resultado parcial da Selecdo Publica serd no dia 24 de setembro de 2020, mediante publicacdo no site da Prefeitura Municipal
de Pinheiro Machado (http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/).

5. DOS RECURSOS

5.1. O recurso quanto ao resultado parcial devera ser remetido das Oh0O até as 23h59 do dia 25 de setembro de 2020, exclusivamente pelo
preenchimento da Ficha Online para Interposicdo de Recurso, disponibilizado em meio eletrénico no site http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/, da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Machado.

5.2. O recurso devera conter o nome e CPF do candidato recorrente, endereco de e-mail para resposta, sua fundamentagéo e devera ser dirigido a
Comisséo Avaliadora da Selecdo Publica.

5.3. A andlise dos recursos interpostos sera realizada pela Comissdo Avaliadora da Selecéo Publica no dia 28 de setembro de 2020, a qual emitira
parecer deferindo ou indeferindo a solicitagdo, comunicando o candidato através de e-mail enviado para o endereco informado na Ficha Online, sob
responsabilidade exclusiva do prdprio candidato.

5.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

5.5. Findo o prazo para o recurso, o resultado da andlise serd divulgado e a Sele¢do Publica serd homologada pela Comissdo e pelo Prefeito
Municipal de Pinheiro Machado.

6. DO RESULTADO FINAL E DA DIVULGACAO

6.1. O resultado final desta Selegdo Publica serd divulgado no site da Prefeitura Municipal de Pinheiro machado
(http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/), no dia 29 de setembro de 2020.

6.2. As publicagdes oficiais sobre o processamento desta Selecdo serdo feitas através de Editais, divulgados no Mural Oficial de Publica¢des da
Prefeitura Municipal e disponibilizados no site: https://www.pinheiromachado.rs.gov.br/, na area de “Concursos e Processos Seletivos”.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, através da divulgacio nos
meios acima citados.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

7.1. A convocagdo dos candidatos para assumirem as vagas decorrentes desta Selecdo Publica sera feita através de publicacdo no site da Prefeitura
Municipal de Pinheiro machado (http://www.pinheiromachado.rs.gov.br/) e obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

7.2. O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo de 2 (dois) dias fard com que a classificagdo do mesmo va, automaticamente, ao final da
colocacéo geral, facultando ao Executivo o direito de convocar o proximo candidato classificado.

7.3. No ato da convocagdo o candidato devera entregar as copias acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

7.3.1. Carteira de Identidade RG (ndo sera considerado nenhum outro documento de identificacdo em substituicdo ao RG) e CPF;

7.3.2. Carteira de Trabalho - CTPS (c6pia da parte da foto e parte da documentacéo);

7.3.3. Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima eleigao;

7.3.4. PIS/PASEP;

7.3.5. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.6. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

7.3.7. Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo de Curso Superior emitido por instituicdo com reconhecimento do Ministério da
Educacéo (MEC);

7.3.8. Certificado de Quitacdo do Servico Militar (para candidatos do sexo masculino);
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7.3.9. Habilitacédo legal para o exercicio da profissdo, através de comprovante de inscricao e situacdo regular no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN);

7.3.10. Comprovante de residéncia do periodo dos Gltimos 90 (noventa) dias;

7.3.11. Atestado de Saide Ocupacional - ASO;

7.3.12. 1 (uma) foto 3x4;

7.3.13. Telefone para Contato.

7.4. No momento da contratacéo, os documentos exigidos deverdo ser entregues em meio eletrnico, j& digitalizados individualmente em formato
PDF.

7.5. Os documentos para serem digitalizados deverdo ser os originais.

7.6. A efetivacdo da contratacdo somente sera feita ap6s a entrega de todos os documentos solicitados.

7.7. Para finalidade de cumprimento ao item 3.4.5, o candidato estara sujeito a avaliagdo por profissional da area de Psicologia designado pelo
Municipio.

8. DO CONTRATO DE TRABALHO E REMUNERAGAO

8.1. A duracédo dos contratos temporarios serd da data da efetivacdo do contrato de trabalho, até o dia 31 de dezembro de 2020, e poderéo ser
rescindidos a qualquer tempo, a critério da Administracdo Publica, caso cessem as condi¢Bes que ensejaram a contratacdo, notadamente a
necessidade de fiscalizagdo em virtude da pandemia e COVID-19, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8.2. A duracéo do periodo da contratacdo podera ser renovada dentro do periodo que perdurar o estado de calamidade pdblica em sa(ide em razéo da
pandemia de coronavirus, havendo interesse de ambas as partes, por periodos nao inferiores a 30 (trinta) dias.

8.3. O cargo sera remunerado pelo padrdo 14 (quatorze) da Tabela de VVencimentos do Quadro de Servidores Efetivos.

8.3.1. As remuneragdes serdo reajustadas na mesma propor¢do dos demais servidores, sendo devido aos contratados, ainda, vantagens como a
gratificacéo natalina (13° salério) e férias, sempre proporcionais ao tempo de servico.

8.3.2. Os contratados ficam sujeitos as retencdes para 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo vinculados ao Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, bem como, ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

8.4. Ndo se aplicam aos contratados temporarios pela presente Selecdo Publica as vantagens dispostas na Lei Municipal n°® 4091/2013, bem
como as do Art. 116 da Lei Municipal n® 2273/2002, e Lei Municipal n°® 3692/2006 com alteracGes posteriores.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os aprovados serdo convocados conforme necessidade, de acordo com a ordem de classificagdo para assinatura de contrato temporario.

9.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informagdes, irregularidade ou falta de documentos exigiveis, o candidato sera eliminado da Sele¢do
Publica, anulando se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora da Selecéo Publica, que tera total soberania em suas decisoes.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 17 de setembro de 2020.

JOSE ANTONIO DUARTE ROSA
Prefeito Municipal

Registre e Publique-se.

GIOVANE SAMPAIO DA SILVA
Secretério da Administragéo

ANEXO I - ATRIBUIGOES DO CARGO

Cargo: Enfermeiro 3
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Fazer curativos;

Aplicar vacinas e inje¢des;

Responder pela observancia de prescricdes medicas relativas a doentes;
Ministrar remédios e zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;
Supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacdes;

Atender casos urgentes no Centro de Salde, na via publica ou a domicilio;
Auxiliar os médicos nas intervencdes cirurgicas;

Supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como do local de trabalho;
Promover o abastecimento de material de enfermagem;

Orientar servicos de isolamento de doentes;

Ajudar o motorista a transportar doentes na maca;

Fazer parte de comissOes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde;
Executar atividades afins.

ANEXO 11 - AVALIACAO DE TITULOS

CATEGORIAS |PONTUAGAO COMPROVAGAO

1) Grau de escolaridade acima do exigido para o cargo

a) P6s-Graduagéo em Salde da Familia 2,0 . . . . . . o . i

b) Cursos de Pos-Graduagio em areas afins 10 Diploma de Graduacdo ou Certificado de Concluséo de Curso Superior expedido por Instituicdo de Ensino Superior|
¢ . reconhecida pelo MEC.

c) Cursos de Mestrado 0,5

d) Cursos de Doutorado 0,5

11) Experiéncia profissional comprovada especificamente no cargo de Enfermeiro em Salde daj

Familia Atestado emitido pela entidade empregadora, em folha timbrada, devidamente assinado e com firma reconhecida; ou

a) Experiéncia minima de até 6 (seis) meses 1,0 Histérico profissional de vinculos empregaticios emitido através do portal CNES Consulta.

b) Experiéncia de 6 (seis) meses a 1 (um) ano 15
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c) Experiéncia de mais de 1 (um) ano | 2,0

111) Participacdo em cursos de qualificacdo, seminarios, palestras, eventos, projetos, artigos,
organizacdo de eventos relacionados a areas afins, outros

a) Carga horaria de no minimo 8 (oito) horas/aula até 19 (dezenove)

horas/aula 02 Certificado ou atestado expedido pela entidade promotora.
b) Carga horéria de 20 (vinte) horas/aula até 39 (trinta e nove) horas/aula 0,3
c) Carga horaria de 40 (quarenta) horas/aula ou maior 05

CRITERIOS DE PONTUAGCAO:

a) O candidato podera apresentar quantos titulos Ihe convier, dentro das categorias acima discriminadas.

b) A pontuacdo dos titulos na Categoria | - “Grau de escolaridade acima do exigido para o cargo”, é acumulavel, podendo ser apresentado mais de
um comprovante para 0 mesmo grau de qualificacédo, até 0 maximo de 4 (quatro) pontos.

c) A pontuacdo dos titulos na Categoria Il - “Experiéncia profissional comprovada no cargo ou na area de inspe¢do ou fiscalizagdo” ndo é
acumulavel, sendo considerada a soma do tempo de servi¢o entre todos os contratos apresentados como comprovagdo para fins da andlise e
atribuicéo da pontuacdo, até 0 maximo de 2 (dois) pontos.

d) A pontuago dos titulos na Categoria Il - “Participagdo em cursos de qualificagdo, seminarios, palestras, eventos, projetos, artigos, organizagéo
de eventos relacionados a 4reas afins, outros” é acumulavel, sendo considerada a carga horaria de cada comprovante apresentado, até 0 maximo de 4
(quatro) pontos.

e) Para a finalidade de avaliagdo dos titulos na Categoria 11l - “Participagdo em cursos de qualificagdo, seminarios, palestras, eventos, projetos,
artigos, organizagdo de eventos relacionados a areas afins, outros”, somente serdo aceitos certificados emitidos com data de até no maximo 5
(cinco) anos da data da inscricéo.

f) A soma dos titulos apresentados ndo podera ultrapassar a pontua¢do maxima de 10 (dez) pontos, caso em que os demais titulos serdo
desconsiderados.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS PERIODO
Lancamento do Edital 17/09/2020
Periodo de InscrigBes, inclusive Apresentagéo dos Titulos 18 a 21/09/2020
Andlise da Pontuacéo 22 & 23/08/2020
Divulgacao do Resultado Parcial 24/09/2020
Prazo de Recurso quanto ao Resultado Parcial 25/09/2020
Andlise dos Recursos 28/09/2020
Resultado da Analise dos Recursos 29/09/2020
Resultado Final e Homologacéo da Selegdo Publica 29/09/2020

Publicado por:
Tassia Medeiros de Avila Escobar
Cadigo Identificador:35D4CALE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 027/2020

PROCESSO PREGAO ELETRONICO Ne. 036/2020.
VALIDADE: 20/04/2021

O Municipio de Santo Anténio da Patrulha/RS, neste ato representado por seu Prefeito, Daigon Maciel da Silva, expressa a publicagdo do extrato de
atualizagdo da Ata de Registro de Precos do Processo na Modalidade de PREGAO ELETRONICO N°. 036/2020 para REGISTRO DE PRECOS
para aquisi¢do de materiais ambulatoriais, conforme especificados abaixo:

1.1 A empresa FARMAMED PRODUTOS HOSPITALARES ndo realizou a entrega total dos itens 98, 104 e 119, portanto 0s mesmos serdo
reclassificados para as empresas remanescentes.

1.2 Seguindo a ordem de classificagdo a empresa A FAVARIN DISTRIBUIDORA LTDA aceitou o fornecimento dos itens 98 e 104; a G.
Gotuzzo & Cia Ltda aceitou o fornecimento do item 119 conforme consta na tabela dos Licitantes;

1.3 Através da presente ata ficam atualizadas as quantidades e registrados os seguintes pregos para aquisicdo de material ambulatorial, conforme
especificados abaixo:

a) Para a empresa A a Z Produtos Médico Hospitalares os itens:

ITEM DESCRITIVO QUANT EMB UN VALOR UN
APARELHO PARA MEDIR PRESSAO ARTERIAL HOSPITALAR, TIPO ANEROIDE ADULTO - MANUAL,
MANGUITO EM LATEX, BRACADEIRA EM NYLON COM FECHAMENTO EM METAL, PERA E|
VALVULA COM PRECISAO NO ENCHIMENTO, RETENCAO E NO PERFEITO CONTROLE DO
ESVAZIAMENTO DO AR COMPRIMIDO NA BOLSA, PARA CORRETA LEITURA DA PRESSAO
ARTERIAL, BOLSA DE AR EM BORRACHA SINTETICA ESPECIAL. COM GARANTIA DE NO MINIMO 1
(UM) ANO A PARTIR DA DATA DE ENTREGA. EMBALAGEM COM INFORMACOES DE ACORDO COM
RDC 185/2001. COM SELO E CERTIFICADO DE CALIBRACAO DO INMETRO. COM NUMERO DE
REGISTRO NA ANVISA. UNIDADE. MARCA: SOLIDOR

APARELHO PARA MEDIR PRESSAO ARTERIAL HOSPITALAR, TIPO ANEROIDE PARA OBESO -
MANUAL, MANGUITO EM LATEX, BRACADEIRA EM NYLON COM FECHAMENTO EM METAL, PERA|
E VALVULA COM PRECISAO NO ENCHIMENTO, RETENCAO E NO PERFEITO CONTROLE DO
17 ESVAZIAMENTO DO AR COMPRIMIDO NA BOLSA, PARA CORRETA LEITURA DA PRESSAO| 15 UNI UNI R$ 86,99
ARTERIAL, BOLSA DE AR EM BORRACHA SINTETICA ESPECIAL. EMBALAGEM COM INFORMACOES
DE ACORDO COM RDC 185/2001. COM SELO E CERTIFICADO DE CALIBRACAO DO INMETRO. COM
NUMERO DE REGISTRO NA ANVISA. UNIDADE. MARCA: PREMIUM

BANDEJA AGCO INOX 30 CM X 20 CM X 1,5 CM — SEM TAMPA - AUTOCLAVAVEL. COM NUMERO DE|

16 UNI UNI R$ 55,99

30 REGISTRO NA ANVISA. EMBALAGEM COM INFORMAGOES DE ACORDO COM RDC 185/2001. |25 UNI UNI R$ 36,99
UNIDADE. MARCA: ART INOX
31 BANDEJA ACO INOX. 35CM X 25CM X 3CM - SEM TAMPA - AUTOCLAVAVEL. COM NUMERO DE| 25 UNI UNI R$ 71,99
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