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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Mailia Raquel Simdes Lins

PUBLICACOES SAD DO DIA 17 DE SETEMBRO DE 2020

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEMAS N°093, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e o SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE  tendo ervista a autotizagdo
contida no Decreto n®49.398, de 3 de setermbro de 2020, publicado no Diario Oficial do dia 4 de seternbro de 2020; & na Deliberagio AD
REFERENDUM da CPP M.?D02/2020, de 13 de agosto de 2020, da Cémara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I Abrir Selecdo Piblica Simplificada visando & contratagdo termporaria de 30 (trinta) profissionais de nivel superior, para atuarem na
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade e no Pargue Estadual Dois lrméos, observados os termos da Lei Estadual n® 14547, de
21 de dezembro de 2011, e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

II. Determinar gque a selegdo plblica de que trata o itern anterior sera realizada para atender 3 stuagéo de excepcional interesse pablico
da Secretaria de Meio Ambiente & Sustentabilidade e terd validade de 24 (vinte & quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a contar da homologagéo do resutado final, publicada no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco.

Il Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos termporarios provenientes da Selegfo Pablica Simplificada de gue
trata a presente Portaria, prorrogay eis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da SEMAS,
nos termos da Lei n® 14547 de 21 de dezembro de 2011

% Instituir @ Comissdo Coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisio da
execucdo dos servigos do Processo Seletivo, ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeira:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Gow'arngmental '?'? Geréncia _Geral de Apaio SAD
Técnico e Juridico ao Gabinete
Camila de 54 Matias Gestara Gov'ern_amental'dg Geréncia Geral de Apoio SAD
Técnico e Juridico ao Gabinete
Matheus José Nicolau de Oliveira Lins Chefe de Gabinete SEMAS
André Candido de Souza Gerente Geral de Planejamento e Gestdo SEMAS
Fabiana Maria Rodrigues de Souza Belo Assessor de Gabinete SEMAS

% Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin — Instituto de Apoio 4 Evolugdo da Cidadania - a criagfo dos
instrumentos técnicos necessarios & inscrigdo, selegdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os cormunicados que se fizerem
necessarios.

1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagio.

Marilia Raguel Simies Lins
Secretaria de Administragdo

José Antdnio Bertotti Janior
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

ANEXO (NICO - EDITAL
Portaria Conjunta SAD/SEMAS n°093, de 17 de setembro de 2020.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagio temporaria de 30 (trinta) profissionais de nivel superior para a execugio
das atividades da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade e do Parque Estadual Dois Irm&os - PEDI cujos critérios para avaliagio
serdo a Analise da Experiéncia Profissional e de Titulos.

12. O quantitativo de vagas, por lotagdo, esta fixado no Anexo | deste Edital.

13. O processo seletivo serd realizado erm uma dnica etapa: Analise da Experiéncia Profissional & de Titulos, sendo eliminatdria e
classificatdria, sob a responsabilidade da Organizadora, com a supervisio da Comissdo Coordenadara.

14. Adescricio sintética da atribuigio especifica das fungdes objeto deste processo seletivo consta do Anexo | deste Edital.

15. Alindicagdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragio e dos Requisitos de Formagio encontrarrese discriminados no
Anexo | deste Edital.

16. O presente Edital estard disponivel no Didrio Cficial do Estado de Pernambuco e no site vaww.institutodarwin,org

1.7. Aosatos advindos da execucdo da Selegdo Pdblica, para os guais € exigida ampla divulgagdo, serd utilizado o enderego eletrdinico
(wewrw institutodarwinorg) como forma de garantiv a transparéncia do processo, devendo apenas a homologagio do resultado final
do certarme, ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernarmbuco, através de Portaria Conjunta SAD/SEMAS, sem prejuizo da

divulyagio da lista completa de aprovados no site da organizadora.
18. Sern prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgagio do processo seletivo, a
publicidade dos atos em jornais de ampla circulagdo efou outro veiculo de comunicagio.

2. DAS VAGAS

2.1. Asvagas destinadas a Selecgdo Plblica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, respeitada a ordem de classificagdo constante
da homologagdo do resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigio, o interessado devera certificar-se das atribuicies, requisitos especificos da fungéo, conforme previsto
no Anexo | deste Edital.

2.12. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser chamados candidatos aprovados e ndo convocados inicialmente, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.1, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

22.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso ™, alinea "a", da Constituigéo do Estado de Pernambuco.

222, Aprimeira vaga reservada 3s pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo, a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 207 convocagdo, e assim sucessivamente.

223. Caso o percentual de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia previstas neste edital resultar emndmero fracionario de vagas,
este serd arredondado para o prdximo ndmero inteiro superiar.

22 4. Para efeito de concorréncia ds vagas reservadas, serdo consideradas pessoas comn deficiéncia as gue se enguadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federaln®3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragies, que regulamenta a Lei Federal n®7 853, de
24 de outubro de 1989, com observincia, inclusive, da Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

225, 0s candidatos que desejarem concorrer 35 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverfo, no ato de inscrigdo, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

22 6. Os candidatos que se declararern pessoas com deficiéncia participardo do certarme em igualdade de condigles com os dermais
candidatos, no que se refere ao conteddo, local e hordrio das avaliagdes, critérios de aprovagdo e & nota minima exigida.

227, O candidato gue ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer 4s vagas reservadas,
porérm, disputard as vagas de classificagdo geral.

22 8. Aclassificagdo e aprovagio do candidato ndo garante a ocupacgdo da vaga reservada ds pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, submeter-se a Pericia Médica gue serd promovida pelo Nacleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragdo (SAD).

229. Mo dia e hora marcados para a realizagio do exame pericial, 0 candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. 1%, do Decreto Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie & o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

22.10. O Mdcleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enguanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999

22.11. O candidato que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiénciaterd seunome excluido dalista de classificados
para asvagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

22.12. O candidato que concorrer 3s vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungles, apresentar
incormpatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo tera seu contrato rescindido.

22.13. Da decisio da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Oteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado & Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

2214, As vagas reservadas as pessoas com deficincia gue ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas
avaliagies ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serio preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

22.15. Apds a admissdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que he garantiv a reserva de vaga no certame para justificar
aconcessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptago, exceto nos casos em
gue ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

22.16. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo,
declarar essa condigdo e especificar sua deficiéncia, preenchendo o formulario existente no portal & anexando a devida comprovagio da
deficiéncia informada, no portal eletrdnico localizado no site da organizadora (www institutodarwin, org).

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrdnico (www institutodarwin.org) durarte o periodo
descrito Anexo Il deste edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

32. ASEMAS e o Instituto Darwin ndo se responsabilizam por solictagio de inscrigdo via Internet ndo recebida por maotivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagfo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

33. O candidato devera efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigdio, no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), atrav és de boleto
bancario, gue podera ser pago em qualgquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il

34. O boleto bancario de gue trata o subitern anterior estara disponivel no endereco eletriinico (www.instituodarwin. org), devendo ser
impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo, efetuada pela internet (online).
34. As solicitagtes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovagdo, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.

36. valera como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido juntamente com o
cornprov ante disponibilizado ao final da inscricdo via portal eletrdnico da organizadora;

3.7. OComprovante de Inscrigio devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nolocal de realizagdo da contratagdo, quando
solicitado.

38. Eresponsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério online, a transmisséo de dados e demais atos necessarios
para ainscrigio.

39. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletrinico oficial do certame.

3.10.E proibida a transferdncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrerm.
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3.10. Mo serdo aceitas inscrigles via fax, via correio eletrdnico (e-rmail) ou via postal

3.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragio Pablica.

3.12. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) Extiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de gue trata o Decreto
Federal n® 5.135, de 26/06/2007;

b) For mermbro de farilia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26/06/2007.

3.12.1. Alisencio devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagio de taxa de isengdo, disponivel no Portal
do candidato erm v institutodarwin.org, juntarmente com as comprovagdes descritas nos subitens acima ("a" e "b"), ndo sendo admitida
apenas a apresentagdo da imagem do cartdo cidaddo, sendo em seguida digitalizadas nos formatos: jpy, jpey, gif, png ou documento em
pdf eword e anexadas no Portal eletrdnico da organizadora (www institutodarwin.org), na area especifica destinada a isengdo de taxa de
ingcrigdo, no periodo constante no calendario previsto no Anexo Il deste edital

3.12.2. O Instituto Darwin consultard o drgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagéies prestadas pelo candidato.
3.12.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a gualguer mormento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminagdo da selegdo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo dnico do art. 10 do Decreto Federal n®83.936, de B09/1979. Mo serd concedida isengdo detaxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacies ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo.

3.12.4. Mao serd aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrinico.

3.12.5. Cada pedido de isengdo de taxa de inscrigio serd analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

3.12.6. Arelagdo dos pedidos de isengio de taxa de inscrigio atendidos serd divulgada, até a data prevista no calendério Anexo Il
através do site www institutodarwin.org

3.12.7. O candidato poderd contestar o indeferimento em recurso interposto atrav és do portal do candidato do site wwaw institutodarsin,
org, no prazo previsto no Anexo Il ndo sendo admitido pedido de revisfo apds o prazo previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos
dados solictados e motivos da contestagéo;

3.12.8 Apds o final do recebimento das contestagdes, referente a isengdo dataxa de inscrigdo, a organizadora julgard todos os recursos
enviados e publicara em seguida no Portal Eletrdnico (wwwinstitutodarwin.org) a lista dos candidatos com suas isengdes deferidas.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAQ

4.1 40 procedimentos para a Inscrigio:

4.1.1 Preencher completamente o Farmulario Eletrdinico de Inscrigdo existente no portal eletrnico da organizadora (wewaw institutodarwin,
org), anexando os docurnentos e titulos comprobatdrios, exigidos neste Edital, serm omissfes, no prazo estabelecido no Anexo I,
acompanhado da ldentidade, CPF, comprovante de residéncia, titulo de eleitor, quitagio eleitoral & do servigo militar (guando do sexo
masculing), dos documentos de comprovagio da formagdo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia
profissional, de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagdo fAndlise da Experiéncia Profissional e de Titulos {Anexo I, & 3
Declaragio de Deficiéncia, especificando essa condigdo, quando for o caso, conforme Anexo IV

4.1.2 Somente serdo acetos documentos com imagens nos seguirtes formatos: jpg, jpeg, gif, png ou docurmento em pdf e word.

4.1.3 O titulo do arguivo devera corresponder exatamente a0 nome do docurmento anexado. Ex: Diploma de Graduagio.

4.1.4 Os arquivos ilegiveis e serm nomeagio serdo considerados sem validade e ndo serd atribuida pontuacgéo.

4.1.5 Serdo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

4.1.6 MNos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado frente & verso do
documento, quando houver.

4.1.7 Mo ato da Inscrigdo o candidato deverd imprimir o comprovante de Inscrigio apds finalizar a mesma. Em até 48 (guarenta e oito
horasg) dteis apds a inscrigdo, o boleto bancario estara disponivel no Portal do Candidato, onde o mesmao devera conferir as informagies
contidas e efetuar o pagarmento.

4.1.8 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de evertuais
errog, inverdades ou consequéncias no preenchimento do Forrnulario de Inscrigdo e Anexos, podendo ser excluido do processo seletivo,
caso o processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital

4.1.9. M3o serdo aceitas inscricies por outra via ndo prevista neste Edital, bem como se for condicional ou externpordnea.

4.1.10. Mo ato da inscrigdo, o candidato deverd optar por uma vagafungdo por inscrigio, conforme vagas ofertadas no Anexo |-
4.1.10.1 O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo, podendo estas serem para cargosfuncdes diferentes

4.1.11. O candidato que efetuar mais de uma inscrigio para mesma fungdo, tera validada apenas a Otima efetuada, sendo cancelada a
anterior.

4.1.12 Apessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia conforme estabelecido no item 2.2, 9 deste
Edital.

4.1.13. As inscrigdes que ndo atenderern a todos os reguisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

5. DA SELECAO

5.1. 0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a e uma dnica etapa, denominada Analise da
Experigncia Profissional e de Titulos.

5.1.1. A Andlise de Experigncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada pela Organizadora
designada para esse fim, mediante 3 andlise da documentacio comprobatdria e dasinformagies prestadas no ato da Inscrigio, valendo
de 0 {zero) 2 100 {cem) pontos, conforme distribuigdo contida no Anexo Nl deste Edital.

5.1.1.1. Para fins de classificagdo, o Candidato deverd obter 02 {dois) pontos corno pontuagdo minima, a partir da validagdo dos Titulos
enviados; caso contrario, o candidato sera desclassificado do certame.

5.1.2. Para a comprovacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional deverdo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora
(e institutodarwin.org) os documentos indicados no Anexo Nl conforme term 5.1.1.

5.1.3. Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

5.1.4. M3o serdo considerados para efeito de pontuagio simpdsios, estagios, seminérios, feiras e demais eventos correlatos, bem como
experiéncias de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria.

5.1.5. Mo gue diz respeito aos documentos pessoais, de titulagdo e de experiéncia profissional ndo serdo aceitos protocolos em
substituigdo dos mesmos.

5.1.6. Cada item de avaliagdo serd contado conforme descrigio contida no Anexo Il deste edital.

5.1.7. A contagern do termpo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos docurnentos a seguir especificados,
constantes do Anexo lll deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas de identificagio, cargo, o inicio e o término do contrato, se
for o caso;

b} Ultirmo contracheque com data de adrmiss&o;

¢ Contratos referentes 4 prestagio de servigos no exercicio da fungéo;

d) Declaragido ou Ceriddo emitida por pessoa juridica de direito pdblico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungio para
agual concarre.

5.1.8. Apontuagdo considerada para o processo seletivo serd obtida conforme estabelece o itern 6.1.1. onde o resultado final serd
decorrente da analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da docurmentagdo apresentada no ato da inscrigdo.

5.1.9. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagio do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das
sangies penais cabiveis.

5.1.10. E dever do candidato acormpanhar todos os corunicados que vierem a ser publicados na imprensa oficial efou na Intemet, no
endereco eletrdnicomwew.institutodarwin, org;

H5.1.11. Serdo desconsiderados os titulos excedentes;

5.1.12. Cada titulo serd considerado uma dnica vez.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAQ

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e
de Titulos.

62. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordemn decrescente de pontos
obtidos.

6.3. O candidato poderd interpor recurso através do portal do candidato do site wwaw.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo Il
néo sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados solicitados & motivos da
contestago.

6.3.1 Caberd 4 equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder 3 andlise e julgamento do recurso.

64. Mao serdo analisados osrecursos interpostos fora dos prazos ou apresentados e locais diversos dos estipulados neste Edital.
6.5. Mao serdo admitidos recursos interpostos contra avaliagfo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.6. Mao sera aceito nenhum documento quando da interposicdo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante
do Edital, devidamente preenchido & assinado pelo candidato.

6.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

6.7.1. O mais idoso;

6.7.2. O candidato com maior pontuagio na Experiéncia Profissional;

6.7.3. O candidato com maior pontuagio na Analise de Titulos;

6.7.4. Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.6892008 gue alterou o art. 440 do CPP

6.8. Mao obstante o disposto nos subitens 7.7 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a B0 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no tem 7.7,

69. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, terd seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na

listagern geral. E o candidato gue ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

6.10. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estard 4 disposigio dos candidatos para consulta no Portal Eletrdnico da
organizadora; fwwwinstitutodarwin org), e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEMAS, publicada em Didrio Oficial do
Estado de Pernarmbuco, observada a ordern de decrescente de pontuagéo.

6.11. Arelagdo nominal dos selecionados serd emitida por ordem crescente de classificagdo, discriminando as pontuagdes, em listagens
separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naguela especifica para as vagas de
pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Para a contratagdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes condigdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°% da Constituicdo Federal;

I -Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilrmente;

I - Estar e dia com as obrigacies eletorais;

I - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculing;

V- Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuiciies da fungio;

V1 - Mo acumular fungdo, empregos ou cargo pablico, em gualguer esfera de Governo ou em qualguer Poder, salkvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VIl - Nio estar cumprindo o prazo de irtersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato ternporério,
conforme Lei n® 14.547 de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes;

VI - MN&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

IX- Preencher os reguisitos de formagio exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar,

72 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se 3 ordern de classificagio, mediante correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR}, encaminhada ao mesmo para o enderego constante do Forrulario de Inscricdo. O ndo atendimento & convocagéo
no prazo de até 05 (cinco) dias dGteis, apds o recebimento, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, da Selegdo Pdblica, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

722, ASEMAS emconformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocard, observada a ordem de classificagdo, os candidatos
selecionados na Selegdo, para apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos no itern 8.3 A convocagdo sera
formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

7221, Qualguer solictagio de documentagio complementar ficard a critério exclusivo da SEMAS.

7222, Ndo sera permitida ao candidato a apresentagio ou inclusio de documentos fora do prazo determinado pela SEMAS na
convocagio.

722.3. Ando observincia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacio de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedird a contratagio do candidato, a qualguer termpo, em decorréncia da presente
selegdo, bern como ndo serdo aceitas reguisicdes de final de fila, retardando a contratacio.

7.3, ASEMAS se reserva ao direito de, a qualguer marmento, solicitar ao candidato a apresentagio dos documentos originais declarados
no ato da inscrigio.

7 4. Para a formalizagdo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b} Cartédo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de ldentidade (original e copia);

d) Carteira de Trabaho e Previdéncia Social -CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia);

f) Cerificado Miltar (comprovar estar ern dia com as obrigagdes miltares), se do sexo masculino (original e cdpia);

g} Titulo de Eletor e a comprovagdo do cumprimento das obrigaciies eletorais (original e cdpia);

hy 02 (duas) fotos coloridas 3xd (trés por guatro) recentes;

) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

I Comprovagio do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original & cpia);

k) Atestado de aptiddo fisica e mental (exame médico admissional);

I Declaragdo de Antecedertes criminais nas esferas Federal e Estadual,

m) Declaragdo de que ndo acurmula cargos, empregos ou fungdes pablicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que curnpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo no caput do art. 9% da Lei Estadual n® 14547, de 21122011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14122012,

n) Declaragdo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Permambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as
necessidades da SEMAS,

7.5, Mo ato da entrega da documentagdo o candidato deverd assinar um Termo de Compromisso, quanto & participagio na Capacitagio
Introdutdria em Servigo.

76. Ando participacgdo na Capacitagdo Introdutdria em Servigo ou a obtengdo de frequéncia inferior 2 75% da carga horaria total serd
considerada desisténcia voluntaria do contrato.

7.7. Mo ato da contratagdo o candidato deverd informar 05 dados da sua conta bancaria, constando o ndmero da agéncia e o ndmero da
conta corrente, vinculada a qualguer agéncia do BRADESCO, por ser esse o Banco conveniado com a SEMAS para o pagamento aos
contratados.

78. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos,
conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei Estadual n® 14,547 de 214122011, alterada pela Lei Estadual n®
14.885, de 14112/2012.

79. O contrato extinguir-se- 4, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Adrrinistragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

7.10. O cortrato sera rescindindo, a qualgquer termpo, pela Administragio, quando verificada ainexatiddo ou irregularidade nasinformacies
prestadas durante o processo seletivo; convenierte ao interesse pdblico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia
de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia efou aptiddo para o exercicio da fungdo, através de avaliagio a que o contratado
serd submetido a cada 06 (seis) meses.

7.1, O exare de sadde pré-admissional correrd ds expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos & hospedager, durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagéo.

7.12. Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo determinada pela Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
ndo sendo permitidos, em hipdtese algura, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da SEMAS,
remanejamento para outras unidades da mesma regido indicada neste Edital, conforme conveniéncia e oportunidade da administragio,
dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor classificagio no resultado final da selegéo.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ainscricdo do candidato implicard na acettagio expressa das normas cortidas neste Edital.

82. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.3. Menhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualguer outra Norma efou Cormunicado posterior
regularmente divulyados, vinculados ao certarne, ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

84. Todos os horarios previstos neste Edital correspondern ao horério Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5. Méo sera fornecido ao candidato docurnento cormprobatdrio de classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da
organizadora fwwwinstitutodarwin.org).

8.6. S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessérias a sua paricipacio na presente selecdo, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

8.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Darwin, organizadora da selegdo, enquanto estiver
participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio.

8.7.1. Apds a homologagdo do resultado final, 0s candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados junto & SEMAS,
para efeito de futuras convocagies.

9.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagies
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

99. Arescisdo do contrato por iniciativa do contratado deverd ser comunicada por escrito & SEMAS, com antecedéncia de no minimo 30
{trinta) dias, para gue o servigo ndo tenha prejuizo & sua regular prestagio.

9.10. Poders a Administragdo cortratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse pdblico, desde
que cessadas as razdes que ensejaram a contratagdo ou por infragdo disciplinar do contratado.

9.11. As disposiglies contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragies, atualizagles ou acréscimos, engquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa a que lhe disser respeito.

9.12. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas & realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital serd o da cidade
do Recife/PE.

9.13. Adocumentagio referente a todas as etapas da presente Selegio Pablica Simplificada devera ser mantida pela SEMAS em arquivo
irmpresso efou eletrdnico por no minimo 10 {dez) anos em atendimerto ao art. 54 da Lein®11.781, de 06 de junho de 2000.

9.14. A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito
3 contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observdncia das disposigies legais pertinentes ao exclusivo
interesse, oportunidade e conveniéncia da SEMAS, & existéncia de vaga, 4 rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao
prazo de validade do certame.

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO |

QUAD RO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
-VAGAS POR LOTACAOQ, COMRESE RVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

QUANTITATIVO DE VAGAS

Analista
Ambiental - Area
de Concentragdo

Educagio

Arnbiental

40 Hs

R§2.400,00

Biologia, Gestdo
Armbiental,
Engenharia
Arnbiental.

Desenvolvimento de atividades relativas & pratica
Educativ a; elaboragdo de projetos, oficinas, materiais
didaticos e conteddos de apostilas demandados pela
Geréncia de Educagdo Ambiental e Agenda 21;
promogdo de cursos relacionados & capacitagio
irterna & externa em Educagio Ambiental, A3P
e Agenda 21, organizagdo e ronitoramento de
oficinas e palestras sobre implantagdo de Agenda
21 nos municipios do Estado; digitagdo e emissdo
de comunicages internas e externas; digitagdo,
emissdo e arguivamento de docurmentos diversos
no sisterna SERGIPE; apoio operacional & Geréncia
de Educagio Ambiental & Agenda 21 na realizagio
de todos os eventos; realizagio de palestras,
workshops, oficinas, reunides e ventos correlatos
para implantagdo  de  Centros  de Educagio
Yivenciada; elaboragdo de Programas Estaduais de
Educagdo Armbiental Setoriais; digitagio e impressdo
de cerificados curriculares de eventos promovidos
pela Geréncia; elaboragio de pesquisas; realizagio
de visitas técnicas a municipios no gue tange &
sensibilizagdo da Agenda 21 local e agdes de
ecologia urbana; redagdo de projetos de capacitagio
de recursos; elaboragio de materiais audiovisuais
diversos; elaboragdo e revisdo de conteddos de
Educagdo Ambiental em plataformas de Ensino
3 Distincia; apoio as atividades desenvolvidas
pela Geréncia de Educagio Ambiental e Agenda
21 e Geréncia de Residuos sdlidos e ecologia
urbana; apoio 4 elaboragdo de eventos, cartilhas
e matetiais didaticos de educagdo ambiental;
elaboragdo de programas de educagio ambiental
voltados 4 cadeia téuil e de confecgdes; digitagio
de atas de reunifes; arguivamento de documentos;
patticipagdo  no  planejamento & execugdo de
projetos  socioambientais, ressatando agles de
Ecologia Urbana, Educagdo ambiental e Agenda
21; execugdo de atividades educativas destinadas
as comunidades, incentivando-as a desenvober
agles de conservagédo, saneamento e melhoria do
meio ambiente; elaboragdo, supervisdo e avaliagio
de projetos e pesquisas relacionadas & conservagio,
saneamento e melhoria do meio ambiente; execugio
de outras atividades correlatas gue he sejam
atribuidas.

FUNCAO
A LoTACAO" TOTAL DE VAGAS VAGASDAAMPLA | o  JROAS
PREVISTAS NO EDITAL CONCORRENCIA {PCD)
QUANTITATIVO DE VAGAS
FUNGAO LoTAcKo" TOTAL DE VAGAS VAGAS DAAMPLA | o WASAS
PREVISTAS NO EDITAL CONCORRENCIA {PCD)
Analista Ambiental (Biologia,
Florestal, Agronamia, Engenharia
Ambiental, Gestéo Ambiental, SEMAS OU PEDI 3 ? !
Arguitetura)
Analista Ambiental - Area de
Concentragdo Cartografia SEMAS OU PEDI 2 ! !
Analista Am?iental - Area !:Ie SEMAS OU PEDI 3 3 1
Concentragdo Agroecologia
Analista Ambiental - Area
de Concentragdo Educagio SEMAS QU PEDI 3 2 1
Arnbiental
Analista Ambiental - Area de SEMAS OU PEDI 1 1 }
Concentragio Recursos Hidricos
Analista Ambiental - Area de
Concentragdo Residuos Sdlidos SEMAS OU PEDI 2 ! !
Analista Am?iental_- Area de_ SEMAS OU PEDI 1 1 .
Concentragio Socioeconomia
Analista Ambiental - Area de
Concentragio Recursos Costeiros SEMAS OU PEDI ! ! )
Analista de Sustentabilidade
(Biologia, Florestal, Agronomia,
Engenhairia Ambiental, Gestéo SEWAS OU PEDI 1 1 °
Arnbiental, Arguitetura)
Analista de Sisternas & Redes SEMAS QU PEDI 1 1 -
Ana_lis_.ta de Comunicagdo & Redes SEMAS OU PEDI 3 1 1
Sociais
Analista Juridico SEMAS OU PEDI 1 1 -
Analista Financeiro SEMAS QU PEDI 2 1 1
Analista Administrath o SEMAS OU PEDI 2 1 1
Wédico eterinario (atuagdo
profissional para Animais SEMAS QU PEDI 2 1 1
Silvestres)
Zootecnista SEMAS QU PEDI 1 1 -
Engenheiro -Civil (Orgamentistal
Obras/ Projetos) SEMAS OU PEDI 2 1 1
* A lotagdo sera discricionaria a Administragdo Piblica conforme ac ia e oportunidad

1. - REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

FUNGOES

Jornada

Remuneragao

Requisitos

Atribuigies

Analista Ambiental
(Biologia, Florestal,
Agronormia,
Engenhairia
Armbiental, Gestédo
Arnbiental,
Arguitetura)

40 Hs

R§2.40000

Formagio em
Engenharia
Ambiental,
Agronomia,

Arguitetura, Gestio
Armbiental

Realizagdo de atividades de gerenciamento de
projetos; elaboragdo de planos de agdo, pareceres
relativos as atividades da area ambiental, informagio
e gestdo, atuacdo em atividades de protecdo e
controle de qualidade ambiental e ordenamento dos
recursos naturais; conservagio dos ecossisternas,
da flora e da fauna; apoio as agles de mitigagio e
ou redugdo de riscos; execugdo de outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.

Analista
Ambiental - Area
de Concentragdo
Recursos Hidricos

40 Hs

R§2.400,00

Engenheiro
Ambiental, Florestal
ou Agrdnormo ou de

Pesca

Desenvolver projetos de engenharia na area de
reflorestamento, protegdo de nascentes; plangjar,
coordenar @ operagdo e a manutengdo, orgar
e avaliar a contratagdo de servigos; controlar a
gualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados; elaborar normas e docurmentagio
técnica; assessorar nas atividades de capacitagio e
extensdo. Supervisionar, coordenar e dar orientagio
técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes em geral de regides, zonas, obras,
estruturas, exploragdo de recursos naturais, manejo,
preservacdo e conservagio e desenvolvimento
da produgdo florestal e agropecuaria. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica, prestar
assisténcia, e assessoria. Realizar diagndsticos
ambientais. Coletar e analisar amostras. Realizar
vistaria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer técnico.
Elaborar orgamentos. Organizar oficinas, cursos
e palestras; Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutengdo, Desenvoloer
projetos de reaproveitarmento de dgua servida;
divulgar informagtes sobre gualidade da agua de
abastecimento; elaborar materiais de divulgagio
de educagdo  armbiental;  Elaborar  projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizagdo.
Crientar e controlar processo de produgdo ou servigo
de manutengdo. Estudar e estabelecer métodos
de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais
e equipamentos, bem como de gerenciamento
de pessoal.  Utilizar recursos de  informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Analista
Ambiental - Area
de Concentragio

Cartografia

40 Hs

R§2.40000

Engenheiro
Cartografico,
Gedgrafo.

Supervisdo e orientagdo tedrica de instrumentos
topograficos, hatimétricos, geodésicos,
aerofotogramétricos & sensoriamento  remoto,
elaboragdo de caras geogrificas, seus servigos
afins e correlatos; desenvolvimento de atividades
voltadas para mapearento de campo (topografica)
de geoprocessamento, geodésico e cadastramento
fisico-territorial; coleta, armazenamento, medigio,
processamento e andlise de dados necessarios
3 representagdo adequada de fendmenos que
ocorrern na superficie terrestre; execugdo de outras
atividades correlatas gue he sejam atribuidas.
Conhecirnento e operago dos principais aplicativos
(software) da drea de Cartografia (QGIS, ARCGIS,
etc)

Analista
Ambiental - Area
de Concentragio

Agroecologia

40 Hs

R§2.40000

Engenheiro
Ambiental,
Engenheiro
Agrinomo,

Engenheiro Florestal.

Desenvoleer projetos na area de transigdo para
a produgdo agroecoldgica; agles de assisténcia
técnica e extensdo rural, planejar, orgar e avaliar
a contratagdo de servigos, controlar a qualidade
dos  suprimentos e servigos  comprados e
executados; elaborar normas e documentagio
técnica;, assessorar nas atividades de capacitagio
e extensdo. -Supervisionar, coordenar e dar
orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamenta,
projetos e especificagdes em geral de regides,
zonas, exploragdo de recursos naturais, manejo,
preservagdo e conservagdo e desenvolimento
da produgdo agroecoldgica Realizar estudos de
viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia,
e assessoria. Coletar e analisar amostras. Realizar
vistoria, peticia, avaliagio, laudo e parecer técnico.
Elaborar orgamentos. Organizar oficinas, cursos
e palestras; Executar e fiscalizar cbras e servigos
técnicos; Elaborar  projetos,  assessorando e
supervisionando a sua realizagdo. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Analista
Ambiental - Area
de Concentragéo
Residuos Sdlidos

40 Hs

R§2.400,00

Engenheiro
Armbiental, Civil,
Sanitario ou
Agrdnomo, Gestdo
Arnbiental

Desenvolver projetos de gestdo ambiental de
residuos sdlidos, limpeza urbana e manejo de
residuos sdlidos; planejar, coordenar a operagio
e a manutengdo, orgar e avaliar a contratagio de
servigos; controlar a qualidade dos suprimentos
e servigos comprados e executados; elaborar
normas e docurmentagdo técnica; assessorar nas
atividades de capacitagdo. Supervisionar, coordenar
e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planos,
projetos e especificagdes na drea de residuos sdlidos
nas atividades de acoondicionamento, remogio,
transporte, transbordo, tratamento, destinagio e
disposicdo final ambientalmente adequada. Realizar
estudos de viabilidade técnico-econdmica, prestar
assisténcia e assessoria aos projetos. Realizar
estudos, diagndsticos, analises, progndsticos e
planos de gerenciamento e gestio de residuos
solidos. Coletar e analisar amostras. Realizar
vistaria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer técnico.
Elaborar orgamertos na area de residuos sdlidos.
Orparizar oficinas, cursos e palestras, Executar e
fiscalizar obras e servigos técnicos, Desenvoler
projetos de redugdo, reutilizagdo e reciclagem de
residuos sdlidos, incluindo compostagem da parcela
orgdnica, aproveitamento de biogds, Combustivel
Derivado de Residuos (CORY); divulgar informagdes
sobre gualidade dos servigos de limpeza urbana e
manejo de residuos sdlidos; elabarar materiais de
divulyagdo de educagdo ambiental para programas
de coleta seletiva; Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua realizagio. Orientar e
controlar processo de organizagdo de cooperativas
de catadores de materiais recicliveis. Estudar
e estabelecer métodos de utlizagdo eficaz e
econdmica de materiais e equipamentos, berm como
de gerenciamento de pessoal. Utlizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Analista
Arnbiental - Area
de Concentragio
Socioeconomia

40 Hs

R§2.40000

Ciéncias Sociais,
Econoria,
Adrrinistragio,
Ciéncia Politica,
Gestdo Pdblica

Elaborar normas, notas, relatdrios téchicos, estudos,
planos e projetos, em especial estudos de andlise
de viahilidade técnica, econdmica, financeira e
politicas pudblicas. Organizar oficinas, cursos e
palestras. Maonitorar e supervisionar projetos. Atuar
na articulagéo interinstitucional e no relacionamento
com os diferentes setores da sociedade civil e do
poder plblico necessarios & implementagio das
politicas ambientais

Analista
Arnbiental - Area
de Concentragio

Recursos

Costeiros

40 Hs

R§2.40000

Formagio
em geologia,
oceanografia,
biologia e geografia

Execugdo de atividades nas areas oceanografia
fisica e geoldgica, processos hidro-morfodindmicos
costeiro;  sedimentologia, processos  costeiros;
transporte de sedmentos e sisterna de modelagem
numérica  aplicada;  sistema  de  informagdo
geografica & execugdo de outras atividades que he
seja correlatas.

Analista de
Sustentabilidade
(Biologia, Florestal,
Agronormia,
Engenhairia
Armbiental, Gestédo
Arnbiental,
Arguitetura)

40 Hs

R§2.40000

Licenciatura e
Bacharelado em
Biologia, Ecologia,
Ciéncia Ambientais,
Engenharia
Florestal, Agronormia
ou Armbiental,
Gestdo Ambiental,
Arguitetura e
urbanismo.

Elaborar normas, notas, relatdrios téchicos, estudos,
planos e projetos na area ambiental. Realizar
vistorias téchicas. Organizar oficinas, cursos e
palestras.  Monitorar e supervisionar  projetos
ambientais. Atuar na aticulagio interinstitucional
e no relacionamento com os diferentes setores da
sociedade civil & do poder pablico necessarios &
implermentacdo das politicas ambientais.

Analista

Administrativa 40Hs

R§2.400,00

Formagio em
Administrago ou
Engenharia de
Pradugio

Prormogdo e articulagdo de programas e parcetias
estratégicas que viabilizern a implementagio de
projetos & politicas pablicas; desenvolimento e
implermentagdo de programas, projetos, processos,
sisternas, produtos e servigos, cujas solugdes
implicarn em niveis elevados de complexidade,
atticulagdo e tecnicidade e gue possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da
Secretaria; colaboragdo com a racionalizagdo dos
processos  da drea administrativa;  supervisdo,
coordenagdo e execucdo detrabahos especializados
e agueles referentes ao suporte de gerenciamento
da Secretaria; analise de processos e emissfo de
pareceres fundamertados técnica & legalmente com
fins de orientar decisdes; elaboragdo de pareceres,
relatdrios, planos, projetos e outros que exijam a
aplicagdo de conhecimentos inerentes & sua area
de especializagdo; execugdo de projetos visando ao
apetfeigoamento da Secretaria de Meio Ambiente
e Sustentabilidade; elaboragdo de normas e
procedimentos administrativos, execugdo de outras
atividades correlatas gue lhe sejam atribuidas.

Analista de
Sisternas e Redes

40 Hs

R§2.40000

Analigta de sisterma,
Programadores,
Cientistas de dados,
Administradores de
redes, Tecndlogo

Gestdo de redes, suporte a servidores VWindows
e Linux e sisternas; organizagdo de processos
utilizando ferrarmentas, equipamentos e sisternas
para atender as exigéncias tecnoldgicas inerentes
3 area de atuagdo; atuacdo na administragdo de
redes de computadores (gerenciamento e execugio
de rotinas de manutengéo, monitoramento, backukp,
restore); proposicio de medidas para o alcance das
metas e dos indicadores da drea; elaboragfo de
documentos (relatdrios, pareceres, entre outros),
relatando  ocorréncias, emitindo  consideragfies
técnicas;, proposicio  de  medidas  corretivas
preventivas e garantit 2 melhoria dos processos;
geragdo de acervo documental; execugdo de outras
atividades correlatas que he sejam atribuidas.

Analista de
Cormunicagio e
Redes Sociais

40 Hs

R§2.40000

Formagio em
Publicidade

Proposigdo e execugdo da politica de cormunicagéo
social da SEMAS; assessoramento da geréncia
em suas relagies com o pldblico interno & externa,
autoridades e entidades; projecdo da imagem da
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
junto a0 pdblico, informando,  orientando e
divulgando os objetivos e realizagies da secretaria;
criagdo de pegas graficas para diferentes tipos
de midias; Identficagdo de tendéncia de feiras e
eventos gue sejam positivos para SEMAS; interagio
cormn profissionais de outras dreas da comunicagéo;
realizagdo de diagramagdo de relatdrios, folders,
cartazes, entre outros, execucio de outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.

Wédico “eterinario
(atuagdo
profissional para
Anirnais Silvestres)

40 Hs

R§2.400,00

Formagio em
Medicina “eterinaria

Realizagdo de pratica da clinica de animaissel agens
emtodas as suas especialidades médicas; prestagio
de assisténcia médica aos animais selvagens de
zooldgicos; realizagdo de planejamento, execugio
e atividades de medicina veterinaria preventiva aos
animais selvagens, controle das populagies de
animais sinantripicos gue possam causar agravos
3 sadde; realizagdo de estudos sobre os principais
farmacos utilizados nos mecanismos de contengio
e eguipamentos uwilizados em animais selvagens;
realizagdo de exarmes clinicos e complementares
e procedimertos de  emergéncia  em  animais
selvagens; atuagdo em defesa da fauna brasileira
ameagada de edingdo; realizagfo de estudos e
aplicagdo de medidas relativas s doengas de
animais transmissiveis ao homem; realizagdo de
diagndsticos  diretos e indiretos; realizagdo de
inspecdo industrial e higiénico-sanitaria de produtos
destinados & alimentagdo animal; observagio e
curnptimento da  legislagdo Federal relacionada
4 fauna silvestre e da Lei Federal de Crimes
contra o Meio Ambiente; aplicagdo de métodos
epiderioldgicos & sadde piblica; realizagdo de
gestdo Ambiental, manejo sanitario e biosseguranca;
responsabilizagdo  pelas  formulas, preparo e
fiscalizagdo de ragles para animais; realizacio de
procedimento cirdrgico e terapéutico para animais;
aplicagdo de técnicas de reprodugio e contracepgio
de animais selvagens; realizagdo de exames
tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da inddstria
animal; atuagdo em patologia clinica; realizagdo de
técnicas necroscdpicas, exames post_x005f_x001f_
mortern, conservagio e coleta de material bioldgico
para envio ao laboratdrio; aplicagdo de métodos
e técnicas de eutandsia em animais sebagens
nas situagies necessarias;, execugdo de outras
atividades correlatas gue lhe sejam atribuidas.

Zootecnista 40 Hs

R§2.400,00

Formagio em
Zootecnia

Fomento da produgdo animal e agropecudria de
forma sustentavel, stuagdo na area de biotecnologia
e de preservacdo ambiental, elaboragio de laudos,
pareceres e atestados; contribuicdo para o bem-
estar animal; exercicio de defesa sanitaria animal;
elaboragédo de projetos de produgdo e preservagio
animal, acompanhamento  de  projetos para
promogdo da sadde e do bem estar dos animais;
execucdo de outras atividades correlatas gue lhe
sejam atribuidas.

Analista Juridico

40 Hs

R§3.825 00

Formagio em Direito

Execugdo de atividades de assessoramento na area
juridica, com énfase na drea de Direito Ambiental,
Administrativo,  contratos  pdblicos,  convénios,
processos administrativos, processos disciplinares.
Desenvolimento  de  atividades de controle e
andamento de processos, elaboragdo de relatdrios
e pareceres técnicos, pesquisa da  legislagio
pertinente; elaboragdo de portarias, minutas de leis,
decretos, entre outras atividades correlatas que he
sejam atribuidas.

Analista Financeiro

40 Hs

R§2.40000

Formagio em
Ciéncias Contabeis

Realizagdo  da  execugdo  do  Plangjamento
Estratégico, elaboragdo do Plano Orgamertario da
Secretaria, bern como da elasboragdo e execugdo
do Orgamento Anual; auxilio no Planegjamento e
na coordenagdo e execugdo das agies relativas &
gestdo contdbil e financeira; auxilio no controle e
administragio de patrimdnio, cormpras e servigos
gerais, interpretacdo da legislagdo econdmico-
fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; auxilio
na elaboragdo  deronstrativa  da execugdo
orgamentaria; auxilio na elaboragio da programagio
financeira, repasse e controle da  execugdo
financeira, sob supervisdo; acompanhamento e
controle das contas bancarias e limites de sague
por fonte, sob supervisdo; realizagdo de conciliagtes
bancarias, promogio, analises e depuracdo dos
zaldos de contas em consondncia com o Plano
de Contas; instrugdo do processo de prestagio
de Contas e Andlise das prestagies de contas;
conciliagdo de contas financeiras e patrimoniais,
patticipagdo em processos de tomada de contas
especiais, elaboragdo de balancetes e balangos
contibeis; analise de processos administrativos
referentes & concessdo de didrias e suprimento
de fundos; andlise das contas do almoxarifado;
realizagdo de pagamentos e operagies contabeis
sob supervisdo; elaboragio de estudos estatisticos
sobre os resultados alcangados com a execugdo da
Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
bem como realizagdo de aplicagies praticas da
estatistica nas diferentes areas de atuagdo da
Instituigéo; participagdo na elaboragio e execugio
de politicas e diretrizes, normas  técnicas e
procedimentos nas areas afins, execugdo de outras
atividades correlatas que he sejam atribuidas.

Engenheira Civil
(Orgamentistal
Obras/ Projetos)

40 Hs

R4.830,00

Formagio em
Engenharia Civil
(Orgamentistal
Obras/ Projetos)

Desenvolvimento  de atividades  inerentes
a elaboragéo, execucio, coordenagéo,
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de
projetos basicos e executivos de engenharia civil;
planejarmento, orientagdo e acompanhamento da
execucdo de projetos que visern & preservagio
ambiental & partir de diagndsticos, manejo,
controle e recuperagdo de ambiertes urbanos e
rurais; procedimento de investigagdo, avaliagio,
adaptagdo e implantagio de sistemas de produgio
ambientalmente  vidveis, recuperagio de dreas
degradadas, a diminuigdo & o monitoramento dos
processos e atividades causadores de impactos
ambientais; elaboragdo de propostasalternativas para
tratarnento de poluentes e para a utilizagdo racional
de recursos naturais; prestagdo, acompanharmento e
apoio téchico & Comissdo Permanente de Lictagdes,
na realizagdo de procedimentos licitatdrios de obras
e servigos; verificagio, elaboragdo e atualizagdo dos
orgamentos de obras; execugdo de outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.

ANEXO Il - CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIDADE

DATA / PERIODO

LOCAL

Fublicagio do Edital

18 de Setembro de 2020

“ia internet:

wwwinstitutodarwin. org; Didrio
Oficial do Estado de Pernambuco

Inscrigo

08 de Outubro de 2020

09 de Movembro de 2020

“ia internet:
wws institutodarain. org

Solicitagdo de isengio de taxa de
inscrigdo

12 de Outubro de 2020

15 de Outubro de 2020

“ia internet:
wws institutodarain. org

Divulgagdo Preliminar das isencies
deferidas

16 de Qutu

bro de 2020

“ia internet:
wws institutodarain. org

Recursos contra indeferimento da
isengio

19 de Outubro de 2020

21 de Outubro de 2020

“ia internet:
wws institutodarain. org

Resutado dos recursos! lsengdo

22 de Outubro de 2020

“ia internet:
wws institutodarain. org

Ultirno dia para pagamento da Taxa
de inscrigio

10 de Movernbro de 2020

Rede bancaria

Yalidagdo/Confirmagio das
inscrigiies

12 de Movernbro de 2020

“ia internet:
wws institutodarain. org
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“ia internet:

16 de Movembro de 2020 wwew institutodarwin.org

Divulyacdo do Resultado Preliminar

Recehimenta d_e_ ReEurso contra 17 de Movernbro de 2020 | 19 de Movembro de 2020 wnv institutodarwin.org
classificagio

Julgamento do Recurso 25 de Movembro de 2020 wwew institutodarwin.org

Divulgagdo do Resultado Final da

- 25 de Movembro de 2020
Selegdo

wwew institutodarwin.org

ANEXO I

TABELA DE PONTUACAOQ

Indicadores Pontuagéo Unitaria Pontuagéo Matima

CertificadoDeclaragdo de conclusdo de curso de
especializagio Jato sensy, referente a especialidade gue 06 06
concarre, com carga horaria minima de 380 horas.

CertificadoDeclaragdo de conclusdo de curso de
especializagio stricto sensuMESTRADO, referente a 03 03
especialidade que concorre

CertificadoDeclaragdo de conclusdo de curso de
especializagio stricto senswDOUTORADO, referente a 09 09
especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo na area correlata a que concorre de,

hao minirmo, 20 horasfaula. 0z U&

Cursos de capacitagdo apds a graduagdo na area correlata a 03 09

gue concorre de, no minirmo, 40 horasfaula.

Cursos de capacitagdo na area correlata a que concorre de, 04 12

hao minirmo, B0 horasfaula.

I o . 500 pontos por petiodo de 06 meses

Experigncia profissional em area correlata a que concorre trabalhado (maximo 05 anas) a0

TOTAL 100

* Somente serdo considerados, para fins de pontuagfo, os cursos realizados na modalidade presencial ou na modalidade EAD,
fornecidos por Instituigies pablicas e privadas que tenharn certificagdo/reconhecimento.

ANEXO IV .
MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

More completo: CRM / UF:

Especialidade: Declaro que o (a) S
Identidade n° , CPF n®
inscritola) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de \
conforme Partaria Conjunta SAD/ SEMAS n® 093, de 17 de setermbro de 2020, fundamentado no exame clinico e nostermos da legislagio
em vigor (Decreto Federal n® 3.258/1999), (& / ndo &) portador (2) da Deficiéncia (fi sicafauditiva/
visual) de CID 10 LB razdo do seguinte gquadro:

NOTA: O (&) candidato (a) inscrito (&) cormo Pessoa com Deficiéncia é obrigado (2) a, além deste documento, para a analise da
organizadora da Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar 3 Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, Audiometria,
Carnpirnetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e serm corregéo, etc).

Recife, / S @020

Ratifico as informagdes acima.

Asgs. of Carimbo do Médico

Decreto Federal n® 3.258 de 20 de dezembro de 1999
Art 4 o E congiderada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo hurmano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adguirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz & 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menaor gue 005 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 03 & 0,05 no melhor alho, com a melhor corregdo dptica; 05 casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em armbos os olhos forigual ou menor que 600 ; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SE S N°094, DE 17 DE SETEMBRO DE 2020
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ¢ o SECRETARIO DE SAUDE, no uso de suas atribuicéies, RESOLVE M:

Prorrogar, por mais 24 (vinte e quatro) meses, a vigéncia da Selegdo Pablica Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SES nP 073,
de 22 de maio de 2018,

gue visa 3 contratagdo termporaria de 21 (vinte e urm) profissionais de nivel médio e superior de diversas areas, cujo resultado final foi
homologado através da Portaria Conjunta SAD/SES n® 123, de 18 de seternbro de 2018,

MARILIA RAQUEL SIMOESLINS
Secretaria de Administragio

ANDRE LONGO ARAI1JO DE MELO
Secretario de Salde

PORTARIA SAD N°1.639 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigies, congiderando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n®6.123, de 20071968, na Lei Complementar i® 371, de 26/02/2017, no Decreto n® 45185, de 26/110/2017, bem
como no At 19 alinea "c”, item 1.16, da Portaria SAD n® 1.000, de 160452014, RESOLVE:

1) Tornar serm efeito, a partir da presente data, ostermos da Portaria SAD n® 1406, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco
do dia 20006.2018;

2) Revisar e renovar 3 concessdo do horario especial de trabalho & servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho do Estado, datado de 22/08/2020, e Mota Técnica n® 352020 - AGEIUR/GEJUR/SAD (B7E0652):

Carga horaria a ser reduzida

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgéo L
& prazo de vigéncia

lliana Xavier de Auiliar em
2258935 Souza Menezes Salde SE3

10 (dez) horas sermanais, até

0001200144.001018/2020-71 21 de agosto de 2022,

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuicéies, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n®6.123, de 2007/1968, na Lei Complementar n® 371, de 2609/2017 , no Decreto n®45.185, de 26102017, berm
comao noArt. 19, alinea "c”, item 1.16, da Portaria SAD n® 1,000, de 16/04,.2014, RESOLVE:

N°1.640 BENOVAR a concessdo do horario especial de trabalho & servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias
Médicas e Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 25082020, e Cota n” 37/2020 - AGEJUR/GEIUR/SAD (3764763):

Carga horaria aser reduzida

Processo Matricula | Nome do servidor Cargo Orgao s
& prazo de vigéncia
“aldelice Barbosa Assistente em 10 (dez) horas semanais, até
0001200230.000143/2020-24 | 123323 da Silva Rocha Gestéo Autdrguica IRH '

24 de agosto de 2022

Gomes Ferreira Fundacional

PORTARIA SAD N° 1641 DE 17 DE SETEMBRO DE 2020.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PERNAM.
BUCO, no uso das atribuicties que he foram conferidas pelo artigo 2°, inciso [, alinea "k", Anexo |, do Decreto n® 39,117, de 037022013,
publicada ern 0902/2013, e pelo artigo 1°, alinea "c", itern 1, 1.8, da Portaria SAD n® 1000, de 16/04/2014, publicada no Didrio Cficial
do Estado de 17042014, tendo em vista o contido no Parecer n® 0341/2020 da Procuradoria Consultiva - Procuradoria Geral do
Estado (Doc 8768069, exarado nos autos dos Processos SEI n® 8691847-42016, RESOLVE:

) Conceder penséo especial mensal aos dependertes de ELIAS GONCALVES DE MIBANDA, e Soldado QPMG, matricula n®31545-1,
promovido "post morter” & graduacdo de Cabo PM, a contar de 27/112012, data do dbito, com valores atualizados, conforme previsto
no art. 100, § 99 da Constituigéo do Estado de Pernambuco, no art. 134 da Lei n®6.783, de 16/10/1974, ¢/c o art. 111 e seu paragrafo
Unico, da Lein® 10426, de 27/04/19590; 3

) S0 beneficidrios da pensdo concedida pelo item anterior. MARIA AUXILIADORA DA SILVA MIRANDA, vildva, LIDIANE VITORIA
MELO DE CARVALHO, filha, nascida ern 11/08/1938, somente no periodo cormpreendido entre 27/11/2012 2 11/062013, & TIAGO ARIEL
DA SILVA MIRANDA, filho, nascido ern 28/062003;

) Apensdo especial a que fazem jus os dependentes do policial militar falecido, conforme art. 27, incisos | e 11, observard o disposto nos
arts. 50, §1° e 51, incisos | e |l, todos da Lei Complementar n® 028/2000 e alteragdes posteriores; e

M) Apensdo especial de que trata esta Poraria terd os seus valores automaticamente reajustados na mesma época e nos mesmos
indices da remuneragio dos policiais miltares em atividade.

Adailton Feitosa Filho
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITAGOES, no uso das atribuigties que the foram conferidas pelo art. 18 do Decreto
n?42.191, de 01 de outubro de 2015, e art. 72 do Decreto n® 44,104, de 16 de fevereiro de 2017, RESOLVE:

N21.642-Instaurar Processos Administrativos de Apuragdo e Aplicagdo de Penalidade corm o objetivo de apurar indicios de irregularidades
coretidas por licitantes nos Processos Lictatdrios abaixo relacionados, que serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Apuragio
e Aplicagio de Penalidades — CRAAP, designada pelas Portarias SAD n® 2713 de 13092017, n®387 e 388 de 20/022018, n° 209, de
22022019, n? 1673 de 01082019, n" 2516 de 1840/2019, & n” 448 & 450 de 13032020,

N°do Processo Empresa/CNPJ Proc. Licitatdrio Conduta Tumma
CLAUDENICEDE 5A Deixar de apresentar
055/2020 FERRAZ-WE 0070.2020. CCPLE-[X PEDOSS. SAD documentos exigidos e Il
CHPJ: 05.182201/0001-69 Proposta
F.G.R.SILVA BUFFET E Deixar de apresentar
055/2020 EVENTOS LTDA 030200 COPLBPENEISAD | gocumentos exigidos e I
CHPJ: 09621.493/0001-51 : Proposta
i Deixar de apresentar
TOTAL ALIMENTAZAD 5.4 | 0030.2020.CCPLE PEOIZI. SAD. -
0B3/2020 CNPJ: 13 688.070/0001-54 FES-PE documertos exigidos e I
roposta
PEREIRA & ALENCAR Deixar de apresentar
COMERCIO DEALIMENTOS | 0076 2020.CCPLE- | PE.OOGT.SAD. prese
067/2020 SEDUC documentos exigidos e Il
CNPJ n° 32 225 £34/0001-39 Proposta
JACOMERCIOE Deixar de apresentar
07172020 SERWICOS LTDA GNP n” 2102015.111.PE118.5EE documentos exigidos e Il
10.865.935/0001-24 Proposta

RAFAEL VILACA MANCO
Secretario Executivo de Compras e Licitagies

DEFESA SOCIAL
Secretdno: Antdnio de Padua Vieira Cavalcanti

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigtes, resobve:

N°5084, DE 15/092020 — Dispensar o Subtenente PM Jorge Alves de Souza, mat. 31537-7, da Fungio Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA2, da Unidade de Contra-inteligéncia da Gerencia Geral do Centro Integrado de Inteligéneia de Defesa Social’'SDS, com efeito
retroativo a 02072020,

N°5085, DE 1509,2020 — Atribuir a0 3° Sargento PM Thiago Lima Cruz, mat. 104108-8, a Fungédo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGAZ,
da Unidade de Contra-inteligéncia da Gerencia Geral do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social/SDS, com efeito retroativo a
01022020
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO EXE CUTIVO DE GESTAO NTEGRADA
0 Secretério E zecutivo de Gestdo Integrada, resolve:

N°5087, DE 15/092020 - | - Substituir o Ordenador de Despesa Institucional, José Paulo Cauds Tendrio, Perito Criminal, mat: 387074-0
na Portaria SEGIYSDS n® 36422019 - 8270026, da Unidade Regional de Policia Cientifica da Mata Norte - Mazaré da Mata, por Daniel
Sikva de Armorim, Perita Criminal, mat: 386708-0, CPF n®092 460.134-50.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago. .
FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR
Secretario Executivo de Gestdo Integrada

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

M7 451, de 16SET2020. EMENTA ANULA PORTARIA DE PROMOGAD. O Comandante Geral no uso das atribuiciies gque lhes séo
conferidas pelo Art. 101, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Decreto n® 17 583, de 16 JUM 1994 c/c a Sdmula n®343 e 473
do Suprema Tribunal Federal, ofc a Apelagdo Civel N® 0004539 63.2018.8.17 2480, Oficio n® 1630/2020 -PGE/PE & Cficio n® 15642020 -
DEAJA-EXEC/CONTENCIOSO. RE SO LYE: | - Anular a Portaria de Promogdo do Comando Geral n® 220, de 25 MAR 2020, publicada
no Boletim Geral n® 057, de 26 MAR 2020, do Cabo QPMG Mat. 111023-3 RENAN DE ASSIS SILVA, devendo o policial militar retornar ao
"status quo ante”; V- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio. WANILDO Neves de Albuguerque Maranhao Neto - CEL
PM Comandante Geral. (3700000579.000411,2020-55).

Nosso site: www.cepe.com.br




