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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS DE PORTO ALEGRE — DMAE
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — COORDENAGCAO DE DESENVOLVIMENTO

EDITAL DE ABERTURA 006/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002
Processo SEI 20.10.000006973-1

O Departamento Municipal de Agua e Esgotos, torna publico a realizacgdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por tempo determinado da fun¢io de Técnico em Tratamento de Agua e
Esgotos para atuagao no DMAE, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

conforme Lei Municipal n2 12.715 de 16/07/2020.

1. DAS VAGAS:
N°Processo = Total Requisitos Minimos Exigidos
Seletivo FUNGAO Vagas (Eliminatérios)




1. Ensino Médio completo e
2. Curso Técnico reconhecido pelo MEC Em uma

das seguintes areas: Técnico em Quimica, Técnico

006 Técnico em Tratamento de 18 + em Meio Ambiente, Técnico em Hidrologia,
. Cadastro | _, . L.
Agua e Esgotos Técnico em Saneamento e Técnico em
Reserva

Tratamento de Agua, Esgotos ou Efluentes
Industriais e

3. CNH categoria “B”.

2. DAS DISPOSICOES INICIAIS

2.1 Antes de efetuar a inscri¢cdao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.2 As informacGes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Departamento Municipal de Agua e Esgotos o direito de excluir do processo seletivo aquele que
omitir ou prestar informacdes inveridicas.

2.3 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.4 N3o serd aceita inscricdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes ao processo seletivo no Didrio Oficial eletrénico do Municipio de Porto Alegre:

www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos.

a) Descricdo Sintética: atuar na operacdao e no controle de qualidade dos sistemas de tratamento e
distribuicdo de dgua e tratamento e destinacdo de esgotos; executar atividades relacionadas a pesquisa em
saneamento;

b) Descricdo Analitica: participar de trabalhos de pesquisas relacionados ao saneamento; organizar e
supervisionar equipes de trabalho em atividades relacionadas ao saneamento ambiental; desenvolver
procedimentos, técnicas, processos ou aplicacGes, sob supervisdo, na adrea do saneamento; executar
anadlises fisicas, quimicas e bioldgicas em geral na area do saneamento; executar e orientar as diversas
etapas dos processos de tratamento de agua e de esgotos, realizando analises fisicas, quimicas e bioldgicas,
necessdrias ao controle de qualidade e condugdo do tratamento, zelando pela conservacdo, limpeza e
manutencdo das instalagdes; executar andlises quimicas especiais, sob supervisdo, tais como andlises

cromatograficas e espectrofotométricas de absorgdo atomica, entre outras; executar analises bioldgicas



especiais, sob supervisdo, tais como identificacdo de organismos presentes em aguas, esgotos, lodos e
sedimentos em geral e execugao de testes de bioensaios, entre outras; atuar em programas de controle de
qualidade analitica intra e interlaboratorial; manipular e preparar solugdes de produtos quimicos em geral;
aferir, controlar, padronizar e operar equipamentos utilizados em laboratério e em procedimentos de
amostragem, zelando pela sua manutencdo e conservacgdo; proceder a limpeza e conservacdo dos materiais
e vidrarias utilizados em atividades laboratoriais; receber, analisar e orientar a estocagem de produtos
guimicos e bioldgicos utilizados nos laboratérios e nas estacdes de tratamento de agua e de esgotos;
controlar os estoques, validade e o consumo didrio dos produtos quimicos utilizados nos laboratérios e nas
estacbes de tratamento de agua e de esgotos; realizar registros e calculos de resultados de analises
laboratoriais e outros dados relativos a operacdo de esta¢des de tratamento; executar desinfecgdo do
sistema de abastecimento publico e seus acessdrios; proceder ao preparo e executar coleta de amostras de
agua, esgotos, residuos liquidos e sdlidos relacionados ao saneamento ambiental; efetuar trabalhos de
fluviometria em geral, como medicdo de vazao; atuar como instrutor em treinamentos de nivel técnico, em
temas relacionados as suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencdao dos Equipamentos de Protecao
Individual - EPls; atuar no atendimento ao publico em visitas técnicas as estacGes de tratamento de agua e
de esgotos e aos laboratodrios; orientar e controlar sistemas automatizados de tratamento de agua e
esgotos, aferir, controlar e padronizar sensores de processo; programar controladores légicos sob
orientacdo; interpretar resultados analiticos referentes a qualidade da agua, orientando a conducdo do
tratamento de agua e esgotos, sob supervisdo; operar microcomputador utilizando os "softwares"
disponiveis ou equipamentos tecnoldgicos assemelhados; conduzir, eventualmente, embarcacdes ou

veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado pelos drgaos competentes; executar tarefas afins.

4 DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDICOES DE TRABALHO:

4.1. Os candidatos serdo contratados pelo prazo maximo de 120 dias, a partir da assinatura do Termo de
Admissdo por Tempo Determinado, podendo ser prorrogada uma vez por mais 120 dias, caso haja
comprovada necessidade do Departamento, nos termos da lei.

4.2 Os horarios de trabalho estabelecidos atenderdo as necessidades do Departamento Municipal de Agua
e Esgotos sem possibilidade de flexibilizacao.

4.3 A carga hordria semanal sera de acordo com o estabelecido no Artigo 3°, paragrafos 1°, 2° e da lei
12.715 de 16 de julho de 2020.

4.4 O exercicio das funcdes exige disponibilidade para plantGes, com possibilidade de trabalho aos finais de
semana, a noite e feriados.

4.5 A remuneracgado serd equivalente ao vencimento basico inicial do cargo mais acréscimo de 50% do valor

correspondente ao Regime de Tempo Integral:



Cargo/ Habilitagao Vencimento (R$)

Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos 7A 1.613,01 + 806,50

4.6. Os contratados serdo convocados para prestar Regime de Tempo Integral (RTI), alterando a carga
horaria semanal de 30h para 40h, com acréscimo de 50% do vencimento bdsico a remuneragdo. Os
contratados exercerdo suas funcdes no regime de plantdo 12x36h (12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso), conforme Lei Complementar 341, de 17 de janeiro de 1995.

4.7 Os admitidos para as fun¢des previstas neste edital poderdo perceber adicional de insalubridade, com
valor entre 20% (vinte por cento) e 40%(quarenta por cento) sobre o vencimento bdsico, conforme as
atividades realizadas e laudo técnico oficial.

4.8 O vale-transporte sera facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei
Municipal n2 5.595/1985, bem como o vale-alimentac&o, nos termos da Lei n® 7.532.

4.9 As parcelas indenizatdrias decorrentes do vinculo de admissao tempordria, tais como férias e décimo
terceiro saldrio, previstos nos artigos 10 e 18 da Lei 7.770/1996, serdo devidas no més subsequente a
extincdo do vinculo.

4.10 No caso de convocagao para servico noturno, perceberdo adicional noturno.

4.11 Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social.

5 DA DIVULGACAO
5.1 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados no seguinte meio: Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre (DOPA-e)

www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

5.2 Em carater informativo, haverd divulgacdo dos atos no enderego eletronico oficial do Departamento

Municipal de Agua e Esgotos. http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/.

6. A INSCRICAO

6.1 O periodo de inscri¢cdes sera das 8 horas do dia 28 de setembro de 2020 as 17 horas e 30 min do dia 05
de outubro de 2020.

6.2 Para efetivar sua inscricdao o candidato devera:

a) Preencher o formuldrio eletronico disponivel no endereco Processo Seletivo Emergencial DMAE

b) enviar e-mail para o enderego eletronico dmaeemergencial@dmae.prefpoa.com.br, dentro do periodo

compreendido no item 6.1. O titulo do e-mail devera ser, preferencialmente, EM CAIXA ALTA, no seguinte
formato: NOME DO CARGO - NOME DO CANDIDATO, contendo os seguintes documentos:

b.1) os documentos comprobatdrios digitalizados dos requisitos minimos exigidos, conforme item 1; e



b.2) experiéncia profissional e titulos, se for o caso; e

“, n
e

b.3) os documentos constantes na alineas “c”, “d”, E “g” (abaixo), atendendo as especificacdes dos
itens 7 e 8 deste Edital.

c) documentos de identificacdo: Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou
Militar, dentro de seu prazo de validade; ou Carteira Nacional de Habilita¢ao;

d) CPF;

e) Carteria de Habilitacdo, categoria “B”, dentro do seu prazo de validade;

f) documento de quitagdao com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

g) serdo aceitos documentos nos formatos PDF, JPEG, PNG, JPG. N3do serdo aceitos documentos no formato
Word nem links para acesso aos documentos.

6.3 A inscricdo serd considerada vélida somente com o atendimento do item 6.1 e do item 6.2, alineas
“a”,”b”, “b.1”, “b.2”, “b.3”, “c”, “d”, “e”, “f" E “g” ficando o candidato responsavel pela veracidade da
documentacdo, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das penalidades cabiveis, e a apresentagao
dos documentos originais, nos termos do item 9.8.

6.4 Para homologacgdo da inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente o formuldrio eletrénico.
6.5 A lotagdo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade do Departamento, e o
preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no processo seletivo e a
disponibilidade de vagas.

6.6 N3o havera cobranga de taxa de inscrigdo neste processo seletivo, conforme Decreto: 20.674 , de 06 de
agosto de 2020.

6.7 O Departamento nao se responsabilizara pelas inscricdes que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagbes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados.

6.8 Nado sera aceito preenchimento de formuldrio, previsto no 6.2 alinea ‘@’ , de forma condicional,
extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletrénico.

6.9 Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada valida a ultima efetuada.

7. DA SELECAO:

7.1 A selec¢do dar-se-a:

a) em carater eliminatdrio: por meio de comprovagdo dos requisitos minimos exigidos no item 1 do
presente edital.

b) em carater classificatério: por meio de comprovagao de experiéncia profissional e académica, conforme

itens 7.3 e 8.2.

7.2 Dos Requisitos Minimos:



7.2.1 Serd considerado aprovado o candidato que atender aos requisitos minimos, conforme elencado no
Quadro constante no item 1;
7.2.2 O candidato que nao apresentar comprovacao dos requisitos minimos constantes do item 6.3 estara

eliminado do processo seletivo.

7.3 Da Pontuagdo da Experiéncia Profissional

7.3.1 A experiéncia profissional-serd pontuada conforme quadro abaixo:

Valor
ltem Experiéncia profissional Valor Unitério Méaximo
(pontos)
. Operacao de estacao de tratamento de agua, 10 pontos a cada 01 (um) 40
esgoto ou efluentes més trabalhado
Operacdo de estacdo de tratamento de agua, | 5 pontos para quantidade
2 f inferior a 01 (um) més 15
esgoto ou efluentes trabalhado
Experiéncia em laboratérios de analises 5 pontos a cada 01 (um)
3 I < 20
ambientais més trabalhado
Experiéncia em laboratdrios de andlises 2,5 pontos para quantidade
4 bientai inferior a 01 (um) més 5
ambientals trabalhado
: Experiéncia em laboratérios com gestao 2 pontos a cada 01 (um) ]
ISO9001 e ISO17025; més trabalhado
Experiéncia em laboratérios com gestdo 1,5 ponto para quantidade
6 inferior a 01 (um) més 3
ISO9001 e ISO17025;
trabalhado
Estagios NAO curriculares em:
7 a) empresas/companhias de saneamento; 1 ponto por estagio 180 6
b) tratamento de efluentes horas trabalhadas.
c) laboratérios de andlises ambientais
Estagios NAO curriculares em:
0,5 ponto por estagio
8 a) empresas/companhias de saneamento; inferior a 180 horas 5
b) tratamento de efluentes trabalhadas.
c) laboratérios de analises ambientais
Pontuacéo total maxima experiéncia profissional 100

7.3.2 Considera-se més, o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos.

7.4 Os documentos para fins de comprovagao de experiéncia profissional, deverao ser enviados seguindo a

forma de apresentac¢do abaixo:



DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (enviar o documento original escaneado  frente e
Verso)

Declaragdo/certiddo ou documento correlato, em papel timbrado,
. com carimbo do érgdo expedidor, e assinado pelo Departamento de
Orgdo Publico Pessoal/Recursos Humanos do Setor/Empresa constando a
funcdo/cargo, o periodo de exercicio e o detalhamento das
atividades desenvolvidas, conforme descri¢cdo do item 7.3.

Copia da carteira de trabalho contendo: registro do(s) contrato(s), de
trabalho e paginas de identificagdo do candidato na respectiva
carteira de trabalho e as paginas com foto e qualificagdo civil/dados
Empresa Privada pessoais. Nao havendo identificagdo na carteira de trabalho da
fungdo/cargo exercido conforme descri¢do no item 7.3, o candidato
deverd apresentar, também, declaragao ou documento correlato do
Setor de Recursos Humanos indicando o detalhamento das atividades
desenvolvidas.

Copia da via original ou cépia autenticada do contrato de prestagdo
Como Prestador de Servigos | de servicos e declaragdo da empresa comprovando periodo efetivo de
atuacdo no periodo a que se reporta o respectivo contrato e area de
experiéncia profissional, conforme descri¢dao no item 7.3.

Certidao emitida por Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como auténomo na fungdo que pleiteia o contrato, bem
Como Auténomo como, comprovante de regularidade de recolhimento de ISSQN
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza) no periodo que se
reporta a certiddo e documento expedido pelo contratante que
comprove a experiéncia profissional, conforme descri¢cdo do item 7.3.

POR ATIVIDADE
PRESTADA

7.4.1 Serd considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagao deste Edital de abertura.

8. DOS TITULOS:

8.1 Haverd prova de Titulos de Carater Classificatorio, que consistird na valorizagdo de titulos de
experiéncia -académica, conforme elencado no Item 8.2, cujo somatdrio total da pontuacgdo sera de 10
(dez) pontos, no maximo. A pontuacdo de titulos sera acrescida a pontuacgdo da experiéncia profissional,
cujo somatorio total serd de 110 (cento e dez).

8.2 DA DISCRIMINAGCAO DOS TiTULOS:

. Valor Valor
) Quantidade L. .
Titulos ) Unitario Maximo
de Titulos
(pontos) (pontos)
Diploma devidamente registrado no MEC de 2 1 2
curso de Especializagao Técnica, nas areas fins.
Diploma devidamente registrado no MEC de
conclusdo de curso de Graduagao, nas areas 1 2 2
fins.
Diploma devidamente registrado no MEC de
conclusdo do curso de Especializagdo (pds- 1 1,5 1,5
graduacao lato sensu), com dura¢do minima de
360 horas/aula, nas areas fins.
Diploma devidamente registrado no MEC de 1 1 1




curso de Qualificacdo Profissional- carga
horaria 100 horas ou mais.

Diploma devidamente registrado no MEC de
curso de Qualificagcdo Profissional- carga 4 0,5 2
horaria menor que 100 horas.

Certificado de conclusdo de curso na Norma
Regulamentadora NR 33 — Espagos Confinados
em uma das Modalidades: Trabalhador e Vigia 2 0,25 0,50
(carga hordria minima 16 horas) ou Supervisor
de Entrada (carga horaria minima 40 horas)

Certificado de conclusdo de curso na Norma
Regulamentadora NR35 — Trabalho em Altura 1 0,25 0,25
(carga hordria minima 8 horas)

Certificado de conclusdo de curso de Manuseio
e Movimentac¢do de Produtos Perigosos (carga 1 0,25 0,25
hordria minima 16 horas)

Certificado de conclusdo de curso de
Capacita¢do sobre Manuseio e Riscos de 1 0,25 0,25
Acidente com o Cloro Liquido (carga hordria
minima 4 horas)

Certificado de conclusdo de curso de

Capacitac¢do para Utilizagao de Equipamentos 1 0,25 0,25
de Protecdo Respiratéria (carga horaria minima
2 horas)

Pontuagao total maxima Titulos 10

8.3 Serdo considerados apenas os Titulos obtidos até a data da publicagdo do Edital de abertura.

8.4 Os certificados dos cursos das Normas Regulamentadoras — NRs- deverdo estar dentro do prazo de
validade estipulado em cada uma das Normas.

8.5 Os titulos deverdo ser enviados junto com os documentos de inscricdo de comprovagao de experiéncia
(se for o caso), conforme itens 6,7 e 8.

8.6 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados de traducdo
para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome junto a documentacdo prevista nos itens 7.2 (REQUISITOS
MINIMOS) e 7.3 (EXPERIENCIA PROFISSIONAL) e 8 (TITULOS).

8.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo. Comprovada, a culpa do candidato mediante apuracdo

sumaria, esse sera excluido do processo seletivo.

9. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS
9.1 A Banca Examinadora confirmarad o recebimento dos documentos encaminhados através de e-mail,

sendo considerado para todos os fins, como comprovante de entrega de documentos.



9.2 N&o serd realizada avaliagdo prévia sobre os documentos neste recebimento, sendo de
responsabilidade do candidato a definigdo destes, sua veracidade e a devida adequagdo de seu contetdo e
forma, conforme itens 6.2, 7.3 e 7.5.

9.3 As condi¢Ges do material quanto a legibilidade e visualizagdo dos documentos enviados serdo de
responsabilidade do candidato.

9.4 Documentos ilegiveis e ou com rasuras que possam comprometer a avaliagdo ndo serao analisados.

9.5 O correto envio de documentos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.6 Somente serdo aceitos certificados ou declaragGes emitidas pela Internet com assinatura eletronica se
estes apresentarem a possibilidade de autenticagao eletronica.

9.7 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

9.8 Os candidatos ficardo sujeitos a convocagdo para apresentacdo da documentacdo original, conforme

item 16.2.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 Os resultados serdo homologados pela Coordenagao de Desenvolvimento — DMAE e divulgados no
Diario Oficial Eletronico de Porto Alegre e site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/.

10.2 O resultado preliminar relacionara os candidatos habilitados e ndo habilitados, em ordem alfabética,
pontuacdo obtida e funcdo temporaria.

10.3 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do capitulo 13.

10.4 Referente aos candidatos ndo habilitados, a ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou

seu indeferimento acarretard o cancelamento da inscricdo e consequente elimina¢do do processo seletivo.

11 - DA CLASSIFICACAO:
11.1 A pontuacdo total de cada candidato, para fins de classificacdo, serd resultante da soma de pontos

obtidos das experiéncias profissionais apresentadas e dos titulos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-a de acordo com os
seguintes critérios:

| - maior pontuacdo obtida com experiéncia profissional;

Il - sorteio publico, se persistir o empate.

12.2 - O sorteio publico sera realizado até a classificagdo conforme elencado na tabela abaixo:

N2 da

Cargo .
classificagdao




Técnico em Tratamento de Agua e Esgotos 100

12.3 O critério consistird na atribuicdo de numeros as letras do alfabeto, e posteriormente, serdo
verificados os nimeros correspondentes as letras iniciais dos candidatos empatados.

12.4 Tera preferéncia, na classificagdo, o candidato com maior valor obtido na primeira letra de seu nome.
No caso de letras/nomes iguais, a regra serad aplicada a primeira letra subsequente que diferencia-los. Os
espacgos em branco entre o nome e o sobrenome, ndo serdao considerados.

12.5 a data da sessdo publica para o sorteio serd divulgada, conforme item 5, para o comparecimento
facultativo dos candidatos, em etapa anterior ao resultado final de notas a fim de agilizar o andamento do
certame. O formato da sessdo publica sera divulgado juntamente com a publicacdo da data da sessdo da
mesma.

12.6 O resultado do sorteio publico dar-se-a através da publicacdo de edital.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado
preliminar.

13.2 Para apresentacdo do recurso o candidato devera preencher o formuldrio de requerimento de
recursos on-line, que sera disponibilizado no site http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/.

13.3 As decisOes tomadas apos a analise dos recursos serdo definitivas.

13.4 N3o serdo conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

13.5 Analisados os recursos, o processo seletivo serd homologado pela Coordenagdo de Desenvolvimento e
serd publicado o resultado final da pontuacdo e a classificagdo dos candidatos habilitados, por ordem de

classificacao.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1 O processo seletivo tera a validade de 180 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicacdo da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1 A convocagdo dos candidatos para o preenchimento de vagas tempordrias sera efetuada pelo DMAE,
por meio de edital publicado no site do Didrio Oficial do Municipio e no site
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, a

existéncia de vagas e a necessidade do Departamento.



15.2. o candidato terd prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo da convocag¢do no Diario
Oficial da Prefeitura de Porto Alegre, para se apresentar na Geréncia de Gestdo de Pessoas do DMAE, Rua
24 de Outubro 200, sala 201.

15.3. O candidato que ndo se apresentar no prazo de 3 (trés) dias Uteis ou que for julgado inapto nos
exames médicos, sera substituido, sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga,
independente de notificacdo, observada a ordem de classificacao.

15.4 Os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo de salde, pela Geréncia de Saude do Servidor
Municipal (GSSM) para comprovacao da aptidao fisica necessdria para o exercicio da fungcdo temporaria.
15.5. O candidato devera comunicar ao Departamento Municipal de Agua e Esgotos através do e-mail:

dmaeemergencial@dmae.prefpoa.com.br qualquer mudanga de endereco eletrdnico ou telefone. E de

inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu endereco endereco eletrénico e

telefone.

16 - DA CONTRATACAO

16.1 O candidato contratado celebrarda o Termo de Admissdo por Tempo Determinado, de natureza
administrativa, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser
prorrogada uma vez, por igual periodo, no caso de necessidade da Administracao.

16.2 O candidato devera apresentar os documentos listados a seguir, originais e cépia:

16.2.1 Documentos Obrigatorios:

I. Documento oficial de identidade;

. Carteira profissional do Conselho de Classe;

1. Certiddo de regularidade/quitac¢do profissional do Conselho de Classe;

IV. Documento comprobatério de quitacdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

V. Titulo de eleitor e certiddo de Quita¢do Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site
http://www.tre-rs.gov.br), ndo serdo aceitas justificativas;

VI. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

VII. PIS ou PASEP. Se ndo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal.
Pode ser o cartdo do cidaddo ou a primeira pagina da carteira de trabalho (se nela constar o nimero do
NIS);

VIIl. Documento comprobatorio da escolaridade exigida;

IX Documentacdo original encaminhada para fins de inscricdo e habilitacdo neste Processo Seletivo
Temporario;

X. Comprovante de residéncia emitido em até 90 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso de
comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragdo do titular do comprovante de
residéncia.

Xl. Certiddao de nascimento dos filhos menores, se for o caso;



Xll. Termo de adogdo e/ou guarda, conforme o caso;

XIll. Certiddo de casamento ou unido estavel e CPF do cénjuge, se for o caso;

XIV. Comprovante do pedido de exoneracgao, a contar da data da assinatura do termo de admissao;

XV. Termo de rescisdo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admissao,
homologado pelo Sindicato.

XVI — Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, valida, sem impedimentos para conduzir veiculos, categoria
“B".

16.3 Em caso de acumulagdo de cargo, apresentar obrigatoriamente contra-cheque contendo a carga
horaria realizada, a qual, se ndo constar no contracheque, trazer também declaragdo assinada e carimbada
do 6rgdo respectivo, contendo a carga horaria, ou documento de solicitagdo de reducdo de carga horaria,
devidamente autorizada, a contar da data da admissao.

16.4 O previsto no item 16.3 aplica-se as fungdes tempordrias, cargos e empregos publicos acumulaveis,
previstos pela Constituicdo Federal, art. 37, XVI, desde que o somatdrio das cargas horarias ndo ultrapasse
70 horas semanais, conforme § 32 do art. 12 da Lei 12.544, de 23/05/2019.

16.4.1 Conforme estabelecido no Item 4.3 A carga hordria semanal sera de acordo com o estabelecido no

Artigo 3°, paragrafos 1° e 2° da lei 12.715 de 16 de julho de 2020.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 O candidato que fizer declaracGes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua inscricdo
cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido
admitido.

17.2 A aprovagdo no processo seletivo além do niumero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagao,
gue observard a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as necessidades e possibilidades do
Departamento, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.3 O candidato responsabilizar-se-a por manter-se informado sobre quaisquer das etapas do processo
seletivo.

17.4 Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao de Concurso.

17.5 Para dirimir qualquer questdo relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o
foro da comarca de Porto Alegre.

17.6 O processo seletivo reger-se-a pelo cumprimento das normas descritas nesse edital e nos termos:

a) do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) das Leis municipais n® 7.770/96 (admissdo de pessoal por tempo determinado), 5.595/1985
(regulamenta o vale-transporte) e 12.715/2020 (autoriza a contratagdo temporaria de cargos especificos no

DMAE);



e) dos Decretos municipais n? 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos) e n° 20.674 (autoriza a

realizacdo de processo seletivo simplificado sem cobranca de taxa de inscrigcdo),

Porto Alegre, 23 de setembro de 2020.
MARCO ROGERIO LIBERATO DA SILVA

Coordenador de Desenvolvimento



