DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 187, terga-feira, 29 de setembro de 2020

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO

EDITAL N¢ 38. DE 28 DE SETEMBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto na Lei n2
8.745/93 e suas alteragBes, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
estdo abertas as inscricdes para Selegdo Simplificada de Professor Substituto, com
prestagdo de servicos docentes tedrico-praticos nos diferentes niveis da Educagdo
Profissional, Extensdo e Pesquisa nas areas especificadas no Anexo Il, nos termos do
presente edital. Devido a situagdo da Pandemia de COVID-19, do isolamento social e
conforme alteragdo da Instru¢do Normativa 01/2020/IF Sertdo-PE, este processo
seletivo serd realizado remotamente. )

1 DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA,
E CRONOGRAMA.

1.1 O cronograma, as areas, as respectivas vagas, os requisitos, encontram-
se nos anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo | - Cronograma

b) Anexo Il - areas, requisitos, campus e total de vagas;

2 DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participagdo no processo seletivo estd condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | alinea
A, B, e C, inciso Il, alineas A e B e §12 da Constituicio Federal;

b) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais para os candidatos de ambos
0s sexos e quites com as obrigagSes militares para os candidatos do sexo
masculino;

c) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos;

2.2 Os professores tempordrios contratados por tempo determinado nas
condi¢des e nos prazos previstos na Lei 8.745/93, submeter-se-do, em atendimento ao
interesse do ensino e da Instituicdo, aos horarios que lhes forem estabelecidos em
qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IF Sertdo-PE;

2.3 No ato admissional, o candidato convocado deverd apresentar original
ou copia autenticada do diploma de conclusio de curso, conforme os requisitos
minimos exigidos para a ocupagdo da vaga, e caso houver, original ou cdpia
autenticada do diploma de conclusdo de pds-graduagdo. Ndo serdo aceitos outros
documentos em substitui¢do. Se, no ato admissional, o candidato nao apresentar toda
a documentagdo necessaria solicitada pelo do IF Sertdo - PE ou, ndo comprovar os
requisitos exigidos para a ocupagdo da vaga, sera eliminado do processo seletivo. As
orientagdes sobre a apresentagdo da documentagdo admissional serdo encaminhadas
por e-mail no momento da convocagdo.

3 DAS PROIBICOES

3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior, ou do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser
contratado nos termos da Lei 8.745/93.

3.2 Para as vagas cuja carga horaria seja de 40 (quarenta) horas semanais
ndo serd permitido ao candidato acumular outro vinculo empregaticio (publico)
superior a 20 (vinte) horas semanais.

3.3 N&do poderd ser novamente contratado, com fundamento na Lei
8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, os candidatos que ocuparam quaisquer cargos tempordrios da
Administragdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e fundacional, neste
intersticio, )

3.4 E proibida a contratacdo de servidores da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou de servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos
previstos no inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5 E proibida a contratagdo de proprietarios, gerentes e/ou administradores
de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de
administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

3.6 Em nenhuma hipdtese haverd contratagdo regida pela CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho).

) 4. DAS ATRIBUICQES DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Consideram-se atribuicbes dos Professores substitutos:

a) Cumprir a carga horaria exigida por seu regime de trabalho conforme as
orientagdes constantes neste Regulamento;

b) Cumprir os dias letivos de acordo com o Calendario Académico de
Referéncia;

c) Participar da elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagodgico
Institucional;

d) Participar da construgdo dos curriculos dos cursos ofertados pela
instituicdo;

e) Elaborar e executar o Plano Individual de Trabalho (PIT), de acordo com
as determinagdes desta normatizagao;

f) Elaborar e cumprir os planos de ensino;

g) Atualizar os registros académicos junto ao setor competente;

h) Comunicar a chefia imediata, com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas, a sua auséncia na instituicdo, mesmo quando em atividade de
interesse do IF SERTAO-PE;

i) Providenciar permutas de aulas, através de registro em formulario préprio
com anuéncia da Coordena¢do do Curso;

j) Elaborar calendario de reposicdo de aulas ndo ministradas, em comum
acordo com os discentes e com a anuéncia da coordenagdo do curso a ser cumprido
em até 30 dias a contar do primeiro dia de retorno do docente;

k) Participar das reuniGes administrativo-pedagdgicas;

I) Zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes;

m) Elaborar estratégias de acompanhamento e avaliagdo continua do
processo de ensino e aprendizagem, de forma a possibilitar a recuperacdo dos estudos
a discentes que apresentem menor rendimento, com apoio do Setor Pedagdgico;

n) Colaborar com as atividades de articulagdo instituicdo-familia-
comunidade;

o) Promover o Ensino, a Extensdo, a Pesquisa e a Inovagdo com énfase no
desenvolvimento regional, observando-se aspectos culturais, artisticos, politicos, sociais
e econdmicos;

p) Manter atualizado o Curriculo Lattes semestralmente;

q) Apresentar a chefia imediata o Relatério Individual de Trabalho (RIT), de
acordo com as determinagles desta normatizagao.

r) Exercer outras atribui¢cGes previstas no estatuto e regimento do IF Sertdo
Pernambucano (Resolug¢do n2 22/2016), assim como na legislagdo pertinente a Carreira
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

5 DA REMUNERACAO

5.1 A remuneragdo do pessoal contratado nos termos deste Edital sera
fixada levando-se em consideragdo o art. 79, inciso |, da Lei n2 8.745/93, Anexo Il e
respectiva formagdo do contratado, exigida no Anexo I, deste Edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo no
Processo Seletivo de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/99,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cGes do
cargo em provimento.

6.2 O candidato com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cSes com
os demais candidatos, em relagdo a avaliagdo, aos critérios de aprovag¢do, a nota
minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo da prova e demais
exigéncias feitas para os demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual
de (5%) (cinco por cento) e no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

6.3 Considerando a disposicdo presente no §39, do artigo 12, do Decreto n?
9.508, de 2018 fica estabelecido o percentual de cota a ser reservada para pessoa com
deficiéncia serd aplicado no total de vagas ofertadas neste edital.

6.4 O candidato que se inscrever como PCD deverd anexar, em arquivo
Unico, no momento da inscrigdo, um documento de identificagdo com foto (RG ou
CNH), emitido no maximo ha 10 anos, e o laudo médico, com letra legivel, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico solicitado deve ter no mdaximo 90 dias. O
candidato que necessitar de tempo adicional na prova didatica, também, deverd anexar
no momento da inscricdo o laudo médico com a comprovag¢do da necessidade do
tempo adicional. Poderd ser concedido até 25% de tempo extra na prova didatica.

6.5 Na falta de atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo
conter informagdes necessdrias anteriormente indicadas, o candidato ndo sera
considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢do no formuldrio de inscricdo, passando a figurar como candidato apenas as vagas
da ampla concorréncia.

6.6 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia devera fazer a opgdo no momento da inscricdo. Sendo aprovado no
processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupagdo de vaga, o candidato
devera submeter-se a Pericia Médica Oficial realizada por equipe multidisciplinar, que
tera decisdo final sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é
compativel com as atribuicdes do cargo. No ato da convocagdo de que trata este item,
o candidato sera informado, por e-mail, sobre os procedimentos da realizagdo da
Pericia Médica Oficial.

6.7 Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

6.8 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90
c/c o art. 37, §1°, do Decreto 3.298/99, serdo reservadas 5% das vagas ofertadas no
presente, amparadas pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal e pelo artigo
5°, paragrafo 2°, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial
da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.9 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do
pardgrafo 2° do artigo 59, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Didrio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com
deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em lista especifica e, caso
obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral.

6.11 Compete a Equipe Multiprofissional, designada pelo IF Sertdo-PE, a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos das categorias
definidas pela legislagdo vigente sobre a matéria. Incumbe a equipe multiprofissional a
afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia diagnosticada e o exercicio normal das
atribuicbes do cargo.

6.12 A reprovagdo no exame médico ou o ndo comparecimento a ele
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia reprovado pela avaliagdo médica por ndo
ter sido considerado pessoa com deficiéncia, figurara na lista de classificacdo geral na
vaga a qual concorre.

6.14 O candidato qualificado pela avaliagdo médica como pessoa com
deficiéncia, que figure na lista de classificagdo geral dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia permanecerd concorrendo as vagas de pessoas com
deficiéncia.

6-15 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia.

7 DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
do Processo Seletivo e das que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, para
todas as areas de conhecimento, cuja ocupac¢do dar-se-a de forma alternada com a
lista geral de classificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

7.2. O candidato negro concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horédrio e local de aplicagédo
das provas e a nota minima exigida para aprovagdo. Decreto Federal n? 6.944, de 21
de agosto de 2009.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar
negro no momento da inscricdo, anexando um documento de identificagdo Oficial com
foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos e o formulario de autodeclaragdo
de candidato negro (preto e pardo) Anexo VII, e ter esta condi¢gdo confirmada por
procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado por uma comissdao designada para
este fim, em cumprimento a portaria normativa N. ° 4 de 06 de abril de 2018. A
comissdo de heteroidentificagdo tera competéncia deliberativa e utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdio da condicdo declarada pelo
candidato.

7.4 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas
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as condigdes de aprovagdo estabelecidas no edital do concurso, (conforme determinado
pela Portaria Normativa n2 04/2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, no § 12 do artigo 82) antes da homologagdo do resultado final, conforme
prazo estabelecido no cronograma.

7.5 O enderecgo eletronico, link da sala do Google meet, com o horario do
procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego
eletrénico,https://www.ifsertao-pe.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma.
O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF). N&do serd permitida
representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a
realizagdo do procedimento heteroidentificacdo, e ndo serdo aceitas justificativas de
qualquer natureza para atrasos ou ndao comparecimento virtual do candidato.

7.6 A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo serd composta por 3 (trés) membros distribuidos por género, cor e
naturalidade.

7.7 A confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisdo da
maioria simples da Comissdo.

7.8 O procedimento de heteroidentificagdo se dard pela constatagdo visual
do candidato possuir aspectos fenotipicos do negro. Além da cor da pele, serdo
considerados os seguintes aspectos: tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos
labios. O processo de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a
realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, sera
eliminado do processo seletivo, sendo dispensada a convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

7.9 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.10 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data prevista para o
procedimento de heteroidentificagdo e/ou ndo tenha disponibilizado o documento com
foto (RG ou CNH), e/ou formulario de autodeclaragdo de candidato negro (preto e
pardo) Anexo VII, serd eliminado do processo seletivo.

7.11 O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclaragGes sera
divulgado no enderego eletronico: https://www.ifsertao-pe.edu.br.

7.12 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado do procedimento de
heteroidentificagdo, o qual deverd ser interposto dentro do prazo estabelecido no
cronograma, somente VIA INTERNET, por meio do link:(https://concurso.ifsertao-
pe.edu.br/copese)

7.13 N&o serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado do
procedimento de heteroidentificagdo, de forma diversa daquela disposta no item
7.12.

7.14 O candidato que tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada pela
comissdo ou que tiver seu pedido de recurso contra o resultado do procedimento de
heteroidentificagdo indeferido serd eliminado do Processo Seletivo.

7.15 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

7.16 A ocupagdo das vagas que surgirem além das previstas dar-se-a de tal
modo que o primeiro candidato negro aprovado neste Processo Seletivo sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa a d&rea/cargo para a/o qual
concorreu, enquanto os demais candidatos negros aprovados serdo convocados para
ocupar a 89, 139, 189 vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo relativamente as vagas que surgirem durante o prazo de validade deste
Edital, exceto se mais bem classificado.

7.17 Em ateng¢do aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei
n® 12.990/14, a reserva de vagas a candidatos negros ou pardos serd de 20% (vinte
por cento) do total de vagas oferecidas. Ao final do processo, sera publicada listagem
classificatdria dos candidatos cotistas aprovados.

7.18 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 22 do Art. 12 da Lei n° 12.990/2014.

7.19 Considerando a disposi¢cdo presente no Decreto (§32, do artigo 19, do
Decreto n? 9.508, de 2018) fica estabelecido o percentual de cota a ser reservada para
pessoas negras sera aplicado no total de vagas ofertadas neste edital.

7.20 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

7.21 A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo tera validade somente
para este certame.

7.22 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.23 Na hipotese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

7.24 Ndo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para
negros para aqueles que ndo declararem a sua condi¢cdo no ato de inscrigdo.

7.25 Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

8 DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

8.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da
reserva automatica, sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo a
determinar por critério impessoal e objetivo em quais departamentos de ensino e
campus, dentre os ndo contemplados pela reserva automdtica, serdo alocadas as
demais vagas destinadas a reserva.

8.2 A primeira vaga sorteada sera para a reserva de candidatos negros e a
préxima para reserva de candidatos com deficiéncia, seguindo alternados os sorteios
até a finalizacdo da distribuicdo das vagas aos departamentos de ensino e campus.

9 DA INSCRICAO

9.1 As inscricbes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA
INTERNET, por meio do link: (https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese), no periodo
especificado no cronograma. O edital completo encontra-se disponivel para consulta no
endereco eletronico: https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais. O
recolhimento da taxa de inscricdo devera ser feito através de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, gerada através do sistema de inscricdo e pago em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, no valor de RS 60,00 (sessenta reais); até o dia
13/10/2020.

9.2 No momento da inscrigdo TODOS os candidatos (ampla concorréncia,
negros e pessoas com deficiéncia) deverdo encaminhar em um arquivo Unico em PDF
os documentos elencados abaixo, preferencialmente, nesta ordem:

a) Documento de identificagdo (documento Oficial com foto - RG ou
CNH).

b) O candidato deverd anexar o Curriculum (de preferéncia o lattes)

c) Documentagdo comprobatdria dos itens a serem pontuados na avaliagdo
curricular, conforme Subitem 11.3.6 a) e b)

d) Laudo médico, conforme item 6.3 (caso o candidato concorra a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia)

e) Documento Oficial com foto (RG ou CNH), emitido no maximo ha 10 anos
e o formulédrio de autodeclaragdo de candidato negro (preto e pardo) Anexo VII, (caso
o candidato concorra a vaga reservada para negros)

9.3 O arquivo Unico deve seguir o seguinte padrdo de nomenclatura: "Nome do candidato e campus de lotagdo pretendido (exemplo: Jodo da Silva _ Campus

Ouricuri).

9.4 O candidato devera confirmar as informagdes referentes aos dados pessoais, opgdo de vaga e campus, e imprimir o boleto bancédrio para o pagamento. Além disso,
poderd fazer somente uma inscricdo para o processo seletivo, caso faga mais de uma inscrigdo, somente a Ultima serd considerada valida, mesmo que tenha sido efetuado o pagamento

de mais de uma inscrigdo.

9.5 As informacgGes fornecidas nos formularios de inscricdo e o seu correto preenchimento sdo de inteira responsabilidade do candidato proponente. Caso ndo seja
devidamente preenchido e/ou estiver incompleto, a inscricdo sera passivel de indeferimento, mesmo que o pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado. A inscricdo sera
considerada valida apenas se o candidato realizou a inscrigdo e efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo.

9.6 O IF Sertdo-PE ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscrigao.

9.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até um dia util apds o encerramento das inscrigdes conforme prazo estabelecido no cronograma. A taxa de

inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida em hipotese alguma.

9.8 Em caso da ndo confirmagdo do pagamento no prazo estabelecido no cronograma, o candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar da

avaliagdo curricular e da prova didatica.

9.9 A relagdo dos candidatos, que tiveram sua inscricido homologada serd disponibilizada em ordem alfabética e serd divulgada no endereco eletrénico: https://www.ifsertao-

pe.edu.br conforme prazo estabelecido no cronograma. -
10 ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Podera haver isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida

taxa, nos termos do Decreto n2 6.593/2008 e deste edital.
Fard jus a isencdo o candidato que, cumulativamente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e;

b) For membro de "familia de baixa renda" nos termos do Decreto n? 6.135/2007. Compreende-se por "familia de baixa renda" aquela que possua renda familiar mensal
percapita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

10.3 Para realizacdo da inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd realizar sua inscricdo no sistema de inscri¢des, apds confirmar seus
dados, opgdo de vaga e campus, acessar a op¢do "GRU/Solicitagdo de Isengdo" e optar pela ISENCAO; devera informar o nimero de seu NIS e anexar obrigatoriamente copia digital

frente e verso dos documentos de identidade e CPF.

10.4 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelas solicitagbes de isengdo em que ndo forem anexados os documentos solicitados ou que
o formulario esteja preenchido incorretamente. Os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida para a concessdo da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo terdo

o seu pedido indeferido.

10.5 O candidato terd, entre os dias 29/09/2020 a 01/10/2020 para solicitar a isengdo no site.

10.6 A Comissdao nao se responsabilizard pela documentacdo recebida apés a homologagdo da relagdo de isentos.

10.7 A partir do dia 07/10/2020 o candidato devera conferir no endereco eletrénico (https://www.ifsertao-pe.edu.br/index.php/concursos/editais) se fora deferido seu
requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo. Caso sua solicitagdo seja indeferida, o candidato devera acessar o sistema de inscricdo, gerar GRU até dia 09/10/2020 e efetuar o

pagamento até dia 13/10/2020.

10.8 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no edital, estara

automaticamente excluido do concurso.
11 DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de Duas Etapas:
a) Avaliagdo Curricular (Classificatoria). Ndo presencial.

b) Prova de Desempenho Didatico com arguigdo (Classificatéria e Eliminatéria). Ndo presencial.
c) Prova de Canto (para os candidatos de musica) (Classificatéria e Eliminatdria). Nao presencial.
11.1.1 Serdo classificados para a prova de desempenho didatico e prova de canto (no caso de candidatos a vaga de musica) os 10 primeiros classificados na avaliagdo

curricular para uma vaga e 20 para duas vagas.
11.2 Da Avaliagdo Curricular - Etapa Ndo Presencial

11.2.1 Para a avaliagdo curricular, o candidato devera anexar o Curriculum (de preferéncia o lattes) com a devida documentagdo comprobatdria dos itens a serem pontuados
neste processo seletivo e documento Oficial com foto (RG ou CNH). A documentagdo devera ser anexada no ato da inscrigdo. Ndo serdo aceitos outros documentos em substituicdo
aos diplomas e ndo serdo pontuados itens sem a devida comprovagdo. O candidato ndo podera participar das etapas do processo seletivo caso os documentos elencados neste item

7N

ndo sejam anexados no ato da inscrigdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020092900066
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11.2.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos aqueles
cujas Instituigdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagdo vigente.

11.2.3 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC ndo conste no diploma/certiddo, o candidato deverd providenciar documento comprobatério desse
reconhecimento junto a Instituicdo de Ensino que expediu o referido diploma/certiddo ou por meio de impressdo das informagdes a esse respeito, fornecidas pelo sitio eletrénico da
CAPES/MEC.

11.2.4 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico
juramentado e forem declarados equivalentes aos que sdo concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em Lei, mediante a devida revalidagdo por instituicdo publica brasileira
dos termos do disposto no § 32, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

11.2.5 Nao serdao pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusdo.

11.3 Dos Critérios de Avaliagdo do Curriculo

11.3.1 Para os critérios de pontuacdo serd considerado apenas um certificado/diploma por nivel.

11.3.2 Os diplomas de Graduagdo obtidos em instituicGes estrangeiras serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil.

11.3.3 A avaliagdo curricular recebera uma pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem).

11.3.4 A avaliagdo curricular terd cardter classificatdrio.

11.3.5 Serdo considerados CLASSIFICADOS e habilitados para a realizagdo da avaliagdo da prova de desempenho didatico somente os 10 (dez) primeiros de cada lista
especifica (ampla concorréncia, PCD e negros), que alcancarem a maior nota na avaliagdo curricular. Em caso de empate na ultima colocagdo, todos os candidatos que empatarem
serdo classificados para avaliagdo da prova de desempenho didatico. Os demais candidatos serdo considerados NAO CLASSIFICADOS.

11.3.6 A ficha de Pontuagdo da Avaliagdo Curricular servira de referéncia para avaliagdo do curriculo.

a) A avaliagdo curricular seguird os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios \ Pontuagdo Maxima

1 - Pés-graduacdo **(Pontuagcdo maxima = 45 pontos)

a) Certificado de Especializacdo relacionado a area de atuagdo do processo seletivo ** 15

b) Diploma de Mestrado relacionado a area de atuagdo do processo seletivo ** 30

c) Diploma de Doutorado relacionado a drea de atuacdo do processo seletivo ** 45

2 - Experiéncia profissional relacionada a drea de atuagdo do Processo Seletivo

a) Exercicio de magistério - 01 ponto para cada semestre letivo até o limite de 25 pontos. (Os
pontos ndo serdo fracionados).

b) Atividade profissional na area especifica. - 01 ponto por ano de atuagdo até o

limite de 20 pontos.(Os pontos ndo
serdo fracionados).

c) Desenvolvimento de projeto de pesquisa - para cada pesquisa serd contado
01 ponto até o limite de 05 pontos.

d) Publicagdes na area relacionada com a matéria do processo seletivo - para cada publicagdo sera contado 01 ponto - até o limite de
05 pontos.

Total 100

*Os titulos referentes a letra "a", "b" e "c" do item 1 ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.
b) A avaliacdo curricular seguird os critérios apresentados na tabela a seguir para a vaga de professor de mdusica/canto:

Critérios \ Pontuacdo Maxima

1 - Pés-graduacgdo **(Pontuagcdo maxima = 45 pontos)

a) Certificado de Especializacdo relacionado a area de atuagdo do processo seletivo ** 15

b) Diploma de Mestrado relacionado a area de atuagdo do processo seletivo ** 30

c) Diploma de Doutorado relacionado a drea de atuacdo do processo seletivo ** 45

3 - Experiéncia profissional relacionada a drea de atuagdo do Processo Seletivo

a) Exercicio de magistério - 01 ponto para cada semestre letivo até o limite de 25 pontos. (Os pontos
ndo serdo fracionados).

b) Atividade profissional na area especifica. - Participagdo como intérprete solista em recitais :2,0 pontos por recital.

- Participagdo como regente e/ou produtor de eventos musicais, recitais: 1,0
ponto por recital.

- Participagdo como intérprete ndo-solista em recitais (ex: participacdo em
coros, grupos vocais ou instrumentais) ou outras atividades na area: 0,5
ponto por recital/atividades.

Limite mdaximo de todas as atividades 20 pontos

c) Desenvolvimento de projeto de pesquisa - para cada pesquisa serd contado
01 ponto até o limite de 05 pontos.

d) PublicagBes na drea relacionada com a matéria do processo seletivo - para cada publicagdo serd contado 01 ponto - até o limite de
05 pontos.

Total 100

*Os titulos referentes a letra "a", "b" e "c" do item 1 ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

11.4 Da Prova de Desempenho Didatico com Arguicdo - Etapa Ndo Presencial

11.4.1 A Prova de desempenho didatico com arguicdo sera realizada nas datas previstas no Anexo | deste Edital, com base no ponto sorteado pela comissdo, a partir do
contelido programatico da area objeto da sua inscricdo (Anexo VI).

11.4.2 O sorteio do ponto ocorrera com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova de desempenho didético, através da plataforma Google Meet pela comissdo
do concurso do Campus a qual esta concorrendo (Anexo VI).

11.4.2.1 Para o sorteio, sera utilizado o programa disponivel no enderego eletronico: https://www.sorteios.org, com numera¢do de 1 a 5, sendo que cada numero
corresponde a um ponto do concurso conforme sua darea (ver Anexo VI), onde o numero sorteado serd o ponto do candidato. Na impossibilidade técnica (ou de qualquer outra
natureza) da realizacdo do sorteio de ponto via endereco eletrdnico: https://www.sorteios.org, sera realizado o sorteio fisico, desde que a sessdo do sorteio seja gravada.

11.4.2.2 O numero do ponto sorteado valerd para todos os candidatos que tiverem provas realizadas no mesmo hordrio no Campus especificado.

11.4.2.3 A relagdo com os links da sala do Google Meet para acesso ao sorteio dos pontos, bem como os dias e horarios da realizacdo de cada candidato serdo divulgados
até um dia antes da data marcada para realizagdo do primeiro sorteio. A relagdo sera publicada no endereco eletrénico: https://www.sorteios.org/, conforme cronograma Anexo | deste
edital.

11.4.2.4 O candidato devera entrar no link do sorteio do ponto, preferencialmente, com antecedéncia minima de 10(dez) minutos do horério previsto para sua realizagdo,
sendo identificado pelo membro da comissdo responsavel pelo sorteio que fara o registro de sua participagdo. A ndo presenga do candidato no horario do sorteio (respeitando o horario
oficial de Brasilia) implicard sua desclassificagdo do certame.

11.4.2.5 A realizagdo do sorteio de forma virtual serd gravada para fins de registro.

11.4.3 Na prova de desempenho didatico com arguicdo o candidato terd que elaborar uma aula sobre o ponto sorteado, conforme consta no (Anexo VI) do edital, de acordo
com o contetudo de conhecimento especifico da area na qual concorre o candidato e destina-se a avaliar os conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o
desempenho didatico do candidato. O uso da webcam é obrigatdrio. Esta aula podera ter duragdo de 30 minutos, no maximo. O controle da duracdo da aula serd de responsabilidade
do candidato, podendo haver interferéncia da banca, caso este tempo seja extrapolado.

11.4.4 Sera realizada posterior arguicdao da banca com duragdo de 20 minutos no maximo sobre a aula apresentada e temas diversos relacionados as disciplinas que serdo
ministradas.

11.4.5 O enderego eletronico, link da sala do Google Meet, com a data e o horério da prova de desempenho didatico com arguicdo sera publicado no enderego eletrénico:
https://www.ifsertao-pe.edu.br, conforme prazo estabelecido no cronograma. A ordem para a realizacdo da prova de desempenho didatico dar-se-4 em ordem alfabética, de acordo
com a relagdo dos candidatos classificados na etapa de avaliagdo curricular, publicada anteriormente no enderego eletrénico: https://www.ifsertao-pe.edu.br

11.4.6 Os candidatos deverdo acessar o link, que serd publicado no enderego eletronico https://www.ifsertao-pe.edu.br, na data e horério estabelecidos previamente. Em
caso de ndo comparecimento virtual na prova de desempenho didatico o candidato sera eliminado do processo seletivo. O candidato ndo podera se utilizar de outro hordrio do que
0 ja estabelecido previamente.

11.4.7 Os candidatos terdo uma tolerdncia de 10 minutos para acessar o link, disponibilizado no endereco eletronico https://www.ifsertao-pe.edu.br na data e horério
estabelecidos previamente. Caso durante a realizagdo da prova didatica cair a conexdo a banca examinadora concedera uma tolerancia de 10 minutos.

11.4.8 O candidato podera utilizar os recursos que achar necessario, desde que compativeis com a plataforma Google Meet, para apresentacdo da prova de desempenho
didatico com arguigdo.

11.4.9 A prova de desempenho didatico com arguicdo sera gravada exclusivamente pela banca examinadora do candidato, para efeito de registro e avaliagdo e recurso.

11.4.10 O IF Sertdo-PE ndo se responsabiliza por questdes de ordem tecnoldgica, por parte do candidato, que impecam ou prejudiquem a prova de desempenho didatico
com arguigao.

11.5 Dos Critérios da Avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico

11.5.1 A avaliagdo da prova de desempenho didatico se dara pelos conhecimentos pedagdgicos relacionados ao exercicio da docéncia e o desempenho didéatico do candidato.
Introdugdo; Conhecimentos/saberes; Procedimentos metodoldgicos; Recursos Didaticos; Sintese; Avaliagdo do conteldo; Abordagem especifica sobre a contribuicdo dos
conhecimentos/saberes para a formagdo do profissional.

11.5.2 A avaliagdo da prova de desempenho didatico seguirda os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios Pontuacdo Mdxima
Introdugdo 05
Conhecimentos/saberes 35
Procedimentos metodoldgicos 30
Recursos didaticos 10
Sintese 05
Avaliacdo do conteudo 05
Abordagem especifica sobre a contribuicdo dos conhecimentos/saberes para a formacdo do profissional. 10
Total 100

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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11.5.3 A prova de desempenho didatico recebera uma pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem).

11.5.4 Serdo considerados classificados na prova de desempenho didatico os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,00 (sessenta).

11.6 Dos Critérios da Avaliagdo da Prova Pratica de Canto ndo presencial

11.6.1 A Prova Prética de Canto (exclusiva para os candidatos a vaga de professor de Musica) valera 100 pontos, terd cardter eliminatério e classificatorio. Essa prova devera
ser gravada em video, exclusivamente no formato MP4 e deverd ser enviada (através de upload) somente VIA INTERNET, por meio do link:https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese,
no periodo definido no cronograma para este fim. A gravacdo deverd ser realizada sem edigdo de dudio (com dudio ambiente) e sera permitido o acompanhamento de um instrumento
harménico apenas e a interpretacdo deverd ser solo. A escolha do repertério da Prova Préatica de Canto deverd conter trés can¢Bes de géneros/estilos diferentes e representativos
da histéria da musica popular brasileira. A avaliagdo da prova de canto seguird os critérios apresentados na tabela a seguir:

Critérios Pontuacdo Maxima
Escolha o Repertdrio 10
Interpretacdo e performance cénica 20
Técnica vocal. 70

11.7 Da Classificagdo e do Resultado Final

11.7.1 Os candidatos de todas as dreas (exceto musica) serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho
Didatico e na Avaliagdo Curricular.

11.7.2 Os candidatos da area de musica serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico, na Prova
Préatica e na Avaliagdo Curricular. )

11.7.3 O candidato que ficar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus serd considerado: Aprovado.

11.7.4 O candidato que ficar classificado, fora do niumero de vagas ofertadas a Area/Campus serd considerado: Classificado.

11.7.5 O candidato que obtiver nota inferior a sessenta na prova de desempenho didatico com arguicdo, serd considerado: Ndo Classificado.

11.7.6 O candidato que ndo se manifestar para a realizagdo de alguma das etapas do processo seletivo ou n3do atender aos requisitos dispostos neste
edital serd considerado: Eliminado e ndo constara na listagem do resultado do processo seletivo.

11.7.7 Em caso de empate na pontuagdo final serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

Maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

Maior nota na Prova de Canto (especifico para prova de mdusica);

Obtiver maior numero de pontos na Avaliagdo Curricular;

Possuir maior titulagao;

Possuir mais tempo de experiéncia no magistério;

Possuir mais tempo de servigo na area objeto do concurso.

11.7.8 O link para verificacdo dos resultados antes e depois dos recursos estard disponivel no endereco eletrdnico: https://www.ifsertao-pe.edu.br

11.8 Da Interposicao de Recursos

11.8.1. A interposicdo de recursos para as Provas de Desempenho Didatico, Prova Pratica e Avaliagdo Curricular sera realizada somente VIA INTERNET, por
meio link: https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese, durante periodo estabelecido no cronograma, Anexo | deste edital. Os resultados dos recursos
(DEFERIDO/INDEFERIDO) serdo divulgados no link: https://concurso.ifsertao-pe.edu.br/copese. Sendo disponibilizado o resultado na integra para o candidato que
interpbs recurso, através do email informado no ato da inscrigdo.

12 DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

12.1 A contratagdo sera efetivada mediante a apresentacdo de coépia legivel e original dos seguintes documentos:

Certiddo de nascimento/casamento, RG, CPF;

Titulo de eleitor e declaragdo de quitacdo com o TRE;

Certificado de reservista (se for do sexo masculino);

Diploma de Conclusdo de Curso Superior exigido;

Certiddo Federal e Estadual de Antecedentes Criminais (original);

1 foto 3x4 atual;

Comprovante de residéncia atualizado;

Numero do PIS/PASEP;

Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades exigidas pelo cargo (original).

12.2 A modalidade de contratagdo é a locacdo de servigos, sem vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano nos termos da Lei n? 8.745/93 e posteriores alteragdes.

12.3 O contrato firmado entre a Administragdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano e o Professor Substituto
terd vigéncia de 02 (dois) meses, e até 01 (um) ano, conforme especificado no Anexo Ill, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente
e a critério da Instituigdo.

12.4 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Edital serad fixada levando-se em consideragdo o art. 79, inciso |, da Lei n? 8.745/93, Anexo
Il e respectiva formagdo do contratado, exigida no Anexo Il, deste Edital.

12.5 A convocagdo dos candidatos selecionados sera feita apds a publicagdo da Homologag¢ao do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido pela Reitora,
conforme necessidade da Instituigdo.

12.6 Sera permitida a contratacdo de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados e servidores de suas subsididrias e suas controladas, desde que ndo ocupe cargo efetivo da Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico das Instituicdes Federais de Ensino, e condicionada a formal comprovagdo de compatibilidade de horarios.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N3o serd fornecida declaragdo, certiddo ou qualquer outro documento de comprovagdao de aprovagdo no processo seletivo, servindo para este fim
a publicagdo do Edital de Homologagdo no Diario Oficial da Unido.

13.2 O Processo Seletivo ndo se constitui Concurso para ingresso no Quadro Permanente de Pessoal da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico.

13.3 A publicagdo do resultado final do processo seletivo serd feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos concorrentes
por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros, caso obtenham pontuagdo para figurar nessa lista; a segunda,
somente a pontuacdo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia, e a terceira, somente a pontua¢do dos candidatos negros.

13.4 O resultado final do Processo Seletivo, uma vez homologado pela Reitora, serd publicado no Diario Oficial da Unido, através de Edital, constituindo-
se o unico documento capaz de comprovar a habilitagdo do candidato, contendo relagdo dos candidatos aprovados.

13.5 O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacido final no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo a critério do Instituto Federal do Sertdo Pernambuco.

13.6 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo da contratagdo, serd feita através
de e-mail cadastrado no ato da inscrigdo.

13.7 O candidato convocado terd 3 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo da contratagdo, e mais 3 (trés) dias Uteis para apresentar-se
a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IF Sertdo-PE, Petrolina-PE, com a documentagdo exigida para a sua contratagdo.

13.8 O candidato convocado que ndo apresentar a titulagdo minima exigida no edital no ato da contratagdo serd desclassificado.

12.9 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Administracdo a convocagdao dos candidatos seguintes,
sendo seu nome excluido desta selegdo.

13.10 O candidato habilitado podera ser aproveitado em qualquer um dos Campi do IF SERTAO-PE, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo,
caso surjam vagas e que seja de interesse do candidato aprovado.

13.11 No caso de existir candidato inscrito, que ja tenha feito parte do corpo de servidores (substitutos) ou que seja aluno egresso do campus para o
qual esta concorrendo, a banca examinadora serd formada por membros que ndo pertencam ao Departamento/Coordenagdo/Curso de origem do referido
candidato.

13.12A Banca Examinadora ndo poderd ser constituida por membros que tenham quaisquer das relagbes abaixo com algum candidato com inscricdo
validada: conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; tenha amizade intima ou inimizade notdria com
algum dos candidatos ou com seus respectivos cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; seja ou tenha sido sécio em atividade profissional nos
ultimos cinco anos; esteja litigando judicial ou administrativamente ou com o respectivo cénjuge ou companheiro; tenha mantido quaisquer relagbes de orientacdo
ou co-orientagao.

13.13 A verificagdo da data e horario de todas as etapas serd de inteira responsabilidade do candidato.

13.14 Para acesso a plataforma Google Meet o candidato precisarda ter uma conta do Google. Caso ndo possua devera criar gratuitamente através do
endereco eletrdnico: https://accounts.google.com/signup

13.15 A responsabilidade pela condugdo do processo seletivo competird a Comissdo Local de cada Campus

13.16 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo e encaminhados, se necessario,
a Reitoria do IF SERTAO-PE.

MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA PROVAVEL ATIVIDADE/ DIVULGAGAO
29/09 a 09.10.2020 Inscrigdes.
29.09 a 01.10.2020 Prazo maximo para solicitar a isencdo de pagamento da inscricdo no site
07.10.2020 Prazo para o candidato conferir no endereco eletrénico a lista de isentos
13.10.2020 Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo.
16.10.2020 Prazo maximo para publicacdo da relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada, conforme item
9.9 do edital.

22.10.2020 Prazo maximo para divulgacdo dos classificados para prova de desempenho didatico
23.10.2020 Interposicdo de recurso para avaliagdo curricular
27.10.2020 Resultado dos pedidos de recurso
03/11 e/ou 04/11/2020 Sorteio de pontos da Prova de desempenho didatico com arguigdo
e/ou 05/11/2020
04/11 e/ou 05/11/2020 e/ou 06/11/2020 Prova de desempenho diddtico com argiicdo.
06.11.2020 Prazo méaximo para envio dos videos da prova prdtica de canto
10.11.2020 Resultado preliminar
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10.11.2020 - Divulgagdao do enderego eletronico, link da sala do Google meet, com o horario do procedimento de
heteroidentificacdo.

11.11.2020 Procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que se autodeclarar negro.

12.11.2020 Divulgacdo do resultado da heteroidentificacdo dos candidatos negros, conforme item 7.10 do edital.

13.11.2020 Interposicdo de recurso do resultado preliminar e da heteroidentificagdo.

16.11.2020 Resultado dos pedidos de recurso

A partir de 17.11.2020

Resultado final, apds andlise de recursos, publicado no D.O.U. e publicado no sitio eletrénico do IF Sertdo -

PE

Campus Ouricuri/PE

ANEXO 11

DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA

Area de Atuacdo Vagas Periodo/Regime Requisito/ Exigéncia Previsdo de Contratagdo
de Trabalho
AC PCD NE
Engenharia Civil 01 5 meses/40h Graduacdo em Engenharia Civil ou Tecndlogo em Construgdo | Imediata
Civil
Fisica 01 5 meses/40h Licenciatura ou Bacharelado em Fisica Imediata
Histéria 01 4 meses/40h Licenciatura em Histéria com, no minimo, especializacdo Imediata
Informatica. 01 3 meses/40h Licenciatura, Bacharelado ou Tecnoldgico em cursos na area de|lmediata
Computacdo ou Informatica
Campus Salgueiro/PE
Area de Atuacdo Vagas Periodo/ Regime | Requisito/ Exigéncia Previsdo de Contratacdo
de Trabalho
AC PCD NE
Engenharia Civil 01 8 meses/40h Bacharelado em Engenharia Civil Imediata
Espanhol 01 4 meses/40h Graduagcdao em Letras com habilitagio em Espanhol, ou|Imediata
Portugués/Espanhol, ou Licenciatura com Especializagdo em
Lingua Espanhola.
Histéria 01 2 meses/40h Licenciatura ou bacharelado em Histéria Imediata
Lingua Inglesa 01 1 ano/40h Licenciatura ou bacharelado em Letras com habilitagdgo em |Imediata
Lingua Inglesa
Lingua portuguesa 01 2 meses/40h Licenciatura em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa |Imediata
Matematica 01 5 meses/40h Licenciatura ou bacharelado em Matematica Imediata
Zootecnia 01 5 meses/40h Bacharelado em Zootecnia Imediata
Campus Petrolina/PE
Area de Atuacdo Vagas Periodo/ Regime | Requisito/ Exigéncia Previsdao de Contratacao
de Trabalho
AC PCD NE
Informatica 01 01 9 meses/ 40h Graduagcdo em Licenciatura em computagdo, Ciéncia da|lmediata
Computagdo, Anadlise de Sistemas, Processamento de Dados,
Rede de Computadores, Engenharia de Software, Sistemas de
Informagao, Tecnologia em Informatica, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Processamento de Dados ou
Tecndlogo em Gestdo de Tecnologia da Informacao.
Mdusica 01 2 meses/ 20h Licenciatura em Musica, ou Licenciatura com Habilitacgdo em |Imediata
Mdusica, ou Licenciatura com Habilitacdo em Canto.
Campus Serra Talhada/PE
Area de Atuagdo Vagas Periodo/ Regime | Requisito/ Exigéncia Previsdo de Contratagao
de Trabalho
AC PCD NE
Engenheira Civil 01 5 meses/40h Bacharelado em Engenharia Civil Imediata
Engenharia Elétrica 01 5 meses/40h Bacharelado em Engenharia Elétrica Imediata
Lingua Inglesa 01 5 meses/40h Licenciatura em Letras com habilitagdio em Lingua Inglesa e|lmediata
Portuguesa.
Pedagogia 01 6 meses/40h Licenciatura em pedagogia Dezembro
Sociologia 01 5 meses/40h Licenciatura ou Bacharelado em Sociologia ou Ciéncias Sociais |Imediata

Campus Santa Maria da Boa Vista/PE

Area de Atuacdo Vagas Periodo/ Regime | Requisito/ Exigéncia Previsdo de Contratagdo
de Trabalho
AC PCD NE
Administracdo 01 4 meses/40h Graduacdo em Administracdo de Empresas. Imediata
Engenheira Civil 01 5 meses/40h Bacharelado em engenharia civil Imediata
Informatica 01 2 meses/40h Licenciatura, Bacharelado ou Tecnoldgico em cursos na area de|lmediata
Computacdo ou Informatica
Lingua portuguesa 01 5 meses/40h Licenciatura em Letras - Portugués Imediata
Matematica 01 5 meses/40h Licenciatura em Matemadtica com Especializagdo em Matematica | Imediata
ou areas afins ou Educacdo.
Campus Petrolina Zona Rural/PE
Area de Atuacdo Vagas Periodo/ Regime | Requisito/ Exigéncia Previsdo de Contratagao
de Trabalho
AC PCD NE
Agroecologia 01 1 ano/40h Licenciatura em Ciéncias Agrdrias ou em Ciéncias Agricolas, ou|Imediata
Engenharia Agron6mica, ou Bacharelado ou Tecnologia em
Agroecologia, ou Tecnologia em Horticultura, ou Bacharel em
Zootecnia; com no minimo Mestrado
Fisica 01 6 meses/40h Licenciatura Plena em Fisica ou darea afim: Matematica Imediata
Ciéncias Agrarias / 01 5 meses/40h Engenheiro florestal, com no minimo Mestrado. Imediata
Silvicultura
Viticultura e Enologia 01 5 meses/40h Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia, com no | Imediata
minimo especializagdo.
Campus Floresta/PE
Area de Atuacdo Vagas Periodo/ Regime | Requisito/ Exigéncia Previsdao de Contratacdo
de Trabalho
AC PCD NE
Artes 01 2 meses/20h Licenciatura/ou Graduacio em Artes/ ou Musica Imediata
Lingua Inglesa 01 2 meses/40h Licenciatura em Inglés, Especializacdo em Inglés/ ou Mestrado na | Imediata
Area de Lingua Inglesa
Lingua Portuguesa 01 1 ano/40h Licenciatura em Portugués com Especializacdo Imediata
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ANEXO 1lI .
REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

CLASSE/NIVEL

REGIME DE TRABALHO

REQUISITO/EXIGENCIA

REMUNERAGAO PROFESSOR

D/101 40 HORAS GRADUAGAO RS 3.130,85
D/101 40 HORAS ESPECIALIZACAO RS 3.600,48
D/101 40 HORAS MESTRADO RS 4.304,92

CLASSE/NIVEL

REGIME DE TRABALHO

REQUISITO/EXIGENCIA

REMUNERAGAO PROFESSOR

D/101 20 HORAS GRADUACAO RS 2.236,32
Obs: Para os candidatos com titulacdo superior a minima exigida para ingresso na funcdo pretendida (vide anexo Il) ndo serd concedida Retribuicdo por Titulagdo.
ANEXO IV .
ENDERECO DOS CAMPI DO IF SERTAO-PE
CAMPUS ENDERECOS/HORARIOS
OURICURI Estrada do Tamboril, S/N Zona Rural,
CEP: 56200-00 - Ouricuri -PE
co.cgp@ifsertao-pe.edu.br
SALGUEIRO BR 232,Km 504, sentido Recife, Zona Rural

CEP: 56000-000 Salgueiro - PE
cs.cgp@ifsertan-pe.edu.br

SERRA TALHADA

Rodovia PE 320 KM 126, s/n, Zona Rural, no municipio de Serra Talhada - PE,

cst.cgp@ifsertao-pe.edu.br

PETROLINA

Rua Maria Luiza de Araujo Gomes Cabral, S/N, Bairro Jodo de Deus, CEP: 56.316-686, Petrolina/PE

cp.sgp@ifsertao-pe.edu.br

SANTA MARIA DA BOA VISTA

BR 428, Km 90, Zona Rural - CEP: 56.380-000 - Santa Maria da Boa Vista/PE
csmbv.cgp@ifsertan-pe.edu.br

PETROLINA ZONA RURAL

Campus Petrolina Zona Rural - Rodovia BR 235, Km 22, Projeto Senador Nilo Coelho - N4, Petrolina- PE,

FLORESTA

Rua Projetada, S/N, Caetano Il - CEP 56400-000 - Floresta - PE - Fone: (87) 3877-1104 cf.cgp@ifsertao-pe.edu.br

O edital na integra encontra-se disponivel no enderego eletrénico: www.ifsertao-pe.edu.br

CAMPUS SERRA TALHADA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 158741

Numero do Contrato: 6/2019.

N2 Processo: 23800000163201991.

PREGAO SRP N2 1/2019. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 19803765000198. Contratado CONSTRUTORA
FERNANDES E ARAUJO -LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
06/2019, por mais 12 (doze) meses, conforme clausula segunda do referido contrato e
disposi¢cdes da lei 8.666/93. Fundamento Legal: Leis 8.666/93 e 10.520/02. Vigéncia:
12/09/2020 a 12/09/2021. Data de Assinatura: 12/09/2020.

(SICON - 28/09/2020)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUDESTE DE MINAS GERAIS

CAMPUS RIO POMBA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 14/2020 - UASG 158412

N2 Processo: 23222000921202015. Objeto: Aquisicdo parcelada de material de consumo
(insumos) para os setores de laticinios e industrias rurais do Campus Rio Pomba.. Total de
Itens Licitados: 54. Edital: 29/09/2020 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h59.
Enderego: Av. Dr. Jose Sebastido da Paixdo, S/n - Bairro Lindo Vale, Bairro Lindo Vale - Rio
Pomba/MG ou https://www.gov.br/compras158412-5-00014-2020. Entrega das Propostas:
a partir de 29/09/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
09/10/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Informag¢des Gerais: Edital disponivel
no site: https://www.gov.br/compras/pt-br/ e também no site:
https://www.ifsudestemg.edu.br/licitacoes#b_start=0&c4=rio-pomba-158412.

FRANCIS VIEIRA BERNARDINO
Pregoeiro

(SIASGnet - 25/09/2020) 158412-26411-2020NES00007

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SUL DE MINAS GERAIS

CAMPUS MUZAMBINHO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 38/2020 - UASG 158303

N2 Processo: 23346001071202076. Objeto: Eventual Aquisi¢do Futura de RagGes. Total de
Itens Licitados: 28. Edital: 29/09/2020 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.
Enderego: Estrada de Muzambinho Km 35 - Bairro Morro Preto - Cx Posta 02, Morro Preto
- Muzambinho/MG ou https://www.gov.br/compras158303-5-00038-2020. Entrega das
Propostas: a partir de 29/09/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 09/10/2020 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

LUCAS DELEON RAMIRIO
Pregoeiro

(SIASGnet - 28/09/2020) 158303-26412-2019NE800021

AVISO DE LICITAGAO
RDC ELETRONICO N 1/2020 - UASG 158303

N2 Processo: 23346001051202003. Objeto: Contratagdo de empresa especializada em
construgao civil para a execugdo de servigos de engenharia com fornecimento de mao de obra
e materiais para construgdo do Auditério do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho.. Total de
Itens Licitados: 1. Edital: 29/09/2020 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco:
Estrada de Muzambinho Km 35 - Bairro Morro Preto - Cx Posta 02, - Muzambinho/MG ou
https://www.gov.br/compras158303-99-00001-2020. Entrega das Propostas: a partir de
29/09/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 21/10/2020 as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: Vide edital e seus anexos. O Edital
completo com todos os anexos estd disponivel na pagina do IFSULDEMINAS-Campus
Muzambinho: https://www.muz.ifsuldeminas.edu.br/licitacoes-do-campus.

LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Licitagdo do Rdc

(SIASGnet - 28/09/2020) 158303-26412-2020NE8S800011

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-
RIO-GRANDENSE

CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2020 - UASG 154773

Numero do Contrato: 3/2019.

N2 Processo: 23495000375202011.

PREGAO SRP N2 3/2019. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL. CNPJ Contratado: 02294475000163. Contratado : UNISERV - UNIAO
DE SERVICOS LTDA -.Objeto: Prorrogagdo do contrato de prestacdo de servigo de
motorista do campus Santana do Livramento. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e suas
alteracBes posteriores. Vigéncia: 18/11/2020 a 17/11/2021. Valor Total: R$96.411,84.
Fonte: 8100000000 - 2020NE800012. Data de Assinatura: 28/09/2020.

(SICON - 28/09/2020)
CAMPUS PELOTAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2020 - UASG 158467

Nimero do Contrato: 3/2018.

N2 Processo: 23206002356202029.

DISPENSA N2 1/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL. CNPJ Contratado: 94851250000189. Contratado CCS SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA -.Objeto: Revisdo do valor contratual conforme CCT-MTE
RS000290/2020. Fundamento Legal: Art. 60 e segs., Lei 8666/93, com as alteragbes
introduzidas pela Lei 8883/94. Vigéncia: 24/09/2020 a 04/02/2021. Valor Total:
R$22.273,92. Fonte: 8100000000 - 2020NE800033. Data de Assinatura: 24/09/2020.

(SICON - 28/09/2020) 158467-26436-2020NE800003

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
TOCANTINS
CAMPUS ARAGUATINS
EXTRATO DE CONTRATO N2 8/2020

ESPECIE: Contrato de Locacdo de Servicos- Didatico-Pedagdgicos, Lei n® 8.745 de
09/12/93, com redag¢do dada pela Lei n2 9.849, de 26/10/1999 e Mandado de
Seguranga n? 1003979-82.2020.4.01.4301. CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS - CAMPUS ARAGUATINS.
CONTRATADO: BRUNO AURELIO CAMPOS AGUIAR, OBJETO: Prestacdo de servicos
profissionais de Professor Substituto. VALOR: O contratante pagara mensalmente ao
contratado a importancia equivalente a remuneragdo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel I, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais. VIGENCIA: 28/09/2020 a 10/03/2021. SIGNATARIOS: Josafa Carvalho Aguiar -
Diretor-geral do Campus Araguatins - Contratante e Bruno Aurélio Campos Aguiar -
Contratado.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TA N2 03; Contrato: N2 2020/000002; Contratado: Pedro Daniel Ottoni de Carvalho.
CPF 015.673.021-90; Contratante: Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
- PNUD, CNPJ 03.723.329/0001-79; Objetivo do Aditivo: Extensdo de Prazo até
12/03/2021; Data de assinatura: 24/09/2020.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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