ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N.° 02/2018

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, no
uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO, nos termos da Constituigdo e
legislacéo pertinente, para provimento de vagas do quadro de cargos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Caxias do Sul, sob o regime Estatutario.

Este Concurso sera executado pela AVR Assessoria Técnica Ltda., situada a Rua Sinop, n.° 631, Bairro
Centro, CEP 87560-000, Ipord/PR, com base no contrato celebrado pelo Municipio de Caxias do Sul.

A divulgagao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou
avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal de grande circulagéo;

b) no sagudo do Centro Administrativo Municipal de Caxias do Sul, localizado na Rua Alfredo Chaves, n.°
1333, Bairro Exposicédo, em Caxias do Sul/RS; nos sites da AVR Assessoria Técnica Ltda. www.exatuspr.com.br
e do Municipio de Caxias do Sul www.caxias.rs.gov.br.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso pelos
meios e locais de divulgagao supracitados.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O concurso destina-se ao provimento das vagas especificadas na tabela de cargos relacionados no item
1.1.3. Durante a validade do concurso, sera assegurado o percentual de 12% (doze por cento) aos candidatos
com deficiéncia, conforme Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragao, e o percentual de 10% (dez por cento) aos
candidatos afrodescendentes, conforme Lei Municipal n.° 6.377/05, utilizando-se o procedimento instituido pelo
Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragao.

1.1.2. A aprovacédo e classificagdo neste concurso ndo asseguram ao candidato a posse no cargo, apenas a
garantia de ser nomeado de acordo com a necessidade da Administragcdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.2.1. A nomeagéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagao futura de
vagas no prazo de validade deste concurso.

1.1.3. Tabela de Cargos e Vagas

.@ Vencimento | Carga Vagas Reserva de Vagas
Cargo ] Escolaridade Agosto Horaria PcD Afrodes-
o 2018 -R$ [Semanal cendentes
Engenheiro Eletricista 06 | Ensino Superior Completo 7.028,82 |40 horas| CR * *
Engenheiro Quimico 06 | Ensino Superior Completo 7.028,82 |40 horas| CR * *
Geologo 06 | Ensino Superior Completo 7.028,82 |40 horas| CR * *
Médico 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| CR * *
Médico Cardiologista 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| CR * *
Médico Cardiologista Pediatra 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Cirurgiao Toracica 05 | Ensino Superior Completo | 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Cirurgido Vascular 05 | Ensino Superior Completo | 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Endocrinologista e Metabologista 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| CR * *
Médico Endocrinologista Pediatra 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Gastroenterologista 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Gastroenterologista Pediatra 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Ginecologista e Obstetra 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| CR * *
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ll\D/I:(;ii:tc;aHematologlsta e Hemoterapeuta 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Homeopata 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Infectologista 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| CR * *
Médico Oftalmologista 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| CR * *
Médico Pediatra 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 (12 horas| 04 * *
Médico Pneumologista 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Pneumologista Pediatra 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Médico Psiquiatra 05 | Ensino Superior Completo | 3.592,51 |12 horas| CR * *
Médico Radiologista e Diagndstico por Imagem | 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| CR * *
Médico Reumatologista 05 | Ensino Superior Completo 3.592,51 |12 horas| 01 * *
Nutricionista 04 | Ensino Superior Completo 3.436,32 |20 horas| CR * *
Psicélogo 04 | Ensino Superior Completo 3.436,32 |20 horas| CR * *

* Vagas que poderao ser preenchidas nos termos das Leis Municipais n.° 4.912/98 e alteragéo, e 6.377/05, em conformidade com o Decreto
Municipal n.° 15.956/12 e alteragéao.
CR - Cadastro Reserva

1.2. DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. ENGENHEIRO

Sintese dos deveres: projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de en-
genharia nas diversas areas de atuacéo profissional, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio.

Exemplos de atribui¢gdes: criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de
normas, legislagcbes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente
equipes e processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técni-
cos; elaborar orgamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criagdo, aperfeigoamento e implementa-
¢ao de trabalhos de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos, cada qual com énfase no seu campo de for-
magcao, tais como:

Engenheiro Eletricista: realizar atividades referentes a geragéo, transmissao, distribuicao e utilizagdo da energia
elétrica; equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de medigc&o e controle elétrico e executar tarefas
afins de acordo com sua area de formacéo e as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Engenheiro Quimico: realizar atividades referentes a area quimica, produtos, tratamento de agua, residuos e re-
jeitos urbanos e industriais; avaliar padrées das andlises quimicas e fisico-quimicas; executar assessoramento
técnico na industrializagdo, comercializagao e emprego de matérias-primas e de produtos de industria quimica; re-
alizar pesquisa, estudo, planejamento, pericia, consultoria e apresentagao de pareceres técnicos na area da qui-
mica; conhecer e aplicar a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal; acompanhar e orientar servigos rea-
lizados pelo Municipio, como supervisdo técnica e executar tarefas afins de acordo com sua area de formagao e
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados, domin-
gos e feriados; b) no exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde que habili-
tado; c) uso obrigatdrio de equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio, quando em servigo.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Engenharia, com formagéo nas areas especificadas
no edital do Concurso; registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Cargo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

Engenheiro Eletricista Ensino superior em Engenharia Elétrica;

a)
b) Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.
a) Ensino superior em Engenharia Quimica;

Engenheiro Quimico b) Registro no respectivo Conselho Regional da profissao.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.2. GEOLOGO

Sintese dos deveres: analisar, planejar, executar e controlar trabalhos técnicos, topograficos e geodésicos;
elaborar diagnésticos, pesquisas e apresentar propostas de planejamento fisico/ambiental, e executar tarefas
afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
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Exemplos de atribuigdes: realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos; coletar, analisar e interpretar dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais
geoldgicos; estimar a geometria e distribuicdo espacial de corpos e estruturas geolégicas, elaborando mapas e
relatérios técnicos e cientificos; elaborar estudos, pericias e relatérios relativos a geologia para embasar
construcao de estradas, tuneis, viadutos, barragens, etc.; elaborar laudos técnicos para o parcelamento do solo
referentes a hidrologia, declividades, condicdes geoldgicas, fotogrametria, fotointerpretacdo e sondagens
geotécnicas; elaborar projetos de recuperagdo de areas degradadas, bem como diagndsticos e propostas de
planejamento fisico/ambiental; avaliar laudos e projetos apresentados para fins de licenciamento ambiental; atuar
no setor de geoprocessamento, analisando dados estatisticos e imagens por satélite; atuar como perito quando
designado; analisar e instruir processos; desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo de acordo com o
regulamento de sua profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; e b) para o exercicio das atribuicdes do cargo, podera conduzir veiculos do Municipio, desde
que habilitado.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Geologia; Registro no respectivo Conselho Regional
da profissao.

Lotagcao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.3. MEDICO: (Médico; Cardiologista; Cardiologista Pediatra; Cirurgido Toracica; Cirurgido Vascular;
Endocrinologista e Metabologista; Endocrinologista Pediatra; Gastroenterologista; Gastroenterologista
Pediatra; Ginecologista e Obstetra; Hematologista e Hemoterapeuta Pediatra; Homeopata; Infectologista;
Oftalmologista; Pediatra; Pneumologista; Pneumologista Pediatra; Psiquiatra; Radiologista e Diagnéstico
por Imagem; e Reumatologista)

Sintese dos deveres: realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar agdes de prevencao de doengas
e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspegdes médicas, executar
tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribui¢cdes: realizar consultas médicas e exame fisico; levantar hipoteses diagnésticas; solicitar
e/ou realizar exames complementares; interpretar dados de exame clinico e exames complementares; realizar
diagnéstico de saude da comunidade; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis
e familiares; providenciar ou realizar tratamento especializado; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; realizar
visitas e consultas domiciliares; indicar tratamento, receitar medicamentos, fitoterapicos e aplicar os métodos da
medicina preventiva; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisdrios, com diagndstico provavel
ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos
estagiarios e interinos, preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios
de atendimento; praticar intervengdes clinicas, procedimentos intervencionais; monitorar e acompanhar estado de
saude de pacientes; indicar necessidade de internacédo; examinar servidores e empregados publicos para fins de
licenga, aposentadoria, e reversio; avaliagdo laboral; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo médica para
fins de ingresso, desvinculagdo do cargo e demissional; estabelecer planos de agdes em saude; prescrever
medidas higiénico-dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; promover campanhas de saude e atividades
educativas; promover agdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar prontuarios; emitir laudos, relatérios,
pareceres, material informativo e normativo; examinar documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho,
equipamentos e instalagdes; formular e responder quesitos periciais; coordenar e supervisionar equipes; distribuir
tarefas; montar escala de servigos; promover a saude da familia; identificar grupos, familias e individuos expostos
a riscos; organizar grupos de promogao a saude; participar das atividades de planejamento e das avaliagbes da
equipe; incentivar a participagdo da comunidade; participar das atividades de educacdo permanente; ministrar
aulas, participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades préprias do cargo;
incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio e regulamento da profisséo, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de seguranca.

Condigoes de trabalho:

Horario: 12 (doze) horas semanais;

Outras: a) o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados; b) uso obrigatério de equipamentos de protegdo fornecidos pelo Municipio, quando em
Servigo.

Edital de Concurso Publico n.° 02/2018
Execucgédo: AVR Assessoria Técnica Ltda. - Fone: (44) 3652-1463 - www.exatuspr.com.br
3



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Medicina, sendo exigidas outras titulagées, de acordo
com o edital do Concurso; Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Habilitagao minima para cada especialidade:

Cargo / Especialidade / Areas de atuagdo

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo

Médico

Curso superior em Medicina;

Médico Cardiologista

a)
b) Registro Profissional no CREMERS;
a) Curso superior em Medicina;

b) Registro Profissional no CREMERS em Cardiologia (Registro de Qualificagéo
de Especialista).

Médico Cardiologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Cardiologia Pediatrica (Registro de
Qualificagéo de Especialista).

Médico Cirurgido Toracica

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Cirurgia Toracica (Registro de
Qualificagédo de Especialista).

Médico Cirurgido Vascular

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Cirurgia Vascular (Registro de
Qualificagéo de Especialista).

Médico Endocrinologista e Metabologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Endocrinologia e Metabologia
(Registro de Qualificagdo de Especialista).

Médico Endocrinologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Endocrinologia Pediatrica (Registro de
Qualificagéo de Especialista).

Médico Gastroenterologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Gastroenterologia (Registro de
Qualificagdo de Especialista).

Médico Gastroenterologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Gastroenterologia Pediatrica (Registro
de Qualificacéo de Especialista).

Médico Ginecologista e Obstetra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Ginecologia e Obstetricia (Registro de
Qualificagéo de Especialista).

Médico
Pediatra

Hematologista e Hemoterapeuta

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica
(Registro de Qualificacdo de Especialista).

Médico Homeopata

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Homeopatia (Registro de Qualificagéo
de Especialista).

Médico Infectologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Infectologia (Registro de Qualificagéo
de Especialista).

Médico Oftalmologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Oftalmologista (Registro de
Qualificagéo de Especialista).

Médico Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Pediatria (Registro de Qualificagéo de
Especialista).

Médico Pneumologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Pneumologia (Registro de
Qualificagéo de Especialista).

Médico Pneumologista Pediatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Pneumologia Pediatrica (Registro de
Qualificagéo de Especialista).

Médico Psiquiatra

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Psiquiatria (Registro de Qualificagéo
de Especialista).

Médico Radiologista e Diagndstico por Imagem

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
(Registro de Qualificacéo de Especialista).

Médico Reumatologista

a) Curso superior em Medicina;
b) Registro Profissional no CREMERS em Reumatologia (Registro de
Qualificagdo de Especialista).

Lotagao: em unidades administrativas que prestam servigos na area da saude.
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1.2.4. NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: planejar, administrar e executar servigos e/ou programas de nutrigao e alimentagao, efetuar
controle higiénico-sanitario, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuigoes: estabelecer e coordenar a elaboragédo de protocolos dos procedimentos nos servigos
relativos a sua area de atuacdo (alimentagdo escolar, unidades de alimentagdo e nutricdo, atencdo basica,
ambulatorial, domiciliar, vigilancia sanitaria, seguranca alimentar e nutricional, entre outras); prestar assisténcia
nutricional a individuos e coletividades, sadios e enfermos, nas diversas areas de atuagao; elaborar diagnéstico
nutricional do individuo ou de uma populagéo através da avaliagdo nutricional; desenvolver acdes educativas de
promogao e prevengdo a saude na agenda de alimentagdo e nutricdo; elaborar, prescrever e orientar plano
dietoterapico; participar e colaborar nas inspegdes sanitarias relativas aos alimentos; participar do planejamento e
execugao de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo, promogéao e planejamento de educagao
continuada/permanente para servidores e outros profissionais auxiliares em alimentacdo e nutricdo; elaborar
cardapio de acordo com o seu local de atuacédo; supervisionar o preparo e distribuicido de refeigbes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; acompanhar e zelar pela higienizacdo de utensilios,
equipamentos e areas fisicas nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; planejar, organizar e avaliar a adequagao
para a aquisicdo de géneros alimenticios diversos e formulas especiais; realizar e divulgar pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo promovendo o intercAmbio técnico cientifico; elaborar pareceres, laudos
técnicos e relatorios; prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area de atuagao; atuar como perito
quando designado; formular politicas de seguranga alimentar e nutricional sustentavel, destinadas a assegurar o
direito humano a alimentagdo adequada; desenvolver programas, projetos e atividades ligadas a segurancga
alimentar; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga, qualidade, higiene e preservagao ambiental;
executar outras tarefas compativeis com o exercicio da fungéo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, & noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Nutrigdo, ou equivalente realizado em instituicao
brasileira oficialmente reconhecida; Registro no respectivo Conselho Regional da profisséo.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.

1.2.5. PSICOLOGO

Sintese dos deveres: planejar e executar atividades utilizando métodos e técnicas psicoldgicas aplicadas as
areas escolar, clinica, organizacional, comunitaria e assistencial, e executar tarefas afins, de acordo com as
necessidades do Municipio.

Exemplos de atribuicdes: atuar nos diversos ambitos de inser¢ao profissional, como educacgao, saude, trabalho,
seguranga e comunidades, aplicando conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia; realizar diagnéstico,
acompanhamento psicolégico e intervengao psicoterapica individual ou de grupo, através de diferentes
abordagens tedricas, a criangas, adolescentes e adultos; realizar acompanhamento psicossocial sistematico de
individuos e familias, através de atendimentos uni e multifamiliares; coordenar grupos operativos, psicoeducativos,
de convivéncia, informativos e de monitoramento; aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando conhecimentos
e praticas metodoldgicas especificas; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais; realizar visitas
domiciliares e a recursos da comunidade; realizar avaliagdes psicologicas para fins de ingresso no servigo publico
municipal; planejar e desenvolver projetos que visem a qualidade de vida dos servidores municipais; realizar
acompanhamento de servidores nas situagdes relacionadas ao trabalho, pessoais, familiares e de saude,
encaminhando a servigos especializados quando necessario; desenvolver projetos que visem a prevencao de
doengas psiquicas e a promogédo da saude mental; planejar e desenvolver atividades psicoeducativas, oficinas,
campanhas preventivas e palestras; elaborar laudos técnicos, pareceres e relatérios em sua area de atuacao;
atuar como perito, quando designado; executar tarefas compativeis com o exercicio da fungéo, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo

Condigoes de trabalho:

Horario: 20 (vinte) horas semanais;

Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos de plantdo, externo, a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para provimento: Ensino superior completo em Psicologia; Registro no respectivo Conselho Regional
da profisséo.

Lotagao: em unidades administrativas onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes ao cargo.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigcao no presente concurso implica na expressa aceitagdao das condigoes estabelecidas neste
Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento.

2.2. O valor da inscrigédo para os cargos previstos neste Edital &€ de R$ 100,00 (cem reais).

2.2.1. O candidato que atender as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.° 7.926 de 06 de margo de 2015, que
dispGe sobre a isencéo do pagamento de inscricdo em concursos do Municipio de Caxias do Sul para pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), podera pleitear a isengdo conforme
item 2.9.

2.3. As inscri¢des serao realizadas SOMENTE pela Internet.

2.3.1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 08 de agosto de 2018 até
as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 26 de agosto de 2018, pelo site www.exatuspr.com.br.

2.3.2. E vedada a possibilidade de concorrer para mais de um cargo em caso de provas realizadas em turno Gnico.
No caso de inscricdes multiplas, o candidato é responsavel pela escolha da prova a ser realizada.

2.3.3. Para efetivar a inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua numero de RG (Carteira de Identidade) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.3.4. O candidato que nao possuir RG e CPF devera solicita-los nos postos credenciados, providenciando seus
respectivos registros e nimeros antes do término do periodo de inscrigdes.

2.3.5. AAVR Assessoria Técnica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica do computador do candidato, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri-
¢ao, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.6. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto para pagamento e con-
ferir se os seus dados estédo preenchidos corretamente. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.3.6.1. O boleto gerado para este Concurso é do Banco do Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL), devendo a
representacdo numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciar com o numero 041. A fim de evitar pagamento
de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros constantes no
codigo de barras e o nome do Banco.

2.3.6.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.4. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento
até o dia 27 de agosto de 2018. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, che-
que, deposito ou transferéncia entre contas.

2.5. A AVR Assessoria Técnica Ltda., ndo processara, em nenhuma hipotese, qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia 27 de agosto de 2018. As solicitacbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta
data n&o serdo aceitas.

2.6. A inscricao do candidato sera homologada somente apés o recebimento da confirmagédo de pagamento pela
AVR Assessoria Técnica Ltda. Como todo o procedimento é realizado por meio eletronico, o candidato NAO deve-
ra remeter a AVR Assessoria Técnica Ltda. copia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
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a informacgao dos dados no ato de inscrigao.

2.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera assinalar, no
ato da inscrigdo, a opgéo “pessoa com deficiéncia” e proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.8. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera assinalar, no ato da
inscricdo, a opcdo “afrodescendente”, proceder conforme o disposto no Capitulo Il deste Edital, e agendar
avaliagdo perante a Comissdo especifica, no Centro Administrativo Municipal (Rua Alfredo Chaves, n.° 1333,
Bairro Exposicao), junto a Diretoria de Recursos Humanos ou pelos telefones (54) 3218-6050 e (54) 3218-6146,
do dia 08 de agosto de 2018 até as 10h do dia 27 de agosto de 2018. A Comissao determinara o horario da
avaliagéo, que tem como prazo final para a sua realizagao o dia 27 de agosto de 2018.

2.8.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendente devera preencher o Anexo V,
declarando ser de cor preta ou parda, pertencente a cor/raga negra. Além disto, o candidato devera reconhecer
firma em cartério e apresenta-la, com o comprovante de inscrigdo e documento de identidade, a Comisséo de
Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, quando da realizagéo da avaliagéo.

2.9. DO PEDIDO DE ISENGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

2.9.1. O candidato, para beneficiar-se da isengdo mencionada no item 2.2.1, devera protocolar requerimento
(Anexo V1), individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, contendo nome, cargo pleiteado, nimero
da inscrigao, CPF e o comprovante e numero de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

2.9.2. A inscricdo do candidato interessado em obter a isencdo devera ser realizada, impreterivelmente, no
periodo de 08/08/2018 a 13/08/2018. O candidato devera imprimir o boleto bancario e guarda-lo consigo para, no
caso de indeferimento do pedido de isengao, efetuar o pagamento da inscricdo, observando o disposto nos
itens 2.4 a 2.6.

2.9.3. O requerimento da solicitacdo (Anexo VII) devera ser preenchido e entregue com o comprovante de cadastro
no REDOME, no periodo de 08/08/2018 a 13/08/2018, de segunda-feira a sexta-feira, das 10h as 16h, no
Protocolo Geral do Municipio de Caxias do Sul, na Rua Alfredo Chaves, n.° 1333, Bairro Exposigéo.

2.9.4. A ndo apresentacao do documento comprobatério da condigao de que trata o item 2.9.1 no periodo indicado
ou a apresentacao do requerimento fora do padrao e forma solicitados, implicara o indeferimento do pedido de
isengao.

2.9.5. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato. Na hipétese de falsidade, o candidato sera eliminado do certame.

2.9.6. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagéo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo
ndo garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pelo Municipio de Caxias do Sul, com base na
legislagado em vigor.

2.9.7. Sera indeferida a solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo.

2.9.8. O resultado da analise da documentagéao para isengéo do pagamento da inscricdo sera divulgado a partir do
dia 21 de agosto de 2018.

2.9.9. O candidato cuja isenc¢éo for DEFERIDA tera a inscricao efetivada.

2.9.10. Para a homologacao da inscrigdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitagdo de isencao devera
realizar o pagamento do boleto bancario, impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22
via no site www.exatuspr.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados nos
itens 2.4 a 2.6 deste Edital, até o dia 27 de agosto de 2018.

2.10. O candidato devera guardar consigo o comprovante de pagamento da inscrigdo até o fim do concurso.
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2.11. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para a inscrigdo, conforme disposto no item 1.2 do presente Edital, sendo vedada a alteracdo de sua
opgao de cargo apos o pagamento. O valor relativo a inscrigdo nao sera devolvido em qualquer hipoétese, salvo no
caso de cancelamento do concurso por decisdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica do Municipio de
Caxias do Sul.

2.12. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste capitulo serdo homologadas pela Secretaria de
Recursos Humanos e Logistica do Municipio de Caxias do Sul, habilitando o candidato a participar das demais
etapas do concurso.

2.13. E de total responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo
(Internet) e o preenchimento dos requisitos para o cargo almejado.

2.14. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.14.1. A partir do dia 05/09/2018 sera divulgado edital com a lista preliminar das inscrigbes. O candidato que nao
tiver a sua inscrigdo homologada ou processada podera interpor recurso em prazo especifico, conforme determi-
nado no Capitulo VII.

2.14.2. A lista com a homologagéao das inscrigdes sera divulgada a partir do dia 19/09/2018.

2.14.3. Apés a divulgagado da homologagéo das inscrigdes, o candidato devera conferir todos os seus dados e,
ao constatar erro (de grafia, n.° de documento e/ou de inscrigéo, etc.), comunicar ao fiscal de sala, no dia da pro-
va.

2.14.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

CAPITULO il - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES
3.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas & pessoa com deficiéncia,
nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98 e alteragéo, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo almejado e sua
deficiéncia.

3.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim definidas:
I. deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
lll. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagédo antes
dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;
V. deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.3. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e assinalar a
opcgéao “Pessoas com Deficiéncia”, devendo encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até as 17h do
1° dia atil apés o encerramento das inscrigées, para o enderego da AVR Assessoria Técnica Ltda., situada a
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Rua Sinop, n.° 631, Bairro Centro, CEP 87560-000, Ipora/PR, os seguintes documentos:

a) LAUDO MEDICO (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA, solicitando reserva de vaga, constando o tipo de
deficiéncia e demais informagbes necessarias, conforme Anexo lll, individualizado em caso de inscricdo em
mais de um cargo.

3.1.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o requerimento até o prazo indicado, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigédo (via Internet).

3.1.4.1. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, a data, ao horario e ao local de
aplicagdo da prova.

3.1.6. O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o numero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
se-a para o numero inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteracao.

3.1.7. Nao serdo aceitos os formularios e laudos médicos entregues diretamente na empresa executora ou de
qualquer forma diversa da prevista no item 3.1.3.

3.1.8. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndao podera ser arguida para justificar a
necessidade de intermediarios permanentes, concessdao de aposentadoria, requerimento de avaliagdo
laborativa e incompatibilidade com as atribui¢gées do cargo.

3.2. DA AVALIAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.2.1. A identificacdo da deficiéncia, sua comprovagdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas apds a nomeagado do candidato e no periodo previsto para a posse, conforme
disposto no § 2.° do art. 2° da Lei Municipal n.° 4.912/98, com a redagéo dada pela Lei Municipal n.° 7.001/09, por
junta médica do orgao pericial do Municipio, que emitira laudo declarando, de acordo com a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.912/98.

3.2.1.1. O candidato devera comparecer ao 6rgao pericial munido de documento de identidade, conforme item 5.6,
laudo médico original e exames que comprovem a deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de agendamento da avaliagéo, por profissional competente, contendo
nome e documento de identidade do candidato, bem como atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID.

3.2.2. A apresentacéo do requerimento e do laudo médico, referidos no item 3.1.3, ndo isentam o candidato de
submeter-se a avaliagao estabelecida nos itens 3.2.1 e 3.2.1.1 para comprovar a sua deficiéncia, na forma regrada
por este Edital e pela legislacdo em vigor.

3.3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTE

3.3.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n.° 6.377/05, totalizando 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.

3.3.2. Os candidatos afrodescendentes participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, a data, ao horario e
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ao local de aplicagao da prova.

3.3.3. O percentual de vagas reservadas a afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero
inteiro superior; ou, para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco),
conforme Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteragao.

3.3.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, mediante declaragdo reconhecida em cartério, como sendo de cor preta ou parda e pertencente a
cor/raga negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 2° do Decreto Municipal n.° 13.146/07.

3.3.5. Para inscrigdo como afrodescendente, o candidato devera proceder conforme as disposicbes previstas
neste Edital.

3.3.6. Detectada a falsidade na declaragcéo a que se refere o item 3.3.4, ap6s a homologacao das inscrigdes para
a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscrigcdo no concurso e de todos os atos e
efeitos dai decorrentes, e a anulagdo da nomeagao ou a pena de demissao, caso ja tenha sido nomeado.

3.4. DA AVALIAGAO DE AFRODESCENDENTES

3.4.1. O candidato devera providenciar, para a avaliagdo, declaragdo reconhecida em cartério, identificando-se
como sendo de cor preta ou parda, pertencente a cor/raga negra, conforme modelo constante no Anexo V.

3.4.2. A declaracdo preenchida, assinada e reconhecida em cartério devera ser entregue pelo candidato, munido
de documento de identidade, conforme item 5.6, quando de seu comparecimento a Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, com o boleto de inscrigdo, nos termos e prazos constantes
nos itens 2.8 e 2.8.1.

3.4.3. A Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, fica assegurada a possibilidade
de solicitar qualquer espécie de comprovagido, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, quando
houver dividas que digam respeito a afrodescendéncia do candidato.

3.4.4. O candidato inscrito como afrodescendente que n&o se submeter a avaliag&o prevista no item 2.8, na data e
horario agendados, por qualquer motivo, tera sua inscricdo homologada somente para as vagas gerais do
Concurso.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova devera assinalar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo VIII), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX,
postado até as 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢gdes, para a AVR Assessoria Técnica Ltda. -
situada a Rua Sinop, n.° 631, Bairro Centro, CEP 87560-000, Ipord/PR, acompanhado de:

a) LAUDO MEDICO (original ou cépia legivel autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado;

b) REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL o pedido deve ser formalizado por escrito no proprio anexo
e sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.1.1. O candidato tera sua solicitagdo indeferida, caso ndo apresente o laudo médico e o requerimento para
atendimento especial.

4.1.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério), € de responsabilidade
exclusiva do candidato, tendo validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido.
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4.2. O Municipio de Caxias do Sul e a AVR Assessoria Técnica Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo médico e o requerimento 8 AVR Assessoria Técnica Ltda.

4.3. O candidato que encaminhar a documentagéo para concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia
e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo médico para ambos os pedidos,
enviando os requerimentos (Anexo lll e Anexo VIlII) no mesmo envelope. No caso de envio em envelopes
separados, os laudos médicos deverao ser originais ou copias legiveis autenticadas em cartério.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento (Anexo VIII), sendo dispensada a apresentagéo de laudo médico.

4.4.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.2. A crianga deverd permanecer acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), em ambiente reservado para este fim.

4.4.3. Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.4.4. Na sala reservada para amamentagéo, permanecerao somente a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de familiar ou terceiro indicado pela candidata.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. APROVA OBJETIVA, de carater classificatério/eliminatério, tera questdées objetivas, de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

5.2. O candidato sera aprovado na Prova Objetiva quando obtiver, cumulativamente:

a) no minimo 50% dos pontos em Conhecimentos Especificos;

b) no minimo 50% dos pontos no total da Prova Objetiva;

c) classificagédo até a 2002 (ducentésima) colocacgao, na listagem geral; classificagcao até a 24? (vigésima
quarta) colocagao na listagem de pessoas com deficiéncia; classificagdo até a 20? (vigésima) colocagao na
listagem de afrodescendentes, considerados todos os empatados nestas posicoes.

5.3. CONTEUDOS E PONTUACAO

Cargo Disciplina N.° Valor por |N.° minimo | PESO
Questoes | questdo | de acertos | TOTAL

TABELA A
Lingua Portuguesa (C) 10 1,40 B 14,00
Engenheiro Eletricista Matematica (C) 10 1,80 - 18,00
Engenheiro Quimico Informatica (C) 05 1,40 - 07,00
Geodlogo Legislagao (C) 05 1,40 - 07,00
Conhecimentos Especificos (C/E) 20 2,70 10 54,00

TABELA B
Médico Lingua Portuguesa (C) 10 2,00 B 20,00
Médico (todas as Matematica (C) 05 1,25 - 06,25
especialidades) Informatica (C) 05 1,25 - 06,25
Nutricionista Legislagéo (C) 06 1,25 - 07,50
Psicologo Conhecimentos Especificos (C/E) 24 2,50 12 60,00

Carater das provas: (C) Classificatoria; (C/E) Classificatéria/Eliminatoria.
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5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos, multiplicado pelo peso de cada questdo. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes dos informados em Edital.
O candidato que se apresentar no local designado para realizagdo do certame apds o horario estabelecido nao
sera admitido. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, independentemente do motivo alegado.

5.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei, sdo validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRM, CRN, CRP, etc; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

5.6.1. Para ingresso nos locais de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses relativos ao certame, junto
ao Municipio de Caxias do Sul e a AVR Assessoria Técnica Ltda., o candidato devera utilizar o mesmo documento
de identidade utilizado na realizagao da inscricao deste Concurso.

5.6.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem va-
lor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

5.6.3. O candidato, desde ja, fica ciente de que podera ser excluido do certame e nao ter a prova corrigida, caso
seu documento de identificagdo n&o seja considerado valido.

5.7. O candidato impossibilitado de apresentar os documentos originais no dia da realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento impresso que ateste o registro da ocorréncia em érgéo po-
licial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificacao especial,
compreendida por coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade desperte
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancario
pago). A critério da organizagdo do concurso esse podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacgéo da inscricdo do candidato.

5.10. Nos locais das provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas, relégio digital ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar e qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens. Caso o candidato, em razao de sua atividade profissional, porte arma, devera deposita-la
na sala da Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal. O descumprimento dessa determinagdo podera
implicar na eliminagao do candidato.

5.10.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico no dia da prova, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagdo da
Prova.

5.10.2. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudo médico que comprovem o uso de
tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos do certame.

5.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razao de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
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trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.11.1. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao
dos trabalhos, assegurar-se-a aos candidatos afetados o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.11.2. Pelo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdao permanecer no local do Concurso e atender as
orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos do certame.

5.12. Sera automaticamente ELIMINADO do concurso o candidato que, durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meio fraudulento ou ilegal para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) utilizar-se de anotagao, impresso ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de qualquer equipamento eletrénico que permita o0 armazenamento ou a comunicacéo de dados e
informagoes;

e) faltar com a devida urbanidade com a equipe de aplicagdo da prova, autoridade presente ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questoes;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

5.13. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodo menstrual, gravidez, contusao, luxagao, etc.)
que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova ou de nela prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico organica, ndo serdao considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagdo de nova
prova.

5.14. Nao sera permitido ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, exceto nos casos de
candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados por atestado médico, que
sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.15. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizagao da prova é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A data provavel para realizagdo da Prova Objetiva é dia 30 de setembro de 2018 (data sujeita a
alteragao).

6.1.1. Os locais e horario da realizagdo da Prova Objetiva serdao publicados por meio de Edital, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da realizag&o, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul e/ou em jornal
de grande circulagéo, nos sites www.exatuspr.com.br e www.caxias.rs.gov.br e afixado no saguao do Centro
Administrativo.

6.2. O tempo de duragéo da prova objetiva € de até 4 (quatro) horas.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala de realizagdo da prova apoés transcorrida 1 (uma)
hora do seu efetivo inicio, e somente podera levar consigo o caderno de provas 1 (uma) hora antes do horario do

término da prova.

6.5. Durante a aplicacdo da prova nado sera permitida a comunicagdo entre candidatos e nem a utilizagdo de
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maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta. Nao serao fornecidas, pela equipe de aplicagdo da prova, informacgbes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliagao.

6.6. Durante a realizagao da prova, o candidato s6 podera manter consigo e em lugar visivel os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e material transparente; lapis; borracha;
documento de identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A empresa nao se responsabiliza
por quaisquer outros objetos trazidos pelo candidato. Estes deverdo ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

6.7. Nos locais de realizagdo da prova, para a seguranga do candidato e a garantia da lisura do Concurso, a AVR
Assessoria Técnica Ltda. podera proceder a identificagdo por meio de coleta da impressao digital, de todos ou de
alguns candidatos, e a utilizagado de detector de metais.

6.8. O caderno de questdes € o espaco onde o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, sendo permitidos rabiscos e rasuras em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.9. A correcdo das provas seréa feita por meio eletronico - leitura ética -, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido utilizado para esta corregdo. O CARTAO DE RESPOSTAS é insubstituivel, em razéo da
sua codificagdo, devendo, portanto, ser atentamente preenchido e assinado pelo candidato. Em caso de
auséncia de assinatura do cartdo de respostas, o candidato podera ser eliminado.

6.9.1. Tendo em vista o processo eletrénico de corregao, nao sera utilizado processo de desidentificagao do cartao
de respostas.

6.9.2. O processo de abertura dos malotes e a corregdo eletronica dos cartdes de respostas sdo abertos aos
candidatos, que poderao acompanhar o ato publico, em data, local e horario a serem informados por Edital.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes; nao estiver assinalada; contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

6.11. O caderno de questdes nao é considerado para corregdo e pontuagéo atribuida ao candidato, ndo sendo
utilizavel para tal finalidade, em qualquer hipétese.

6.12. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato.

6.13. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletronico
www.exatuspr.com.br, para fins de vista da Prova Padrao. Apds o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, n&o assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.14. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer até o ultimo candidato concluir a prova, a fim
de acompanhar os fiscais até a sala da coordenagao para que sejam lacrados os envelopes. Somente apos este
procedimento poderéo retirar-se do local.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso, a contar do primeiro dia util subsequente a publicagdo do ato ou
ocorréncia do fato, nos seguintes casos e prazos:

a) inscrigdes ndo homologadas - 02 (dois) dias Uteis;

b) gabarito preliminar da Prova Obijetiva - 03 (irés) dias Uteis;

c¢) nota da Prova Objetiva - 03 (trés) dias Uteis;

d) incorregdes ou irregularidades constatadas na execugéo do concurso - 03 (trés) dias Uteis;
e) outros - 03 (trés) dias uteis;

7.2. Os recursos DEVERAO SER ENTREGUES no Protocolo Geral do Municipio de Caxias do Sul, em
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conformidade com o Decreto Municipal n.° 13.156/07, na Rua Alfredo Chaves, n.° 1333, Bairro Exposic¢éao, das
10h as 16h, no prazo divulgado por Edital, conforme modelo do Anexo I, devendo conter:

- Requerimento de Recurso - Capa; com os seguintes dados:

a) nome do candidato e CPF;

b) cargo ao qual concorre;

¢) numero de inscrigao;

d) tipo de recurso;

e) assinatura do candidato/procurador.

- Recurso Administrativo para cada questionamento, com:

a) exposigao a respeito da questdo, pontos para as quais, em face as normas do certame, da natureza do
cargo ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;
b) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3. Recurso por procuragao: serdo aceitos recursos por procuragdao desde que apresentado o documento de
identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo IV. Com a apresentagdo dos
documentos necessarios, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

7.4. Recursos que nao possuirem os dados anteriormente descritos e que nao estiverem fundamentados com
argumentacéo, incluidos os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota, serdo desconsiderados. Recursos
fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.5. As questdes anuladas por decisdo da AVR Asessoria Técnica Ltda., com homologacdo da Comisséo
Executiva do Concurso serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.6. As alteragbes de gabarito oficial, realizadas por forga de impugnacgao, serdo consideradas na correg¢do da
prova.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. Para efeito de classificagcdo dos candidatos, a nota final sera igual @ soma das notas obtidas na Prova
Objetiva, conforme conteldos e pontuagéo atribuidos a cada cargo (item 5.3).

8.2. A homologacéo final do concurso sera publicada por edital, apresentando os candidatos classificados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, em trés listas: 1) classificacdo geral, incluidas as pessoas com
deficiéncia e afrodescendentes; 2) classificagdo de pessoas com deficiéncia e 3) classificagdo de
afrodescendentes.

8.3. Nao existindo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a
afrodescendentes, essas serao preenchidas por candidatos da classificagéo geral.

8.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
conforme os seguintes critérios:

8.4.1. Sera utilizado o critério da maior idade para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/2003 que
dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

8.4.2. Aos jurados, com a devida comprovagado, sera assegurada preferéncia em igualdade de condi¢gdes em
concurso, nos casos previstos na Lei n.° 11.689, de 9 de junho de 2008.

8.4.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de jurado devera preencher o formulario do
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Anexo VI, individualizado (em caso de inscricdo em mais de um cargo), e encaminha-lo via SEDEX, postado até
as 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscrigdes, para o enderego da AVR Assessoria Técnica Ltda.,
situada a Rua Sinop, n.° 631, Bairro Centro, CEP 87560-000, Ipord/PR, com a seguinte documentagéo:

a) Copia legivel autenticada em cartério do RG e CPF;

b) Cdpia legivel autenticada em cartdrio ou original da certidéo, declaragéo, atestado, ou outros documen-
tos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

8.4.3. Persistindo o empate, os critérios para desempate serao:

- Para os cargos da TABELA A:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;

c¢) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota em Legislagao;

e) obtiver maior nota em Informatica;

f) sorteio.

- Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c¢) obtiver maior nota em Legislacao;

d) obtiver maior nota em Matematica;

e) obtiver maior nota em Informatica;

f) sorteio.

8.4.4. Apds aplicagéo de todos os critérios, se o empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a
ser divulgado por Edital, cujo resultado definira a classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos dar-se-a de acordo com as necessidades do Poder Executivo Municipal, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, dentro do prazo de validade do concurso e
observando o disposto no Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteracao.

9.2. A posse no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, § 1°, da
Constituicao;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
c) estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;
f) n&o estar incompatibilizado com a investidura do cargo, na forma da Lei;
g) ndo apresentar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos. O
candidato devera apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e
alvara de folha corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspegéo da Biometria Médica Municipal. O 6rgao
médico pericial emitira laudo atestando se o candidato esta apto ou ndo para assumir o cargo, frente as
suas condi¢cdes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o
candidato seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliagéo sera eliminado do processo;
i) ser considerado apto na avaliagdo psicoldgica, realizada apdés a nomeacgado, por profissionais de
provimento efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se que:

1) a avaliagao psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatério e sera realizada conforme
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as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, Lei
Complementar n.° 3.673/91, Lei Complementar n.° 409/12 e Decreto Municipal n.° 15.956/12 e alteracao;
Il) todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais
elou coletivas e testes psicologicos (psicométricos e projetivos), ocasides em que serdo verificadas as
caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo:
relacionamento interpessoal; tolerancia a frustragdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade;
iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atengdo e concentragao e nivel de inteligéncia;
lll) caso haja necessidade, serao solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, avaliagdo
psiquiatrica e/ou neuroldgica.
j) entregar 4 (quatro) fotos 3 x 4 recentes, cépia do documento de identidade, CPF, CTPS, PIS ou PASEP,
da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos filhos, se houver, e da
declaracao de bens;
k) informar nimero do CPF do(s) dependente(s) na declara¢do do Imposto de Renda.

9.3. O candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a AVR Assessoria Técnica Ltda.
até a data da publicagdo da homologacéo final, e apds esta data, junto a Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio de Caxias do Sul.

9.4. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacgéo final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Municipio de Caxias do Sul.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O Municipio de Caxias do Sul e a AVR Assessoria Técnica Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento, vestuario e/ou alimentagdo dos candidatos, em quaisquer das etapas deste
Concurso.

10.2. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao satisfaga todas as
condicdes enumeradas neste Edital, tera a sua inscricdo cancelada, considerando-se nulos os atos dela
decorrentes.

10.3. A Banca Examinadora tomara por base, para a formulacido das questdes deste Concurso, os conteldos
programaticos previstos no Anexo I.

10.4. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso dispostas neste Edital, seus
anexos e, em outros editais a serem publicados.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais (inclusive
de nomeacgao) e comunicados referentes a este concurso.

10.6. Informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova serdo fornecidas somente por
Edital. Cabe ao candidato observar rigorosamente os editais e os comunicados que serdo divulgados, nos meios
ja mencionados.

10.7. A Comissdo Examinadora da AVR Assessoria Técnica Ltda. € a ultima instancia para recursos, razdo pela
qual ndo serao cabiveis recursos adicionais.

10.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Executiva do Concurso do Municipio de Caxias do Sul, e
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica, em conjunto com a AVR Assessoria Técnica Ltda..

10.9. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contelidos Programaticos;

Anexo Il - Requerimento de Recurso;

Anexo Il - Requerimento - Pessoa com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Procuracéo;

Anexo V - Declaragao para Afrodescendente;
Anexo VI - Requerimento - Condi¢do de Jurado;
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Anexo VII - Requerimento de isen¢cdo do pagamento da inscrigdo - doador de medula éssea;
Anexo VIII - Requerimento - Atendimento Especial.

Caxias do Sul, 08 de agosto de 2018.

VANGELISA FOGAGA CASSANEGO LORANDI, EDELVAN PERUZZO,
Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica. Presidente da Comiss&o Executiva do Concurso.
César Augusto Parisotto Cristian Vieira Velho

Comissao Executiva do Concurso.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Atencao: Em todas as provas, quando da citagcdo de legislagéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigbes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados. Na Prova de Portugués sera exigida a
norma ortografica atualmente em vigor.

Para todos os cargos — ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO QuUiMICO, GEOLOGO, MEDICO, MEDICO (TODAS
AS ESPECIALIDADES), NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos

Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa. Estruturagéo e articulagéo do texto. Significado
contextual de palavras e expressdes. Pressuposicées e inferéncias. Nexos e outros recursos coesivos. Recursos de
argumentacgado. Ortografia. Acentuacéo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagao de palavras. Semantica. Colocagao
pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagéo
e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacédo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

MATEMATICA — Comum a todos

Conjuntos Numéricos Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais: propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). Matriz, determinante e sistemas lineares.
Anadlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais. Razao e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, montante e capital, lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Raciocinio légico. Aplicacdo dos conteudos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuragdes basicas do
Sistema Operacional Windows 7. Instalagdo, configuracédo e utilizagéo: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). Nogdes de
seguranga para Internet. Nogdes basicas de navegagao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52, Google Chrome 42
e versodes posteriores desses softwares).

LEGISLAGAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. TITULO | - Dos Principios Fundamentais. TITULO Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo |: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Capitulo Il: Dos Direitos Sociais.
TITULO Ill - Da Organizagdo do Estado; Capitulo I: Da Organizagdo Politico-Administrativa art. 18 e 19; Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 30; Capitulo VII - Da Administragdo Publica - art. 37 ao 41. TITULO VIl - Da Ordem Social; Capitulo Il - Da
Seguridade Social - art. 193 a 204; art. 225 a 230.

- CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 3.673, de 24 de junho de 1991. Estatuto dos Servidores Municipais de Caxias
do Sul. TITULO | - Do Regime Juridico Unico; art. 1° ao 49. TITULO IIl - Do Regime de Trabalho; art. 71 ao 80) TITULO IV -
Dos Direitos e Vantagens; art. 89 ao 107; art. 118 ao 176; art. 188 ao 224. TITULO V - Do Regime Disciplinar; art. 241 a 306. -
- BRASIL. Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.

- CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n.° 321, de 22 de dezembro de 2008. Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul: Capitulo | — Das Disposig¢des Iniciais: arts. 1° ao 3°; Capitulo Il
— Do Sistema Organizacional: arts. 4° ao 6°; Capitulo Ill — Da Estrutura do Poder Executivo: art 7°; Capitulo IV — Da Estrutura
Basica das Secretarias: art. 8°; Capitulo V — Da Agao Administrativa: arts. 9° e 10; Secéo | — Do Planejamento: art. 11; Secéo I
— Dos Recursos Humanos: arts. 12 e 13; Secéo Ill — Da Administracdo Fazendaria: arts. 14 a 18; Se¢éo IV — Da Organizacéo,
Modernizagao e Eficiéncia: arts. 19 a 21.

- CAXIAS DO SUL. DECRETO n.° 19.474, de 26 de margo de 2018. Aprova o Regulamento do Estagio Probatério que estdo
sujeitos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n.° 17.752, de 1° de setembro de 2015.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Projetos de instalagbes elétricas: entrada de energia; subestagéo; grupo motor gerador; iluminagéo interna, externa; tomadas
comuns e estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada, voz e dados (telefonia e légica); sistemas de prevengédo contra
descargas atmosféricas; sistemas de automacédo predial integrada; sistemas de seguranga patrimonial, alarme, controle de
acessos e CFTV; e sistemas de sonorizacdo, audio e video projecédo. Conceitos gerais: eletricidade; eletromagnetismo; analise
de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas. Equipamentos elétricos: selegao; dimensionamento; operagéo e instalagéo.
Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; planejamento de manutengao.
Compatibilizagdo entre projeto arquitetdnico e projeto de instalagdes elétricas. Especificacdo de materiais e servigos.
Planejamento de servigos: elaboragdo de orgamento e composigdo de custos unitarios, parciais e totais; levantamento de
quantidades; elaboragdo de cronograma fisico-financeiro. Execugéo de servigos: etapas e descricdo de servigos; manual do
proprietario/usuario; orientagdo técnica para contratagdo dos servicos de manutencao de sistemas, maquinas e equipamentos
elétricos. Fiscalizagdo e controle de servicos: acompanhamento da aplicagéo de recursos (elaboragdo de medi¢des); controle
de materiais; controle de execucao de servigos. Legislacdo e Engenharia legal. Elaboracéo de pareceres técnicos. No¢des de
seguranga do trabalho. Administragcdo de Materiais e Logistica. Norma Regulamentadora - NR 10: Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade. Norma Regulamentadora — NR 6: Equipamentos de Protecao Individual. Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias: Capitulo | — Das Disposigdes Gerais, Seg¢ao | — Dos Principios: arts. 1° a 5°;
Secado Il — Das Definigoes: art. 6°; Secdo Ill — Das Obras e Servigos: arts. 7° a 12; Segédo IV — Dos Servigos Técnicos
Profissionais Especializados: art. 13 e Se¢do V — Das Compras: arts. 14 a 16; Capitulo Il — Da Licitagdo, Segédo | — Das
Modalidades, Limites e Dispensa: arts. 20 a 26; Capitulo Il — Dos Contratos, Se¢éo | — Disposi¢ées Preliminares: arts. 54 a 59;
Sec¢éo Il — Da Formalizagdo dos Contratos: arts. 60 a 64; Secao lll — Da Alteragao dos Contratos: art. 65; Secdo IV — Da
Execugao dos Contratos: arts. 66 a 76 e Segao V — Da Inexecugéo e da Rescisdo dos Contratos: arts. 77 a 80; Capitulo IV —
Das Sangbes Administrativas e da Tutela Judicial, Se¢do | — Disposi¢cdes Gerais: arts. 81 a 85; Secéo Il — Das Sangbes
Administrativas: arts. 86 a 88; Secao Il — Dos Crimes e das Penas: arts. 89 a 99 e Secgdo IV — Do Processo e do Procedimento
Judicial: arts. 100 a 108.

ENGENHEIRO QUIMICO

Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas
liquidas e gasosas. Rela¢cbdes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equagdes quimicas e
estequiometria. Identificagcéo e classificacdo de fun¢des inorganicas e organicas. Balangos de massa e energia. Fendmenos de
Transporte: Mecéanica dos fluidos. Equag¢des de conservagcédo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e
coeficiente de transportes. Processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo pardmetros de controle, padrdes, sistemas de
amostragem e métodos analiticos qualitativos e quantitativos. Operagdes Unitarias: processos de separagdo. Equipamentos
para transferéncia de calor e massa. Termodinamica: leis da termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de
equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: controle e tratamento de
efluentes domésticos e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposigdo de residuos sélidos domésticos e industriais.
Normas técnicas nacionais e internacionais de garantia de qualidade e produtividade. Legisla¢cdes pertinentes a saneamento,
classificagdo dos recursos hidricos e qualidade da agua de abastecimento publico, residuos sélidos. Seguranga e higiene em
laboratério. Licenciamento Ambiental e Legislagdo aplicada; Processo de Licenciamento Ambiental: etapas do licenciamento e
esferas de competéncia. Sistemas de Gestdo Ambiental conforme NBR ISO 14.001. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da Administragao Publica
e da outras providéncias: Capitulo | — Das Disposicdes Gerais, Seg¢do | — Dos Principios: arts. 1° a 5°; Segéo Il — Das
Definicdes: art. 6°; Secdo Ill — Das Obras e Servigos: arts. 7° a 12; Segédo IV — Dos Servicos Técnicos Profissionais
Especializados: art. 13 e Secao V — Das Compras: arts. 14 a 16; Capitulo Il — Da Licitagdo, Segao | — Das Modalidades, Limites
e Dispensa: arts. 20 a 26; Capitulo Ill — Dos Contratos, Segdo | — Disposi¢cdes Preliminares: arts. 54 a 59; Secgdo Il — Da
Formalizagdo dos Contratos: arts. 60 a 64; Secgdo Ill — Da Alteracdo dos Contratos: art. 65; Segédo IV — Da Execugdo dos
Contratos: arts. 66 a 76 e Segédo V — Da Inexecucdo e da Rescisdo dos Contratos: arts. 77 a 80; Capitulo IV — Das San¢des
Administrativas e da Tutela Judicial, Secéo | — Disposigbes Gerais: arts. 81 a 85; Sec¢éo Il — Das San¢des Administrativas: arts.
86 a 88; Secao lll — Dos Crimes e das Penas: arts. 89 a 99 e Secéo IV — Do Processo e do Procedimento Judicial: arts. 100 a
108.

GEOLOGO

Ciclo das Rochas. Origem dos Elementos Quimicos. Minerais Formadores de Rochas. Ligagdes Quimicas e Formagéo de
Cristais. Substituicdo 16nica nos Cristais. Elementos Quimicos: estrutura atdmica e organizagdo da tabela periddica;
Determinagdo de Formula dos Silicates a partir de Analises Quimicas. Relagdo da Teoria Tectonica Global com Ciclo das
Rochas. Estrutura Interna da Terra. Tempo Geologico. Inteperismo Quimico. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 -
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Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdbes e contratos da Administragéo
Publica e da outras providéncias: Capitulo | — Das Disposi¢des Gerais, Sec¢éo | — Dos Principios: arts. 1° a 5°; Segéo Il — Das
Defini¢cdes: art. 6°; Segédo lll — Das Obras e Servigos: arts. 7° a 12; Secgdo IV — Dos Servigos Técnicos Profissionais
Especializados: art. 13 e Sec¢do V — Das Compras: arts. 14 a 16; Capitulo Il — Da Licitagdo, Segédo | — Das Modalidades,
Limites e Dispensa: arts. 20 a 26; Capitulo Ill — Dos Contratos, Segéo | — Disposi¢cdes Preliminares: arts. 54 a 59; Secgéo Il —
Da Formalizagdo dos Contratos: arts. 60 a 64; Secao lll — Da Alteragdo dos Contratos: art. 65; Segéo IV — Da Execugdo dos
Contratos: arts. 66 a 76 e Sec¢édo V — Da Inexecugao e da Rescisao dos Contratos: arts. 77 a 80; Capitulo IV — Das Sangbes
Administrativas e da Tutela Judicial, Segéo | — Disposi¢coes Gerais: arts. 81 a 85; Secao |l — Das San¢des Administrativas: arts.
86 a 88; Secdo Il — Dos Crimes e das Penas: arts. 89 a 99 e Segao IV — Do Processo e do Procedimento Judicial: arts. 100 a
108.

MEDICO

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagcédo em saude. Promocgéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da salide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagao n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidacao das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinrio. Doencas

Edital de Concurso Publico n.° 02/2018
Execucgédo: AVR Assessoria Técnica Ltda. - Fone: (44) 3652-1463 - www.exatuspr.com.br
21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Semiologia cardiaca (historia e exame fisico). Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do miocardio).
Miocardiopatias. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias congénitas. Valvulopatias.
Fatores de risco para a doenga aterosclerética. Doengas do pericardio. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar.
Tromboembolismo pulmonar. Doengas da aorta.

MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencéo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Sautde. Codigo de Etica Profissional. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Fisiologia do coracdo normal e em condicdes patologicas. Enfermidade cardiovascular na idade
pediatrica (tipos histopatoldgicos, diagnésticos, tratamentos). Tumores cardiacos na idade pediatrica (tipos histolégicos,
diagnostico, tratamento). Principais drogas de uso cardiovascular na crianga com cardiopatia: farmacodinamica, agdes
terapéuticas, contraindicagdes. Principais cirurgias utilizadas no tratamento de enfermidades cardiovasculares na crianga
(razdes técnicas de sua aplicagao). Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento (farmacoldgico e invasivo). Tratamento da
Insuficiéncia Cardiaca na infancia. Manuseio e tratamento das crises hipoxémicas. Emprego de drogas farmacoldgicas em
Cardiopediatria. Suporte ventilatério na crianga com Cardiopatia grave. Diagnostico e conduta nas Cardiopatias acianogénicas
com hiperfluxo pulmonar (CIA, CIV, PCA, Defeitos do septo AV). Diagndstico e conduta nas Cardiopatias acianogénicas com
barreira a ejegéo ventricular. Tetralogia de Fallot. Transposicdo das grandes artérias. Sindrome de hipoplasia do coragéo
direito. Sindrome de hipoplasia do coragdo esquerdo. Ventriculos Unicos. Principais Intervencées Percutaneas para
Cardiopatias Congénitas e Estruturais. Pos-operatério de cirurgia cardiaca pediatrica. Analise sequencial e segmentar das
cardiopatias congénitas. Tronco arterioso. Drenagem andémala de veias pulmonares. Procedimentos cardiacos fetais.
Procedimentos hibridos em cardiopatias congénitas. Cardiomiopatias na infancia. Andlise sequencial e segmentar das
cardiopatias congénitas. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia e exames em cardiologia pediatria.
Valvopatias na infancia. Choque cardiogénico. Reanimagao cardiorrespiratéria. Doenga reumatica. Endocardite infecciosa.
Pericardite e derrame pericardico. Hipertensao arterial sistémica na crianga. Hipertensao arterial pulmonar. Arritmias cardiacas.

MEDICO CIRURGIA TORACICA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencéo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Sautde. Codigo de Etica Profissional. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos

Edital de Concurso Publico n.° 02/2018
Execucgédo: AVR Assessoria Técnica Ltda. - Fone: (44) 3652-1463 - www.exatuspr.com.br
22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Avaliagcao Pré-operatéria em pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica. Anatomia do térax, pulméo, coracao,
esOfago e mediastino. Técnicas cirlrgicas das doengas de pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica.
Manifestagbes clinicas, diagnodstico, tratamento e acompanhamento das afecgdes clinicas e cirurgicas de pacientes
pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica. Achados da histéria natural, exame fisico e/ou métodos diagndsticos
complementares das doengas de pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica. Complicagbes da cirurgia
toracica. Aspectos éticos e bioéticos no atendimento de pacientes pneumolégicos ou submetidos a cirurgia toracica. Urgéncias
e emergéncias em pacientes pneumoldgicos ou submetidos a cirurgia toracica.

MEDICO CIRURGIA VASCULAR

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagcédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagao n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidacao das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Semiologia Vascular. Anatomia vascular. Fisiologia vascular. Varizes. Tromboembolismo venoso e pulmonar. Insuficiéncia
venosa cronica. Oclusdo arterial aguda. Oclusao arterial crénica. Aneurismas arteriais. Amputagdes. Vasculites. Pé diabético.
Sindrome de compressdo neurovascular. Linfedema. Hemangiodisplasias. Malformagdes arteriovenosas. Hemangiomas.
Acessos vasculares para hemodialise. Procedimentos endovasculares em cirurgia vascular.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengio a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salide. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
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- Dispbe sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Amenorreia e menopausa. Diabetes melito. Disturbios da adeno-hipéfise e do hipotalamo. Disturbios da neuro-hipdfise.
Disturbios da glandula tireoide. Disturbios que acometem muiltiplos sistemas enddcrinos. Disturbios dos testiculos. Disturbios
da diferenciagdo sexual. Disturbios do cortex e medula suprarrenal. Doencas das glandulas paratireoides, hipocalcemia e
hipercalemia. Doenga de Paget e outras neoplasias 6sseas. Disturbios do metabolismo das lipoproteinas. Feocromocitoma.
Hipoglicemia. Osteoporose. Obesidade. Neoplasia enddcrina mdltipla. Terapia com glicocorticoide.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Disfungdes hipotalamico-hipofisarias: diabetes insipidus, hiperprolactinemia, pan-hipopituitarismo, deficiéncia do horménio de
crescimento, acromegalia e doenca de cushing. Disturbios da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, cancer da tireoide,
nddulos tireoidianos. Disturbios do metabolismo do célcio. Disturbios das supra-renais: hiperplasia adrenal congénita, sindrome
de cushing, tumor supra-renal, insuficiéncia adrenal. Disturbios da puberdade: puberdade precoce, puberdade atrasada,
ginecomastia. Alteragdes do crescimento, hirsutismo e sindrome dos ovarios policisticos, doengas metabdlicas. Obesidade e
sindrome metabdlica, hipoglicemias, dislipidemias. Diabetes melito: diagnoéstico, tratamento, novas terapéuticas (insulinas e
medicamentos orais), complicagbes cronicas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica. Funcgbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salide. Codigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
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n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Doencas do eséfago. Doencas de estdbmago e duodeno. Doencas de intestino delgado. Doencgas colorretais. Doencas de
figado e vias biliares. Doencgas de pancreas. Hemorragia digestiva. Doengas inflamatérias intestinais. Neoplasias.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de ateng&o a saude. Educagcédo em saude. Promocéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Doenca do Refluxo gastroesofagico (DRGE). Cancer de Esdfago. Gastrites. Ulcera Péptica Gastroduodenal. Cancer Gastrico.
Hemorragia Digestiva alta e baixa. Diarréias Agudas e Cronicas. Parasitoses. Doenga de Crohn. Retocolite Ulcerativa.
Sindrome do Colon Irritavel. Doenga Diverticular dos Célons. Tumores Colorretais. Hepatite Aguda e Cronica. Cirrose Hepatica.
Figado e Drogas. Hepatite Aguda Fulminante. Litiase Biliar. Colecistite. Pancreatite Aguda. Pancreatite Crénica. Cancer de
Pancreas. Aparelho Digestivo e AIDS.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengio a saude. Educagdo em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
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- Dispbe sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecolégica. Doencas da mama. Doengas sexualmente transmissiveis e
SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecoldgica. Endometriose. Ginecologia infantojuvenil. Infecgbes genitais. Neoplasias
genitais e doencgas vulvogenitais. Planejamento familiar. Reprodu¢cdo humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensao pré-
menstrual. Uroginecologia. Violéncia sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentagao. Assisténcia ao parto. Assisténcia
pré-natal. Diabete gestacional. Diagndstico de gestacdo. Doenga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagao
de alto risco. Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Indugdo do parto. Infecgbes. Intercorréncias
clinico-cirdrgicas na gestagdo. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pés-maturidade. Prematuridade. Puerpério. Ruptura
prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia obstétrica. Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentagéo.

MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Codigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doencas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Produgao dindmica e fungdo das células sanguineas. Analise e interpretacdo de exames hematolégicos. Biologia molecular e
hematologia. Disturbios das hemacias: Anemias macrociticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro, Anemias por
insuficiéncia de medula 6ssea, Anemias hemoliticas, Anemia da insuficiéncia renal cronica, Anemias das doengas crénicas,
Anemias das desordens enddcrinas, Eritrocitoses, Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose, Porfirias,
Anemia microangiopatica, Mielodisplasia. Disturbios dos neutrofilos, basofilos, eosindfilos e dos mastdcitos. Disturbios dos
mondécitos e macrofagos. Linfocitose e linfopenia. Doencgas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. Infeccéo
em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas, Sindromes mieloproliferativas, Doencas linfoproliferativas malignas,
Disturbios plasmocitarios e gamapatias monoclonais. Disturbios plaquetarios. Disturbios da hemostasia primaria. Disturbios da
coagulagdo. Trombofilias. Medicina transfusional.
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MEDICO HOMEOPATA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Codigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Filosofia Homeopatica: historico, evolugdo do pensamento médico, correntes de pensamento, animismo, vitalismo, iatroquimica
e iatromecanica. Hahnemann: vida e obra, vitalismo de acordo com Hahnemann, a histéria da homeopatia apés Hahnemann.
Similitude: o principio da similitude na histéria da medicina. Patogenesia: experimentagdo no homem sdo, doenga artificial,
intoxicacdo, sensibilidade, suscetibilidade e idiossincrasia. Doses minimas: efeitos farmacodinamicos, doses ponderais, efeitos
primarios, secundarios e alternantes. Remédio unico. Doente: doenga, histérico de conceito de doenga. Visdo hahnemaniana
sobre o homem, abordando os conceitos de saude, doente, doenga e cura. Mecanismos defensivos e curativos do organismo.
Doenca aguda: conceito, caracterizagcéo, classificacdo segundo Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizagao,
pesquisa. O quadro agudo como expressdo do miasma cronico. Doenga cronica: evolugdo do conceito de doenga em
Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. O pensamento dos seguidores de Hahnemann sobre as doencas cronicas. Influéncia
sobre o conceito de diatese. Psora, Sycose, Syphilis, Tuberculinismo, Cancerinismo. Cura: conceito e significado, Evolugédo do
conceito, Compreenséo das leis de cura, Ideal de cura, Cura no plano dindmico, Obstaculos a cura, Possibilidades e limitagdes
da homeopatia, Niveis de cura, Similar e Simillimum. Correntes terapéuticas. Semiologia Homeopatica - Fundamentagéo:
conceito, individualizagdo do doente e do medicamento. Sintomas: conceito, caracteristicas, objetivos, subjetivos, etc.
Classificacdo: comuns, patognoménicos, raros, peculiares. Modalidades: defini¢cdo e tipos. Casualidade: Noxas-Biopatografia.
Anamnese homeopatica. Avaliagdo clinica. Repertérios: histérico, estrutura e manejo dos repertérios. Abrangéncia,
confiabilidade, limitagdes e finalidades. A utilizagdo dos repertérios como auxilio do ato semiologico. Técnicas de
repertorizagdo. Clinica e Terapéutica Homeopatica: diagnésticos em homeopatia, clinico, medicamentoso, miasmatico,
constitucional. Compreensdo do caso, escolha e hierarquizagdo de sintomas, sintomas guias e auxiliares. Prescrigdo
homeopatica, correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo, alternismo, complexismo, isopatia. Abordagens estratégicas na
similitude com a doenga, com o doente, com a constituigdo; elemento que fundamentam a prescrigédo, escala, dinamizagao,
quantidade, doses Unicas ou repetidas. Primeira prescricdo. Progndstico clinico-dindmico e segunda prescricdo. Casos
Clinicos: observacdes prognoésticas e critérios de avaliagdo evolutiva dos casos, doengas agudas, crénicas e incuraveis.
Obstaculos a cura: identificacdo e manejo. Pesquisas basicas e clinicas. Matéria médica homeopatica: conceitos, tipos e
estrutura; medicamentos policrestos e semipolicrestos. Farmacia Homeopatica: medicamentos homeopaticos, origem.
Nomenclatura, sinonimia e abreviatura. Métodos e escalas de preparagdo. Veiculos homeopaticos. Formas farmacéuticas.
Receituario homeopatico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Funcdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencéo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
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saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes doencas: Arboviroses: Dengue,
Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocéccica; Doenga Pneumocdccica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Esquistossomose; Estafilococos; Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase;
Hepatites Virais; Histoplasmose; Infe¢des Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Leptospirose; Malaria;
Paracoccidioidomicose; Parasitoses Intestinais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa
Aguda; Tuberculose. Mecanismo de Agdo, resisténcia, indicagbes terapéuticas e profilaticas e reagdes adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungbes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencado e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragao e corregdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva,
da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Técnica cirdrgica. Afecc¢des do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo optico, perimetria. Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso.
Glaucoma: cronico simples, congénito, agudo e secundario. Técnica cirirgica. Estrabismo: fobias, tropias e paralisias oculares.
Técnica cirurgica. Afecgdes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e sub-luxagdes. Técnica cirdrgica da catarata.
Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas e vasculares. O descolamento e nogbes basicas de seu tratamento cirdrgico.
Tumores. Alteracdes retinianas nas doencas em geral. Afecgbes das palpebras: congénitas, traumaticas e tumorais. Afecgoes
da orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais. Afecgdes das vias lacrimais: congénitas, traumaticas e inflamatérias. Nogdes
basicas do tratamento cirirgico. Saude publica em oftalmologia: niveis de atengdo e de prevengdo em saude ocular,
epidemiologia das doencgas oculares, prevengéo da cegueira.

MEDICO PEDIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungbes e
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responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemiologica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Assisténcia Médica Pediatrica. Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagédo e aconselhamento em Saude Infantil.
Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. Distlurbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. Transtornos de
Aprendizagem. Terapia Medicamentosa Pediatrica. Doengcas agudas na infancia e adolescéncia. Disturbios Genéticos do
Metabolismo. Medicina da Adolescéncia. Disturbios Alérgicos. Doengas Reumaticas na Infancia. Doengas Infecciosas. Doencgas
Urolégicas em Recémnascidos e Criangas. Problemas Ginecoldgicos da Infancia. Distirbios Osseos e Articulares. Distdrbios
nutricionais. Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. Ictericia neonatal. Infec¢gdes neonatais. LesGes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Imunizagbes. Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente.
Prevencao de trauma. Anemias. Asma broénquica. Constipagdo. Convulsdo infancia e estado de mal epilético. Desidratagéo e
terapia de reidratagdo oral. Diabetes melito. Diarreias. Doencgas infectocontagiosas. Enurese noturna. Fibrose cistica.
Glomerulonefrite difusa aguda. Hepatites. Hiperatividade. Infecgbdes do trato urinario. Infeccdes de vias aéreas superiores e
inferiores. Infeccdes do sistema nervoso central. Insuficiéncias cardiaca e renal. Leucemias e tumores solidos da infancia.
Parasitoses intestinais. Dermatoses comuns da infancia. Problemas ortopédicos mais comuns. Raquitismo. Refluxo
gastroesofagico. Sepse. Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). SIDA / infecgdo pelo HIV. Sindrome da crianga maltratada.
Sindrome da morte subita da crianga. Sindrome nefrética/nefritica. Manejo inicial de: Aspiragédo de corpo estranho, intoxicagdes
agudas, queimaduras e afogamento. Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. Assisténcia ao recém-
nascido. Desnutricdo protéico-energética. Doencas exantematicas. Doengas frequentes do periodo neonatal. Emergéncias
pediatricas. Infecgbes pulmonares da infancia. Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. Queixas frequentes no
ambulatério pediatrico. Reanimacéo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). Tuberculose na infancia. Seguranga da crianca
e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Satde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em salude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencado e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério.
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Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Desenvolvimento do sistema respiratorio, regulagao da respiragao, patofisiologia respiratéria, mecanismos de defesa e fungdes
metabdlica do pulmdo, abordagem diagndstica as doengas respiratérias. Via aérea superior: Desordens congénitas e
adquiridas do nariz, pdlipos nasais, infeccbes das vias aéreas superiores, tonsilas e cisticas, apneia obstrutiva do sono e
hipoventilagdo em criangas. Via aérea inferior: Anormalidades congénitas, inflamagdo aguda, corpos estranhos, estenose
subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia, bronquite, bronquiolite, bronquiolite obliterante, pneumonia
aspirativa, hipersensibilidade a materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doengas do colageno,
pneumonias intersticiais, hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar,
embolia pulmonar, bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, problemas ciliares pulmonares,
pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotdrax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotérax, quilotérax, problemas
esqueléticos e neuromusculares afetando o pulméo, sincope por tosse, asma, infec¢gdes pulmonares em geral, tuberculose,
doencas pulmonares intersticiais, bronquiectasias, atelectasias, fibrose cistica, hipertensdo pulmonar, tabagismo, trauma
toracico, sara, tromboembolismo pulmonar, insuficiéncia respiratéria, doengas de pleura, mediastino e diafragma, neoplasias
intratoracicas, apneia do sono, pneumonias eosinofilicas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRA

Legislagdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagdo em saude. Promogdo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizacéo da Assisténcia a Saude. Agdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
Notificacdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencado e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saide. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doengas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurologicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doengas Osseas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Renais e do Trato Urinrio. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Abscesso de pulmdo, bronquiectasias e empiema pleural. Asma Bréonquica. Broncoscopia. Cancer do Pulm&o, Metastases
Pulmonares e Sindromes Paraneoplasicas. Derrame Pleural. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Doengas do Intersticio
Pulmonar. Espirometria. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Micoses: paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose e
aspergilose. Pneumonias comunitarias e hospitalares. Rinossinusites. Sarcoidose. Semiologia do aparelho respiratério.
Silicose. Sindrome de Angustia Respiratéria da crianga e adolescente. Tromboembolismo pulmonar. Tuberculose Pulmonar.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagado em saude. Promogao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Salde. Cédigo de Etica Profissional. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
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saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Medicamentos: Informacdes Basicas. Efeitos Colaterais e seu Manejo. Tratamentos Farmacolégicos. Fundamentos
Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. Transtornos
Relacionados a Substancias. Esquizofrenia. Transtornos Psicéticos. Transtornos de Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Alimentares. Transtorno de Déficit de Atengdo. Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. Outras
Transtornos, Doencgas e Distlurbios relacionados a Psiquiatria. Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. Psicanalise e
tratamentos. Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. Disturbios Psiquiatricos da Crianga. Transtornos Globais do Desenvolvimento
e Psicose Infantil. Transtornos do sono-vigilia. Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001
- Dispde sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saude mental. Lei Estadual n° 9.716, de 07 de agosto de 1992 e alteracdes - Dispbde sobre a reforma psiquiatrica no Rio
Grande do Sul, determina a substituicdo progressiva dos leitos nos hospitais psiquiatricos por rede de atengéo integral em
saude mental, determina regras de protegao aos que padecem de sofrimento psiquico, especialmente quanto as internagdes
psiquiatricas compulsorias, e da outras providéncias.

MEDICO RADIOLOGISTA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de
Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educacéo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saiude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Satde. Codigo de Etica Profissional. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagado da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doengas Alérgicas. Doencgas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencgas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Producao dos Raios X; Principios da Radiologia e Radioprotecao; Técnicas Radiolégicas; Diagndstico por Imagem em adultos
e criangas; Estudo radioldgico comum: cranio, térax, ossos e articulagdes, seios da face, coragédo e vasos da base; sistema
cardiovascular , abdémen simples e agudo; Estudos radiolégicos com contraste; técnicas, definicdes e aplicagdes; meios de
contraste; reacgbes; tratamento das reagdes.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas Nacionais de

Edital de Concurso Publico n.° 02/2018
Execucgédo: AVR Assessoria Técnica Ltda. - Fone: (44) 3652-1463 - www.exatuspr.com.br
31



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

Salde. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica. Fungdes e
responsabilidades na rede de atengéo a saude. Educagédo em saude. Promogéo da Saude. Vigilancia e prioridades em saude.
Humanizagao da Assisténcia a Saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher,
do homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencéo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Sautde. Codigo de Etica Profissional. Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei
n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
- Dispbe sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 3 de outubro de 2017, Consolidagéo das
normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde — Anexo V - Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica.

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia.
Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencgas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas
Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas Nutricionais. Doengas Oculares. Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva.
Anatomia e fisiologia do sistema imune. Abordagem ao paciente reumatoldgico. Espondilite anquilosante. Espondiloartropatias.
Artrite reativa. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Afeccdes dolorosas da coluna
vertebral. Artrite gotosa. Artrite infecciosa. Artrite reumatoide. Artrite psoriatica. Policondrite recidivante. Fibromialgia.
Osteoartrose e osteoartrite. Osteomielite. Osteoporose Polimialgia reumatica e arterite temporal. Sindrome do tunel carpiano.
Vasculites e miosites.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais. Digestao, Absorgao, Transporte e Excregéo de Nutrientes. Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestagéo ao
Envelhecimento. Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de Doengas. Patologia da Nutricdo. Bases da
Dietoterapia. Recomendacdes Nutricionais — idosos, adulto e pediatria. Necessidades Nutricionais - idosos, adulto e pediatria.
Terapia Nutricional nas Enfermidades - idosos, adulto e pediatria. Terapia Nutricional Enteral - idosos, adulto e pediatria.
Resolugéo da Diretoria Colegiada - RCD n.° 63, de 6 de julho de 2000 - Aprova o Regulamento Técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Enteral. Administragdao e Nutricdo na Produgdo de Refeigdes Coletivas. Técnica
Dietética. Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos
Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagbes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de
Qualidade; Higiene de Alimentos. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Norma Regulamentadora - NR
32: Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. Codigo de Etica Profissional. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de
2011 - Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegao e recuperagao da saude, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. As
principais teorias e autores da psicologia clinica. Abordagens psicoterapicas. O processo psicodiagndstico. Psicologia
organizacional e do trabalho. Psicologia escolar e da aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia do Envelhecimento. O papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Politicas Publicas de Saude Mental. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. Norma Regulamentadora - NR 32: Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.
Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.
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ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018
REQUERIMENTO DE RECURSO — CAPA

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:
N.° DA INSCRICAO: CPF:
TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso)
()|INSCRICAO NAO HOMOLOGADA Ref. Prova objetiva
()| GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
( )| NOTA DA PROVA OBJETIVA N.° da questao:
() INCORRECOES OU IRREGULARIDADES NA EXECUCAO DO CONCURSO | Gabarito Preliminar/Oficial:
( )| OUTROS Resposta Candidato:
INSTRUGOES:

Entregar o recurso, no prazo estabelecido no Edital, no Protocolo Geral do Municipio Prefeitura de Caxias do
Sul, na Rua Alfredo Chaves, n.° 1333, Bairro Exposicao, em dias Uteis, das 10h as 16h, pelo préprio candidato ou
por pessoa por ele autorizada, mediante a outorga de poderes para tal finalidade em procuragao assinada pelo
candidato.

Cada recurso contera: uma Capa e um Recurso Administrativo para cada questionamento.
Digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagbes estabelecidas no Edital.
Recursos que nao possuirem os dados anteriormente descritos e que nao estiverem fundamentados com

argumentacio, incluidos os pedidos de simples revisio da prova ou da nota serdao desconsiderados.
Recursos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente

indeferidos.
Identificar-se apenas na capa do recurso.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato/Procurador)

Edital de Concurso Publico n.° 02/2018
Execucgédo: AVR Assessoria Técnica Ltda. - Fone: (44) 3652-1463 - www.exatuspr.com.br
33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO Il — EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018 (CONTINUAGAO)

EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 n.° da QUESTAOD: .......ooii i

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Nestes Termos,

Espera Deferimento.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO Il - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018
REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER vaga como PESSOA COM DEFICIENCIA. (é obrigatério atender ao disposto no item 3.1.3 deste
Edital - preencher os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Caso o candidato necessite de Atendimento Especial, devera preencher também o Anexo VIII, conforme disposto
no Capitulo IV.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO IV - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURAGADO

rua

Eu, , portador da Carteira de ldentidade n.°
, inscrito no CPF sob n.° , residente e domiciliado na

, no° , complemento , no bairro

na cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n.° ,

COMO meu procu rador,

cargo de

com poderes especificos para interpor recursos no Concurso Publico n.° 02/2018, para o

, realizado pela AVR Assessoria Técnica Ltda.

(Local)

(Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO V - EDITAL DE ABERTURA N. 02/2018
DECLARACAO PARA AFRODESCENDENTE

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF sob n.° , DECLARO, nos termos e

sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico do Municipio de Caxias do
Sul, que sou cidadao afrodescendente, nos termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como sendo

de cor (preta ou parda), pertencente a cor/raca negra.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Obs.: A assinatura devera ser reconhecida em cartorio.
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Nome do candidato:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO VI - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018
REQUERIMENTO - CONDIGAO DE JURADO

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

REQUER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela

condicao de jurado (conforme art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste

Edital, os documentos que comprovam essa condig¢ao.

Obs.: Somente serdao aceitos copia legivel autenticada em cartério ou original da certidao, declaragao,
atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal, relativos ao exercicio
da fungdo de jurado, nos termos do art. 440, Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei n.° 11.689/08), a

partir da vigéncia da Lei.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local)

(Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO VII - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedicao: / / Orgao:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

N.° do cadastro no REDOME:

Vem requerer iseng¢édo de pagamento da taxa de inscrigao do Concurso.

Para pessoa cadastrada no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME): Lei Municipal n.°
7.926, de 06 de marco de 2015.

Anexar a este requerimento, comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea

(REDOME), observando demais disposi¢des constantes no item 2.9 do Edital.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

ANEXO VIl - EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2018
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N.° da inscrigao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n.° Data de Expedigao: / / Orgéo:
CPF n.° Data de nascimento: / /

Tel. fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (candidato com dificuldade de locomog¢ao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (candidato com deficiéncia visual).
) Sala para amamentacao (candidata lactante).
) Outro (descrever a seguir).

AN AN AN S A~ ~

Atencao: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagao de laudo
médico com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido.

Discriminar a seguir qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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