AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES — AMT
MUNICIPIO DE JI-PARANA/RO
EDITAL N° 01 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

O Presidente da Autarquia Municipal de Transito e Transportes — AMT do Municipio de Ji-Parana/RO,
no uso de suas atribui¢cdes e com fundamento no artigo 37, inciso |l da Constituicdo Federal Brasileira de 1988
e das Leis Municipais n°® 2.900/2015 e1.405/2005, e suas respectivas alteracdes, torna publica a realizacdo
de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal, mediante as condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 15 vagas, além de formacédo de cadastro de reserva
para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico, para cargos de
nivel superior, nivel médio e nivel fundamental. A denominac¢do dos cargos, o0s requisitos exigidos, a jornada
de trabalho, a remuneracéo inicial e 0 niumero de vagas para ampla concorréncia (AC), para o cadastro de
reserva (CR) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo discriminados no quadro a seguir:

Cargo Requisitos Exigidos CH ?ﬁilgir;? Vagas AC

Vagas

PcD Total

Nivel Superior Completo

Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis,
Assessoria Contabil |com registro no Conselho Regional de| 40h/s | R$ 2.801,25 1+CR - 1+CR
Contabilidade

Ensino  Superior Completo em Direito,
Administragdo ou Ciéncias Contabeis, com registro | 40h/s | R$ 2.801,25 1+CR - 1+CR
no respectivo Conselho de Classe

Assessoria de
Controle Interno

Nivel Médio Completo

Agente de

T Ensino Médio Completo e CNH AB 40h/s | R$ 1.660,00 1+CR - 1+CR
ransportes
Agente de Transito | Ensino Médio Completo e CNH AB 40h/s | R$ 1.660,00 3+CR - 3+CR
A_g_ente_ Ensmo, _Medlo Completo e Curso Basico de 40h/s | R$ 1.660,00 2+ CR ) 2+ CR
Administrativo Informética
Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante
Eletrotécnico de Eletrotécnica, devidamente reconhecido por| 40h/s | R$ 1.660,00 2+CR - 2+CR
6rgao competente
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar Ensino Fundamental Completo, acrescido de Curso
Administrativo Bésico de Informética e CNH AB 40h/s | R$ 1.245,00 1+CR i 1+CR
Aumlmgl?aisserwgos Ensino Fundamental Completo 40h/s | R$ 1.245,00 2+CR - 2+CR
Zelador Ensino Fundamental Completo 40h/s | R$ 1.245,00 CR - CR
Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH, no minimo, 40h/s | R$ 1.348,75 2+ CR ) 2+ CR

nas categorias Ae D

Notas Explicativas: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educacédo — MEC. 2) Siglas: CR = Cadastro Reserva; CH = Carga Horéria; H/S = Horas semanais; CNH = Carteira
Nacional de Habilitac&o.

1.2 O Regime Juridico sera o Estatutario.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Autarquia Municipal de Transito
e Transportes - AMT reger-se-a0 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacéo
pertinente.
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1.4 O Concurso Publico serd regido pelas normas estabelecidas neste edital e serd realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.

1.5 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Nivel Superior;

c) Prova Pratica, de carater apenas eliminatério, para o cargo de Motorista; e

d) Teste de Aptidao Fisica, de carater apenas eliminatério, para o cargo de Agente de Transito.

1.6 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Autarquia Municipal de Transito e Transportes — AMT apos
a homologacao do Concurso Publico.

1.7 A Comisséo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada
através do Decreto n°. 11.418/GAB/PMJP/20109.

1.8 As provas serdo realizadas no municipio de Ji-Parana/RO.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacao de todos 0s inscritos nessa
cidade, o Instituto Consulplan reserva-se no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do certame.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da AMT.

1.10 A lotagdo dos candidatos convocados sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia
Municipal de Transito e Transportes.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horéario oficial de Porto Velho/RO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — 8§ 1°
do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela AMT.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, & época da contratagéo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, quando exigido;

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 28 de setembro de 2020
as 16h00min do dia 12 de novembro de 2020, no sitewww.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscrigdo seré:

a) R$ 59,80 (cinquenta e nove reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 57,80 (cinquenta e sete reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Médio; e

c) R$ 38,80 (trinta e oito reais e oitenta centavos) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢gdo para o
mesmo cargo e/ou turno de prova efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line
do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
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restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
gue nao as especificadas neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa
de inscri¢cdo, comprovante de agendamento bancério.

3.5 Do Requerimento de Inscrigdo

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico previstas neste edital e demais
documentos disponiveis no endereco www.institutoconsulplan.org.br e acessar o link para inscricédo correlato
ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 28 de setembro de 2020 as 16h00min do dia 12 de
novembro de 2020, observado o horéario oficial de Porto Velho/RO, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.2 O candidato que tenha efetuado seu requerimento de inscri¢do podera reimprimir seu boleto durante
todo o periodo de inscrigcbes e, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento deste (13 de
novembro de 2020) até as 20h00Omin. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line
(observados os horérios limites de cada instituicdo bancéria).

3.5.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagao prevista neste
edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 1° dia atil que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo véalido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.) devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscri¢cdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que néo forem identificados
devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste sentido.

3.6 Das disposicdes sobre ainscricéo

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre o0s quais ndo
tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Terd a sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.3 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag6es fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.5 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.5.1 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacédo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
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requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6.8 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo
de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.9 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 25 de novembro de 2020, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.10 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.11 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

3.6.11.1 Apos a homologacao da inscri¢cdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracéo dos
dados contidos na inscricéo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.4.1.

3.6.12 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 11 de nhovembro de 2020.
3.6.12.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 12 de novembro de 2020, de requerimento que
sera fornecido por via eletrbnica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples
do documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36883- 031,
fazendo constar no envelope “Concurso Publico Autarquia Municipal de Transito e Transportes - AMT de Ji-
Parana (especificar o cargo e o nimero de inscricao) - Nome social”.

3.6.12.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Autarquia Municipal de Trénsito e Transportes - AMT reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.6.12.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.7 Daisencéo

3.7.1 N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, bem como aqueles que sejam doadores de
sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.500, de 14 de junho de 2006, e aqueles que se encontrem na
situacdo de desempregado carente, nos termos da Lei Municipal n® 2.019, de 12 de maio de 2010.

3.7.2 Farajus aisencao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo
ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencédo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagcédo
das provas.

3.7.2.3 A isencao tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 28 de
setembro a 02 de outubro de 2020, por meio do requerimento de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto
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Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencédo na condigcéo
de hipossuficiente.

3.7.3 O candidato doador de sangue podera requerer a isencado mediante a comprovacao de sua condi¢ao.
O pedido de isencéo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente entre os dias 28 de setembro a 02
de outubro de 2020, por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencdo
pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan a documentacéo indicada a seguir:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

b) copia da Carteira de Identificacdo de doador; e

¢) copia de documento comprobatério da condicdo de doador regular, em papel timbrado, com data, assinatura
e carimbo da entidade coletora, expedido pelo HEMOCENTRO, constando, pelo menos, 04 (quatro) doacdes
nos ultimos 02 (dois) anos, contados retroativamente a data da publicagcédo deste Edital.

3.7.4 O candidato em situacdo de desempregado carente podera requerer a isencdo mediante a
comprovacao de sua condi¢do. O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser realizado somente entre
os dias 28 de setembro a 02 de outubro de 2020, por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrénico
do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a
modalidade de isencao pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan a documentagéo indicada a seguir:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

c) copia do formulario de rescisao de contrato de trabalho;

d) comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

e) declaracdo do candidato de que esta fora do mercado informal de trabalho, conforme modelo do Anexo IV;
f) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), necessariamente das paginas que contenham:
fotografia, identificagc&o civil, dos contratos de trabalho e a pagina em branco subsequente ao ultimo contrato
de trabalho registrado. Caso o candidato ndo possua CTPS devera encaminhar a declaracdo do Anexo V; e
g) copia dos comprovantes de despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitacao, instrugao,
energia elétrica, agua, telefone e transporte;

g.1) caso os comprovantes estejam em nome do cbnjuge ou companheiro(a), 0s mesmos deverdao ser
apresentados juntamente com cépia da certidao de casamento, ou de declaragcédo de unido estavel; ou

g.2) caso 0s comprovantes estejam em nome dos pais, 0s mesmos deverdo ser apresentados juntamente
com declaracao assinada pelo pai ou mée, conforme modelo do Anexo VI; ou

g.3) caso o comprovante de residéncia esteja em nome do proprietario do imével, ndo se enquadrando em
nenhuma das hipéteses descritas acima, o0 mesmo devera ser apresentado juntamente com declaracdo do
proprietario do imovel, constando a informacédo de que o mesmo reside naquele local ou copia do contrato de
locagéo.

3.7.5 Os documentos listados nos subitens 3.7.3 e 3.7.4 deverdo ser enviados via on-line no link de inscricédo
(ap6s a conclusédo do requerimento de inscricdo), somente entre os dias 28 de setembro a 02 de outubro de
2020, observadas as orienta¢0es dispostas no referido link.

3.7.5.1 Os candidatos que solicitarem a isen¢é@o nos termos dos subitens 3.7.3 e 3.7.4 deverdo manter sob
sua guarda as vias originais dos documentos apresentados para comprovagao da condigdo exigida para
concessao do beneficio, os quais poderdo ser requisitados a qualquer momento pela organizadora ou pela
Comisséo para confirmacéo da validade do documento.

3.7.5.2 A verificacdo de declaracéo falsa ou utilizagdo de documento inidéneo acarretari a exclusao do
candidato do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, que respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.6 As informag@es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936 de 6 de
setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.7 A isencao do pagamento da taxa de inscricdo estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacao por
parte do Instituto Consulplan, conforme o caso.

3.7.8 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetuado o pagamento, tera sua isencao
cancelada.

3.7.9 Nao seré deferida solicitacdo de isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
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3.7.9.1 N&o seréo aceitos, apos a realizacao do pedido, acréscimos ou altera¢des das informacdes prestadas,
ressalvada a situacéo indicada no subitem 3.7.2.2.

3.7.9.2 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencao,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.7.10 A andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgada até na data provavel do dia 20
de outubro de 2020.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.12 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apos a fase recursal, cujo resultado seré divulgado no dia 10 de novembro de 2020, poderéo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢cdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 Da solicitagdo de condi¢cdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de novembro de 2020, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu,
n° 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031 — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.8.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrnico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condi¢céo seja diagnosticada, mediante o envio de laudo
médico com exposicao clara do estado de saude do candidato. Os candidatos nesta situacdo, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo
direito a atendimento especial com realiza¢éo da prova em sala individual.

3.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.8.1 ou do subitem 3.8.2, apresentando a coOpia da certiddo
de nascimento do amamentando.

3.8.3.1 Quando da realizacao das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.1.1. N&o sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

3.8.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas. O atendimento a solicitagdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacéo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condicGes especiais
serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
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exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.9 Da confirmacédo dainscricdo

3.9.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacfes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 07 de dezembro de 2020, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo desse Cartdo de Confirmagéo de
Inscricao (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefones 0800-283 4628 ou (32)
3721-1225.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721-1225, no horério de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia util
anterior a sua prova.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCI) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horéario determinado.

3.9.6 A alocacéo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto Consulplan,
0 qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do
certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocac¢éo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.
Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de provas especificos,
a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.DA RESERVA A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas se enquadram na definicdo do artigo art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e alteragdes, na situacdo prevista no Decreto n°
8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ ("O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme
Lei Municipal n° 1.405/2005, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 13 de novembro de 2020, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n° 1.000, sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031. O fato de o
candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo
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automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anélise de uma
Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art.1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta
reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢cdes de que necessita para a realizacio destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por equipe multidisciplinar ou especialista da area de
sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 13 de novembro de 2020, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento —
AR, para o Instituto Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato néo envie
0 parecer do especialista no prazo determinado, nado realizara as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢&o no requerimento de inscri¢cdo on-line.

4.2.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.2.3 O candidato que nédo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.3 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 25 de novembro de 2020.

4.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagédo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situa¢éo da inscricdo
nesta condigéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-
mailatendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢éo da informacao, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal,
que verificar4 sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.
4.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.5.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5.2, a reprovacao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento
a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacédo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista
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de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacao serd eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.11 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

4.12 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuicao:

Quadro |: Cargos de Nivel Superior

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 05 01
Conhecimentos Gerais 05 01
Conhecimentos Especificos Leglslagao 05 02
Conhecimentos do cargo 15 02

TOTAL DE QUESTOES 40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos
Quadro Il: Cargos de Nivel Médio
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos Basicos Raciocinio LAgico 05 01
Conhecimentos Gerais 05 01
. . Legislagéo 05 02
h E f :
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 15 02
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 60 pontos
Quadro lll: Cargos de Nivel Fundamental Completo
NUMERO DE | PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 01
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 05 01
Conhecimentos Gerais 05 01
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos do cargo 10 02

TOTAL DE QUESTOES

30 questbes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva terd o nimero de questbes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.
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5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento Vvalido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipo6tese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marca¢do, marcac¢ao rasurada ou
emendada e campo de marcac¢ao néo preenchido integralmente.

5.1.9 Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartéo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura otica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serédo realizadas na cidade de Ji-Parana/RO, com
data inicialmente prevista para o dia 13 de dezembro de 2020 (DOMINGO), em dois turnos, conforme
disposto na tabela a seqguir:

HORARIO

DATA PROVAVEL (horério oficial de Porto Velho/RO)

CARGOS

Assessoria Contabil
Agente de Transportes
Agente Administrativo
Eletrotécnico

MANHA:
Inicio das provas: 08h00min

13 de dezembro de 2020 Zelador
(DOMINGO) Assessoria de Controle Interno

Agente de Transito
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

TARDE:
Inicio das provas: 14h30min

6.1.1 Em razdo da pandemia gerada pela COVID-19 ou, ainda, de for¢ca maior, a data de aplica¢éo das provas
podera sofrer alteracédo, mediante divulgacdo de comunicado nos meios pertinentes.

6.1.2 As provas terdo duracao de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel médio e superior completo.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 07 de dezembro de 2020 no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.2.1 Informagfes e normas especificas acerca das restricdes e procedimentos de seguranga, especialmente
guanto a prevencao da disseminacado e contaminacéo da COVID-19, serdo divulgados juntamente dos locais
de realizagdo das provas, através do Cartdo de Confirmagéo de Inscricao (CCl).

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacfes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
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identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.4.1 Somente serd permitido o acesso ao local de prova dos candidatos que estiverem utilizando
mascara, cujo uso € obrigatorio durante toda a aplicacéo das provas, nas dependéncias do prédio.
6.4.1.1 Os candidatos poderao estar trajados, ainda, com outros equipamentos de protecéo, tais como: luvas
descartaveis e protetor/mascara facial transparente, 0os quais estarao sujeitos a averiguacao pela equipe de
aplicacdo, resguardadas as medidas necessarias a seguranca da saude de todos.

6.4.1.1 Os candidatos ainda deverao portar o préprio alcool gel.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar a méascara e os demais equipamentos de
protecdo que julgar necessario, que ndo serdo fornecidos pelo Instituto Consulplan ou pela AMT.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacao de inscrigdo, que ateste que 0 mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e ser4 analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Porto Velho/RO,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

6.6.2 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciaréo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.8 Seguindo as recomendacdes de salde e de prevencao da disseminacdo da COVID-19, durante a entrada
dos candidatos nos locais de prova e durante toda a realizagdo das provas seré exigido o distanciamento
social.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.
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6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (inclusive
o e-Titulo/Titulo de Eleitor Digital), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente nédo identifiguem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletrbnico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste
Edital.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao seréa permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, inclusive smartwatch, smartband, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e
similares, e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, seré lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO
do processo de selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.1.1 Os candidatos deverdo desligar todos os equipamentos eletrbnicos, retirando a bateria, quando
possivel.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacéo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das Provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 Nao sera permitida também ao candidato a utilizac&o de telefone celular ao final das provas, enquanto
0 mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado & Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinaré termo
assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de
aplicacao de provas, reservando as municées na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 N&o sera permitida, durante a realizacéo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcéo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no certame. Todavia, em raz&do dos
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procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo do local de provas, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior poderéa ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horéario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizag&o, contudo néo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cOpia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagédo
o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Ter& suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realiza¢@o de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo de
guaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-
se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas, no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;
i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-
se a ser submetido & detecgéo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagcdo, ndo lhe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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6.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de realizag&o das provas
escritas e o0 comparecimento no horério determinado.

6.23.10 candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricao especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizaco
da respectiva prova.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de Nivel Superior, desde que aprovados na Prova Obijetiva, no limite de 20 (vinte)
vezes 0 numero de vagas, respeitados os empates na ultima posi¢do. Esta etapa valera até 05 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.1 Seréo ainda submetidos a Avaliagdo de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida
na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Objetiva.

7.2 Os titulos, acompanhados do Formulério de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
Bairro Augusto Abreu, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, em envelope lacrado com a seguinte
identificagao: “Concurso Publico Autarquia Municipal de Transito e Transportes — AMT de Ji-Parana/RO
(especificar o cargo e o numero de inscri¢do) — Avaliagao de Titulos”, impreterivelmente no periodo indicado
na convocacgao para a etapa, a qual sera publicada apés a divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva.
7.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br),juntamente com o edital de convocacao para a etapa.

7.4 Os candidatos deverao enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo
a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

7.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagédo.

7.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicao da pontuacao pleiteada. Os documentos seréo
analisados por Comissédo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.

7.7 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

7.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgédo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

7.9 Cada titulo seré considerado uma unica vez.

7.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagfes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
) ) P%’\(IDTIS S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado o5 o5
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ’ ’
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 15 15
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
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Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacéo
C (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 10 10
especjalizagéo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ’ '
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

7.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliagédo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

7.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

7.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

7.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

7.13.2 Nao recebera pontuagéo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
7.14 Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

7.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentacéao, copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertacao,
ou documentos que nao estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serédo considerados
para efeito de pontuagéo.

7.18 Né&o sera considerado o titulo de graduagéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

7.19 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos até a
publicac&o do edital de convocagéo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica para os candidatos ao cargo de Motorista tera carater somente eliminatorio e sera aplicada
dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor, respeitados 0s empates na

ultima posicao:
Carao NUmero de
9 Convocados
Motorista 20 (vinte)

8.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicédo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 8.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, nos termos deste Edital.

8.2 A prova prética para o cargo de Motorista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
8.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO, néo
influindo na classificagéo geral do cargo. Sera considerado APTO o candidato que obtiver 50% (cinquenta por
cento) dos pontos atribuidos a execucéo das tarefas determinadas.

8.3 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Ji-Parand/RO, em local e data que serdo divulgados no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).
8.4 Serd publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizacdo
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das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocagéo
somente sera publicado em data posterior a divulgacéo do resultado da prova objetiva e serdo convocados
apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacao igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento), observado o limite de convocacgao estabelecido no subitem 8.1.

8.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo considerado
INAPTO o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5 Os candidatos aos cargos descritos realizaréo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
segundo as atribui¢cfes sintéticas do cargo os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a Resolu¢éo n°
168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na
proporgéo de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugéo n° 168/2004 do CONTRAN,
sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatéria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

8.6 O resultado da prova prética seré afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
8.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacéo da prova
60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

8.8 Os candidatos aos cargos de Motorista deverao exibir ao examinador responséavel pelo exame de direcéo
sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderéo também
apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN
e, quando da nomeacdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

8.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatoria.

8.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo
apresentar a documentacao exigida; ¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; €) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f)
Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9. DO TESTE DE AVALIACAO FISICA (TAF)

9.1 O Teste de Aptidao Fisica, a ser realizado exclusivamente para o cargo de Agente de Transito, tera
carater apenas eliminatorio e serd realizado na cidade de Ji-Parand/RO, em data, horéario e local a serem
indicados em edital especifico de convocacgdo, com o objetivo de verificar se o candidato tem condi¢des para
suportar o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo. O edital especifico de convocacgao sera
oportunamente divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

9.1.1 Participardo desta etapa somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
enquadrados até a 402 colocacdo. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios contidos no item 11.3
deste Edital, no que couberem.

9.1.2 Serédo convocados ainda todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condicédo de pessoas
com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.2 O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados na convocacdo ou em comunicado
proprio, com roupa apropriada para a pratica de exercicio fisico, munido de documento de identidade original
e atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital.

9.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 15 (quinze) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informacéo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste teste.
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9.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizagéo
da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante poderd realizar o TAF, nas mesmas condi¢cdes dos
demais candidatos, mediante a apresentacao de atestado médico referente ao seu estado de salde, indicando
a sua aptiddo para a realizagcdo do teste e, além disso, a candidata deverd assinar Termo de
Responsabilidade.

9.4.1 A candidata gestante, além do atestado médico disposto no subitem anterior, também devera apresentar
o laudo médico exigido no subitem 9.3 deste Edital. A candidata gestante que deixar de apresentar quaisquer
um dos documentos exigidos ndo podera realizar a etapa e seré eliminada do concurso.

9.4.2 As candidatas puérperas, portanto em recente pos-parto, aplicam-se as mesmas regras presentes nos
subitens 9.4 e 9.4.1.

9.5 Eventuais despesas decorrentes da obtengcéo dos atestados exigidos para a realizagdo do TAF correrdo
as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipétese.

9.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do TAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizacao
expressa nos termos supracitados.

9.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.
9.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo podera realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.9 Os casos de alteracéo fisica, psicoldgica e(ou) fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data
marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, n&o seréo levados em consideragéo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado, estara
eliminado do Concurso.

9.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condicdes, inclusive quanto aos critérios de
aprovagcdo (conforme o sexo) previstos no Anexo VII deste Edital, independentemente da faixa etéria,
condicao fisica e/ou psicolégica.

9.11 Ser& considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que: a) Nao atingir o
desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de Aptidao Fisica, de
acordo com as regras constantes do Anexo VIl deste Edital; b) Deixar de comparecer na data, local e horario
estipulado, retirar-se do recinto da avaliacdo durante sua realizacéo, sem a devida autorizacéo, ou nao realizar
o TAF em sua totalidade; c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucado dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e ndo tiver condigédo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.
9.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

9.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

9.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, seréo convocadas duas testemunhas, as
quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.
9.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre 0s concorrentes, ainda que tenham sido
informados que nao atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderao prosseguir na
realizagdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em caso de
eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

9.17 Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

9.18 O Teste de Aptidao Fisica aplicado aos candidatos ser4 composto dos seguintes testes:

a) Flexado abdominal, para todos os candidatos; e

b) Corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

9.19 Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessarios para 0s
candidatos obterem aprovacao, sdo os previstos no Anexo VIl do presente Edital.

9.20 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre uma
e outra.
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9.21 Antecedendo a realizacdo de cada teste, o Examinador de Banca fard explanacdo sobre a forma de
execucgdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre o0s possiveis erros comumente
verificados nas execucbes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse
momento. Sera também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que sera executado, com excecao da
corrida.

9.22 Serdo considerados aptos os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

9.23 Os candidatos considerados inaptos poderéo interpor recursos acerca do resultado preliminar do Teste
de Aptidao Fisica no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através do site
www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital e/ou da convocacao especifica.

9.23.1 O candidato considerado INAPTO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

9.23.2 Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do Concurso Publico.

9.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF serdo decididos pela Coordenacdo do TAF e os Examinadores
de Banca.

9.25 O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacgéo Fisica, e podera ser
acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

9.26 Demais informacdes sobre o Teste de Aptiddo Fisica constardo no edital de convocacao para esta fase.

10. DOS PROGRAMAS

10.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

10.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico.

10.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
10.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

10.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

11.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

11.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
na prova pratica (quando houver) e no teste de aptidao fisica (quando houver).

11.2 A classificagéo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha e avaliacdo de titulos (quando houver).

11.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);

b) maior pontuacdo na prova objetiva de Conhecimentos do cargo (se houver);

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico; e

e) maior idade, considerando dia, més e ano.

11.4 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a publicacdo deste Edital, terdo a
idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o
empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 11.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.
11.5 Havendo candidatos empatados apos a aplicacdo dos critérios estabelecidos nos itens 11.3 e 11.4,
proceder-se-a4 a sorteio publico, que sera realizado com a presen¢a da Comissdo do Concurso em local
disponibilizado pela Prefeitura Municipal, cujas informacfes serdo oportunamente disponibilizadas em
comunicado/convocacéao especifico.

12.DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao darealizagdo das
provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

- NG G



AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES — AMT DE JI-PARANA/RO
EDITAL N° 01 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo (terca-feira), em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

12.3 A interposi¢éo de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢éo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cées contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

12.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacédo
do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria na
prova objetiva e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, divulgacdo do resultado
preliminar da prova pratica e do teste de aptidao fisica, até 2 (dois) dias Uteis, a partir o dia subsequente ao
da divulgacao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

12.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisbes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

12.4 Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

12.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 12.3 deste Edital.

12.6 O recurso deveré ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indica¢do daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavelde2 (dois)
dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados via Correios, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

12.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

12.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
12.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

12.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.12 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracédo, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados, antes de serem nomeados, serdo convocados para a realizacdo da
Comprovacédo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da AMT, nas seguintes
fases:

13.2.112 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartorio ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral
expedida hd no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cart6rio ou original do CPF;

d) Cépia autenticada em cartorio ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartorio ou original da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
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g) Exibicéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para
o cargo, conforme discriminado neste Edital,

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade
exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; e

k) Fotocopia autenticada em cartorio ou original do comprovante de residéncia.

13.2.2 22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverda submeter-se a exame médico preé-
admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pela junta médica
municipal de Ji-Parana/RO, devendo apresentar os exames médicos constantes do Anexo 1X deste Edital, de
acordo com o cargo a que concofrre.

13.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas nos itens13.2.1 e 13.2.3 deste
Edital, o candidato ser4 nomeado por ato do Poder Executivo e devera tomar posse no cargo no prazo previsto
pela Prefeitura Municipal.

13.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos nos itens
13.2.1, 13.2.2 e 13.2.3, ou for considerado INAPTO na analise dos exames pela Junta médica municipal,
perdera automaticamente o direito & nomeacao.

13.4.1 Sera facultado ao candidato, mediante declaracdo expressa de renuncia temporaria, optar pelo
remanejamento ao final da lista classificatéria

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacgéo, a qual, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.6 O candidato aprovado, apos convocagdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o
prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou através dos
telefones 0800-283 4628 ou (32) 3721-1225.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento
— AR, para Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031 e junto
a Autarquia Municipal de Transito e Transportes - AMT. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualiza¢do do seu endereco.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera imprimi-lo no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br e solicitar sua assinatura pelo coordenador do local de
provas em que o candidato efetuar a referida prova. O comprovante de comparecimento sera disponibilizado
juntamente com o Cartédo de Confirmagéo de Inscricdo (CClI).

13.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

13.11.1 Os prazos previstos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos
médicos, pedidos de isencéo, titulos e/ou de outros documentos apds as datas e os horéarios e de forma
diversa da determinada neste Edital.

13.12 A organizagéo, aplicagéo, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Autarquia Municipal de Transito e Transportes - AMT e o Instituto Consulplan se eximem das
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despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
guando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do
dia da publicacéo.

13.16 Legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
13.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Prefeito
Municipal, assessorados pelo Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencao e preservacgao, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados
a partir da expiracdo do prazo de validade do certame. ApGs essa data, a critério da Administracédo, poderéo
ser destruidos.

13.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacao.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Ji-Parana/R0O, 25 de setembro de 2020.

ALEX MARCOS DA SILVA
Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimento Basicos para os cargos previstos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracao e do periodo;
pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

Raciocinio Logico

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Loégica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatoria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos.
Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. PolinGmios.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

II. Conhecimento Basicos para os cargos previstos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica, prosodia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacao das ora¢cdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal
e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagéo de texto.

Raciocinio Logico

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as rela¢des de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacgoes.
Numeragéo. Razéo e proporgdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentével,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

lll.Conhecimento Basicos para os cargos previstos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Leitura, interpretagcdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das
classes de palavras. Pontuacdo. Acentuagédo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais
da oracao. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas e quanto a disposicao da silaba
tbnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.
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Raciocinio Logico

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras);
Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparacfes. Calendarios. Numeragdo. Contagem,
medicdo, avaliacdo e quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas
I6gicas de relacdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacées
fundamentais da matemaética.

Conhecimentos Gerais

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas, a nivel nacional e internacional.

IV.Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Superior

a) Legislacédo
Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Lei n°
8.112/1990 e alteracdes: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proibigdes, acumulacéo, responsabilidades
e penalidades). Lei n® 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 1.079/50 - lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. CAdigo Penal: Artigos. 12 a 326. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso a
Informacdo. Lei Orgénica do Municipio de Ji-Parand/RO e suas alteragfes. Lei n® 1405/ 2005. Lei
2900/2015 — disp6e sobre a criagdo da Autarquia Municipal de Tréansito de Ji-Parana.

b) Conhecimentos do cargo

ASSESSORIA CONTABIL

Demonstragcdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Pdublica: conceito, objetivos, principios; Ciclo Orgcamentério; Créditos Adicionais:
classificagcéo; Principios Orgcamentéarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de
contas; Escrituracao; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracdes
posteriores; Classificacfes Orcamentarias: classificacao legal da receita e classificacéo legal da despesa
— classificacao institucional, funcional-programética e econémica; Receita e Despesa extra orcamentarias;
Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases
da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacao e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica
e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua
missé&o, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar
Federal n° 101/2000 e suas alteragcbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n® 10.520/2002 — Institui no &mbito
da Administracéo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Acompanhamento e controle da
movimentacdo contabil da administracdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e aprovando
balancetes, balancos, conciliagdo bancéria e outros. Esclarecimento dos fatos contébeis, visando o
cumprimento da legislacéo, a atualizacdo dos dados e a correta informacédo da aplicacdo dos recursos
publicos. Gerenciamento do orcamento aprovado, propondo as alteracdes para adequa-lo as reais
necessidades da Instituicdo Escolar. Etica profissional.

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

O Controle na Administracdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de
Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagdo legal. Implantacdo do
Sistema de Controle Interno: criacéo e atribuigdes. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas
de atuacao do Controle Interno. Atuacéo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral
da Unido - CGU. Principais Irregularidades ldentificadas na Execugcdo de Programas de Governo.
Planejamento das A¢des do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos
para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno
e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo
na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o
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TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos
preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise de Processos de Execucdo da Despesa
Publica Orcamentéria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagao por parte do controle
interno municipal. O Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. Instru¢cdes Normativas do TCE Rondénia.
Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica; Contratos Administrativos;
LicitagBes. Improbidade Administrativa. Etica profissional. Lei de Responsabilidade Fiscal; Orcamento
Publico. Instrumentos de Planejamento na Administracao Publica Federal. Esferas da Lei Orcamentaria
Anual (LOA). Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais. Auditoria: Conceito; Formas de Execuc¢éo da Auditoria Governamental; Tipos de Auditoria
Governamental; Etica Profissional.

V. Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Médio

a) Legislacado

Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Lei n°
8.112/1990 e alteragdes: Titulo IV regime disciplinar (deveres, proibigdes, acumulagéo, responsabilidades
e penalidades). Lei n° 8.429/92 - lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 1.079/50 - lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cdédigo Penal: Artigos. 12 a 326. Lei n® 12.527/11 - lei de Acesso
a Informacgéo. Lei Orgénica do Municipio de Ji-Paranad/RO e suas alteragdes. Lei n® 1405/ 2005. Lei
2900/2015 — disp6e sobre a criagdo da Autarquia Municipal de Tréansito de Ji-Parana.

b) Conhecimentos do cargo

AGENTE DE TRANSPORTES

Sistemas de transporte publico por dnibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos de
viabilidade de solucdes alternativas de transportes urbanos. Sistema Nacional de Transito: disposicdes
gerais; composicdo e competéncia do Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educacao para o transito. Sinalizagcéo de
transito. Veiculos: disposi¢fes gerais; seguranca; identificagdo; veiculos em circulagdo internacional;
registro e licenciamento. Conducédo de escolares. Conducdo de Motofrete. Habilitacdo. Infracdes.
Penalidades. Medidas e processos administrativos. Crimes de Transito. Distribuicdo de competéncias dos
orgdos executivos de transito. Auto de Infragdo. Politica Nacional de Transito. Recursos de Infracao.
Cdédigo de Transito Brasileiro - anexos, alteracbes e legislagcbes complementares atualizadas até a
publicacdo do presente Edital. Resolucdes CONTRAN sobre o transporte de passageiros e cargas
publicadas e em vigor até a data de publicagdo do presente Edital. Codigo de Posturas do Municipio.
Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

Planejamento de transito e transporte publico urbano. Engenharia de trafego: conceitos e aplicacoes.
Educacédo e seguranca de transito. Operacéo e fiscalizacdo de transito. Desenvolvimento urbano e
politicas de transporte e transito. Diretrizes dos sistemas viarios. Sistemas de transporte publico por
Onibus. Modelagem de demanda de transportes urbanos. Estudos de viabilidade de soluc¢des alternativas
de transportes urbanos. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais; composicdo e competéncia do
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Educacéo para o transito. Sinalizag&o de transito. Veiculos: disposi¢des gerais;
seguranca; identificacdo; veiculos em circulagdo internacional; registro e licenciamento. Conducéo de
escolares. Conducdo de Motofrete. Habilitagdo. InfragcBes. Penalidades. Medidas e processos
administrativos. Crimes de Transito. Distribuicdo de competéncias dos 6rgéos executivos de transito. Auto
de Infrag&o. Politica Nacional de Transito. Recursos de Infragdo. Codigo de Transito Brasileiro - anexos,
alteracdes e legislacbes complementares atualizadas até a publicacdo do presente Edital. Normas do
CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizacéo e Operacao de Transito publicadas e vigentes até
a data de publicacdo deste Edital. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito. Cidadania e transito.
Relacionamento Interpessoal.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagcdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NocBes gerais de
recursos humanos: Gestéo de Pessoas; A funcdo do 6rgao de gestéo de pessoas; Processos de Gestéo
de Pessoas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. No¢oes
basicas de informética: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos;
criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha
eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar
gréaficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. No¢des de rotinas financeiras. Conceito
de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de
competéncia/ Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos
Anuais, Principios Orgamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-
orcamentaria). Etica Profissional.

ELETROTECNICO

Eletricidade e Circuitos: Notacdo Cientifica e de Engenharia; Sistemas de Unidades e Transformacdes de
Unidades; Eletrostatica; Grandezas Elétricas: tensdo, corrente e resisténcia; Componentes
Eletroeletrdnicos Elementares: resistor, capacitor e indutor; Poténcia elétrica; Leis e teoremas dos
circuitos e associacdes elétricas; Métodos de analise de circuitos e associacdes elétricas em corrente
continua. Corrente alternada senoidal e seus valores notaveis; Comportamento da resisténcia, indutancia
e capacitancia em CA (Reatancia e Impedancia); Leis e teoremas dos circuitos e associacdes elétricas;
Métodos de analise de circuitos e associagdes elétricas em corrente alternada. Poténcia Complexa e
Fator de Poténcia. Projeto de instalacdes elétricas prediais: definicdes, simbologia, localizacdo de cargas
elétricas, quadro de cargas, dimensionamento de eletrodutos e condutores, luminotécnica, protecao
contra sobrecargas, curtos-circuitos e descargas atmosféricas; Projeto de instalagfes telefonicas:
definicbes, simbologia, esquemas e dimensionamento de tubulacdes e cabos (entrada, primaria e
secundaria); Rede interna: distribuicdo e blocos terminais. Levantamento de Carga; Sistema de
Distribuicdo de Energia Elétrica em Industrias; Tensfes em Instala¢des Industriais; Dimensionamento;
Protecdo de Instalacdes Elétricas Industriais; Fator de Poténcia em Instalagfes Elétricas Industriais;
Desenvolvimento de Projetos Elétricos Industriais. Manutencdo e Operacdo de Sistemas: Sistemas
elétricos de poténcia; relés de protecdo; Seguranca, sensibilidade e confiabilidade nos dispositivos de
operagdo e protecdo de sistemas elétricos. Equipamentos Elétricos, Manutencdo de Equipamentos,
Ensaios Elétricos, Gerencia de Manutencdo. Sistemas de Geracdo de Energia: Termoelétrica,
Hidroelétrica, Edlica e Nuclear. Transmissdo C.C. e C.A.; Subestacdo. Conversao eletromecéanica de
energia. Transformadores. Maguinas de corrente continua; Maquinas de corrente alternada, assincrona
e sincronas. Motores de Passo. Servomotores; Maquinas Especiais. Estruturas de Programacéo;
Algoritmos; Fluxogramas; Estrutura de Decisdo, Estrutura de Repeticdo; Controladores Légicos
Programaveis (CLP); Sensores Industriais; Atuadores finais de processos industriais; Transmissdo de
sinais; Sistemas Supervisoérios. Semicondutores; Diodos; Circuitos Ceifadores, Retificadores; Fontes de
Alimentacao; TBJ; Polarizacéo do TBJ; Corte e Saturacdo do TBJ; Transistores de Efeito de Campo (FET
e MOSFET); Polarizagdo dos transistores de Efeito de Campo; Circuitos Reguladores de Tensao;
Sistemas Numéricos e Cadigos; Funcdes e Familias l6gicas; Algebra Booleana; Teorema de DeMorgan;
Mapas de Karnaugh. Componentes semicondutores em eletronica de poténcia; retificadores nédo
controlados; retificadores com filtro capacitivo; retificadores controlados; Circuitos inversores, nao-
inversores, circuitos de comando para retificadores; gradadores; conversores duais. Acionamento elétrico
de maquinas. Partida direta. Partida estrela-triangulo. Diagramas elétricos de sistemas de acionamento.
Inversores de frequéncia. Softstarte. Principios da Seguranca do trabalho; Higiene e seguranca no
trabalho: sistemas homem-maquina, posto de trabalho, postura de trabalho, audi¢éo, viséo, atividade
mental; Acidentes de trabalho: conceitos, causas, custo; Métodos de prevencéo individual e coletiva;
Aspectos da educacdo ambiental; Legislacéo especifica de ST; CIPA; Protecéo contra incéndios, choques
elétricos e riscos. Etica profissional.
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VI.Conhecimentos Especificos para os cargos de Nivel Fundamental
Conhecimentos do cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacédo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. NocBes gerais de
relages humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho.
Nocdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir
documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos;
Planilha eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcoes;
gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conceitos e Defini¢cdes estabelecidas no Anexo |, do Cadigo de Transito Brasileiro. No¢des de sinaliza¢éo
de transito. Anexo Il, do Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimento das placas e demais sinalizacdes
de transito. Conceito da pintura. Composi¢do basica. Caracteristicas fundamentais para o oficio.
Acessorios indispensaveis a todos os pintores. Preparacdo da superficie para a tinta. Cuidados
fundamentais ao pintar. Problemas comuns na pintura. Sistemas de pintura. Sistema de tingimento
universal. Tipos de tintas. Removedor e desoxidante. Cores de seguranca. Noc¢des bésicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des basicas de seguranga e uso de Equipamentos
de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢6es de primeiros socorros. No¢des
basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao publico. Etica Profissional.

ZELADOR

Nocoes de elétrica: Acionamentos e controles elétricos; Instalacdes elétricas de baixa tensao; lluminagéo.
Ferramentas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica;
manutencdo e reparo das instalacbes hidraulicas. Supervisdo e inspecdo de locais. Limpeza e
conservacdo de ambientes. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢des basicas
de seguranca e uso de Equipamentos de Protecdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
NocOes de primeiros socorros. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho e atendimento ao
publico. Etica Profissional.

MOTORISTA

Direcdo defensiva. Noc¢des de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Legislacdo de transito:
Cddigo Nacional de Tréansito, abrangendo os seguintes tdpicos: administracdo de transito, regras gerais
para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infracdes a legislagédo de transito, penalidades e recursos. Resolucdes
do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de
automaveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de bomba
de 4gua, troca e regulagem de tens&o nas correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Qualidade em
prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servi¢go; normalizagéo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno
e externo; comunicacio e relagdes publicas. Etica profissional.

- N> €



ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas; atender os usuarios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informacdes referentes a administracdo; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas;
executar servigos gerais de escritério; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associa das ao ambiente organizacional conforme solicitado pelo chefe imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito da competéncia territorial da AMT -
Autarquia Municipal de Transito e Transportes; cumprir e fazer cumprir a normatizacdo do Codigo Nacional
de Transito; realizar a fiscalizagéo ostensiva do transito com a execucao de a¢des relacionadas a seguranca
dos usuérios das vias urbanas; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes de
circulacdo, estacionamento e parada prevista no Codigo de Transito, no exercicio regular do poder de policia
de transito; fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cdodigo de Transito Brasileiro,
autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis; executar a fiscalizacdo de transito no
Sistema de Estacionamento Rotativo; fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocdo de veiculos, fiscalizar os ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tracdo e
propulsdo humana e de tragdo animal; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial; elaborar
relatérios circunstanciados das acdes realizadas; desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou
execucgdo dos servicos relativos ao exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal
de Transito e Transporte, em conformidade com a legislagéo vigente e regulamentos aplicaveis; investigar a
existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagéo; fiscalizar a circulacéo
de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-6nibus, moto-taxis, taxi ou
similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos; fiscalizar os equipamentos de seguranga
dos veiculos de transporte coletivo; averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de afericédo
de taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro);fiscalizar ruas,
avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de aluguel a taximetro ou veiculos de
transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores e comunicando as autoridades competentes o
ocorrido, para apreensao da carteira de habilitacdo do motorista e reboque do veiculo; fiscalizar o cumprimento
de horérios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servigo; tomar as medidas cabiveis em
relacdo as irregularidades observadas nos servigos de transportes, de acordo com as disposi¢cdes contidas
na legislagdo municipal; fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as
exigéncias referentes a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas
indicativas; fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagéo;
fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas funcdes; zelar pela defesa dos
interesses dos usuérios e da coletividade em relacéo a fluidez e a trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de
transportes coletivos cuja fiscalizagdo estiver sob sua responsabilidade; exercer plenamente o poder de policia
de transito em todo &mbito do Municipio, direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo
Municipio; representar a autoridade competente contra infracdes criminais de que tenha ciéncia em razao do
cargo; averiguar denuncias e reclamacdes relativas a circulacéo e o transito de veiculos, em colaboracdo com
a autoridade policial; realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos
adotados, em assuntos relativos as atribuicdbes de suas competéncias especificas; emitir pareceres e
relatérios relativos as questbes referentes as suas atribuicdes; lavrar autuagdo por infragdo de transito e
demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢cdo do 6rgéo
executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; colaborar
com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinacéao
de seus superiores; exercer outras atividades de natureza fiscalizadora que Ihe forem atribuidas, na forma da
legislacao vigente; desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou execucdo dos servicos relativos ao
exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em
conformidade com a legislacao vigente e regulamentos aplicaveis.

- > K -




AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES — AMT DE JI-PARANA/RO
EDITAL N° 01 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020

AGENTE DE TRANSPORTES

Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulacao; fiscalizar
a circulacéo de veiculos de transporte coletivo, tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-6nibus, moto-
taxis, taxi ou similares, para fazer cumprir as leis de transito e os regulamentos; fiscalizar os equipamentos de
seguranca dos veiculos de transporte coletivo; averiguar, nos taxis, a existéncia e o prazo de validade do selo
de afericdo de taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro);fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, verificando irregularidades de veiculos de aluguel a
taximetro ou veiculos de transporte coletivo, notificando e autuando seus condutores e comunicando as
autoridades competentes o ocorrido, para apreensdo da carteira de habilitacdo do motorista e reboque do
veiculo; fiscalizar o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servico;
tomar as medidas cabiveis em relacdo as irregularidades observadas nos servicos de transportes, de acordo
com as disposi¢des contidas na legislacdo municipal; fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte
coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes a limpeza e estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos
e letreiros ou placas indicativas; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar
excesso de lotacao; fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas funcoes; zelar
pela defesa dos interesses dos usuarios e da coletividade em relacéo a fluidez e a trafegabilidade viéria,
dentre os veiculos de transportes coletivos cuja fiscalizacdo estiver sob sua responsabilidade; exercer plena
mente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou concomitantemente com
convénios firmados pelo Municipio; representar a autoridade competente contra infragdes criminais de que
tenha ciéncia em razdo do cargo; averiguar denuncias e reclamacdes relativas a circulagéo e o transito de
veiculos, em colaboragédo com a autoridade policial; realizar estudos para levantamento de necessidades de
melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicbes de suas competéncias
especificas; emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas atribui¢des; lavrar autuagéo
por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas
areas sob jurisdicdo do érgdo executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a
autoridade competente; colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e executar demais
atividades afins conforme determinagdo de seus superiores; exercer outras atividades de natureza
fiscalizadora que Ihe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente; desempenhar outras atividades
técnicas, de gestao ou execucao dos servigos relativos ao exercicio das competéncias institucionais e legais
da Autarquia Municipal de Transito e Transporte, em conformidade com a legislacdo vigente e regulamentos
aplicaveis; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito da competéncia territorial
da AMT- Autarquia Municipal de Transito e Transportes; cumprir e fazer cumprir a normatizacdo do Cdadigo
Nacional de Transito; realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com a execucao de agdes relacionadas a
seguranca dos usuarios das vias urbanas; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes
de circulacdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio regular do poder de
policia de transito; fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do Cédigo de Tréansito Brasileiro,
autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis; executar a fiscalizagdo de transito no
Sistema de Estacionamento Rotativo; fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de
remocdo de veiculos, fiscalizar os ciclomotores, ciclo elétricos, bicicletas elétricas, veiculos de tracdo e
propulsdo humana e de tragdo animal; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial; elaborar
relatérios circunstanciados das acdes realizadas; desempenhar outras atividades técnicas, de gestdo ou
execucao dos servicos relativos ao exercicio das competéncias institucionais e legais da Autarquia Municipal
de Transito e Transporte, em conformidade com a legislagcéo vigente e regulamentos aplicaveis.

ASSESSORIA CONTABIL

Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis em acordo com a Lei n. 4320/64
e demais normas contdbeis correlata elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas mensal e
anual, aplicando as normas contébeis, apresentando seus resultados parciais ou gerais a autoridade superior
e demais 6rgaos interessados sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da autarquia, mantendo
sempre atualizados seus relatorios contabeis; promover a prestacdo, os acertos e a conciliacdo de contas
mensal e anual da Autarquia; participar da implantacdo e execucdo das rotinas de controle interno;
acompanhar a execucédo do orcamento da Autarquia; atender as demandas dos 6rgéaos fiscalizadores; auxiliar
diretamente a equipe técnico-administrativa da Autarquia; apresentar os demonstrativos fiscais de acordo com
as exigéncias legais e administrativas, atendendo os prazos de elaboragdo, encerramento e procedimentos
necessarios a consolidacdo das contas; exercer outras atividades correlatas ao cargo.
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ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Prestar assessoria a todos os 6rgdos da Autarquia; assessorar a Presidéncia da Autarquia nos casos de
instauracdo de tomada de contas especiais; atuar em consonancia com a Controladoria-Geral do Municipio;
propor estudos e realizar andlises, visando a economicidade e racionalidade na utilizacdo de recursos e bens
da AMT; Realizar auditorias contabeis, administrativas e operacionais; acompanhar, orientar e fiscalizar a
execucado dos procedimentos licitatérios; analisar os relatérios sobre as contas e o balanco geral da AMT, por
ocasido do encerramento do exercicio; acompanhar a execucao fisica e financeira de projetos e atividades;
acompanhar e controlar a execucao orgamentéria; receber a prestacéo de contas dos responséaveis por bens
e valores, no final da gestao, para andlise, avaliagdo, controle e recomendacdes; recomendar a¢des visando
ao cumprimento das instrucbes do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; acompanhar e sugerir
melhorias nos processos de trabalho; fiscalizar a execucéo das atividades desenvolvidas de acordo com o
disposto nos manuais de procedimentos setoriais; manter atualizados os manuais de procedimentos; avaliar
o0 cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Pia no Plurianual; verificar o alcance das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO; controlar a destinacdo de recursos obtidos com
alienacdo de ativos; avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo das receitas e despesas publicas
da AMT; verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestao patrimonial; orientar e expedir atos
normativos aos 0rgéos setoriais; elaborar e submeter periodicamente a apreciagdo e ana lise superior,
relatério gerencial das atividades desenvolvidas; apurar e encaminhar denuncias de furtos ou depredacdes
de bens da Autarquia; promover, acompanhar e controlar as atividades desempenhadas pela gerencia de
almoxarifado e patrimdnio da Autarquia; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de coleta e entrega, interna e externa, de correspondéncias e documentos, pequenos
volumes e outros; efetuar servigos de diligéncias, fora do prédio do setor de lotacdo, extragédo de copias, etc.
Auxiliar em servicos simples de escritdrio, como arquivo, requisi¢cdes, atender telefone e outros; receber e dar
recebido de documentos fora da AMT; fazer cotacdo de preco; executar outras tarefas que for designado
dentro das peculiaridades do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando para as caracteristicas, a fim de estabelecer o tipo e a
disposicdo das letras, tracos e outros detalhes; desenhar os sinais de transito, tracando contornos ou
transportando-os do original para orientar a pintura; misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes
ou secantes, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar
placa, recobrindo-a com tintas e utilizando pincéis de diferentes tipos ou equipamentos de ar comprimido, para
produzir sinais de transito; pintar faixas de ruas para produzir sinais de transito, utilizando maquina (ou nao)
especifica; fixar placas de sinalizacao vertical e horizontal; executar outras atribui¢cdes afins.

ELETROTECNICO

Operar e dar manutencao a elementos de geracao, transmissao e distribuicao de energia elétrica; participar
na elaboracado e no desenvolvimento de projetos de instalacfes elétricas e de infraestrutura para sistemas de
telecomunicacdes em edificagfes; atuar no planejamento e execucdo da instalagdo e manutencdo de
equipamentos e instalacbes elétricas; aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes
energéticas alternativas; participar no projeto e instalar sistemas de acionamentos elétricos; executar a
instalagdo e manutencao de iluminacéo e sinalizacéo de seguranca.

MOTORISTA

Dirigir veiculos, observando a sinalizag&o, a velocidade e o fluxo de transito; transportar pessoas, materiais,
maquinas e equipamentos, conduzindo-o0s aos locais determinados; dirigir com cautela e moderacao; garantir
a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros);executar servicos de entrega e de retirada de materiais,
de documentos, de correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou solicitando o protocolo
gue comprova a execucao dos servigos, controlar carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela
conservacado de materiais, de equipamentos, de moéveis, de utensilios e de documentos transportados, atender
a legislacdo, usando cinto de seguranca e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao;
normas de seguranca inerentes a funcéo; zelar pela manutencgéo e conservagéo do veiculo; verificar o estado
dos pneus, o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e
o elétrico, para certificar-se das suas condi¢des; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e
solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo, certificando-se das condi¢gbes de funcionamento; providenciar
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abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente
e externamente);manter a documentacado legal em seu poder durante a realizacdo dos servigos e zelar pela
mesma; ajudar o Auxiliar de Servicos Gerais, quando necessario ou solicitado; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ZELADOR

Promover a limpeza e conservacao do local de trabalho. Assegurar o asseio. Transmitir os problemas que
dependam de reparos quando necessario. Informar defeitos na parte elétrica e hidraulica no local de trabalho.
Comunicar sobre consertos no prédio; trocar torneiras, interruptores e lampadas; fiscalizar as areas externas,
verificar o funcionamento das instalac@es hidraulicas e elétricas, executar tarefas basicas de manutencdo,
providenciar saneamento de vazamentos hidraulicos de pequeno porte; poderd cumprir algumas tarefas que
também sédo proprias de porteiros, como o recebimento a distribuicdo de correspondéncias, que séo atividades
eventuais, ndo configurando desvio de funcao; realizar todas as demais atividades correlatas com as
respectivas atribuicoes.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenga (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(des)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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_ ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE DESEMPREGO - ITEM 3.7.4, “E”

Eu , RG ,

CPF , declaro para os devidos fins que me encontro desempregado(a) e nao exergo

nenhuma atividade remunerada, bem como nao recebo atualmente salarios, rendimento de trabalho informal

ou autbnomo, e quaisquer outros.

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

(conforme documento de identificagdo apresentado)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO - ITEM 3.7.4, “F”

Eu , RG ,
CPF , declaro que ndo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

pelo seguinte motivo:

() Nunca solicitei a emisséao;

() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;

() Perdi/extraviei e n&o registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)
(conforme documento de identificacdo apresentado)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA - ITEM 3.7.4, “G.2”

Eu (nome do pai ou da mae),
RG , CPF , declaro para os devidos fins que meu
filho(a) (nome do(a) candidato(a)),

reside comigo no enderego:

(indicar o endereco COMPLETO).

As informag0fes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informaces prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminacao do(a) candidato(a)
do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2020.

Assinatura do declarante pai/méae
(conforme documento de identificagdo apresentado)
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ANEXO VII
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificagéo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado
médico, emitido no maximo h& 15 (quinze) dias da data do TAF para que fora convocado, especificando que
o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo constante do Anexo
VIII, deste Edital.

1.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizacdo
da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante poderd realizar o TAF, nas mesmas condi¢cdes dos
demais candidatos, mediante a apresentacao de atestado médico referente ao seu estado de saude, indicando
a sua aptiddo para a realizagdo do teste e, além disso, a candidata deverd assinar Termo de
Responsabilidade.

2. Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo VIII, o documento expedido em
papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o
nome do candidato com o respectivo numero da cédula de identidade, além da identificacdo legivel do médico
emitente e o numero de inscrigdo do CRM, além do carimbo.

3. E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicio com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas
ao horario de realizagédo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel nao fazer uso de cigarro
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

4. No dia da realizacao do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinara a ata de avaliacdo individual do
candidato no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como altera¢cBes organicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes,
céibras, contusdes, gravidez ou outras situagfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou orgéanica do candidato.

6. Para a realizacdo do TAF ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, crondbmetro,
frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substéncia quimica capazes de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato
para submissdo de exames laboratoriais.

6.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

7. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de Comisséo
Examinadora instituida para tal fim e sera presidida por profissional de Educacdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em érgédo de classe.

8. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 02 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e
forma descritas nas tabelas a seguir:

9. PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS
SEGUNDA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcancado Faixa etaria |indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 31 flexdes Todas as idades 25 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Tempo: 1 (um) minuto
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9.1 PROCEDIMENTO

a) Posicédo inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bracos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabeca, tocando o solo;

b) Execucado: ao comando "J&!", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, langcando os bracos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posic¢ao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma repeticéo.

c) Durante a prova de flexbes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um fiscal, que fara a
respectiva contagem do numero de abdominais.

9.1.1 Ser4 computado o numero de repeticbes realizadas em 1 (um) minuto, desde que realizadas
estritamente na forma descrita, devendo o(a) candidato(a) alcancar o indice minimo exposto na tabela
do item 9 para que seja aprovado(a) neste exercicio.

9.1.2 O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

10. SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
TERCEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria indice minimo a ser alcangado
Todas as idades 2.000 metros Todas as idades 1.600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.
Tempo: 12 (doze) minutos

10.1 PROCEDIMENTO
a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! Ja!”, acionando o crondmetro
concomitantemente; um apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais
um apito.
b) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.
¢) Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida.
d) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso.
e) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.
10.1.1 O candidato devera correr por 12 (doze) minutos, devendo o(a) candidato(a) alcancar o indice minimo
exposto na tabela do item 10 para que seja aprovado(a) neste exercicio.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data e horéario que serdo indicados em edital de convocacgéo
publicado oportunamente, que determinard o escalonamento aleatorio dos candidatos para a realizagdo da
fase nos dias em que sera realizada.

11.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da
prova 60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade
original e o atestado médico (original ou copia autenticada), caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida
fase.

11.3 Sera eliminado do processo seletivo nesta fase, ainda, o candidato que: a) retirar-se do recinto da prova,
durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo, ou néo estiver no local da prova no horério previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) ndo apresentar a documentacdo
exigida; ¢) ndo alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etaria;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos; e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢ao dos testes ou tentar usar
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de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagcdo da prova,; f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO TESTE DE APTIDAO FiSICA - AGENTE DE TRANSITO

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

portador da Carteira de Identidade n°. , goza de boas condicdes de saude,

estando apto(a) para realizar os testes e esfor¢os fisicos previstos no Edital do Concurso Publico para

a selecdo de candidatos ao Cargo de Agente de Transito, no qual se encontra inscrito sob a inscricdo
de n°.

(Local e data — no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO IX — Relacdo de Exames Admissionais

CARGOS: Assessoria Contébil, Assessoria de Controle Interno, Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo.

Hemograma completo;

Radiografia com laudo de coluna toraco-lombar;

Radiografia com laudo de coluna cervical;

Eletrocardiograma com laudo;

Mulheres entre 25 a 64 anos: Citopatologico do colo do ultero (preventivo);

PSA Total e Livre para homens acima de 40 anos;

Atestado de saude fisico e mental (emitido pela junta médica);

Atestado de Saude Ocupacional ASO (emitido pela junta médica);

CARGOS: Agente de Transportes, Agente de Transito, Eletrotécnico, Auxiliar de Servigos Gerais e
Motorista

Hemograma completo;

Glicemia Jejum;

Glicemia p6s Prandial,

Radiografia com laudo de coluna toraco-lombar;

Radiografia com laudo de coluna cervical;

Radiografia de Térax com laudo;

Tipagem sanguinea e fator RH;

Audiometrinal tonal e vocal,

Acuidade Visual;

Eletrocardiograma com laudo;

Mulheres entre 25 a 64 anos: Citopatologico do colo do Ultero (preventivo);
PSA Total e Livre para homens acima de 40 anos;

Parecer médico dermatologista;

Atestado de saude fisico e mental (emitido pela junta médica);

Atestado de Saude Ocupacional ASO (emitido pela junta médica);

CARGO: Zelador

Hemograma completo;

Glicemia Jejum;

Glicemia p6s Prandial,

Radiografia com laudo de coluna toraco-lombar;

Radiografia com laudo de coluna cervical;

Radiografia de Térax com laudo;

Tipagem sanguinea e fator RH;

Eletrocardiograma com laudo;

Mulheres entre 25 a 64 anos: Citopatologico do colo do ultero (preventivo);
PSA Total e Livre para homens acima de 40 anos;

Parecer médico dermatologista;

Atestado de saude fisico e mental (emitido pela junta médica);
Atestado de Saude Ocupacional ASO (emitido pela junta médica);
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