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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
EDITAL DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2020

A Secretaria de Fazenda ¢ Administragdo Geral do Municipio de Pimenta Bueno, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas Pelo Decreto
Municipal n.° 5.578/2020 de 18 de Margo de 2020, pela Lei Municipal n. 1.799 de 11 de janeiro de 2012, pelo Decreto Regulamentar n°. 154 de 13
de janeiro de 2012, e conforme documentagio constante dos autos do Processo n°. 4981/2020, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico de contratagdo de profissionais habilitados, considerando a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e a Portaria n°® 356, de
11 de margo de 2020, do Ministério da Satide, Considerando o Decreto n. 24.887, de 20 de marco de 2020, que versa sobre o Estado de Calamidade
Publica em todo o territorio do Estado de Rondoénia, para fins de prevengéo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo Corona virus - COVID-
19, torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para atender no dmbito da Secretaria Municipal de Saude faz,
conforme segue:

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 399/2020 de 24 de
Setembro de 2020.

1.2. O quantitativo de vagas ndo estd limitado ao nimero inicialmente previsto neste edital, podendo ser redimensionado continuamente,
considerando que o numero de leitos geridos pode ser ampliado sistemicamente de acordo com a demanda de atendimento.

1.3.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Prefeito Municipal.
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1.4.0 Processo Seletivo Simplificado sera constituido por anélise da documentagio, que sera classificatoria e eliminatoria.

1.5.0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, com possibilidade de renovagdo por igual
periodo, uma unica vez.

1.6. Toda publicidade do presente certame se dard com as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia,
www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno www.pimentabueno.ro.gov.br.

1.7. A comissdo ndo enviard nenhum documento ao candidato, exceto quando da convocagdo, ficando sob a responsabilidade do mesmo o
acompanhamento de todos os atos por meio dos sites eletronicos mencionados no item 1.6.

1.8. Sera considerado como de referéncia para todos os procedimentos deste certame o horario de Rondénia.

1.9. Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho -CLT.

1.10. Os candidatos aprovados, que ndo forem classificados para contratagdo imediata integrardo o Cadastro de reserva.

1.11. Ficam impedidos de participarem do Processo Seletivo, os candidatos que compdem o grupo de risco conforme Decreto Municipal n°
5.578/2020.

2. CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS / ESCOLARIDADE E REMUNERACAO.
2.1.0s cargos, areas de atuacio, vagas, pré-requisitos/escolaridade e remuneragio sio os estabelecidos a seguir:

2.1.1. Cargo: Fisioterapeuta

Area de atuagdo: Secretaria de Saide

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Graduagdo em Fisioterapia com registro no Conselho de Classe.

Remuneragdo: Vencimento R$ 1.396,00 + Gratificagdo R$ 592,40 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 30 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo atendem pacientes para a prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitam pacientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condi¢des dos pacientes. Orientam
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolvem programas
de prevencdo, promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram materiais e executam atividades
administrativas pertinentes.

2.1.2. Cargo: Médico Clinico Geral 40 horas

Area de atuagdo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Graduagao em Medicina com registro no Conselho de Classe.

Remuneragdo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificacdo R$ 5.600,00 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descri¢ao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes;
Implementar a¢des para promocdo da saude; Coordenar programas e servigos em satide; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.3. Cargo: Médico PSF 40 horas

Area de atuagio: Secretaria de Satde

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Graduagao em Medicina e inscri¢do no Conselho de Classe.

Remuneragdo: Vencimento R$ 7.000,00 + Gratificagdo R$ 6.582,00 + Insalubridade de 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descri¢ao Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes;
Implementar a¢des para promocdo da saude; Coordenar programas e servigos em satide; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.4. Cargo: Médico Obstetra 40 horas

Area de atuagdo: Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta

N° de vagas: 02

Pré-requisitos: Bacharel em Medicina e Especializagdo em Obstetricia com registro no Conselho de classe.

Remuneragdo: Vencimento R$: 7.000,00 + Gratificagdo R$: 5.600,00 + Insalubridade de R$: 418,00.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes;
Implementar a¢des para promocdo da saude; Coordenar programas e servigos em satide; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos pertinentes; Executar outras tarefas correlatas.

2.1.5. Cargo: Técnico em Enfermagem PSF

Area de atuagdo: Secretaria de Saide

N° de vagas: 03

Pré-requisitos: Técnico em Nivel Médio com registro no 6rgdo de classe

Remuneragdo: R$ 1.107,00 + Gratificagdo de R$ 269,00 + Insalubridade de 418,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricdo Sumaria do Cargo: Os titulares do cargo tém como atribui¢des: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevengio
e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico da infec¢do
hospitalar, na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude, participagdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
Integrar a equipe de satide: compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenga no individuo; executar métodos de promogao,
prevencdo e controle da doenga aplicar métodos de limpeza, desinfecg@o e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; conhecer ¢ manipular os
utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais; reconhecer a forma de organizagdo dos Estabelecimentos de satide e o processo
de municipalizagio com estratégia de implantagio do Sistema Unico de Satde (SUS); prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
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epidemiolégica das infec¢des; manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar técnicas de higiene para o
controle e prevencdo das doencgas; cuidar da organizagdo ¢ administragdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalho; participar no
planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na satide e doenga; ser conhecedor das politicas de satide ptiblica vigente e da
sua inser¢do neste sistema. Executar outras tarefas correlatas.

2.1.5. Cargo: Técnico em Imobilizacio Ortopédica

Area de atuagio: Secretaria de Satde

N° de vagas: 01

Pré-requisitos: Técnico em Nivel Médio na area do cargo.

Remuneragdo: R$ 1.107,00 + Gratificagdo de R$ 120,00 + Insalubridade de 418,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Descri¢do Sumaria do Cargo: Executar agdes de imobilizagdo e colocagdo e retirada de gesso em tratamento de fraturas; confeccionar e retirar
aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢des para os dedos); preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliar o médico
ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de redu¢do manual; podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirargico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes; comunicam-se oralmente e por
escrito, com os usuarios e profissionais de satide; Executar outras tarefas correlatas.

2.2.0s contratados com base nesse certame ndo fardo juz ao auxilio alimentagdo, conforme previsto no Decreto Regulamentar N° 154/2012.

2.3.Ao inscrever-se para qualquer cargo oferecido, o candidato devera observar os Pré-Requisitos/Escolaridade.

2.4.As vagas serdo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuagdo dos candidatos habilitados, por Cargo, de acordo com a necessidade
administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

2.5.0 cronograma das atividades do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo II deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd contratado temporariamente no Cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no presente Teste Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

g) Estar em dia com respectivo Conselho de Classe do Estado de Rondonia

h) Ter disponibilidade de vinculo e carga horaria junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES

1)Nédo exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos
na Constitui¢do Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a,b,c;

J) Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1.A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricoes somente serdo permitidas aos candidatos que nio se enquadrem no Decreto Municipal n° 5.578/2020, ou seja:

4.2.1. Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade;

4.2.2. Gravidas;

4.2.3. Portadores de doengas respiratdrias cronicas, cardiopatas, diabetes, hipertensdo ou outros problemas de satide — que integram grupo de risco da
doenca.

4.3. Periodo de Inscricio: a partir do dia 30 de Setembro de 2020 até as 00:00h do dia 04 de outubro de 2020.

4.4. As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail, no enderego: comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br, contendo assunto e-
mail: PROCESSO SELETIVO N° 10/2020.

4.5. O candidato devera obrigatoriamente, enviar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

A) ficha de inscrigdo (Anexo I deste edital disponivel no site www.pimentabueno.ro.gov.br/concursos) devidamente preenchida e assinada em
arquivo PDF;

B) Copia do CPF do candidato;

C) Copia dos documentos comprobatdrios dos itens a serem avaliados de acordo com a tabela disposta no subitem 5.4.

4.6. Todos os documentos deverao ser anexados no e-mail, no ato da inscri¢ciio, em formato de arquivo PDF. As inscri¢des somente serio
feitas de forma online.

4.7. Sera de total responsabilidade do candidato o preenchimento das informagdes dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

4.8. Nio serfo aceitas as solicitagdes de inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente as condigdes estabelecidas neste edital.

4.9. A Taxa de Inscri¢do sera ISENTA.

4.10.A Secretaria de Saude ndo se responsabiliza por solicitacdes de Inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11.As informagdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.12.Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.13. As inscrigdes homologadas serdo publicas no site oficial da Prefeitura e no diario oficial dos municipios — Arom, conforme item 1.6 deste edital
e de acordo com o cronograma — Anexo II.

5. DA ANALISE DOS TITULOS
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5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise da documentagdo, que sera classificatoria e eliminatoria.

5.2. A Andlise de titulos visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovado, de acordo com o cargo a que concorre ¢ conforme os dados que serdo informados, preenchidos e encaminhados
EXCLUSIVAMENTE, na forma digitalizada em formato PDF, para o enderego de e-mail comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br.

5.3. Os candidatos aprovados e que ficarem classificados além do niimero de vagas, ingressardo automaticamente em uma lista de cadastro de reserva
no qual ficara a discricionariedade da administracdo sua convocagio para assungdo do cargo.

5.4. A analise da Documentacdo sera realizada por meio da tabela a seguir:

Tabela 01: Requisitos de avaliacio para cargo de Médico (todas areas)

Item Especificagio Comprovantes Pontos Valor maximo
01 Diploma de Qraduacao, reconhecido pelo MEC, na érea especifica do Certificado que comprove o curso realizado 5,00 5.00
cargo pretendido
02 E::;So de Especializagdo, stricto sensu ou Titulo de Especialista - 360| Certificado que comprove o curso realizado 2,00 400
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com dados
A . 5 P . que comprovem o critério e que seja emitida por instituigdes publicas oyl
03 Experiéncia profissional na fungdo de, no minimo, 06 (seis) meses por privadas em papel timbrado da empresa / Instituigdo Empregadora, assinadal 0,5 1,00
contrato de trabalho. h . - . N .
pelo responsavel pela emissdo da declaragdo, identificando a razdo social dal
empresa, o CNPJ ¢ o enderego.
Total de Pontos 10,00

Tabela 02: Requisitos de avaliaciio para o cargo Técnico em Enfermagem e Técnico em Imobilizacio Ortopédica

Item Especificagao Comprovantes Pontos Valor maximo

Certificado de Conclusdo, reconhecido pelo MEC, na area especifica do

o1 cargo pretendido

Certificado que comprove o curso realizado 5,00 5,00

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com dados que|

U . ~ L . comprovem o critério e que seja emitida por instituigdes piiblicas ou privadas|
Experiéncia profissional na fungdo de, no minimo, 06 (seis) meses, poi P qa ) p ¢ p p

02 em papel timbrado da empresa / Instituigio Empregadora, assinada pelo| 1,50 3,00
contrato de trabalho . o s : - i
responsavel pela emissdo da declaragdo, identificando a razdo social da empresa,|
o CNPJ e o endereco.
03 Curso/ de Capacitagio, Aperfemoam@:n}o ou Atualizagio na  drea Certificado que comprove o curso realizado 1,00 2,00
especifica do cargo pretendido com duragio acima de 60 horas
Total de Pontos 10,00
Tabela 03: Requisitos de avalia¢do para o cargo de Fisioterapeuta
Item Especificagio Comprovantes Pontos Valor maximo
01 Diploma de GraQuacao, reconhecido pelo MEC, na area especifical Certificado que comprove o curso realizado 5,00 5.00
do cargo pretendido.
02 Curso de Especializagdo, stricto sensu ou Titulo de Especialista -| Certificado que comprove o curso realizado 2,00 400
360 horas.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Declaragdo com|
— 5 . . | dados que comprovem o critério e que seja emitida por instituigdes
03 Experiéneia profissional na fungio de, no minimo, 06 (seis) mescs, publicas ou privadas em papel timbrado da empresa / Instituigdo| 0,5 1,00
por contrato de trabalho. X . s "
Empregadora, assinada pelo responsavel pela emissio da declaragdo,
identificando a razéo social da empresa, o CNPJ e o enderego.
Total de Pontos 10,00
6. DA CLASSIFICACAO

6.1.0s candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 5,00 (cinco) serdo classificados em ordem decrescente da pontuagao final, de acordo
com o nimero de vagas;
6.2.Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia o candidato com maior idade entre os inscritos.

7. DA DIVULGACAO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E RECURSOS

7.1.A Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo Geral, através da Comissio publicara conforme previsto no item 1.6, o resultado final e a
homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por cargo
de acordo com a opgéo declarada no ato da inscrigéo.

7.2. Sera admitido recurso quanto o resultado parcial e resultado final, conforme divulgagao dos atos do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 01 (um) dia 1til, considerando como prazo inicial a data da publica¢do do resultado da referida
etapa.

7.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.5. Nio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do questionado.

7.6. Os recursos deverdo ser preenchidos conforme o formulario anexo III deste edital e encaminhado para o e-mail:
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br, contendo o assunto: RECURSO - PROCESSO SELETIVO 10/2020.

7.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do encaminhamento pelo e-mail.

7.8. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicagdo em conformidade com item 1.6.

8.DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo convocados (conforme previsto no item 1.6.) de acordo com a necessidade, através de Edital publicado no site
oficial da Prefeitura www.pimentabueno.ro.gov.br/concursose no diario oficial dos municipios www.diariomunicipal.com.br

8.2. O candidato convocado devera enviar a documentagio para assinatura do contrato de trabalho, exclusivamente por e-mail no seguinte endereco:
comissaoconcurso@pimentabueno.ro.gov.br conforme prazo estabelecido no edital de convocagao.

8.3. Assinatura do contrato se dard ap6s analise da documentagdo apresentada e conforme agendamento prévio que sera estabelecido e informado ao
candidato pelos meios de comunicac@o da Central de Recursos Humanos.

8.4.0 candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos, conforme item 8.2:

Copia dos seguintes documentos:
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1. Certiddo Negativa de Débito Municipal
2. Atestado de Saude Admissional (copia e original)

Copia dos seguintes documentos:

. Certiddo de Quitagao Eleitoral

. Comprovante de Residéncia

. Certiddo de Nascimento ou Casamento

. Pis/Pasep (ou declaragdo que ndo possui)

. Cartdo do Banco do Brasil (conta corrente)

. Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe

. Certiddo de Antecedentes Criminais 1° e 2° Grau (Agdes Civis e Criminais) - (Www.tj.ro.gov.br)
10. Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento

11. Certidao Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br)

12. Recibo de envio da Declaragao de Bens e/ou Renda ao TCE/RO- TIPO: Posse

O 003N N bW

Copia dos seguintes documentos:

13. CPF

14. Titulo de Eleitor

15. Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou 6rgdo da Categoria)

16. Carteira de Identidade RG

17. Carteira de Trabalho CTPS (identificagdo e contrato)

18. Certificado de Escolaridade ou Diploma

19. Certificado Militar (se homem)

20. Declaragio de Ndo Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgéo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga
horaria e o horario de trabalho, com CNPJ do 6rgdo).

21. Declarag@o de Bens

22 .Declaragdo de Nao Impedimentos para Assumir Cargo Publico

23. Carteira de Trabalho e 1 foto 3 X 4 devera ser entregue no ato da assinatura do contrato de trabalho.
24. Outros Documentos que a Central de Recursos Humanos exigir

8.5. O candidato convocado para entrega da documentagdo, que ndo cumprir o prazo preestabelecido no edital de convocagdo, sera tido como
desistente, podendo, a Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, convocara o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo para a devida substitui¢ao e contratagdo.

8.6. O candidato convocado sera lotado, na Secretaria Municipal de Saude, vedada qualquer tipo de transferéncia para outros orgdos das
Administra¢des Publica Municipais, Estaduais e Federais.

8.7. O candidato aprovado que obtiver classificagdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera apresentar a documentacéo para
assinatura do contrato no prazo maximo de 02 (dois) dias a partir da data de publicacdo, que se dara nos sites previstos no item 1.6;

8.8. O Contratado devera iniciar o exercicio de trabalho de imediato a assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

8.9. Dentro do prazo de validade do teste seletivo poderdo ser convocados candidatos classificados fora das vagas previstas neste Edital (cadastro de
reserva) em casos excepcionais, sendo:

a) Demissdo de contratos temporarios objetos deste teste seletivo;

b) Solicitagdo de demissdo de profissionais efetivo;

c¢) Licenga maternidade;

d) Afastamento para tratamento de saude de servidores efetivos ou seu familiar por periodo superior a 30 dias, com a devida comprovagdo por meio
de laudo médico.

¢) Aumento da oferta de servi¢os na Saude.

8.10. Nio sera concedida prorrogagdo para posse, caso o candidato ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de convocagio, sera
convocado o proximo da lista de aprovados.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas financeiras para a contratagdo ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentaria:

DESPESAS
Programa Atividade Or¢amentaria Elemento Despesa
(1;:)(;9id lllgmuneraqao dos Servidores para enfrentamento da Pandemia) 3190004 — Contratagdo por tempo determinado.
2111 — Remuneragao dos servidores da Semsau - - —
1971 — Remuneragao servidores da atengdo basica para enfrentamento da .
R . 319013 — Encargos Patronais
Pandemia Covid 19

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Semsau reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e observado o nimero de vagas existentes.

10.2.0 acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato;

10.3.Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado;

10.4.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim
as listagens divulgadas, conforme item 1.6 deste edital;

10.5.0s itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado;

10.6.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, referida no item 1.1 no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado;
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10.7. As despesas decorrentes da participagdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta
dos proprios candidatos.

11. ANEXOS

Fazem partes deste Processo Seletivo, os anexos abaixo: ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO; ANEXO IT - CRONOGRAMA; ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO.

Pimenta Bueno, 29 de Setembro de 2020.

FABIO PACHECO
Presidente da Comissdo
Portaria n® 399/GP/2020

ANEXO I B
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO GERAL
TESTE SELETIVO SIMPLICADO N° 10/2020

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:() 9 -

E-mail:

Carteira de Identidade (RG): CPF:

Estado Civil:

CARGO DE INSCRICAO

()Médico Clinico Geral 40h ( )Médico Obstetra 40h ( )Médico Clinico PSF 40h
()Técnico em Imobilizagao Ortopédica 30h ( )Técnico em Enfermagem PSF 40h
()Fisioterapeuta 30h

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras, estando ciente das normas que regulam o presente processo
seletivo, com as quais manifesto expresso concordancia.

Pimenta Bueno / /2020

Assinatura do Candidato:

ANEXO II

CRONOGRAMA

ETAPA DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 30/09/2020

PERIODO DE INSCRICAO Das 00:00 horas do dia 30/09 até as 00:00 do dia 04/10/2020
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 07/10/2020

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO 07/10/2020

PRAZO PARA RECURSO Das 08:00 horas do dia 07/10/2020 até as 08:00 horas do 08/10/2020
RESPOSTAS AO RECURSOS 09/10/2020

HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS 14/10/2020

ANEXO III

FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO: PREENCHER COM LETRA LEGIVEL
NOME DO CANDIDATO:
CPF:
CARGO:
RECURSO CONTRA:
FUNDAMENTACAO:
DATA:
ASSINATURA:
Publicado por:
Francismar Saraiva Mendes
Cédigo Identificador:EDC5AF98

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
RESUMO DO EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 10/2020

A Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo Geral do Municipio de Pimenta Bueno, RO, através da Comissdo Organizadora nomeada pela

Portaria Municipal n® 399/GP/2020, tendo em vista o resultado do processo administrativo n° 4981/2020, torna publico que realizara selecdo através
de Teste Seletivo para provimento de cargos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno - RO.
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