30/09/2020 Prefeitura Municipal de Lapa

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020 EDITAL N.° 01/2020

Considerando a Portaria n° 188/2020, do Ministério da Saiude/Gabinete do Ministro, declarou Emergéncia em Satde Publica de Importancia
Nacional conforme Decreto n° 7.616, de 17 de novembro de 2011, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV);
Considerando a Lei Federal n® 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual n® 4.298/2020, o qual declara situagdo de emergéncia em todo o territorio paranaense, para fins de prevengdo e
enfrentamento a epidemia da COVID-19;

Considerando os Decretos Estaduais n® 4.230/2020 e 4258/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus — COVID19;

Considerando o Decreto Estadual n® 4319, de 23 de margo de 2020, que declara estado de calamidade publica, como medida para enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus - COVID-19;

Considerando a Declarag@o de Situagdo de Emergéncia em Saude Publica no Municipio da Lapa, em razdo de pandemia de doenca infecciosa, viral
respiratorio (COVID-19), causada pelo agente novo Coronavirus, conforme Decreto n°. 24484, de 17 de margo de 2020;

Considerando a Declarag@o do Estado de Calamidade Publica decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), conforme Decreto n°. 24.538, de 05 de
abril de 2020;

Considerando o excepcional interesse publico, uma vez que os servigos essenciais de saide ndo podem sofrer descontinuidade;

O Municipio da Lapa-PR, inscrita no CNPJ sob o n® 76.020.452/0001-05, através da Comissdo Especial Preparatéria de Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pela Portaria n® 525, de 08 de junho de 2020, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PSS), objetivando a
contratagdo temporaria, em carater emergencial, de profissionais para atuar na Secretaria Municipal de Saude do Municipio da Lapa-PR, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital, em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal, com a Lei Municipal n°
3526/2018 e demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido pela Comissdo Especial nomeada pela Portaria n° 525, de 08 de junho de 2020, com
atribui¢des voltadas a preparagdo do Processo Seletivo Simplificado, avaliagdo das inscri¢des dos candidatos e a verificagdo da publicidade dos atos,
sendo o resultado final homologado pela autoridade superior do Poder Executivo Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar profissionais, em Regime Especial, para atuar no ambito
municipal, exclusivamente para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico do Municipio da Lapa, conforme disposi¢do do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 3526/2018.

1.3. A contratagdo temporaria dos profissionais ocorrera a partir da assinatura do Contrato pelo profissional aprovado pela Comissdo Especial
designada, pelo periodo de até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogag@o por quantas vezes forem necessarias, desde que nao ultrapassem o
limite maximo de dois anos, caso seja de interesse desta Administragdo, sem que haja qualquer tipo de vinculo empregaticio com o Municipio.

1.4. O pessoal contratado como temporario tera seu contrato regido pelo disposto no art. 593 e seguintes do Codigo Civil, fazendo, no entanto, jus a
percepgao de férias com o respectivo adicional, décimo terceiro salario e direitos previstos no art. 10 da Lei Municipal n®.3526/2018, e ndo integrara
o0 Quadro Unico de Pessoal ¢ o Plano de Cargos, nos termos do art. 38 da Lei Municipal n® 1773/2004.

1.5. O contrato poderd ser rescindido unilateralmente pela Administragdo Municipal ou pelo(a) contratado(a), a qualquer tempo, mediante
comunicado prévio de 30 (trinta) dias, sem incidéncia de multa e/ou qualquer outro tipo de encargo financeiro e indenizatorio.

1.6. A inscrigdo dos candidatos ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagéo e contratagio.

2. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES.

2.1. O presente Processo Seletivo destina-se a selegdo de pessoal qualificado para o preenchimento temporario, conforme quadro descritivo abaixo,
que serdo preenchidas de acordo com a necessidade ¢ conveniéncia da Administragdo Municipal:

Cargo Requisitos minimos exigidos para o cargo Vagas Vagas PNE Nivel Carga Horéria |Salario Mensal
Semanal

Auxiliar de Enfermagem |[Ensino médio completo, curso de enfermagem e registro no o6rgdo de classe, 01+CR* CR* Médio 40 1.321,73

Enfermeiro Graduagio em Enfermagem e registro no o6rgéo de classe, 01+CR* CR* Superior 30 2.403,18

Técnico em Seguranga do|Ensino Médio Completo e curso técnico em seguranga do trabalho e conhecimentos de|01+CR* CR* Técnico 40 1.802,38

Trabalho informatica mediante comprovagéo através de certificado.

*Cadastro de Reserva

2.1.1. Em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus serdimpedida a contratagdo de pessoas identificadas como grupo de risco, que
compreende pessoas acima de 60 (sessenta) anos,gestantes e lactantes,portadores dedoengas cronicas,respiratorias, pulmonares e
imunossupressoras,e outras com morbidades preexistentes que possam conduzir a um agravamento do estado geral de saude a partir do
contagio,salientando desde ja que a Administracdo pode submeter o candidato ao exame pericial médico se entender necessario a elucidagdo de
duvida(s) quanto a aptiddo fisica e/ou mental deste ltimo.

2.1.2. Os candidatos aprovados ndo poderao possuir mais que 01 (um) vinculo em outras instituigdes de saude.

2.2. Os convocados deverdo comprovar, além dos requisitos citados no quadro anterior, os seguintes requisitos basicos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro autorizado por lei;

b) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
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¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos e menos de 60 (sessenta) anos na data da convocagdo para contratagao;

d) Comprovar o nivel de escolaridade minimo exigido para a contratagao;

e) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, constatadas mediante avaliacdo médica;

f) Nao possuir antecedentes criminais, apresentando a respectiva certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Paran;

g) Nao ter mantido contrato temporario de prestacdo de servicos com a Administragdo Municipal da Lapa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
antecedentes a data de abertura deste Processo Seletivo na forma do inciso III do art. 40, da Lei Municipal n° 1773/2004.

h) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagio
ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

i) Nao participar de geréncia ou administracao de empresa que preste servigo a prefeitura, Inciso X do Art. 171 da Lei Municipal n ° 2280/2008;

j) Néo se enquadrar nas vedagdes da Lei Municipal n° 2748, de 26 de junho de 2012 e do inciso III, do art. 40 da Lei Municipal n° 1773/2004;

k) Nio ter sido demitido por justa causa do Servigo Publico;

2.3. Sera desclassificado o candidato que, no momento da Convocagao, ndo preencher os requisitos do Edital.
2.4. As atribuigdes do cargo estdo dispostas no anexo I deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

3.2 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no endereco eletrOnico lapa.atende.net/, ou através do link https://lapa.atende.net/?
pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/1/padrao/2/load/1, no periodo: das 09:00 de 05 de outubro de 2020 até as 17:00 do dia 14 de outubro de
2020.

3.3.1 Nio sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital;

3.4 No momento da inscri¢do deverdo ser anexados, os documentos abaixo elencados, sob pena de indeferimento da participagdo do candidato, a
saber:

a) Copia do documento de identidade em que conste foto;

b) Copia do CPF;

c¢) Copia da Inscri¢ao nos respectivos orgéos de classe; e

d) Copia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo.

3.5 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢ao disponivel pela via eletronica.

3.6 O preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo exclui-lo
do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas informagdes.

3.7 O candidato que apresentar informagdo ou declaragdo falsa em qualquer documento, deixar de apresentar documento exigido ou de atender
exigéncia do presente edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo com a consequente anulagdo do ato de
contratagdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

3.8 Caso seja feita mais de uma inscrigdo, para o mesmo cargo, sera considerada apenas a ultima.

3.9 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporinea.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1. O Processo Seletivo consistira de analise de titulos referentes & Formagdo Escolar e Aperfeigoamento Profissional bem como referentes a
Experiéncia Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2. A andlise dos titulos sera feita pela Comissao Especial designada pela Portaria n°. 525, de 08 de junho de 2020.

4.3. Os titulos serdo analisados e a pontuagdo atribuida conforme o quadro a seguir discriminado, de acordo com o Nivel do cargo para o qual se
candidata:
TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

(FEAP) FORMACAO ESCOLAR E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO LIMITE DE PONTOS
Ensino Superior Completo, na area de atuagio do cargo. 25 Certificado, Declaragio ou Diploma de conclusao do curso 100

Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de atuagdo do cargo. 25 Certificado, Declara¢do ou Diploma de conclusio do curso

Pos-Graduagao em nivel de Mestrado, na area de atuagao do cargo. 25 Certificado, Declaragio ou Diploma de conclusao do curso

Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de atuagdo do cargo. 25 Certificado, Declara¢do ou Diploma de conclusio do curso

TOTAL 100

(EP) EXPERIENCIA PROFISSIONA (TEMPO DE SERVICO)

TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO LIMITE DE PONTOS

Tempo de servigo no cargo/ fungéo para a qual se candidata na Administragio Publica |05 por semestre Declaragdo emitido por 6rgdo piblico Municipal, Estadual ou Federal,|100
assinado pelo Dirigente do setor de pessoal ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, na fungao, onde constem os periodos trabalhados

Tempo de servigo no cargo/fungdo para a qual se candidata no setor privado. Obs:[05 por semestre Carteira de Trabalho e Previdéncia Social na fungao.

Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo

paralelo e NAO pode ser informado.

TOTAL 100

TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO - ENFERMEIRO
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(FEAP) FORMACAO ESCOLAR E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO LIMITE DE PONTOS
Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo, desde que esta escolaridade ndo seja|30 Certificado, Declara¢do ou Diploma de conclusio do curso
exigéncia para exercicio do cargo para o qual se candidata e que seja compativel com a
area de atuagdo do cargo.
Pos-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de atuagdo do cargo. 35 Certificado, Declara¢do ou Diploma de conclusio do curso
Pos-Graduagao em nivel de Doutorado, na area de atuagdo do cargo. 35 Certificado, Declaragdo ou Diploma de conclusdo do curso
TOTAL 100
(EP) EXPERIENCIA PROFISSIONA (TEMPO DE SERVICO)
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO LIMITE DE PONTOS
Tempo de servigo no cargo/ fungdo para a qual se candidata na Administragao Publica |05 por semestre Declaragdo emitido por Orgdo publico Municipal, Estadual ou|100
Federal, assinado pelo Dirigente do setor de pessoal ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, na fungio, onde constem os periodos
trabalhados
Tempo de servigo no cargo/fungdo para a qual se candidata no setor privado. Obs:|05 por semestre Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social na fungao.
Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo
paralelo e NAO pode ser informado.
TOTAL 100
TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
(FEAP) FORMACAO ESCOLAR E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO LIMITE DE PONTOS
Ensino Superior Completo, na area de atuagio do cargo. 25 Certificado, Declaragdo ou Diploma de conclusao do curso 100
Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area de atuagdo do cargo. 25 Certificado, Declara¢do ou Diploma de conclusio do curso
Pos-Graduagao em nivel de Mestrado, na area de atuagdo do cargo. 25 Certificado, Declaragdo ou Diploma de conclusdo do curso
Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado, na area de atuagdo do cargo. 25 Certificado, Declara¢do ou Diploma de conclusio do curso
TOTAL 100
(EP) EXPERIENCIA PROFISSIONA (TEMPO DE SERVICO)
TITULOS PONTOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO LIMITE DE PONTOS

Tempo de servigo no cargo/ fungdo para a qual se candidata na Administragéo Publica

05 por semestre

Declaragdo emitido por 6rgdo publico Municipal, Estadual ou Federal,
assinado pelo Dirigente do setor de pessoal ou Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, na fun¢do, onde constem os periodos trabalhados

100

Tempo de servigo no cargo/fungdo para a qual se candidata no setor privado. Obs:
Tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo

paralelo e NAO pode ser informado.

05 por semestre

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social na fungéo.

TOTAL

100

4.3.1 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em cargos comissionados nao serdo computados.
4.4. A pontuacdo da nota final serd calculada pela média ponderada entre os pontos obtidos na Formagao Escolar e Aperfeicoamento Profissional
(FEAP) e na Experiéncia Profissional (EP), obedecendo a seguinte razéo e de acordo com a férmula abaixo:

FORMACAO ESCOLAR e APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL = 40% (quarenta por cento)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL = 60% (sessenta por cento)

TOTAL.....coieieiiieieneee =100% (cem por cento)

NF = (60 x EP) + (40 x FEAP), onde:
100

NF = Nota Final.

EP = Nota da Experiéncia Profissional

FEAP = Nota da Formagdo Escolar ¢ Aperfeigoamento Profissional

4.5. A classificagdo far-se-4 em ordem decrescente seguindo os valores das notas finais.

4.6. Para a comprovagéo dos titulos, o candidato devera anexar fotocopias sem rasuras dos documentos comprobatorios relacionados neste Edital, no

momento da inscrigdo.

4.7. Nao sera admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos.
4.8. O candidato que ndo entregar os titulos na data estipulada tera nota 0 (zero) na prova de titulos.
4.9. Os comprovantes de conclusao de cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecidos, nos termos da legislagdo vigente.
4.10. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital sero desconsiderados, sendo atribuida nota 0 (zero).
4.11. Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item da tabela de titulos serdo desconsiderados.

5. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE.

5.1 Os candidatos serdo classificados conforme ordem decrescente, conforme atribuigdo dos pontos.
5.2 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que tiver idade mais avangada.

6. DA DIVULGACAO DAS NOTAS E RESULTADO PRELIMINAR
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6.1. A homologacio das inscricdes e do resultado preliminar, com as notas das provas de titulos, sera feito por meio de edital, na data de 20
de outubro de 2020, publicado no site oficial da Prefeitura Municipal da Lapa, http://lapa.atende.net e Diario Oficial Municipal.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar Recurso a partir da publicagdo do edital de homologacdo das inscri¢des e do resultado preliminar.

7.2. O Recurso devera ser apresentado a partir do horario da publicagdo do resultado, até as 17h do dia 21 de outubro de 2020, devendo estar
devidamente fundamentado e conter o nome, RG e CPF do candidato.

7.3. O Recurso devera ser individual, devendo o candidato indicar precisamente o fato que entende-lhe prejudicial no Processo Seletivo, expondo as
razdes pelas quais a Comissdo deve alterar sua decisdo.

7.4. o Recurso devera ser feito no site lapa.atende.net, ou através do link https://lapa.atende.net/?
pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/2/padrao/2/load/1, e enderegado a “Comissdo Especial/Processo Seletivo Simplificado n® 001/20207,
respeitado o prazo estabelecido no item 6.2.

7.5. Apos as analises dos Recursos, eventuais alteragdes serfio devidamente publicadas, sendo encaminhado ao candidato recorrente o julgamento do
seu Recurso.

7.6. Nao sera conhecido o Recurso apresentado fora do prazo estabelecido, e/ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente
habilitado.

7.7. Os Recursos serdo analisados pela Comisséo Especial, sendo a inica e tlltima instancia

7.8. Nao serdo aceitos Recursos enviados por meio dos servigos dos Correios, fac-simile, e-mail ou outro meio digital.

7.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Especial serdo preliminarmente indeferidos.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas no Edital, serdo convocados, mediante Edital de Convocagao, publicados em
Diario Oficial e no enderego eletronico lapa.atende.net, a comparecer no Departamento de Recursos Humanos, situado a Rua Tenente Henrique dos
Santos, n°. 29, no dia e horario indicados no referido Edital de Convocacao.

8.2 Quando convocado, o candidato devera apresentar fotocOpias e originais dos seguintes documentos:
a) RG (Identidade);

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagdo (Gltimo) ou prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

e) Comprovante de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

f) Comprovante da Escolaridade apresentada na comprovagao de titulos, se possuir;

g) Comprovante de Registro no respectivo conselho de classe;

h) Carteira de reservista, se do sexo masculino;

i) Certiddo de casamento;

j) Certidao de nascimento filho(s), se tiver;

k) CPF dos filho(s);

1) Carteira de vacinagéo filho(s) menores de 14 anos;

m) RG e CPF do conjuge se casado(a) ou amasiado(a);

n) Carteira de Trabalho (CTPS) original;

0) Comprovante da Experiéncia profissional apresentada na comprovagéo de titulos, se possuir;

p) Comprovante de inscrigdo PIS/PASEP;

q) Comprovante de residéncia: agua, luz, telefone, etc;

r) Uma foto 3X4 colorida tirada de frente e recente;

s) Atestado de Antecedentes criminais;

t) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

u) Certiddes para fim eleitoral de 1° e 2° grau do Tribunal Regional Federal, fornecidas pela Justiga Federal da 4* Regido;
v) Certiddo civel e criminal, fornecidas pelo 6rgao de distribui¢do da Justiga Estadual do Parana;

w) Certiddo de crimes eleitorais, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral; e

x) Atestado de Saude Fisica e Mental, expedido por profissional credenciado ao CRM, conforme Anexo 11, do presente Edital;

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 Podera o Municipio revogar o presente Edital, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato

superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo,
ndo podendo alegar desconhecimento.

9.3. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminag@o do candidato.

9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

9.5. Nao se efetivara a contratag@o se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicdo Federal.
9.6. Por ocasido da convocagio sera desclassificado o candidato que ndo atender qualquer das condigdes exigidas.
9.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital Complementar.

9.8. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, ou enquanto perdurar a pandemia decorrente do COVID-19, a contar da data da publicacdo
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por decis@o do Prefeito Municipal.

Lapa, 29 de setembro de 2020.
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CAMILA MILANEZI CANERI
Presidente da Comissdo Especial Preparatoria de Processo Seletivo Simplificado

OSNI MOREIRA
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS SEMANAIS

Realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagoes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satude; Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as
condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem; Coletar leite materno no lactario ou no domicilio, quando necessario;
Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratorio, segundo orientagao; Cumprir as medidas de prevencéo e controle de
infecgdo hospitalar; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; Efetuar o controle diario do
material utilizado; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;. Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacdo; Realizar os
cuidados com o corpo apds a morte; Realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizagdo de relatorios e controle estatistico; Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribui¢do; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ENFERMEIRO - 30 HORAS SEMANAIS

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formag@o profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituigdo,
incluindo: consulta de enfermagem, prevengdo e controle de infeccdo em unidades de satde, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela SMS; Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de satde, discriminando agdes a serem prestadas aos individuos, as familias e as
unidades; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servigos e na
capacitacdo de recursos humanos; Realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da saude, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servicos; Realizar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de
padronizagdo, aquisi¢do e distribui¢do de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar da elaboragdo e execugdo de medidas de
prevengdo e controle sistematico de dados que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; Incentivar e assessorar o
controle social em satde; Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Participar de programas de
atendimento as comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou calamidade publica; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - 40 HORAS SEMANAIS

Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condi¢des de seguranca nos locais de servigos, das instalagdes e
equipamentos; Participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranca, combate a
incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando treinamentos nas areas de seguranca do trabalho em programas do Municipio;
Investigar ¢ analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis;
Coordenar as reunides e eventos sobre higiene e seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas; Avaliar a qualidade dos equipamentos de protecdo individual, emitindo os laudos necessarios,
durante o processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral, as condi¢des que possam causar danos a sua
integridade e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos; Assessorar na elaboragdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a
seguranga do trabalho; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de
trabalho, delimitando as areas de riscos; Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas
as estatisticas correlatas para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranga; Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados,
providenciando a limpeza, manutengdo, conservagdo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho; Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagao dos
materiais, equipamentos e bens publicos.

ANEXO II ]
ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL

Identifica¢io:

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:
Estado Civil:

Endereco:

Cargo pretendido:

Parecer do médico examinador

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:
() Apto, gozando de plena saude fisica e mental

() Inapto

Outras informacdes consideradas relevantes a respeito do estado de satide do candidato:

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/F7261E32/03AGdBq24KDkVt9AHOOTzOMPr1hT2XDePNZXPijguOAD6SZ7dzrDaSxGxoX9WDGHHEDb...  5/6



30/09/2020 Prefeitura Municipal de Lapa
Local: Data: / /

Médico Examinador
Assinatura ¢ Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de sua contratacio:

Eu, s

RG: , declaro que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permaneco em plenas

condigdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribui¢cdes da fungdo par a qual estou sendo contratado.

Local: Data: / /

Assinatura do candidato

Publicado por:
Maria Aparecida Favaro Hammerschmidt
Codigo Identificador:F7261E32
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