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11 | HBM-SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA—ME 09/2020 92.511,65
12 | INSTHTUTONACIONAL-DO-SEGURO-SOCIAL 09/2020 84:298,65
13 | ENGEMATSUPECAS E-SERVICOS PARA-TRATORES EIRELI—ME | 092020 75:450,09
14 | MORENOPAGAN-& CIALTDA 09/2020 74:313,61
15 | POSTODEMOLAS-SAOPAULOLTDA 09/2020 68:259:16
16 | BANCO-DOBRASIL-S/A 09/2020 62:444.82
17 | NMREBELO-ME 09/2020 50.748,92
18 | EP-ALOCACOES ETERRAPLANAGEM LTDA 092020 4470975
19 | ALTEMARANTONIO-—ME 09/2020 4419686
20 | AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA 09/2020 41.284.73
21 | NUNESE-GHISFSERVICOS-MEDICOS LTDA 09/2020 39.320,00
22 [JOARES-SIMOES HELEMANEIRELI—ME 092020 39-100;00
23 | SINDICATORURAL-DE TERRA-ROXA 09/2020 38.742,06
24 | HIDRAUTORK-EMPREITEIRA-DE-OBRAS LTDA-ME 09/2020 30.984,86
25 | AJTALO-SPOLADORE TERRAPLENAGEM 09/2020 26:603;99
26 | TRONQUI-DISTRIBUIDORA-E-PRESTADORA-DE-SERVICOS 092020 20:900;00
27 | CRISTIANE MACARINIDE-SOUZA-DE-CAMARGO 09/2020 20.840;00
28 | COMPANHIA-DE SANEAMENTO-DO-PARANA 09/2020 20:658;5+
29 [IPM-SISTEMAS LTDA 092020 20.089;32
30 | PASINATO-& FILHOLTDA 09/2020 19.763,00
31 | ARFERICH-GOHL—ME 09/2020 18:430,00
32 | HAGOMIGUEL-GUIMARAES ALTENHOEEN-E-CIA-LTDA 09/2020 18-180,00
33 | JPRESTRUTURAS PARA-EVENTOS LTDA-ME 09/2020 17:005,00
34 | C-O-PERES—LABORATORIO 09/2020 16:931,00
35 |- M-SOARES-& CIALTDA 09/2020 1671592
36 | ASSOCIACAODEPAISE-AMIGOS DOS-EXCEPCIONAIS 09/2020 1520728
37 | SULMED—ARTIGOS HOSPIFALARES 09/2020 14:578:20
38 | AUTOPECAS E-ACESSORIOS DOREILTDA 09/2020 14-190;16
39 | BRRODRIGUES —CLINICA MEDICA 09/2020 14.100,00
40 | SERMED-SERVICOS-MEDICOS-LTDA 09/2020 13:450,00
41 | MINERPAL-COMERCIO-DE-MATERIAIS PARA-CONSTRUCAO 09/2020 12:800,00
42 | JONAS NOGUEIRA-DE-ANDRADE—ME 092020 12:566:27
43 | WGS CLINICA MEDICA LTDA - EPP 09/2020 12:430,00
44 | A-CARNEVALI—EIRELI-EPP 09/2020 10:992,98
45 | CLINICAR-S—RIEDILTDA 09/2020 10:965,00
46 | LENDOMAR-BORGES-MIRANDA 09/2020 10:864;04
47 | WORKSERV-DESENVOLVIMENTO-E-COMERCIO-DE-S 09/2020 10:348;00
48 | ALBERTO-MATERIAIS-DE-CONSTRUCAOLTDA 09/2020 100419+
49 | DIGITAL-PROVEDOR DEINTERNET-LTDA 092020 961114
50 | L-GHIROTTO-CLINICA-MEDICA-LTDA 09/2020 9:370,00
Nota-Explicativa:-Osp s-efetuados; referem-se-a-d £ de-setembro/2020-e-a
Eizabeth-Cristi loisi
Cédice Identifieador:8204390D
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA

PODER EXECUTIVO
EDITAL 01- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 008/2020

CONSIDERANDO art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;
CONSIDERANDO o art. 252, V e §1°, ambos da Lei Municipal n.° 012/1997,
O MUNICIPIO DE TOMAZINA, Estado do Paran, resolve

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo visando contratagdes tempordrias destinadas a suprir
vacancias temporarias e demais situagdes previstas na Lei Municipal n.° 012/1997.

Disposicdes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissional de Farmacia, para a carga horaria de 20 horas semanais, no uso de
seu poder discricionario, mediante analise de conveniéncia e oportunidade.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial, através de contrato por prazo
determinado, com duragdo inicial até 27/03/2021, prorrogavel por igual periodo, podendo ser por tempo menor, revogado a qualquer tempo ou
prorrogado, a critério do Municipio de Tomazina e com base no que dispde a Lei Municipal n.° 012/1997 e alteragdes posteriores.

1.2.1 Os contratados estarfio vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.3 Este PSS consistira em pontuagio através de experiéncia profissional na area, utilizando o tempo de servigo e aperfeigoamento profissional como
requisito para contagem de pontuagdo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratag@o.

1.4.1 A realizacdo da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo,
conforme a necessidade de servico. Fica reservado ao Municipio de Tomazina o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6 E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do Diario Oficial dos
Municipios do Parand, disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.
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1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir do primeiro dia 1til seguinte a sua publicagdo no Diario
Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no enderego eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. A impugnacdo devera ser elaborada
por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada a Praga Tenente Jodo José Ribeiro,
99, Centro, Tomazina — PR, até as 16 horas do ultimo dia do prazo.

2 — Cronograma

2.1 — Este processo seletivo sera composto das seguintes fases, com eventos a ocorrerem nas datas abaixo estimadas, que poderdo ser alteradas caso
necessario:

FASE PERIODO

Periodo de inscrigdes Das 08:30 horas de 19/10/2020 as 16:00 horas de 23/10/2020.

Taxa de inscrigao Nao ha taxa de inscrigao.

Publicagao da classificagdo provisoria Dia 26/10/2020, no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
Prazo de entrega de recursos Das 08:00 horas do dia 27/09/2020 as 16:00 horas do dia 30/10/2020.
Classificagdo final Em data a ser divulgada.

— QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA ¢ VENCIMENTO BASICO:

Sigla — CR: Cadastro de Reserva.

CARGOS VAGAS E LOTACAO CARGA HORARIA VENCIMENTO BASICO
FARMACEUTICO 01 va%a. ] B ) 20 horas RS.2.201,95 (dois mil duzentos e um reais e noventa
Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde. € cinco centavos).

- Atribuicdes dos cargos, previstas na Lei 394/2015 constantes do Anexo IV deste Edital.

- Cadastro e Inscricao

Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constituigdo Federal.

O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 75 (setenta e cinco) anos incompletos no momento da convocagio para
comprovacao de titulos.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Municipio de Tomazina.

A prorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogagdo feita no Didrio Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

As inscricdes poderao ser presenciais ou via internet.

Para as inscricdes presenciais, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, durante o periodo das
inscricdes, requerer a entrega do formulirio de Requerimento de Inscricio — PSS 2020 preenché-lo com as informacdes requeridas, anexar
copia da carteira de trabalho com os devidos registros no cargo pretendido e/ou declaracio de tempo de servico no cargo pretendido, com os
quais pretende pontuar no certame, documento pessoal com foto, contendo os nimeros de RG e CPF, e protocolizar tais documentos junto
ao setor de protocolo.

Para as inscricdes via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://tomazina.pr.gov.br/ durante o periodo das inscrigdes
e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢cio, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar o site http://tomazina.pr.gov.br/.

Clicar no botao “Concursos”.

Clicar no botio “Download do Requerimento de Inscri¢io — PSS 2020”.

Ap6s a finalizacdo do download, imprimir uma via do arquivo baixado.

Preencher o arquivo com as informacées requeridas.

Digitalizar o documento de Requerimento de Inscricio — PSS 2020 devidamente preenchido, os titulos com os quais pretende pontuar no
certame, e documento pessoal com foto, contendo os niimeros de RG e CPF.

Enviar todos os documentos escaneados em apenas um arquivo e uma mensagem eletronica, para o e-mail psstomazina2020@gmail.com,
com o seguinte assunto: “TiITULOS DE CANDIDATO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — e o nome do cargo pretendido”.

E dever tinica e exclusivamente do candidato, enviar a documentaciio digitalizada integralmente, frente e verso, em cépia legivel, sob pena
de desconsideracgio do titulo que se pretende apresentar com o respectivo documento.

Serdo desconsiderados para efeitos de pontuagdo, os documentos enviados niio estejam em ordem ou ndo tenham sido enviados em sua
integralidade.

Em data a ser definida, o candidato podera conferir, no itrio da sede da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e nos canais eletronicos de comunicacio da Prefeitura
Municipal de Tomazina, se os dados da inscri¢cio efetuada foram recebidos. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato a
Diretoria de Recursos Humanos do Municipio de Tomazina, por meio de protocolo fisico na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, ou
pelo e-mail psstomazina2020@gmail.com, para comunicar o ocorrido, indicando a data, hora e e-mail com pelo qual 0 mesmo efetivou sua
inscricio. Caso o candidato opte por realizar o comunicado via correio eletronico, devera usar o e-mail indicado pelo mesmo, em seu
requerimento de inscri¢fio, sob pena de nio conhecimento da mensagem.

Quando da convocaciio dos candidatos aprovados, sera requerida a apresentaciio dos originais de todos os titulos apresentados junto com o
Requerimento de Inscri¢do — PSS 2020.

O descumprimento das instrucées para inscri¢io implicara a sua nio efetivacio.

Apés a conclusiio da inscricio, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes. Se houver necessidade de alteraciio, devera ser feita nova
inscriciio, durante o periodo de inscri¢cdes. Apds o encerramento deste periodo, nenhuma alteracio poderi ser realizada.

O candidato é responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢cdo, arcando com as consequéncias em relagio a eventuais
erros, fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

Em caso de auséncia, desisténcia ou nio comprovacdo dos documentos de candidato da lista de classificacdo, a vaga sera ofertada ao
proximo candidato convocado da respectiva lista de classificaciio presente naquela sessio publica.

5 Critérios de Classificacao
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5.1 Escolaridade minima exigida ¢ a seguinte:

Cargo Requisitos minimos

Ensino Superior completo.

Farmacéutico Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

5.3 A avaliac@o dos documentos apresentados sera procedida pela por Comissao nomeada pelo Prefeito Municipal.

6 — Dos Recursos:

6.1 — Sera admitida a interposicao de recurso quanto ao resultado das notas dos candidatos, no prazo de 3 (trés) dias tteis, a contar de sua publicagido
no Diario Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.2 - O recurso devera ser apresentado por escrito e enderegado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, em formulario de acordo com o Anexo
III deste edital, devidamente assinado preenchido e assinado pelo candidato.

6.3 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

6.4 — O recurso podera ser apresentado por meio de protocolo fisico e presencial, no horario de funcionamento da sede da Prefeitura Municipal, ou
por mensagem eletronica, para o e-mail psstomazina2020@gmail.com, apds a publicag¢do das notas no 6rgio de imprensa oficial do Municipio.

6.5 — Caso o candidato opte por apresentar recurso por mensagem eletronica, devera fazé-lo tinica e exclusivamente pelo seu e-mail proprio,
indicado no Requerimento de Inscrigdo.

7 - Das Condicdes de Execucao:

7.1 — A classificagdo sera feita considerando-se a soma da pontuacdo dos titulos em ordem decrescente.

7.2 — Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

7.2.1 — Apresentar idade mais avangada.

7.2.2 — Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais interessados, em local e datas a serem
definidos.

8 — Das Admissdes:

8.1 — A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos,
necessidade de servigo e interesse da Administragao.

8.2 — Os candidatos aprovados somente serdo contratados apos considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir
relacionados com copia:

Uma foto 3x4, recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Atestado médico declarando aptiddo fisica e mental para o trabalho.

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor com comprovantes de quitagdo ou certiddo emitida pela Justiga Eleitoral;

Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

Certificado de Reservista (se for o caso);

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Copia autenticada do Certificado ou Diploma, ou apresentagdo do original, juntamente com cdpia simples;

Certidao de Nascimento ou Casamento (se houver divergéncia de nomes do candidato);

9 — Das Disposi¢oes Finais:

9.1 — Este Processo de Selecdo tera validade até 27/03/2021, podendo ser prorrogado pelo prazo estipulado pela Lei Municipal n.° 012/1997.

9.2 — Os candidatos chamados ter@o o prazo estabelecido na legislagdo municipal, para assumirem os cargos para os quais foram convocados.

9.3 — Os candidatos chamados que tiverem, no ato da contrata¢@o, acimulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas serdo desabilitados para o
provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI e XVII da Constitui¢do Federal.

9.4 — A disposi¢do da carga horaria e dos locais do trabalho a serem desempenhados pelos farmac€uticos contratados sera determinado,
oportunamente, pela Secretaria Municipal de Satide, podendo ser alterado, se necessario, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato.

9.5 — No ato de contratagdo do aprovado, constara do instrumento de contrato que, ao assumir o cargo pretendido, o mesmo desistira de eventuais
outras vagas para as quais se classificou.

9.6 — Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus dados cadastrais.

9.7 — Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Instrugdes sobre a pontuagio de titulos

Anexo Il —Ficha de Inscrigéo, indicagdo e apresentagio de titulos

Anexo III — Formulario de recurso

Anexo IV — Atribui¢des dos cargos

Tomazina, 07 de outubro de 2020.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
Prefeito Municipal de Tomazina

ANEXO I

ITENS PONTOS

ESCOLARIDADE SUPERIOR A EXIGIDA

ESPECIALIZACAO 30

MESTRADO 60

DOUTORADO 90

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 02 PONTOS PARA CADA ANO COMPROVADO (SERA0 COMPUTADOS NO MAXIMO 5 ANOS DE EXPERIENCIA).
OBSERVACOES

A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentagdo de anotagcdo em CTPS, contrato firmado entre o candidato e
pessoa juridica de direito ptiblico, Declaragdo ou Portaria de Nomeagao expedida por pessoa juridica de direito ptblico.

O contratado trabalharda em qualquer reparticdo da administragio municipal, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da autoridade
superior competente, respeitadas as atribuigdes do cargo no qual foi aprovado.
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A qualificagdo minima para o emprego ndo sera utilizada para a pontuacao.

Da Apresentagdo dos Titulos:

- Nas inscrigdes via internet, serdo aceitos inica ¢ exclusivamente titulos em fotocopias autenticadas, em folhas numeradas e rubricadas.

- Nas inscri¢des pessoais, serdo aceitos titulos em fotocopias autenticadas, em folhas numeradas e rubricadas ou em fotocopia simples, juntamente
com os originais, a serem conferidos no ato da inscrigao.

- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta na ficha de inscricdo, devera ser
anexada Certidao de Casamento, Divodrcio ou de retificagdo de registro civil (em fotocdpias autenticadas, ou em fotocopias simples, juntamente com
os originais, a serem conferidos no ato da inscri¢éo).

- Uma vez entregues, ndo serdo aceitos acréscimos de outros titulos.

- A responsabilidade pela entrega de documentos legiveis ¢ iinica e exclusiva dos candidatos.

- A responsabilidade pela efetiva entrega de documentos via internet € iinica e exclusiva dos candidatos.

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO N.°

Nome completo:

RG:

CPF:

Nome completo da mée:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. () Fem.

Endereco:

n.°: Apto.:

Bairro:

Cidade:

Celular:

Telefone residencial:

Telefone para contato:

E-mail:

DECLARO serem veridicas as informag¢des acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes constantes do Edital de PSS n.° 008/2020, e,
comprometo-me a aceita-las tais como estabelecidas.

Tomazina, / /2020.

Assinatura do candidato

NOME DO CANDIDATO:

N.° DESCRIGAO N.° DE HORAS N.° DO REGISTRO NOTA (DEIXAR EM BRANCO)

ANEXO III - RECURSO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado

Cargo:

Eu .o , portador do documento de identidade n°..................... , CPF n° ..........., apresento recurso junto a Banca Examinadora de
Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

A decisdo objeto de contestagdo ¢ a seguinte:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

ANEXO IV
1.Cargo: Farmacéutico.

2.Descri¢do Sintética: Atividades de supervisdo, coordenagao, orientagdo ou execucdo, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e
técnicas de producdo, controle e analise clinica e toxicologica de medicamentos, e farmacovigilancia.

3. Atribuigdes tipicas: Promover o controle, requisi¢do e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizagdo de vidros e utensilios; promover o
registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Satide Mental; participar no desenvolvimento de agdes de
investigacdo sanitdria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a
apresentacdo de mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e
fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area da satide publica; realizar estudos e pesquisas microbiologicas
e imunologicas relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e em estudos toxicologicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbiologico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza,
composi¢do ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirurgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promogdo de atividades de informagdes e debates
com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o tema de satde publica. Proceder a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagdo e esterilizagdo de vidros e
utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo o registro permanente
do estoque de drogas; proceder a fiscalizacdo de farmacias, drogarias, depositos de drogas, laboratorios e herbanarios; participar dos exames de
controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontologicos e outros que interessem a satide publica; orientar e
executar analises quimico-bromatologicas, quimico-toxicologicas e quimico-biologicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica
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médica, em laboratérios de analises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbioldgica de dguas e esgotos; participar do controle de
pesquisas farmacolégicas e clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substancias, quando interessem a saude humana; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Publicado por:
Fernanda Cristina Sene
Caodigo Identificador:FF103F64

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

i MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA i i
RESULTADO DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS, JULGAMENTO E HABILITACAO DA LICITACAO MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL N° 39/2020.

O Pregoeiro, devidamente constituido, em cumprimento ao disposto na legislagdo, torna publico e comunica aos interessados na execug@o do objeto
do Edital do Pregdo Presencial n° 39/2020, o resultado da classificagdo das propostas, julgamento e habilitagdo da licitagdo em epigrafe.

Classificacdo em primeiro lugar no item do objeto, conforme segue:

ALTA COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME — CNPJ N° 12.519.364/0001-61

LOTE 01 - EQUIPAMENTOS

VALOR

ITEM QTDE UNID. DESCRICAO DOS SERVICOS UNITARIO

VALOR TOTAL

Esteira de Elevacio de Rejeitos: Estrutura tipo modulos construida com chapas de ago carbono SAE 1008/1010, chapas|
espessuras de 2, 3 e 6,35mm cortadas a laser ¢ dobradas em CNC altamente resistente. Base plana em chapa de ago para
deslizamento da correia. Largura util da correia de 600mm, comprimento 3000mm. Equipado com moto redutor SEW de
1kw controle através de inversor de frequéncia podendo através de potenciémetro regular a velocidade da mesma de 0 a 8|
m/minuto, acoplado em eixos usinados em CNC didametro 120mm e com protegdo corrosiva e galvanizado montado com
mancais fixos e rolamentos blindados e duas regulagens para ajustes independentes. Correia ¢ vedagdes laterais co:
quatro lonas. Dimensdes externas: 3319mm X1146mm. Pintura eletrostatica ou esmalte sintético . Peso do equipamento
aproximadamente 430 kg.

3 1 Unid. 8.775,90 8.775,90

C ba B I} para Poliguind Cagambas de lixo e residuos, sem tampas, tipo trapezoidal, estacionaria,
capacidade para armazenamento minimo de 4m? em chapa 1010/1020 — com reforgos na parte superior, em viga "U"
4 4 Unid. 76X38X3, com pinos laterais de icamento, acabamento com limpeza com jateamento, aplicagdo de fundo e pintura final| 4.766,00 19.064,00
em "PU", com faixas de seguranca, cor a ser definada quando da emissdo da ordem de compra. Assisténcia técnica na
fabrica. Medidas aproximadas: Comprimento 2,60m, Altura na Boca 1,70m, Largura no Fundo 1,50m e Altura 1,20m.

Valor total estimado registrado do fornecedor: R$ 27.839,90 (Vinte e sete mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa centavos).

AMAZONYA EQUIPAMENTOS EIRELI - ME- CNPJ N° 14.333.206/0001-48

LOTE 01 - EQUIPAMENTOS

VALOR

ITEM QTDE UNID. DESCRICAO DOS SERVICOS UNITARIO VALOR TOTAL
Carro de movimentagio de Big Bag: Carro para transporte de residuos reciclaveis com Big Bag’s, empilhavel
1 15 Unid. capacidade de carga de 500kg, construido com tubos de ago carbono e chapas de ago cortadas e dobradas. Utilizado para 950,00 14.250,00

transporte de volume do big bag de 500 litros. Possui quatro rodas giratorias industriais em nylon e rolamento co:
lubrificag¢do. Estrutura galvanizada ou pintura eletrostatica.

Fragmentadora de Papel: Abertura de inser¢do igual ou superior 410mm — nimero maximo de folhas (70G/M?):
Limitador de 50 folhas — tipo de fragmentagdo: tiras de 10mm — nivel de seguranga: 01 — velocidade de fragmentagéol
minima de 90m/min — capacidade de fragmentagdo média 1200 kg/h — acionamento: manual no botdo — reversdo: manuall
no botdo — tensdo: 220 v — Potencia: 745w = 10 CV — Tempo de funcionamento: continuo — nivel de ruido minimo de 82
2 1 Unid. DB(AO0 — Volume da lixeira: 200 litros — sensor de seguranga para a lixeira: ndo — dimensdes: 750X1200X1500mm, uso| 37.200,00 37.200,00
continuo — fragmenta CD/DVD/CARTAO. Possui sensor de seguranga para o compartimento de armazenagem
recipiente coletor de armazenagem — controle automatico de abastecimento — exclusiva mesa alimentadora com esteira de
alimentagdo — botdo de parada de emergéncia — com capacidade industrial, possui alto desempenho na destruigdo de
documentos, formularios continuos e demais tipos de papel atender a NR12.

Valor total estimado registrado do fornecedor: R$ 51.450,00 (Cinquenta e um mil, quatrocentos e cinquenta reais).

MARCHESE COMERCIO E REPRESENTACOES DE INSUMO EIRELI - ME~ CNPJ N° 32.046.276/0001-05

LOTE 02 - MATERIAIS

% VALOR
ITEM QTDE UNID. DESCRICAO DOS SERVICOS UNITARIO VALOR TOTAL
Contendedor flexivel de rafia. Big Bag fabricado em réafia de alta resisténcia; tecido 100% polipropileno virgem, cor]
. branco, ativado contra agdes de raios ultra violeta; capacidade de carga 500 kg nas dimensdes 750mmX750mmX900mm;|
1 100 Unid. . . . - 50,08 5.008,00
produto sem saia de enchimento ¢ sem vélvula de descarga. Com quatro algas reforgadas e porta etiqueta. Fator def
seguranga 5:1. Projeto dentro das normas ABNT e Certificado IPT.
2 540 Kg Fitilho composto de fio de poliéster/polipropileno reciclado torcido, com alta resisténcia a tragéo. 597 3.223,80

Valor total estimado registrado do fornecedor: R$ 8.231,80 (Oito mil, duzentos e trinta e um reais e oitenta centavos).

Desclassificacdes
NAO HOUVE

Inabilitacdes
NAO HOUVE

Trés Barras do Parana/PR, 09 de outubro de 2020.
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