GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/IEMA N° 03/2020.

Estabelece normas para selecdo e contratacdo em regime de designacdo temporaria, com
formacao de cadastro de reserva, para os cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e
Recursos Hidricos, com base na Lei Complementar n° 809/2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - IEMA, no uso da
atribuigdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 248/2002, faz saber que realizard o Processo Seletivo Simplificado, com base na
Lei Complementar n® 809, publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a formacgdo de
cadastro de reserva, com a finalidade de contratacdo em carater temporario, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(,‘f)ES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo destina-se a contratagdo em regime de designagdo temporaria e formagdo de cadastro de reserva
para os cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, para acompanhar os Termos de Compromisso
Ambiental n® 035/18 e n°036/18 firmados entre o Ministério PuUblico Federal, o Ministério Publico do Estado Do Espirito Santo, a
Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, o Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e as
empresas do complexo de Tubardo VALE S/A e ARCELORMITTAL BRASIL S/A, no ambito das competéncias do Instituto Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

1.2. Os cargos, o numero de vagas, a remuneragdo, as atribuices, a jornada de trabalho e os requisitos obrigatérios de ingresso
para exercicio da fungdo publica inerente aos cargos constam no Anexo I deste Edital.

1.3. Cabera ao IEMA a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio da Coordenacdo de Gestdo de
Pessoas;

1.4. O IEMA devera instituir uma Comissdo do Processo Seletivo, em ato administrativo proprio para analises dos documentos.
1.5. Compreende-se como processo de selecdao as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao das informacoes declaradas e
formalizagao de contrato.

1.6. As contratagGes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar 809/2015.

1.7. O IEMA dara ampla divulgagdo as etapas através de publicagSes no site: www.selecao.es.gov.br.

1.8. As ofertas dos referidos cargos serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo.

2. DAS ETAPAS

2.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - INSCRICAO E CLASSIFICAGAO: serdo realizadas eletronicamente através do site www.selecao.es.gov.br e
terdo carater classificatdrio, de acordo com os critérios de pontuacdo dispostos no Quadro I deste edital. Esta etapa sera totalmente
informatizada.

b) 22 ETAPA - COMPROVAGCAO DAS INFORMACOES: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, TiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL. Convocagdo dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentagdo comprobatéria exigida, para
analise das informacOes prestadas na 12 etapa. A 22 etapa é eliminatéria. O ndo atendimento aos requisitos obrigatdrios de
ingresso estabelecidos para cada cargo, conforme dispostos no Anexo I deste Edital, ou a ndo comprovacdo integral de titulos e
experiéncia profissional, conforme declarado no ato da inscricdo, ou o ndo comparecimento na data de convocacgdo para a 22 etapa,
implicara em eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

c) 32 ETAPA - FORMALIZACAO DO CONTRATO: O candidato podera ser convocado para formalizacdo do contrato de prestacdo
de servico em carater temporario nos termos do item 5 deste Edital, de acordo com interesse e conveniéncia da administragdo. O
ndo comparecimento na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas - CGEP, em data estabelecida para a assinatura do contrato, implicara
na eliminagdo do candidato do processo seletivo. Os contratos temporarios firmados através deste Edital terdo validade de 36
(trinta e seis) meses podendo ser rescindido a qualquer tempo, de forma unilateral pela Administracdo Publica e sem qualquer
motivacdo, conforme art. 14 da Lei Complementar Estadual 809/2015.

3. INSCRICAO, CLASSIFICACAO, COMPROVACAO DAS INFORMAGCOES E FORMALIZAGAO DO CONTRATO

3.1. Da inscrigao

3.1.1. As inscricdbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h, do dia 09/10/2020, até as 23h59min, do dia 19/10/2020, observado o fuso-
horario de Brasilia/DF.

3.1.2. Apds a confirmacédo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de informacoes.

3.1.3. SO sera aceita 01 (uma) inscrigao por CPF.

3.1.4. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido no
item 3.1.1.

3.1.5. Sera exigida qualificacdo profissional minima por cargo, conforme requisitos obrigatorios de ingresso constante
no Anexo I deste Edital.

3.1.6. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.7. A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovacao das
informacoes declaradas na 12 etapa.

3.1.8. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo, assim como em
qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nessa etapa. A falsidade de
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qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara imediata desclassificagdo do candidato
que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis.

3.1.9. O IEMA nédo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem
pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagao
que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.

3.1.10. O candidato que ndo comprovar integralmente as informacbes prestadas no ato da inscrigdo sera eliminado na 22 fase do
processo seletivo.

3.2. Da classificagao

3.2.1. O IEMA divulgara lista de classificagdo dos candidatos no site www.selecao.es.gov.br

3.2.2. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior soma de pontuacgao da experiéncia profissional;

b) Maior pontuagdo em titulos;

c) Maior idade.

3.3. Da comprovacgao das informacgoes

3.3.1. A convocagéao para apresentacdo de documentagdo e comprovantes de titulos e experiéncia profissional sera feita através
do site: www.selecao.es.gov.br, obedecendo aos critérios de ordem de classificacdo por cargo.

3.3.2. O candidato devera comprovar as informagées declaradas no ato da inscricdo por meio de documentagdao em conformidade
com o item 4. deste edital.

3.3.2.1. Documentos ndo conformes ao item 4. deste edital ndo serao aceitos como comprovantes de titulos ou experiéncia
profissional.

3.3.3. Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultado ao mesmo, nomear procurador com
firma devidamente reconhecida em cartoério para apresentagdao de documentagdo comprobatoria, respeitada a data de convocacdo
para essa apresentagdo (a procuracdo ou copia ficara retida junto com as copias dos demais documentos comprobatdérios).

3.3.4. As convocages para composicdo de cadastro de reserva poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital,
de acordo com conveniéncia e interesse da administragdo.

3.3.5. Para essa etapa deverdo ser apresentados cOpias simples e legiveis dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Carteira de Trabalho Profissional (CTPS);

d) Laudo Médico - se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

e) Diploma de Graduacdo - os diplomas de graduagdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e
area ou equivalente conforme prerrogativas da Resolugdo n® 03/2016 do Conselho Nacional de Educacéo;

f) Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na
area em que concorre declarados no ato da inscrigdo;

g) Comprovante de tempo de experiéncia profissional declarado no ato da inscrigdo;

n) Comprovamtes dos requisitos obrigatdrios de ingresso conforme cargo pleiteado;

h) Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), Categoria de Habilitacdo “B” ou superior, valida.

3.3.6. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente
credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente
conforme prerrogativas da Resolugdo n° 03/2016 do Conselho Nacional de Educagdo.

3.3.7. Essa etapa possui carater eliminatoério.

3.3.7.1. O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na eliminacao do candidato.

3.3.7.2. A ndo entrega da documentacgdo implicara na eliminagcao do candidato.

3.3.7.3. A entrega da documentagdo fora do prazo estipulado pelo IEMA implicara na eliminacao do candidato.

3.3.7.4. A ndo apresentacdo integral dos documentos exigidos no item 3.3.5 implicard na eliminagao do candidato.

3.3.7.5. A ndo comprovacao integral de titulos ou experiéncia profissional declarados no ato da inscricdo implicara na eliminagao
do candidato.

3.3.7.6. A ndo comprovacdo integral dos requisitos obrigatérios de ingresso estabelecidos no anexo I para o cargo pleiteado
implicaré na eliminagdo do candidato.

3.3.7.7. Os documentos que nado estiverem de acordo com o item 4. do edital ndo serdao aceitos como comprovantes e
implicardo na eliminagao do candidato.

3.3.8. As copias das documentagbes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder do Instituto Estadual
de Meio Ambiente e Recursos Hidricos durante o periodo de vigéncia do processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas apds o
periodo estabelecido pelo IEMA e/ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.

3.4. Da formalizagao do contrato

3.4.1. Sao requisitos para a contratacgao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

d) Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria ndo
podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil;

e) Ndo ter sido desligado da Administracdo Publica por falta disciplinar (por meio de processo administrativo);
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f) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n°® 809/2015 e estar de acordo com essas normativas;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

i) Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de exercer a fungdo publica.

j) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Categoria de Habilitagdo “B” ou superior, valida;

I) Possuir Diploma devidamente registrado ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior e histdrico original com data de
colagdo de grau compativel do ambito da atuacdo pleiteada;

m) Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Classe, quando houver.

3.4.2. 0 Candidato sera convocado para formalizacdao do Contrato de Prestacdo de Servico em carater temporario
junto ao IEMA, e serao exigidas as apresentagdes de copias simples e legiveis dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo ou Diploma de Graduagdo (curso de nivel superior), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo;

b) CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

c) Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedigdo da mesma;

d) Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragao de quitacdo da justica eleitoral;

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina
de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/PASEP (se possuir);

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

h) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporagao, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

j) Certiddo de nascimento ou casamento;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) Curriculum Vitae;

m) Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da fungdo profissional;

n) Documentagdo comprobatoéria das informagGes declaradas no ato de inscricdo, a que se refere os itens 4, 5 e 6 deste edital;
n) Documentacdo comprobatoria dos requisitos obrigatdrios de ingresso conforme cargo pleiteado, a que se refere o Anexo I do
edital;

0) Ficha de inscricao devidamente preenchida;

p) Para os dependentes - Certiddo de Nascimento e CFP dos filhos.

g) Cdpia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida.

3.4.3. Na hipétese de ndo comparecimento do candidato no periodo estipulado pela convocacdo para apresentagdo da
documentacdo prevista no item 3.3 deste Edital, para fins de formalizacdo do contrato, o candidato classificado sera ELIMINADO,
do Processo Seletivo.

3.4.4. O candidato que firmar contrato e ndo assumir o exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido.

3.4.5. As convocagodes ocorrerdo para atendimento de lotacdo e carga horaria de acordo com a necessidade da Administracdo.
3.4.6. O Candidato, no ato da convocagdo, sera encaminhado a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IEMA, para a apresentacdo
da documentagao solicitada.

3.4.7. No momento da formalizacdo do contrato o candidato devera declarar a nao acumulacao de cargos publicos.

3.4.8. No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar a nao percepcéao de proventos de aposentadoria em
cargos publicos.

4, DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E COMPROVAGCAO DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL
4.1. Pontuagao - Os candidatos ao cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos poderdo pontuar um total
maximo de 27 (vinte e sete) pontos, conforme critérios do Quadro I - Qualificacdo Profissional (Pontuacdo) descrito a seguir:

QUADRO I - AVALIAGCAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (PONTUAGAO)
CARGO DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS - NIVEL SUPERIOR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA

I - Titulos 07 pontos

II - Experiéncia Profissional 20 pontos

TOTAL 27 pontos

1-TiTULOS
i ] VALOR DE QUANTIDADE PONTUACAO
ALINEA | TiTULOS CADA MAXIMA DE MAXIMA DOS
TiTuLO TiTULOS TiTUuLOS

Diploma de curso de doutorado na area em que concorre,
concluido até a data de publicagdo do edital. Também sera
A aceito Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 03 01 3,0
doutorado na 4d4rea a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto
Sensu na area a que concorre, concluido até a data de
B publicagdo do edital. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado
na area a que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar.

02 01 2,0
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Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de

especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de

360 horas, na area a que concorre, concluido até a data de
C publicacdo do edital. Também sera aceita a declaragdo de 01 02 2,0

conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo na

area a que concorre, desde que acompanhada de histérico

escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA TiTULOS 07 PONTOS

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ALINEA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO VALIDO PONTUACAO

Em atividade profissional na area do cargo pleiteado, Ultimos 10 anos, .

h . ~ . . ; - 01 (hum) ponto a cada seis

incluindo elaboragao e analise de estudos ambientais para contados a partir da

D . : - . P o x meses completo trabalhado,
fins de licenciamento, no periodo dos Gltimos 10 anos, | data de publicagdo do conforme tabela abaixo
contados a partir da data de publicacdo do edital. edital. i
MESES COMPLETOS TRABALHADOS NOS ULTIMOS 10 ANOS PONTUACAO TOTAL
06 meses completo trabalhado nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 01 ponto
12 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 02 pontos
18 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 03 pontos
24 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 04 pontos
30 meses completos trabalhados nos Ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagédo do edital. 05 pontos
36 meses completos trabalhados nos Ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 06 pontos
42 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital. 07 pontos
48 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital. 08 pontos
54 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 09 pontos
60 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagéo do edital. 10 pontos
66 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagéo do edital. 11 pontos
72 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 12 pontos
78 meses completos trabalhados nos Ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagédo do edital. 13 pontos
84 meses completos trabalhados nos Ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 14 pontos
90 meses completos trabalhados nos Ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicacdo do edital. 15 pontos
96 meses completos trabalhados nos Ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 16 pontos
102 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 17 pontos
108 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 18 pontos
114 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 19 pontos
120 meses completos trabalhados nos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagdo do edital. 20 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 PONTOS

4.2. Dos Critérios Relativos aos Titulos — além dos critérios objetivos definidos no Quadro I deste edital para fins de pontuacdo
de titulos, devem ser observados:

4.2.1. Para efeito de pontuacdo, serdo aceitos 01 (hum) titulo de doutorado, 01 (hum) titulo de mestrado e 02 (dois) titulos de
poés-graduacdo em nivel de especializacdo.

4.2.1.1. Para todos os cargos, o curso de pés-graduacdo (especializagdao, mestrado ou doutorado) em Engenharia de
Seguranca do Trabalho sera aceito para efeito de pontuacdo de titulo.

4.2.2. Somente serdo aceitos titulos de cursos concluidos até a data de publicacdo do edital.

4.2.3. Em caso de cursos realizados no exterior, os documentos deverdo ser revalidados pelo 6rgdo competente, conforme dispde
o art. 48, § 20 e §3° da Lei N° 9394/96.

4.2.4. A documentagdo comprobatdria de titulos devera conter obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou
renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Ensino.

4.2.5. Os cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado), na area em que concorre,
s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que
se enquadrar: Resolugao N° 12/83; ou Resolugdao N° 03/99; ou Resolucao N° 01/01; ou Resolugao N° 01/07.

4.2.6. Sera aceito certificado/declaragcdo de conclusdo dos cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu,
na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

4.3. Dos Critérios Relativos a Experiéncia Profissional - além dos critérios objetivos definidos no Quadro I deste edital para
fins de pontuacdo de experiéncia profissional, devem ser observados:

4.3.1. Para efeito de pontuacdo, sera aceita experiéncia profissional na area do cargo pleiteado relativa a: exercicio de atividade
em empresa/instituicdo privada; exercicio de atividade em instituicdo publica; exercicio de atividade/servigo
prestado por meio de contrato de trabalho; exercicio de atividade na qualidade de dono/sdcio de empresa; e exercicio
de atividade/servigos prestados como auténomo.

4.3.2. Para efeito de contagem de tempo de atividade profissional, 30 (trinta) dias equivale a 01 (hum) més.

4.3.3. Somente serdo aceitas atividades exercidas no periodo dos ultimos 10 anos, contados a partir da data de publicagéo do
edital, e que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduacgdo ao cargo no qual concorre.
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4.3.4. Nao sera aceito como experiéncia profissional para fim de pontuacdo o tempo de bolsista, monitoria, voluntariado e
atividade em magistério.

4.3.5. Nao sera aceito como experiéncia profissional para fim de pontuagdo o tempo de servico na area de seguranca do trabalho.
4.3.6. Para a avaliacdo da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes documentos comprobatorios:

4.3.6.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado: cdpia da carteira de
trabalho e previdéncia social (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais, e paginas de registro de todos os contratos de
trabalho); e declaracdo do empregador com o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedicdo da declaragdo), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

4.3.6.2. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentado: declaracdo/certiddo de tempo de
servigo emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo, que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo da
declaragao), o cargo exercido e a descricao das atividades.

4.3.6.3. Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: contrato de prestacdo de
servico/atividade entre as partes; e declaracdo do contratante que informe o periodo (inicio e fim, ou até a data da expedigdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

4.3.6.4. Para exercicio de atividade na qualidade de dono/sé6cio de empresa: contrato social da empresa; contrato de
prestacdo de servico contemplando, no minimo, os dados do contratante e da contratada, as atividades técnicas desenvolvidas, e
o periodo inicial e final da prestagdo do servigo; e respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART registrada no Conselho
de Classe que comprove a responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.

4.3.6.5. Para exercicio de atividade/servigos prestados como auténomo: contrato de prestacdo de servico contemplando,
no minimo, os dados do contratante e da contratada, as atividades técnicas desenvolvidas, e o periodo inicial e final da prestacdo
do servigo; e respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART registrada no Conselho de Classe que comprove a
responsabilidade técnica compativel com a atividade relacionada a vaga pretendida.

4.3.7. Para comprovacao de exercicio de atividade em vigor (sem data de saida ou finalizacdo), o candidato devera
apresentar declaracdo da empresa/instituicio com a data do término prevista ou atestado de continuidade do
exercicio das atividades.

4.4. A auséncia de algum destes documentos/requisitos implica na desclassificagdo do candidato.

5. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As vagas respeitardao o percentual de 5% (cinco por cento) para contratacdo de Pessoa com Necessidade Especial (PNE) na
forma das Leis Estaduais n® 10.684, de 04 de julho de 2017; n° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes, de acordo
com a demanda por unidade.

5.2. Para a comprovacdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Necessidade Especial (PNE), o candidato inscrito nesta condigao
devera apresentar laudo médico original junto a Comissao do Processo Seletivo, no momento da comprovacgao das informacgoes
declaradas, que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo na Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteracgoes.

5.3. O laudo citado no item 3.3 letra d, devera ser apresentado junto aos demais documentos comprobatdrios na 22 etapa.

5.4. Para comprovagdo da condigdo da deficiéncia, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo 01(um) ano
antes da data de sua convocacao.

5.5. A inobservancia do disposto nos itens 3.4.2, 3.4.4 e 5.3 acarretara na perda do direito a contratagdo na condicdo de com
Necessidade Especial (PNE).

5.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.7. 0 candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

6.1. As vagas respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos negros na forma estabelecida na Lei Estadual
n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

6.2. As vagas respeitardo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena na forma estabelecida na Lei
Estadual n® 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto declaracédo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4. Presumir-se-3o verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa.

6.4.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato eliminado do processo seletivo €, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4.2. Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.5. O candidato negro ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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6.6. O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar opgao por uma delas.

6.7. A hipdtese de que trata o item 6.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas
aos candidatos negros ou indigenas.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente.

6.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

6.10. O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios de classificagdo, exigida para todos os demais candidatos.

6.11. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ou indigena ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

6.12. E vedado qualquer solicitacdo de reserva de vaga por parte do candidato apds conclusdo da inscricdo ou participacdo do
certame.

7.DA CESSACi\O DO CONTRATO DE TRABALHO
7.1. A cessacdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo ocorrera de acordo com o Art. 14, incisos de I a IV, e paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 809/2015.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os pedidos de recurso do resultado da convocacgdo para comprovacao de titulos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo
Seletivo do Edital n® 03/2020 - IEMA, protocolados na sede do IEMA, na Rodovia BR 262, km 0 - Jardim América - Cariacica /ES,
setor Protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da publicacdo do resultado da comprovacédo de titulos.

8.2. O procedimento para envio de recurso sera estipulado em documento posterior e disponibilizado no enderego eletrénico
www.selecao.es.gov.br.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, e-mail, via correio ou enviados apos o periodo estabelecido no item 8.1 deste Edital.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.7. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato no(s) formulario(s) de
recurso(s).

8.8. A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.4 é irrecorrivel.

9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. Caso o desligamento da Administracao Publica previsto na letra “e” do item 3.4.1 deste Edital for motivado por falta disciplinar,
previsto no Regime Disciplinar da Lei Complementar 046/1994, relativo aos deveres e proibicdes dos servidores, o candidato ficara
incompatibilizado de participar pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdao contratual, de novo recrutamento,
selecdo e contratagdo em regime temporario.

9.2. E facultada & Comiss&o do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

9.3. Os candidatos classificados ndo convocados para a avaliagdo de titulos permanecerdo compondo o cadastro de reserva a ser
utilizado de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo durante a vigéncia deste Edital.

9.4. Este Processo Seletivo tera validade de 36 (trinta e seis) meses a partir da data da publicacdo, até a homologacdo do resultado
do Concurso Publico para estes cargos.

9.5. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem,
envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratagdo correrdo as
expensas do préprio candidato.

9.6. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de
ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade da administracdo, na medida em que se fizer
necessaria a reposicdo decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do
presente Edital.

9.7. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo do Instituto Estadual de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

9.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Cariacica, 08 de outubro de 2020.

ALAIMAR RIBEIRO RODRIGUES FIUZA
Diretor Presidente


http://www.selecao.es.gov.br/
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ANEXO I - NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO 01: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos..

AREA: Meio Ambiente.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:

e Formagdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ou Titulo Profissional de Engenharia Ambiental habilitado
pelo conselho de classe;

o Habilitagdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro Ambiental perante o conselho de
classe.

+ Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na area ambiental em meio atmosférico;

e Conducao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

ATRIBUICOES:

e Realizar analise de estudos e projetos ambientais e elaborar manifestagdes técnicas e administrativas no ambito das
competéncias do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e de acordo com a habilitagdo profissional;

e Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades.

Remuneracgao: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacgéo).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 02 AC+ 01 NEGROS + CR.

Cargo 02: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

AREA: Meio Ambiente.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:

e Formacgdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

o Habilitagdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro Mecénico perante o conselho de
classe.

o Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na drea ambiental em meio atmosférico;

e Conducgao de veiculo: Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

ATRIBUIGCOES:

e Realizar analise de estudos e projetos ambientais e elaborar manifestagdes técnicas e administrativas no ambito das
competéncias do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e de acordo com a habilitagdo profissional;

e Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades.

Remuneracgao: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacgéo).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

Cargo 03: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

AREA: Meio Ambiente.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:

e Formagdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, ou Titulo Profissional de Engenharia Ambiental habilitado
pelo conselho de classe;

o Habilitagdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro Ambiental perante o conselho de
classe.

« Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na area ambiental em licenciamento ambiental;

e Condugao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

ATRIBUIGOES:

¢ Realizar andlise de estudos e projetos ambientais e elaborar manifestacGes técnicas e administrativas no a&mbito das
competéncias do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e de acordo com a habilitagdo profissional;

e Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades.

Remuneracgao: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentagdo).

Carga horaria: 40 horas.

Vaga: 02 AC + CR.
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Cargo 04: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.
AREA: Meio Ambiente.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:

e Formagdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo;

o Habilitagdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro Quimica perante o conselho de
classe.

o Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na drea ambiental;

e Conducgao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

ATRIBUIGCOES:

e Realizar analise de estudos e projetos ambientais e elaborar manifestagdes técnicas e administrativas no ambito das
competéncias do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e de acordo com a habilitagdo profissional;

e Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades.

Remuneracgao: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentagdo).

Carga horaria: 40 horas.
Vaga: 01 AC + CR.

‘ Cargo 05: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

AREA: Meio Ambiente / Gestdo de Projetos.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:

e Formacgao profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado em
Engenharia de Produgdo, ou Engenharia Civil, ou Engenharia Mecanica, ou Engenharia Quimica, ou Engenharia Ambiental,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, ou Titulo Profissional de Engenharia Ambiental habilitado pelo conselho de classe;

o Habilitagdao profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro na area de formagdo perante o
conselho de classe.

o Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (um) ano na area ambiental; e 02 (dois) anos na area de
planejamento e gerenciamento de projetos ou certificacdo em gestao de projetos em certificadores como: PMI (Project
Management Institute), IPMA (International Project Management Association) ou APGM (Accrediting Professional Group
Management);

e Conducgao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

ATRIBUIGOES:

e Coordenar o planejamento, o gerenciamento e o acompanhamento dos Termos de Compromisso Ambiental n® 035/2018,
n® 036/2018 de acordo com as melhores técnicas e praticas em Gestdo de Projetos;

e Apoiar a conducdo e o acompanhamento dos relatdrios dos TCAs e dos seus programas e projetos, sob disciplina de gestdo
de projetos;

e Auxiliar na implantagdo de agdes de melhorias nos produtos e servigos em fungao dos resultados obtidos;

¢ Auxiliar no monitoramento dos indicadores de desempenho de projetos;

e Garantir a utilizacdo de técnicas de gestdo de projetos nos processos de implementacdo das acGes de melhoria e no
gerenciamento da rotina de projetos;

e Conduzir programas ou projetos esporadicos e especificos relacionados ao tema de gestdo de projetos;

e Realizar analise de estudos e projetos ambientais e elaborar manifestagdes técnicas e administrativas no ambito das
competéncias do Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos e de acordo com a habilitagdo profissional;

e Conduzir veiculos, devendo estar habilitado conforme normas das leis de transito, para fins de desempenho de suas
atividades.

Remuneracgado: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacgéo).
Carga horaria: 40 horas.
Vaga: 01 AC + CR.

QUANTITATIVO DE VAGAS

VAGAS AMPLA VAGAS RESERVADAS VAGAS RESERVADAS | VAGAS RESERVADAS
CARGO CONCORRENCIA | CANDIDATOS COM | c)nNp1pATOS NEGROS CANDIDATOS TOTAL DE
~AC NECESSIDADES  17% INDIGENAS - 3% VAGAS
ESPECIAIS - PNE - 3% °

Cargo 01 02 * 01 * 03
Cargo 02 01 * * 01
Cargo 03 02 * * 02
Cargo 04 o1 * * * o1
Cargo 05 01 * * * 01

*N&o ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas, conforme estabelecido na Lei Estadual n2 11.094 de 08 de
janeiro de 2020, e nas Leis Leis Estaduais n? 10.684, de 04 de julho de 2017; n2 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes .
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ANEXO II - FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:
N©° de Inscrigao:
Cargo ( )

Assinale com um X os documentos contidos no envelope 22 ETAPA:

Ficha de Inscrigdao (impressa na pagina de inscrigdo);

Cépia simples e legivel de Carteira de Identidade (RG);

Copia simples e legivel do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido
pelo site da Receita Federal;

Copia simples e legivel da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou superior, valida;

Copia simples e legivel do Comprovante de Inscricdo e Titulo Profissional perante o Conselho de Classe;

Cépia simples do Diploma devidamente registrado ou do certificado de conclusdo de curso de nivel superior,
acompanhado de histérico;

Cépia simples e legivel da Documentagcdo Comprobatodria de Qualificagcao Profissional (titulos e experiéncia
profissional), informado no ato da inscrigdo e utilizada para pontuar, em conformidade com o item 4. do edital.

Copia simples e legivel da Documentacdao Comprobatoria dos requisitos obrigatoérios de ingresso conforme cargo
pleiteado, em conformidade com os itens 4, 5 e 6 e anexo I do edital.

Curriculo Resumido;

IDENTIFICACZ\O DOS COMPROVANTENS DE QUALIFICA(;I'-'\O PROFISSIONAL
Para fim de verificagdo das informag0es prestadas no ato da inscrigdo, os documentos comprobatérios deverdo ser identificados
e correlacionados com as tabelas abaixo, que deverao ser preenchidas conforme as instrugdes abaixo.

TABELA I - TITULOS

Categoria Ndmero de identificagdo do comprovante

Alinea A - Doutorado

Alinea B - Mestrado

Alinea C - Especializagao

A tabela I - Titulos devera ser prenchida conforme as seguintes orientagdes:

Coluna “numero de identificagdo do comprovante”: a documentagdo comprobatdria, correpondente ao titulo descrito na
linha, devera ser identificada e marcada com um numero, € o nimero correspondente devera ser informado na tabela. Caso a
documentacdo possua mais de uma folha, estas deverdo ser agrupadas (grampeadas) e marcadas com o mesmo numero de
identificagao.

TABELA II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 10 ANOS
Caddigo do Numero de

S exercicio de | identificacdo . , Quan_tldade
Empresa ou instituigao L Data de ingresso Data de saida de dias de
atividade do trabalho

profissional | comprovante
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A tabela II - Experiéncia profissional nos Gltimos 10 anos devera ser prenchida conforme as seguintes orientagoes:
Coluna “empresa ou instituicdo”: devera ser informado o nome da empresa ou instituicdo onde exerceu atividade profissional;
Coluna “cédigo do exercicio de atividade profissional”: devera ser informado o cédigo correspondente ao tipo de exercicio
de atividade profissional, que podera ser 01 - exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada; 02 - exercicio de atividade
em instituicdo publica; 03 - exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho; 04 - exercicio de atividade
na qualidade de dono/sdcio de empresa; ou 05 - exercicio de atividade/servicos prestados como auténomo;

Coluna “nimero de identificacdo do comprovante”: a documentagcdo comprobatéria, correpondente a empresa ou instituicdo
descrita na linha, devera ser identificada e marcada com um nimero, e o niUmero correspondente devera ser informado na tabela.
Caso a documentacdo possua mais de uma folha, estas deverdo ser agrupadas (grampeadas) e marcadas com o mesmo numero
de identificacao;

Coluna “data de ingresso”: devera ser informado a data de ingresso na empresa ou instituicdo descrita na linha;

Coluna “data de saida”: devera ser informado a data de saida da empresa ou instituicdo descrita na linha;

Coluna “quantidade de dias de trabalho”: devera ser informado a quantidade de dias de trabalho no exercicio de atividade
profissional na empresa ou instituicdo descrita na linha.

Quantidade de Comprovantes de Titulos: ;

Indicar os titulos: () Doutorado () Mestrado ( ) Pds-graduagéo

Quantidade de Comprovantes de Experiéncia profissional: ;

Declaro serem verdadeiras todas as informagdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do presente Edital e preencher
os requisitos e condigdes nele estabelecidos.

Cariacica, de de

Assinatura do (a) candidato
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

NUMERO DE INSCRICAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

EMAIL:

MOTIVO DO RECURSO

1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos considerados inconsistentes ou intempestivos,
bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo e Classificagdo serdo preliminarmente indeferidos.

2. Nao serd objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado a época da inscrigdo,
sendo inconsistentes os recursos que possuam este objeto.

Ao Presidente do Processo Seletivo:

Data:

Assinatura do Candidato:




