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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2020

CONTRATACAO DIRETA E IMEDIATA
Estabelece normas para contratagdo emergencial temporaria de excepcional interesse pablico para o cargo de Médico Generalista 20
horas, Médico Generalista 20 horas (para exercer a fungdo na ESF - 40 horas), Médico Psiquiatra e Médico Infectologista, para
enfrentamento da pandemia do Coronavirus — COVID-19.

A Prefeita de Colombo, Estado do Parang, no uso das atribuices legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DIRETA E
IMEDIATA, de acordo com o artigo 5° da lei 1244/2011, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, considerando a
declaragdo da situacdo de emergéncia em Salde Publica, para enfrentamento da pandemia do Coronavirus — COVID-19, havida por meio dos
Decretos Municipais n.° 013/2020, n® 015/2020, n° 017/2020, n° 041/2020. A contratacdo de pessoal sera destinada aos cargos de Médico Generalista
20 horas, Médico Generalista 20 horas (para exercer a fungdo na ESF - 40 horas), Médico Psiquiatra e Médico Infectologista, nos termos da Lei
Municipal n° 1.244 de 2011.

1. Do Regime Juridico e Remuneragéo

1.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial de Trabalho, para atuar no enfrentamento e situacdo a emergéncia de Salde Publica, conforme as
necessidades e estratégias ao combate da infeccdo humana pelo novo Coronavirus, nas unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Salde,
exclusivamente para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, em todo o territdrio municipal, com fundamento no art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 108 de 18/05/2005, Lei complementar n.° 121, de 29/08/2007 e Lei Municipal n° 1244,
de 21/12/2011.

1.2. O Processo Seletivo consistirad conforme disposto neste Edital, sendo:

Inscricdo, publicagdo dos inscritos e notas, convocagdo, entrega dos documentos comprobatorios referentes ao cargo, escolha de vagas e
Contratacdo imediata (ap6s as devidas publica¢des e do nimero de vagas previstas neste edital, sendo contratados os demais candidatos de acordo
com a necessidade da Administracdo, enquanto durar a situacdo de emergéncia em Salde Publica pelo Coronavirus);

1.3 O contrato tera validade enquanto continuar a situacdo de emergéncia em Salde Publica no Municipio, para enfrentamento do Coronavirus,
COVID-19.

1.4 A remuneragdo serd estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.5 O Processo Seletivo e o contrato de trabalho terdo prazo de validade enquanto continuar a situacdo de emergéncia em Saude Publica no
Municipio, para enfrentamento do Coronavirus, COVID-19, desde que ndo ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando condicionada a
necessidade de excepcional interesse publico. (Conforme Art. 5° da Lei 1244).

1.6 Os aprovados e contratados por este edital terdo a carga horaria semanal de trabalho estabelecida de acordo com as necessidades do 6rgdo
requisitante.

1.7 Todos os atos pertinentes ao presente PSPS serdo publicados e divulgados por meio de publica¢do no Diario Oficial do Municipio de Colombo e
no enderego eletrdnico www.colombo.pr.gov.br.

1.8 Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinentes ao PSPS de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condicdes estipulados e que forem publicados durante a execucao do Processo Seletivo.

1.9 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo Publico Simplificado, neste Edital estabelecidas.

2. DOS CARGOS

CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL N° DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS REMUNERA(;AO (Bruta)**
Médico Generalista Graduagdo em Medicina

20 horas 02 Inscrigdo CRM/PR R$5.252,88

Médico Generalista N - e

20 horas 08 Graduacdo em Medicina R$ 13.132,20

(Para exercer a fungo na ESF - 40 horas)*** Inscrigdo CRM/PR

Graduagdo em Medicina com Inscricio no CRM/PR, com

Médico de Atengdo Especializada em Psiquiatria - 20 horas| 02 especializagio ou residéncia em psiquiatria. R$5.778,18

semanais****

Graduacdo em Medicina com Inscricdo no CRM/PR, Titulo €|
01 Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) em|R$5.778,18
Especialidade para Médico Infectologia.

Médico de Atencdo Especializada em Infectologia - 20 horas|
semanais*****

** Ao Salario Base podera ser incluido o valor de adicional de insalubridade, que sera pago se o local/trabalho for considerado insalubre pela
empresa responsavel.

*** O candidato ocupante do Cargo de Médico em regime de 20 (vinte) horas semanais, que desenvolver atividades no ESF — Estratégia Salde da
Familia percebera o seu vencimento basico acrescido de um adicional de 150% (cento e cinquenta por cento), obrigando-se a ampliagdo da sua
jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais (Valor da tabela acima ja estd com o calculo de 150% sobre o vencimento basico). Para os
servidores que possuem 02 (dois) Cargos de Médico, em regime de 20 (vinte) horas semanais cada um, e que desenvolverem atividades no ESF —
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Estratégia Salde da Familia em tempo integral fara jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico de cada um dos
cargos.

**** O psiquiatra neste momento € essencial para compor a equipe do CAPS da Secretaria de Sadde para enfrentamento da Pandemia.

*****0 médico infectologista neste momento é essencial para compor a equipe do Servigo de Atengdo Especializada SAE/CTA da Secretaria de
Saude para enfrentamento da Pandemia.

3. DAS INSCRICOES E CONTRATACAO IMEDIATA

3.1 As inscrigdes serdo realizadas diretamente na Secretaria Municipal de Salde, Rua Francisco Camargo, 238, Bairro Centro — Colombo — PR, a
partir de 19/10/2020 a 23/10/2020 de segunda a sexta, das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas, podendo ser prorrogadas até que se completem
as vagas existentes. Outras informagdes poderéo ser adquiridas pelos telefones (41) 3656-3606/3656-7112/3656-3697.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.3 A inscrigdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

3.4 Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5 No ato da inscrico, o candidato devera preencher a Planilha com Critérios para obter Nota e a Ficha de Inscri¢éo, constantes nos anexos | e Il
deste edital, além de deixar toda a documentacéo (autenticada) que sera considerada para pontuacdo, ndo sendo possivel incluir ou retirar nenhum
documento apds finalizar sua inscrigéo.

3.6 Para candidatar-se as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovagao
de qualquer um deles, implicard em impedimento para a posse:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter no minimo 18 anos completos;

Estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral;

Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes resultantes do Servigo Militar;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (graduacdo, especializacdes).

Estar apto a exercer a fungdo atendendo aos Decretos Municipais 13/2020 e 17/2020 (ou seja, ndo ter idade igual ou superior a 60 anos, ser gestante,
lactante, portador de problemas respiratdrios ou outras doengas cronicas que compde o grupo de risco ao COVID-19).

g) Declarar ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XV1I do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Paranj;

i) Estar no gozo dos direitos politicos;

3.7 Ainda no ato da inscrigdo deverd ser entregue as copias autenticadas da seguinte documentagéo, para ser possivel a contratacéo imediata:
Cédula de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de inscri¢do profissional no Conselho Regional de Medicina do Parana.

Diploma da graduacéo solicitada para o cargo de Médico e comprovante de especialidade para Médico Ginecologista e Psiquiatra;

Carteira de trabalho: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) original e cdpia da pagina com foto, qualificagdo civil e copia de todos os
registros anteriores a contratagdo; b) PIS ou PASEP;

Titulo de eleitor.

3.8 Por ser em carater emergencial, o candidato deverd comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratagdo por procuragao.

4. DAS OBRIGACOES

4.1 Das Obriga¢des Comuns a todos os Cargos

Executar o servico zelando pela qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficécia, efetividade e economicidade em
suas acoes;

Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagBes emanadas da Secretaria Municipal de Salde, elaboradas com base no
acompanhamento e superviséo;

Manter em regularidades suas obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias, bem como, estar sempre em dia com o devido érgéo
regulamentador da profisséo;

Assinar livro ponto e/ou inserir biometria no local e horario de trabalho, cumprir com a carga horéria estabelecida no item 2 deste Edital, bem como
todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatorios, referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentacdo da
Secretaria Municipal de Saude e chefia imediata;

Executar suas fun¢des conforme as atribuicGes especificas de cada cargo;

Obedecer aos principios e diretrizes, nos termos do Art. 7, Capitulo 11, da Lei N° 8080 de 19 de setembro de 1990;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4.2 Das Obrigac0es Especificas do Cargo

4.2.1 MEDICO GENERALISTA - 20 HORAS:

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salde de pacientes;

Discutir diagndstico, prognostico, tratamento e prevencdo com pacientes, responsaveis e familiares;

Planejar e prescrever tratamento de pacientes e praticar intervengdes clinicas;

Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e cuidados especiais;

Implementar agdes para promogao da sadde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais padréo;

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos,
reunides administrativas, visitas domiciliares, etc;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) contatar com a Central
de Regulagdo Médica;
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Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogdo e
transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos
médicos possiveis e necessarios, até a sua recepg¢ao por outro médico;

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, Realizar registros adequados sobre 0s pacientes,
em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela SMS;

Zelar pela manutencéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado;

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica.

MEDICO GENERALISTA - ESF — 40 HORAS:

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS

Médicos de Estratégia Saude da Familia — ESF: deverdo realizar suas atividades laborais, por 40 horas semanais, executando todas as atividades
inerentes & Atencéo Basica nas equipes de Estratégia Saide da Familia, conforme diretrizes do Ministério da Salde, conforme Portaria do Ministério
da Salde n°. 2488 de 21 de outubro de 2011 e a Secretaria Municipal de Saude de Colombo, inclusive:

Realizar atengdo a sadde aos individuos sob sua responsabilidade;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo nas unidades de salde, e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes etc.);

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencéo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe;

Participar de todos os Programas e atividades existentes nas unidades de salde;

Realizar visitas domiciliares periddicas, sempre que necessario;

Prestar atendimento & demanda espontanea e programada, conforme fluxos padronizados na Rede Municipal de Salde.

4.2.3 MEDICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA — INFECTOLOGIA - 20 HORAS:

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo,
desenvolvendo acdes que visem a protecdo, promogdo, prevencdo e recuperacdo da satde da populagio;

Executar atividades de médico sanitarista;

Incentivar e assessorar o controle social em salde;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugéo, e encaminhando-0s aos servigos de maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de salde, na area de abrangéncia da Unidade de Saulde, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situacdo de salide das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execu¢do e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de
salde;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes de salde;

Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuagao, quando solicitado;

Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padres estabelecidos;

Subordinar-se a coordenacdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as determinagdes notadamente quanto
aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros.

4.2.4 MEDICO DE ATENCAO ESPECIALIZADA — PSIQUIATRIA — 20 HORAS:

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo,
desenvolvendo acdes que visem a protecdo, promogdo, prevencdo e recuperacdo da satde da populagdo;

Executar atividades médico sanitarias;

Incentivar e assessorar o controle social em salde;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

Ministrar palestras ou cursos quando solicitado;

Prestar atendimento médico e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de salde, na area de abrangéncia da Unidade de Salde, analisando dados de
morbidade, e mortalidade, verificando a situacao de salde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades;

Participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execuc¢do e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na area de
salde;

Participar de pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e
rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acfes de salde;

Prestar atendimento ao cidadéo, na sua area de atuacgdo, quando solicitado;

Participar de comiss@es e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

Realizar registros e andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;

Subordinar-se a coordenagdo administrativa de seu local de trabalho, respeitando a hierarquia e sujeitando-se as determinages notadamente quanto
aos atendimentos, cumprimento de escalas, entre outros.
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5. ANALISE DOS CRITERIOS PARA OBTENGAO DE NOTA

5.1 As contrataces serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde, sendo ela a responsavel pela selecdo e
efetivacdo dos profissionais. Os inscritos serdo chamados respeitando-se a nota de cada profissional, conforme critérios estabelecidos no Anexo |, e
avaliados pela Comissdo Examinadora do PSPS 006/2020, nomeada por portaria especifica.

5.2 No quadro relativo ao tempo de experiéncia profissional, o candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar o total em
semestres, na opgéo correspondente da tabela. A fragdo igual ou superior a 1 (um) dia devera ser convertida em um semestre completo.

5.3 As cdpias autenticadas de todos os documentos comprobatorios utilizados para a obtencéo de nota deverdo integrar o envelope de documentos
entregue no ato da inscrigao.

5.4 E de responsabilidade do candidato o conhecimento dos documentos necessarios que devem ser incluidos no envelope.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacdo, conforme os cargos descritos neste edital.

6.2 Os resultados e classificacdo final serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios do PR - MP e no site www.colombo.pr.gov.br, em
27/10/2020.

6.3 No caso de igualdade de classificacéo, dar-se-a preferéncia respectivamente ao candidato que:

Comprovar maior tempo de experiéncia na area a ser contratado, conforme tabela de critérios para pontuagéo, no anexo I;

Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

7.1 Para a efetivacdo da contratagdo, ap6s a convocacéo, o candidato devera comparecer pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, onde deve ser entreque TODA a documentacdo, conforme abaixo:

Comprovante de Escolaridade Exigido para o Cargo, Podendo ser Diploma (Cépia Autenticada) ou Histérico Escolar (Cépia Autenticada) ou
Certificado de Concluséo de Curso Contendo Data da Colagéo de Grau (Original e com Firma Reconhecida em Cart6rio);

Registro no Conselho de Classe - Carteirinha (1 Copia Autenticada);

Certiddo Negativa de Débitos no Conselho de Classe;

01 foto 3x4 Recente;

Carteira de Identidade (1 Copia); *ndo sera aceito cdpia CNH

CPF (1 Cépia);

Carteira de Reservista (1 Copia);

Titulo de Eleitor (1 Cépia);

Comprovante de Residéncia Atual (Luz, Agua ou Telefone) de preferéncia em seu nome (1 Cépia);

Sua Certidao de Nascimento, Casamento, Divdrcio ou Unido Estavel (1 Copia);

Se Casado ou em uma Unido Estavel apresentar RG e CPF do conjuge (1 Cdpia); *néo seré aceito copia CNH

Certidéo de Quitacdo Eleitoral, retirada no site: http://www.tse.jus.br;

CertidBes de Antecedentes Criminais Estadual e Federal:

— Estadual: retirada no site http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br;

— Federal: retirada no site http://www.jfpr.jus.br;

Extrato ou nimero do PIS/PASEP Ativo, retirado na Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos para efeito de Salario Familia e até 18 anos para efeito de Imposto de Renda (1 cdpia);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — (Original e Copia da Numeragéo e Série, dos Dados Pessoais e de todos 0s Registros Anteriores);
Extrato Previdenciario (CNIS): retirado no site http://www.inss.gov.br;

Declaragdo de Tempo de Contribuicdo de Regimes Prdprios de Previdéncia Social (apenas para o(a) candidato(a) que ja tenha trabalhado em
outros Orgdos Publicos) devendo constar na declaracio a data de admissdo, cargo de origem, periodo de contribuicéo e data de exoneragdo, se for o
caso. O requerimento de expedicao da Declaragdo mencionada devera ser efetuado pelo candidato(a) junto ao Orgéo de Pessoal onde trabalhou;
Conta Corrente - Banco Bradesco (1 Cdpia assinada do Contrato ou Cdpia legivel do Cartéo)

8. DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO

8.1 O candidato aprovado, quando admitido, serd submetido ao regime de contrato especial de trabalho, regido pela Lei municipal n® 1.244/2011
(conforme modelo de contrato constante no Anexo I1).

8.2 A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste Edital e da legislacéo vigente.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2020 sera supervisionado, coordenado e executado pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2020, constituida por 03 (trés) servidores puablicos efetivos
da Secretaria Municipal de Satde de Colombo, devidamente designados para esta finalidade através de Portaria.

9.2 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os
requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, seré excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
006/2020, com a consequente anulagdo do ato de contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.3 A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa do direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
necessidades da Secretaria Municipal de Sadde, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2020.
9.4 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Prefeitura Municipal de Colombo, através de publicidade prévia e ampla.

9.5 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disserem respeito.

9.6 Para a contratagdo o candidato deverd comunicar se ja possui outro cargo, emprego ou fungdo publica e ao se encontrar na situagdo de acimulo
legal deverd apresentar o horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser assumida na
Prefeitura de Colombo (deveré apresentar CERTIDAO ou DECLARACAO sobre o horério de trabalho).

9.7 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos plblicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

9.8 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, funcdes, proventos de aposentadoria e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico (Emenda Constitucional n°.
19).

9.9 Os anexos | a IV sdo partes integrantes deste edital.
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9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 006/2020, pela Secretaria Municipal
de Saude e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Colombo, em conformidade com este Edital e com a legislagdo vigente.

Prefeitura de Colombo — PR, 15 de outubro de 2020.

IZABETE CRISTINA PAVIN
Prefeita de Colombo — PR

ANEXO |

PROCESSO SELETIVONPUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2020
GRADE DE PONTUACAO

| cANDIDATO: CRM:

* Cargo Pretendido:

() Médico Generalista 20 horas

() Médico Generalista 20 horas (ESF - 40 horas)

() Médico de Atencdo Especializada — Psiquiatria
() Médico de Atencdo Especializada - Infectologista

1. FORMACAO ACADEMICA
(Nota por titulo comprovado)

Item Valor por titulo No de titulos Teto Pontos
1 Diploma de Graduagéo em Medicina 50,0 50,0
2 Tempo de exercicio da Profissdéo Médica (calculado com base na data do Diploma de Graduagdo — pontos por 250 100
semestre) ! !
3 Residéncia Médica 10,0 10,0
4 Titulo de Especialista 10,0 10,0
5 P6s-Graduagéo Strictu Sensu (Mestrado/ Doutorado) 20,0 20,0
TOTAL 100,0
Observacoes

1. O candidato deve preencher a caneta os espagos correspondentes aos titulos obtidos e anexar os documentos comprobatérios organizados na
sequéncia conforme roteiro apresentado nas tabelas acima.

2. Em cada item, a pontuacéo ¢ calculada multiplicando-se o nimero de titulos pelo valor especifico de cada titulo, respeitando-se o teto estabelecido
para o item correspondente.

3. Para aprovacéo o candidato deve ter no minimo nota 50,0.

Assinatura do Candidato
ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 006/2020

Cargo Pretendido:

() Médico Generalista 20 horas

() Médico Generalista 20 HORAS (ESF - 40 horas)
() Médico Psiquiatra 20 horas

() Médico Infectologista 20 horas

1. Identificagdo

Nome do Candidato:

Nome do Pai:

Nome da Mée:

Nacionalidade: Sexo: Masculino () Feminino ()
CPF: RG:

PIS:

NUmero de Inscrigdo no CRM: Estado:
Data de Nascimento: / /

Endereco:
Ne°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF:
Telefone: Celular:
E mail:

Assinatura do Candidato

ANEXO 111
MODELO DE CONTRATO

CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL

Instrumento particular de contrato que entre si fazem, de um lado 0 MUNICIPIO DE COLOMBO, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua XV de Novembro, 105 Centro, inscrito no CNPJ sob n® 76.105.634/0001-70, neste ato representado pela Prefeita Municipal 1ZABETE
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CRISTINA PAVIN, residente e domiciliado na cidade de Colombo, portador do CPF: XXXXXXXXX ao final assinado, doravante denominado
simplesmente de CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional (nome completo)...........cccceovriinciencnene. , (nacionalidade, estado civil, profisséo,
RG, CPF e enderego), doravante denominado simplesmente de CONTRATADO, também ao final assinado, em que celebram o presente contrato por
prazo determinado para atender a excepcional interesse publico, na forma e pelas clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS LEGAIS
A presente contratacdo estd sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela Administracdo Pablica Municipal, nos termos da Lei
Municipal N° 1.244, de 21 de Dezembro de 2011, deste Municipio e art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratagdo é enquanto continuar a situacdo de emergéncia em Sadde PUblica no Municipio, para enfrentamento do Coronavirus,
COVID - 19 desde que nao ultrapasse o total de 24 (vinte e quatro) meses, estando condicionada a necessidade de excepcional interesse publico que
originou o Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS FUNGOES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as fungoes de.........ccoovevervrennnnnen , de acordo com a descricdo prevista no Edital do Processo Seletivo Pablico
Simplificado N° ............. , em local e horério a ser determinado pela Administragdo Municipal, o qual devera desempenhar suas fun¢es com zelo,
dedicacdo, correcdo e eficiéncias suas funcdes.

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO
Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO receberéa sua remuneragdo conforme planilha constante no item 02 do Edital do Processo Seletivo
Puablico Simplificado NO.............. , podendo incidir sobre este valor as vantagens previstas no art. 12 da Lei n® 1.244/2011.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS

O CONTRATADO ¢ segurado obrigatdrio do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, terd os descontos em sua remuneragdo no valor
correspondente a contribuicdo previdenciaria a este 6rgdo, bem como o valor correspondente a titulo de Imposto de Renda, na forma da legislacdo
especifica.

CLAUSULA SEXTA — DOS DIREITOS E DEVERES
Os direitos e deveres do CONTRATADO estéo previstos na Lei Municipal n® 1.244/2011, afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem
como no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal N° 1.348/2014.

CLAUSULA SETIMA — DAS PROIBICOES
O CONTRATADO ndo podera receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos no Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado
N e neste contrato, como também ndo podera assumir fun¢bes de confianga ou cargos em comiss&o.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DA QUALIFICACAO
A alteracéo na formagdo, qualificacdo ou titulagdo do servidor no decorrer do contrato ndo implicara no direito de promocéao ou progressdo funcional
e remuneratoria.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO NATURAL
O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, com ou sem prorrogacGes tendo direito ao recebimento das verbas rescisérias
previstas no art. 13 da Lei n® 1.244/2011.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO ANTECIPADA
O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que encaminhe o pedido por escrito ao seu superior, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas da Lei n® 1.244/2011 e da Lei n° 1.348/2014 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO EM REGIME
ESPECIAL em 03 (vias) de igual teor, nomeando o foro da Comarca de Colombo para dirimir qualquer ddvida sobre ele.

Colombo, , , de 2020.

Contratante

Contratado

TESTEMUNHAS:

ANEXO IV

CONTRATO DE TRABALHO POR REGIME ESPECIAL
DECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO que ndo fago parte do grupo de risco da doenga COVID-
19, néo apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:

a) Doencas cardiacas cronicas:

- Doenga cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

b) Doencas respiratorias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;
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- Doencas pulmonares intersticiais com complicacdes;

- Fibrose cistica com infec¢@es recorrentes;

- Criangas com doenca pulmonar crdnica da prematuridade;

c¢) Doencas renais cronicas:

- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);

- Pacientes em diélise;

d) Imunossupressos:

- Transplantados de 6rgdos so6lidos e de medula 6ssea;

- Imunossupressdo por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
e) Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunolégica;
f) Diabetes;

g) Gestantes/lactantes.

Colombo, ___ de de 2020.

ASSINATURA DO CONTRATADO
Publicado por:
Claudia Arcie
Cadigo Identificador:95DBA979

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D'OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 298/2020

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Diamante D'Oeste para o Exercicio Financeiro de 2021.
A Camara Municipal de Diamante D’Oeste, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:
LEI
Art. 1° — O Orgamento Fiscal do Municipio de Diamante D’Oeste, Estado do Parana, para o exercicio financeiro de 2021, abrangendo os Orgos de
Administragdo Direta e Indireta e os Fundos Municipais, estima a Receita e fixa a Despesa em R$_25.340.000,00 (vinte e cinco milhdes, trezentos

e quarenta mil reais).

Art. 2° — A Receita sera arrecadada de acordo com a legislacéo especifica em vigor, segundo as seguintes estimativas:

RECEITAS CORRENTES 24.730.321,00
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 761.500,00
Contribuigdes 9.250,00
Receita Patrimonial 3.883.370,00
Receita de Servigos 154.480,00
Transferéncias Correntes 19.761.851,00
Outras Receitas Correntes 159.870,00

RECEITAS DE CAPITAL 609.679,00
Operacoes de Crédito 380.000,00
Alienagéo de Bens 4.319,00
Transferéncias de Capital 225.360,00

TOTAL GERAL DAS RECEITAS 25.340.000,00

Art. 3° — A Despesa do Orgamento Fiscal sera realizada segundo a discriminagdo prevista na legislagdo em vigor, conforme os seguintes

desdobramentos:

I - CATEGORIA ECONOMICA:

DESPESAS CORRENTES 23.743.245,00
Pessoal e Encargos Sociais 13.586.511,00
Juros e Encargos da Divida 1.846,00
Outras Despesas Correntes 10.154.888,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.436.755,00
Investimentos 1.386.755,00
Amortizagéo da Divida 50.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 160.000,00
| Reserva de Contingéncia 160.000,00
TOTAL GERAL 25.340.000,00

I - ORGAOS:
PODER LEGISLATIVO
| Camara Municipal 1.328.000,00

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito 637.850,00
Secretaria de Administragédo 1.861.482,00
Secretaria de Fazenda 274.290,00
Secretaria de Salde 6.881.280,00
Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo 5.439.222,00
Secretaria de Assisténcia Social 1.731.197,00
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