Prefeitura Municipal de
BOM SUCESSO DE ITARARE

Processo Seletivo N° 2/2020
EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé, Estado de Sao Paulo, torna piblico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA
O PROCESSO SELETIVO N°2/2020, visando a formagao de Cadastro de Reserva para contratagdes por tempo determinado para substituigdes
eventuais de Professores efetivos em suas auséncias e afastamentos durante o exercicio de 2021 e outras contratagbes por tempo
determinado, cuja contratacdo seréa regida pela CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, e se processara de acordo com as instrugdes
constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagéo suplementar pertinente.

1. DAS FUNGCOES e DA VIGENCIA

1.1. As fungdes, a quantidade de vagas, o vencimento basico, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor da inscri¢do sdo os seguintes:

x N°de | VENCIMENTO ; VALOR da
o re ~
N FUNCAO VAGAS BASICO REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
01 | Monitor do Transporte Escolar (**) 6 (40h/sem) Ensino fundamental completo. R$ 18,00
. N R$ 17,26 . . I
02 | Professor Substituto de Artes CR. (hfaula) Ensino superior completo com habilitagdo em Artes. R$ 24,00
Ensino superior completo em Educag&o Fisica com
. x formag&o em Licenciatura (Resolugdo CNE/CP
03 ;P:?:if::sor Substituto de Educagao CR* ?hsllz’li? 01/02) e/ou antiga Licenciatura Plena (Resolugao R$ 24,00
CFE 03/87 - Licenciado / Bacharel) e registrados no
Sistema CONFEF/CREFs.
04 | Professor Interlocutor de Braile CR* R$17,26 En§|no superior completo com certificado especifico RS 24,00
(h/aula na area.
05 | Professor Interlocutor de Libras CR* R$17,26 En§|no superior completo com certificado especifico RS 24,00
(h/aula na area.
R$ 1.788,00
(30h/sem)
sem curso Magistério ou curso normal superior ou licenciatura
06 Profes_sor Substituto de Educagao CR* Supertor plena em Pedagogia, todos com habilitagdo em R$ 24,00
Infantil R$ 2.071,00 < .
(30h/sem) educagéo infantil.
com curso
superior
R$ 1.788,00
(30h/sem)
Sem curso Magistério ou curso normal superior ou licenciatura
07 Professor Substituto de Ensino C.R* Supertor plena em pedagogia, todos com habilitagéo para os R$ 24,00
Fundamental R$ 2.071,00 L .
(30h/sem) anos iniciais do ensino fundamental.
com curso
superior
. . R$ 2.958,00 | Ensino superior completo com especializagdo em
08 | Psicopedagogo C.R. (40h/sem) | Psicopedagogia. R$ 24,00

(*) CR = Cadastro Reserva
(**) O horario de trabalho do Monitor do Transporte Escolar sera de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Educacgéo de
Bom Sucesso de Itararé, sendo os horarios de Monitoria aproximadamente das 5h30 as 7h30; das 10h30 as 14h00 e das 17h00 as 19h00.

1.2. Durante a vigéncia do processo seletivo, a Prefeitura Municipal da BOM SUCESSO DE ITARARE estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3. Os candidatos classificados serdo convocados na medida em que ocorram as necessidades de substituicao, observada a estrita ordem
de classificagdo, ndo implicando a aprovagéo do candidato em garantia de convocagao, mesmo que temporaria, para exercicio da fung&o.

1.4. O atendimento dos requisitos minimos exigidos sera analisado por ocasido das atribuicdes das aulas, pela Secretaria Municipal de
Educagdo de BOM SUCESSO DE ITARARE.

1.5. O Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2021.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 16 a 26 DE OUTUBRO DE 2020, exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE - Processo Seletivo n° 2/2020


http://www.publiconsult.com.br/

@ ' Prefeitura Municipal de Processo Seletivo N° 2/2020
@ BOM SUCESSO DE ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO ME
CADASTRAR - neste Ultimo caso, deverd preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera selecionar na guia
INSCRIGOES ABERTAS, o PROCESSO SELETIVO N° 2/2020 da Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE, escolher o
cargo/emprego/fungdo para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRIGAO e apds
finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscri¢ao.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 26 de OUTUBRO de 2020 em qualquer agéncia bancaria (até as 16 horas),
através de internet banking (até as 22 horas), ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao bancaria
(casas lotéricas, correios, etc.), respeitado o horario de atendimento dos mesmos.

2.4. Efetuada a inscri¢do, ndo seré permitida a alterag&o do cargo/emprego/fungdo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/emprego/funcéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera
fazer a opgéo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada a devolugao do valor de inscrigdo ou
a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de duvida para efetivar a
inscricdo, o candidato poderéa entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br,
ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricéo e ao pagamento € compensagao
do valor da inscri¢do. Nao sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente
para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as inscrigdes cujos
pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.bomsucessoitarare.sp,gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, contendo os
ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS - GERAL;

b) INSCRIGOES DEFERIDAS - PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) INSCRICOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscri¢ées indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por outro
motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso néo tenha sido,
podera, dentro do prazo estabelecido no item 9 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e documentagao
comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passaréd a constar no EDITAL DE
DEFERIMENTO DE INSCRIGOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGADO, retificado se for o caso, na forma do
item 6.3. deste Edital.

2.9. Caso o candidato no entre com recurso contra inscrigdo e seu nome nao conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a
prova, ndo havendo alocacao de candidatos em sala cujo nome néo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e na Lei Estadual n® 16.769/2018, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo/emprego/fungao,
em face da classificagdo obtida neste PROCESSO SELETIVO, exceto se 0 mesmo exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribuigdes
forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste PROCESSO SELETIVO como portador de deficiéncia deverd efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagao
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulério de inscrigdo. Apds, deveré remeter através da EBCT — Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo até 1 ano antes
da abertura do periodo de inscri¢des, atestando a espécie, 0 grau € o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID
correspondente, até 23 de OUTUBRO de 2020, seguindo o0 modelo do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico - PROCESSO SELETIVO N° 2/2020 de Bom Sucesso de Itararé/SP
Nome completo: (preencher): / N° de Inscri¢do: (preencher): / Fungao: (preencher):
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3.3. Sera indeferido o pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia do candidato que néo observar os procedimentos e prazos estabelecidos
neste Edital, valendo como comprovagao de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo sera aceita a entrega condicional
ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do PROCESSO SELETIVO,
desde que efetue 0 pagamento da inscri¢do, porém néo concorrera na condi¢do de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar
tal condic&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do PROCESSO SELETIVO, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes & matéria.

3.6. A nomeag&o dos candidatos portadores de deficiéncia se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do PROCESSO SELETIVO,
sendo que a cada fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada a candidato portador de deficiéncia, obedecida a respectiva
ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a respectiva vaga sera
preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as nomeagdes dos candidatos
portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas no PROCESSO
SELETIVO, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagao para a nomeagao, sera submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo/emprego/funcéo, devendo apresentar na ocasido eventuais
laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades a serem
exercidas, perdera o direito @8 nomeagéo.

3.8. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, a pessoa portadora de deficiéncia participara deste PROCESSO SELETIVO em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario € ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou acesso,
etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢io, ao efetuar seu cadastramento
elou inscricao no site para o referidlo PROCESSO SELETIVO.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverao especificar, no formulario de inscrigdo, o pedido de confeccéo de prova em Braille ou ampliada,
conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serao oferecidas provas ampliadas com tamanho
da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido nao terdo a prova preparada, independentemente
do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas devera apresentar, no dia da realizagéo
da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscri¢do do profissional
no conselho profissional equivalente.

4.4. 0 candidato que nao solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para realizagao da prova até o final do periodo de inscrigdes,
na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular
aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo consistird na aplicagao:

a) de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos.

b) de PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, exclusivamente para as fungdes de Professor e Psicopedagogo contando a pontuagéo,
apenas para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada na EMEF Dona Silvina - Rua Manoel Teixeira Fernandes, 180 - Centro - BOM SUCESSO DE
ITARARE/SP, com data prevista para o dia 08 de NOVEMBRO de 2020 (domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO FUNGOES

09h00 Monitor do Transporte Escolar; Professor Substituto de Ensino Fundamental.
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13h00 Professor Interlocutor de Braile; Professor Interlocutor de Libras; Professor Substituto de Artes; Professor Substituto
de Educacao Fisica; Professor Substituto de Educacao Infantil; Psicopedagogo.

6.2. As datas previstas poderao ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realiza¢do das provas
e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagéo das provas.

6.3. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependerd da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas municipais, e ocorrera através do Edital de Convocacao especifico a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé e nos sites www.publiconsult.com.br e www.bomsucessoitarare.sp.gov.br, sendo ainda
publicado de forma resumida no Jornal Tribuna Regional.

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscricdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento
das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova através dos meios oficiais de divulgacao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio das atribuigdes do
cargo/emprego/funcao, e sera composta de 20 questées de multipla escolha, as quais seréo elaboradas de acordo com o contetdo constante
do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

PROFESSOR SUBSTITUTO DE ARTES - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA - PROFESSOR INTERLOCUTOR DE
BRAILE - PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS - PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL - PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL - PSICOPEDAGOGO

N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacio de Textos 6 2 12
Legislagao do Ensino 4 8 100
Conhecimentos Pedagégicos 4 5 20
Conhecimentos Especificos 6 10 60

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 6 30
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 4 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 5 8 40

7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaboragao das questdes da
Prova Objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a elaboragéo das questdes a
bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizacdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o seu inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagédo para as Provas, prevalecendo este ultimo em caso de
alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipdtese, os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul ou preta e de
documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nao o estiver
portando. N&o serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com
dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo
relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE - Processo Seletivo n° 2/2020


http://www.publiconsult.com.br/
http://www.bomsucessoitarare.sp.gov.br/

Prefeitura Municipal de Processo Seletivo N° 2/2020
BOM SUCESSO DE ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB,
CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Trénsito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.4.1. Os candidatos deverdo cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos cuidados em relagdo a COVID-19, constantes do
ANEXO Il - Protocolo de agdes em relagdo a COVID-19, ndo sendo admitida a presenga sem o uso de mascara facial de protegao, dentre
outras determinagdes a serem observadas no referido anexo.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagdo da Prova Objetiva o candidato cujo nome ndo conste no Edital de
Deferimento de Inscrigdes, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugdo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscrigdo, na forma dos itens 2.8 e 2.9 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que |he sera apresentada.
Eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Prova
para corre¢do, o qual lavrara as alteragbes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a
documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para rompimento
do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais lavrardo declaragéo
neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se
todas as folhas correspondem ao cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 20 questoes
objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impress&o que prejudique a leitura do texto, graficos ou
ilustragbes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao cargo/emprego/funcdo
para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia, devera
solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartdo de
Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartao de respostas no verso da pagina de instru¢des do Caderno de Provas para assinalar
as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo
candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartao de Respostas, levando consigo o
rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar o
Caderno de Questdes ou o Cartido de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de 6culos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario;

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de
anotagéo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdao de Respostas de
outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos & isonomia
entre os candidatos;
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f) os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invélucro de sequranga que sera entreque pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos similares nao
poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado
e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo seré permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, deveré solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo
antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de horario
da duragéo da prova para a candidata nesta situacao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro, corredores
ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata
de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for 0 motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

€) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer material
de aplicacéo e de corregéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do PROCESSO
SELETIVO;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagéo a aplicagao das provas, sendo este
o instrumento para anélise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagéo contra os procedimentos de aplicagéo
da Prova Objetiva que ndo tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condic&o de salde do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma emergéncia, o
candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo Fiscal
de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apés a inutilizagéo dos campos destinados ao registro das respostas;

f) verificar a insergao no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do envelope
com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragéo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do processo
seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagéo para lavrar o evento na Ata da Prova e executar
os procedimentos de lacragéo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagao das provas serdo dirimidas pelo Coordenador
Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia util seguinte da aplicagdo da Prova Objetiva, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de
Provas no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E
PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas poderé ser acessado através do Painel do Candidato, na area de
ANEXOS do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de recursos contra
questoes e gabarito. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.
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7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova; os
pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver no minimo 30 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos de 30 pontos;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des do Edital no dia da realizagéo da prova;

d) que apresentar informag&o ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comisséo de Acompanhamento como irregular
para comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagdo no dia das provas.

€) que, a juizo do Coordenador do local de aplicagdo das provas, deixar de cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos
cuidados em relagao a COVID-19, constantes do ANEXO Il - Protocolo de agbes em relagdo a COVID-19

8. DOS TIiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicavel exclusivamente para as fungdes indicadas no item 5.1.b deste Edital,
consistira na apresentacgao, por parte do candidato, de titulos relacionados a area da Educagéo, sendo analisados e eventualmente pontuados
exclusivamente os titulos deferidos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2. Os titulos deverdo apresentar direta relagdo com as atribuigdes da fungéo para a qual se inscreveu o candidato, terem sido expedidos
por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, constante do Cadastro Nacional de Cursos e
Institui¢coes de Educagao Superior (http://emec.mec.gov.br/), e serdo pontuados da seguinte forma:

COMPROVANTE DE TITULAGAO PONTOS

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO EM NIVEL DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU (até 3 certificados devidamente
registrados, com carga horaria minima de 360 horas, cada); ou certiddo/declaragdo comprobatoria da concluséo do curso
contendo a data conclusdo. Tanto o certificado quanto a certiddo/declaragcdo devem mencionar a area de conhecimento do
curso e serem acompanhados do respectivo histérico escolar, do qual deve constar, obrigatoriamente: | - relacdo das
disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis; Il - 5
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo trabalho académico; Il - titulo da monografia
ou do trabalho de conclus&o do curso e nota ou conceito obtido; IV - declarag&o da instituigdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes da presente Resolugdo; e V - indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicao, tanto no caso de cursos
ministrados a distancia como nos presenciais, na forma da Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 e suas alteragoes.

DIPLOMA DE MESTRADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatéria da obtencéo do titulo, contendo a

data da homologagéo do titulo ou da homologag&o da ata de defesa (méaximo - 1 titulo) 10

DIPLOMA DE DOUTORADO (devidamente registrado) ou certiddo/declaragdo comprobatoria da obteng&o do titulo, contendo a

data da homologagéo do titulo ou da homologag&o da ata de defesa (maximo - 1 titulo) 15

8.3. Os comprovantes da titulagdo serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao das provas objetivas, para o respectivo Fiscal
de Sala, através de cépia frente-verso autenticada em cartério, juntamente com o formulério constante do ANEXO Il - PROTOCOLO DE
ENTREGA DE TITULOS, devidamente preenchido e assinado. Nao serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e
dos moldes acima estipulados, nao cabendo recurso ao candidato, nessa hipoétese.

8.4. Os titulos apresentados seréo avaliados e homologados pela Banca Examinadora do PROCESSO SELETIVO N° 2/2020, coordenado por
profissional da area da educacéo, designados pela empresa organizadora. Caso deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados
a nota do candidato classificado na Prova Objetiva, ou seja, do candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 pontos.

8.5. O EDITAL DE RESULTADO DA ANALISE DE TiTULOS, contendo a pontuacéo dos titulos deferidos, bem como os titulos indeferidos pela
Banca com as respectiva justificativas, serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.bomsucessoitarare.sp.gov.br.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relaco:

a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES;

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA (incluindo a analise de titulos para as fungées indicadas no item 5.1.b deste Edital).

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposicéo do recurso,
o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o PROCESSO SELETIVO N°
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2/2020 da Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE, e apos clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o
prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados €, no qual
deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto,
anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecera na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no conteudo programético e/ou no
enunciado da questao, em relacdo a qualquer outra apresentada. Lapsos de indicagdo de numeragéo de paginas de obras de referéncia ou de
normas, bem como pequenos erros de impressdo, ndo terdo o condédo de anular questdes cujo contelido esteja elaborado de forma a nao
prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

9.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo anélise da Banca Examinadora, néo tiverem o cond&o de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

¢) que nao se referirem a questéo indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que n&o apresentarem fundamentagao e/ou embasamento bibliogréfico;

f) que n&o corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposic&o;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

9.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude
da alteragédo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificacéo.

9.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos presentes a prova. As
questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretarao o reprocessamento do resultado, podendo alterar a
ordem de classificagéo provisoria dos candidatos.

9.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes de recursos interpostos, sera divulgado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé e nos sites www.publiconsult.com.br e www.bomsucessoitarare.sp.gov.br
juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados relativos aquela fase, e 0 GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

9.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel do Candidato,
no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do processo seletivo, contendo as razdes das deliberagdes
da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado a Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé.

10. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1. APONTUAGAO da PROVA OBJETIVA sera apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da prova;
a pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina,
conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagao equivalente aquela indicada no item 7.22 do Edital.

10.2. APONTUAGAO da PROVA DE TIiTULOS seré apurada através do somatdrio dos titulos deferidos, em conformidade com o item 8.2 deste
Edital, sendo analisados e pontuados apenas aqueles apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva.

10.3. ANOTA FINAL dos candidatos sera obtida através da compilagéo, em ordem decrescente:
a) da somatéria da pontuagéo obtida pelos candidatos classificados na Prova Objetiva (para todas as fungdes);
b) com a pontuag&o obtida na Prova de Titulos, exclusivamente para as fungdes de Professor e Psicopedagogo.

10.4. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA ser4 divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé
e nos sites www.publiconsult.com.br e www.bomsucessoitarare.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL (contemplando todos os candidatos classificados);

b) ANEXO Il - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO Il - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o nimero de inscrigdo dos candidatos e a respectiva pontuagdo dos
candidatos desclassificados.

10.5. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, seré processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuag&o na Prova de Titulos, quando aplicavel;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos, quando aplicavel,

€) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Legislagdo do Ensino, quando aplicavel;

f) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos;

g) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo, quando aplicavel;
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h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate apés a aplicagao
dos critérios precedentes.

10.6. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera divulgada nos sites www.publiconsult.com.br, www.bomsucessoitarare.sp.gov.br, no
quadro de avisos da Prefeitura de BOM SUCESSO DE ITARARE ¢, juntamente com a homologagéo do processo seletivo, no jornal Tribuna
Regional, sendo apresentada da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados;

b) ANEXO Il - CLASSIFICAGAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

10.7. Da CLASSIFICAGAO FINAL nio cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique
a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocag&o dos candidatos nas listagens classificatorias, o que
seré objeto de divulgagdo de EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - RETIFICADO contendo as devidas razdes, apds anuéncia da Banca
Examinadora e da Comisséo Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO, através dos mesmos meios de divulgagao dos editais de classificacéo
final.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocagéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des legais, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condi¢es de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungéo, determinadas no
item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungéo, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administrag&o Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do
servico publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Néo possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horérios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulacao dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livie nomeacg&o e exoneragéo, na forma da Constituicdo Federal.

11.2. A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, munido dos documentos originais e respectivas cépias exigidas no ato da
convocagao, a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (RG);

c) Comprovagéo de situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal;

d) Certidao de PIS/PASEP ativo;
€)
f

Titulo de eleitor e Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
) Certificado de Reservista;
g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/funcao;
h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: copia da pagina da foto e da pagina da identificagéo; copia de todos os registros de empregos
anteriores;
i) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo [se separado(a) ou divorciado (a)];
j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;
k) Carteira de Vacinag&o atualizado dos filhos menores de 5 anos;
[) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do PROCESSO SELETIVO (diploma ou certificado, ou
historico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;
m) Comprovante de residéncia atualizado;
n) Certiddo de antecedentes criminais;
o) Declarag&o de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela Prefeitura).

11.3. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagéo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.
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11.4. Os candidatos classificados seréo convocados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3 deste
Edital.

11.5. A convocagdo ocorrera através notificagdo do departamento de Recursos Humanos, sendo obrigagdo do candidato classificado
acompanhar as publica¢des durante a validade do processo seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo posterior caso ndo atenda
a convocagdo no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para 0 PROCESSO SELETIVO podera também ser
convocado, de forma adicional e nao oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé, prevalecendo, de todo modo, a convocagao efetuada através da Imprensa
Oficial.

11.6. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos
comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

11.7. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apos submeter-se a exames médicos,
de caréter eliminatorio, a serem realizados por ocasido da nomeagdo por médico designado pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

11.8. A inexatiddo das informagGes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apos a
investidura no emprego, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.9. As contratagbes serdo regidas pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas normas de servigo da Secretaria Municipal da
Educagao de Bom Sucesso de Itararé, nao angariando o contratado, em qualquer hipétese, estabilidade funcional, haja vista a natureza de
provimento por tempo determinado das fungdes em disputa no presente Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitagao de todas as disposicOes estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.
Alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificagdo de erros ou lapsos, serdo efetuadas através da publicagdo de EDITAL DE
ABERTURA DE INSCRIGOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e www.bomsucessoitarare.sp.gov.br. Além da divulgago
através dos meios especificados, sdo matérias de divulgacdo obrigatoria através do Jornal Tribuna Regional.

a) O EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RESUMIDO;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscri¢des que impliquem em alterago substanciais nas condigdes de inscrigao, preparagao,
aplicacdo ou participagao nas provas por parte dos candidatos, as quais serao divulgadas através de edital de retificagéo;

c) O EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS - RESUMIDO;

d) O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL;

¢) AHOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO por parte da autoridade competente.

12.3. A execugdo dos servigos técnicos referentes a este certame, incluindo a elaboragao das provas, sua aplicagéo e corregdo, bem como a
classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa PUBLICONSULT ACP Ltda EPP, devidamente contratada para
tal fim.

12.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do PROCESSO SELETIVO N° 2/2020, nomeada através da Portaria, ad
referendum do Prefeito do Municipio de BOM SUCESSO DE ITARARE.

12.5. Compete ao Prefeito Municipal as homologagdes, parcial e final, do processo seletivo, que serdo publicadas no Jornal Tribuna Regional.
12.6. A vers@o integral do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo e da Prefeitura

Municipal de Bom Sucesso de Itararé, bem como nos sites www.bomsucessoitarare.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br sendo publicado
de forma resumida no Jornal Tribuna Regional.

BOM SUCESSO DE ITARARE, 16 de outubro de 2020.

LUIZ HUMBERTO CAMPOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

=> MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragdo, dissertagdo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura,
siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Classificagéo
e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo, interjeicdo etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sin6nimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado.
Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias,
parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

- Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

MICHAELIS - Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

ROCHA LIMA. Gramética Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

- Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacao (https://www.conjugacao.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/)

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionéria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagdo e apresenta¢do de dados.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreens&o de estruturas légicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentag&o. 1?2 ed. Yalis Editora, 2006.

IMENES, Luiz Méarcio et al. Matemética — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 3% ed. Editora Moderna, 2012.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 4% ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica).

Matematica Muito Facil (http://www.matematicamuitofacil.com/).

Matematiques (www.matematiques.com.br).

S6 Matematica (www.somatematica.com.br).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Satde e
Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religi&o, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Jornais e Revistas: Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de Sdo Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias e
atualidades.

- Websites e Portais: Band (https://www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/), Carta
Capital (https://www.cartacapital.com.br/), Epoca (https://epoca.globo.com/), Estadéo (https://www.estadao.com.br/), Exame
(https://lexame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/), Guia do Estudante Abril — Atualidades
(https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), IG (https://www.ig.com.br/#home), UOL — Noticias (https:/noticias.uol.com.br/), O Globo

Prefeitura Municipal de BOM SUCESSO DE ITARARE - Processo Seletivo n° 2/2020 11


http://michaelis.uol.com.br/
http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145
https://brasilescola.uol.com.br/portugues
https://www.conjugacao.com.br/
http://www.blogdogramaticando.com/
https://www.infoescola.com/
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html
https://www.portugues.com.br/
https://portugues.uol.com.br/
https://www.silabas.com.br/
https://www.sinonimos.com.br/
https://www.soportugues.com.br/)
https://www.todamateria.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/matematica
http://www.matematicamuitofacil.com/
http://www.matematiques.com.br/
http://www.somatematica.com.br/
https://www.band.uol.com.br/
https://www.bol.uol.com.br/
https://brasil.elpais.com/
https://www.cartacapital.com.br/
https://epoca.globo.com/
https://www.estadao.com.br/
https://exame.abril.com.br/
https://www.folha.uol.com.br/
https://g1.globo.com/
https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/
https://www.ig.com.br/#home

Prefeitura Municipal de Processo Seletivo N° 2/2020
BOM SUCESSO DE ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

(https://oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/), Terra — Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/), Veja
(https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Regulamentagéo do Transporte de Escolares. O papel do Monitor do Transporte de Escolares. Atividades realizadas pelo Monitor. Disciplina e
vigilancia dos alunos. Controle e movimentagao do aluno. Observagéo e orientagdo dos setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros
aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinaliza¢do de transito,
uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da fungdo baseada nas
seguintes atribuigdes da fungao: Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o
transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamacdes; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execugéo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar 0 bom andamento ou o resultado final da prestagéo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham
a ser determinadas por seu superior imediato.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Legislagao e Normas:

Caodigo de Transito Brasileiro - art. 64-65, 105, 136-138, 168 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9503.htm).

Estatuto da Crianga e do Adolescente: das disposi¢des preliminares, art. 1° ao 6°; da autorizag&o para viajar. art. 83 - 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm).

- Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

Cuidados Especiais no Transporte de Escolares — Apostila do Curso On-line — SEST/SENAT, 2016 (https:/ead.sestsenat.org.br/).

Nogdes de primeiros socorros no transito, Denatran, 2005 (http://livros01.livrosgratis.com.br/dt000001.pdf).

Orientag&o ao Monitor de Transporte Escolar (http://www.transportesanacar.com.br/inicio/orientacoes).

= DISCIPLINAS COMUNS AS FUNGOES DE PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e nao literarios — descri¢do, narragédo, dissertagdo etc. Gramatica e Ortografia: Novo acordo
ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Gréfica. Crase. Notagoes
léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formagéo das palavras — derivagdo, composic&o, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao, interjeicdo etc. Semantica: Significagdo das
palavras — sindnimos e antoénimos. Analise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo etc. Classificago das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuag&o — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamag&o, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais,
infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros, Compéndios e Publicag¢des Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.

HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

MICHAELIS - Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

- Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugagéo (https://www.conjugacao.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

Sindénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/)

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- LEGISLAGAO DO ENSINO:
Constituicdo Federal, art. 205-214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).
Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).
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Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEQ05_2009.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/ CEB0201.pdf).

Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 02 de outubro de 2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagéo Basica (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf).

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Alfabetizagao. Construgao da representagéo da linguagem escrita. Leitura. Evolugdo da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias mdiltiplas
e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem
nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Incluséo escolar. Tépicos de Didatica:
Pratica educativa, Pedagogia e Didética; Didatica e democratizagdo do ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O processo de ensino na escola;
O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetido de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizag&o do ensino;
A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relagées professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola.
Teorias psicogenéticas. Alfabetizagao. Construgao da representagao da linguagem escrita. Leitura. Evolugao da escrita. Ensino e aprendizagem.
As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar;
competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclus&o
escolar. Topicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagéo do ensino; Teoria da Instrugao e do Ensino; O
processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contelido de ensino; Os métodos de ensino; A aula como
forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula.
Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Livros e artigos:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar (Vozes, 10% ed. 2016).

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Summus, 1996).

DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educago. In: Educagdo: um tesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998).

FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo (Cortez, 262 ed. 2015).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclus&o escolar: pontos e contrapontos (Summus, 72 ed. 2006).

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discuss&o (Summus, 1992).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCKESI, Cipriano. Avaliagéo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro (Cortez, 2011).

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma. O dilogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

= PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL:

Base Nacional Comum Curricular: Introdug&o: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A Etapa da Educacéo
Infantil: os campos de experiéncias, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a transicdo da Educagio Infantil para o Ensino
Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Tépicos do Referencial Curricular para a Educagéo Infantil: Volume 1 — Introducgdo: A crianga; Educar; O professor de Educagéo Infantil;
Organizagao do Referencial Curricular para a Educacao Infantil; Objetivos Gerais da Educagéo Infantil; A instituicio e o projeto educativo. Volume
2 - Formagéo Pessoal e Social: Concepgdo; Aprendizagem; Objetivos; Conteldos; Orientagdes Gerais para o professor. Volume 3 -
Conhecimento de Mundo: Movimento; Musica; Artes Visuais; Linguagem Oral e Escrita; Natureza e Sociedade; Matematica. Direitos das criangas
em ambiente de creche: brincadeira; atenc&o individual; ambiente aconchegante, seguro e estimulante; contato com a natureza; higiene e saude;
alimentagéo sadia; desenvolvimento da curiosidade, imaginagéo e capacidade de expressao; movimento em espagos amplos; protecéo, afeto e
amizade; expressao dos sentimentos; especial aten¢do durante seu periodo de adaptagdo a creche; desenvolvimento da identidade cultural,
racial e religiosa. Musica na Educagéo Infantil. A matemética na educacéo infantil. Teoria e pratica em psicomotricidade. Aprender e ensinar na
educagao infantil. Os fazeres na educagao infantil. Avaliagio na pré-escola.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf#_blank
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- Normas e publicagdes institucionais:

Resolucao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005 2009.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil: Volume 1 - Introdug&o (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf);
Volume 2 - Formagéo Pessoal e Social (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/ivolume2.pdf);

Volume 3 - Conhecimento de Mundo (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf).

Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf).

- Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria € pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Eulélia (Org.). Aprender e ensinar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirdpolis, 2003.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educacéo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliag&o na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediag&o, 2015.
SMOLE, Katia C. Stocco. A matematica na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.

= PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Base Nacional Comum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino
Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educagao Basica; Anos Iniciais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Parametros
Curriculares Nacionais: Objetivos Gerais do Ensino Fundamental; Contetdos; Orientagbes Didaticas: Autonomia; Diversidade; Interacéo e
cooperagao; Disponibilidade para a aprendizagem; Organizagéo do tempo; Organizagéo do espago; Selegdo de material; Temas Transversais.
Ensinando a ler, escrever e resolver problemas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
- Normas e publicagoes institucionais:
Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf).
Parémetros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF: Volume 1 — Introdug&o; Volume 2 - Lingua Portuguesa; Volume 3 — Matematica.
Volumes 8, 9 e 10 - Temas Transversais: Etica, Meio Ambiente, Saude, Pluralidade Cultural, Orientagéo Sexual (http:/portal.mec.gov.br).
- Livros e artigos:
CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e ler
- Volume I. Artmed, 2000.
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).
FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo (Cortez, 262 ed. 2015).
LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).
SMOLE, K.; DINIZ, M.I. Ler e escrever e resolver problemas. Artes Médicas, 2001.
SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

= PROFESSOR SUBSTITUTO DE ARTES:
Base Nacional Comum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino
Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Arte - Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
de 9 anos. Topicos dos Parametros Curriculares Nacionais: Educagao e Cidadania. Contetdos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade.
Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagao do tempo. Organizacdo do espago. Sele¢do de material. Escola,
adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagdo e informagdo. Objetivos Gerais das Artes no Ensino Fundamental. A Arte como
conhecimento. O conhecimento artistico como produgao e fruigdo. O conhecimento artistico como articulagao de sentidos. Arte e questdes sociais
da atualidade: os temas transversais. Critérios para a sele¢do de conteudo. Contelidos relativos a valores e atitudes. Critérios de avaliagdo de
aprendizagem em Arte. Orientagdes para avaliagdo na érea de Arte. A arte no ensino fundamental: contelidos de arte, artes visuais, danga,
musica, teatro, orientagdes didaticas para Arte. Artes visuais: a linguagem visual, fazer e olhar imagens, artesanato e artes decorativas, outras
maneiras de tratar formas e imagens: colagem, quadrinhos, fotografia, cinema e desenho animado, instalagdes, reprografia, imagens por
computador: video, arquitetura e design, formas de difundir a arte. Artes Visuais: objetivos gerais. Produgéo do aluno em Artes Visuais. Apreciacéo
significativa em Artes Visuais. As Artes Visuais como produgao cultural e histérica. Critérios de avaliagdo em Artes Visuais. Musica e danga: 0s
sons e a musica, compor e interpretar, escutar musica, danga, musicas e dangas do Brasil. Teatro: representar, a obra de teatro, a construgéo
do espetaculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos de histéria da arte e de manifestacdes de arte contemporaneas. Teatro: objetivos gerais
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005_2009.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcnei_vol1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
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Conteldos de Teatro. Teatro como comunicagéo e produgdo coletiva. Teatro como apreciag&o. Teatro como produto histérico-cultural. Critérios
de avaliagdo em Teatro. Teatro: Representar. A obra de teatro. A construcéo do espetaculo teatral. Ir ao teatro. Conhecimentos de histéria,
modalidades e técnicas de teatro e artes cénicas. Danga: objetivos gerais; conteudos de danca; dangar; apreciar e dangar; dimensdes historico-
sociais da danga e seus aspectos estéticos, critérios de avaliagdo em danga. Danga: o corpo na danga. Interpretar, improvisar, compor. Assistir
a danga. Dancas em diferentes culturas e épocas. Dangas do passado e do presente. Conhecimentos de histéria, modalidades e técnicas de
danga. Musica: objetivos gerais. Contelidos de Musica Expressdo e comunicagdo em Musica: improvisagdo, composicdo e interpretacéo.
Apreciac&o significativa em Musica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical. Compreensdo da Musica como produto cultural
e histdrico. Critérios de avaliagdo em Musica. Conteidos da musica. Programa de Teoria Elementar, Analise e Histéria da Musica. MUsicas
Descritivas. NogOes de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiragao.
Caracterologia da voz. Classificacdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educagdo musical. Propostas
metodoldgicas e atividades pedagogicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formag&o e pratica. A voz como recurso pedagégico na educagéo
musical. Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Musica. Histéria da
musica: medieval, renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes sustenido,
bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgao de instrumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/ldmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Parametros Curriculares Nacionais - 3°/4° ciclos do EF: Volume 1 - Introdugéo (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf);

Volume 7 - Arte (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf); Volume 10 - Temas Transversais: Etica, Pluralidade Cultural, Meio
Ambiente, Saude, Orientagdo Sexual, Trabalho e Consumo (http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf).

- Livros e artigos:

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica (Jorge Zahar Editor, 1986).

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil: propostas para a formag&o integral da crianga (Peirépolis, 2003).

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na Educac&o Escolar. Cortez, 2010.

FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. Zamae, 1997.

FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE - ed. 2006).

GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte (LTC, 2008).

MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (FUNARTE - 52 ed. - 2009).

NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(http://www2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/Apt000002.pdf).

OLIVEIRA, Ana Claudia M. A. de; BARBOSA, Ana Mae. A educag&o do olhar: no ensino das Artes. Mediag&o, 2012.

SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica - FUNARTE - 52 ed. - 2009).
VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga € no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de %20Arte %20-%20parte %201V.pdf).

Glossario de Danga (http://educacaoartistica.dge.mec.pt/danca-glossario.html).

Glossério de Teatro (http://educacaoartistica.dge.mec.pt/teatro-glossario.html).

Regéncia e técnica vocal (http://www.corais.mus.br/tecnica_vocal/tecnica_vocal.htm#gerais).

= PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO FiSICA:
Base Nacional Comum Curricular: Introdug&o: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; Competéncias Gerais para
a Educacéo Basica; A etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Educacgéo Fisica - Anos Finais:
Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagédo
Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Pardmetros Curriculares Nacionais: Educagao e Cidadania. A
abordagem de questdes sociais urgentes: os Temas Transversais. Conteldos. Orientagdes Didaticas. Autonomia. Diversidade. Interagdo e
cooperagéo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagéo do tempo. Organizagéo do espago. Selecdo de material. Escola, adolescéncia
e juventude. Tecnologias da comunicag&o e informagéo. Objetivos Gerais da Educacéo Fisica no Ensino Fundamental. Dimensdes historicas da
Educagao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagédo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educagao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagdo Fisica; corpo,
sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educac&o Fisica. A Educag&o Fisica no
curriculo da Educagéo Bésica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica na escola; Educacéo
Fisica escolar e cidadania; os objetivos, contelidos, metodologia e avaliago na Educacéo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competigao,
cooperagao e transformagéo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
- Normas e publicagoes institucionais:
Resolugdo CNE/CEB N° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).
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Resolugdo CNE/CEB N° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Parametros Curriculares Nacionais - 3%/4° ciclos do EF: Volume 1 - Introdugéo (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf).
Volume 8 — Educagdo Fisica (http:/portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdfffisica.pdf). Volume 10 - Temas Transversais: Etica, Pluralidade Cultural,
Meio Ambiente, Satde, Orientagéo Sexual, Trabalho e Consumo (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf).

- Livros e artigos:

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educagéo Fisica e Esporte (Manole, 2011).

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos — se 0 importante é competir. Cooperagéo, 2000.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jo&o Batista. Educagéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagéo Fisica (Scipione, 1994).

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educag&o (Cortez, 2010).

MENDONCA, Débora de. Educacéo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.

SCARPATO, Marta. CAMPOS, Marcia Zendron de (org). Educagao Fisica: como planejar aulas na educagao basica. Avercamp, 2017.
SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica (Cortez, 22 ed., 2009).

= PROFESSOR INTERLOCUTOR DE BRAILE:
Atendimento educacional especializado para pessoas com deficiéncia visual. Grafia Braile para a Lingua Portuguesa.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Livros e artigos:
CANEJO, Elizabeth. Introdugdo ao Sistema Braille. FAETEC, 2005 (http:/www.lapeade.com.br/publicacoes/documentos/Apostila%20Braille.pdf)
MEC/SEED, 2006. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa, (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf).
MEC/SEED, 2007. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf).
Grafia Braille para a Lingua Portuguesa, MEC/SEED, 2006 (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf).

= PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS:
Histdria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreenséo da Libras. Lingua Brasileira de Sinais:
Linguagem e Letramento na educacdo dos surdos: Linguagem, fala e sinal. Gramética da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe.
Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores. Dialogos em Libras:
Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras. Pessoas. Familia. Documentos. Pronomes. Lugares. Natureza. Cores. Escola. Tradugao da
lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislagéo especifica na area de surdez: Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras e da outras providéncias. Decreto N° 6.214/07 - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa
com deficiéncia. Decreto N° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado - AEE. Decreto n® 5.626/05 - Regulamenta a Lei
10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis N° 10.048 e 10.098 com énfase na
Promogao de Acessibilidade. Pratica educativa, Pedagogia e Didatica. Didatica e democratizagio do ensino. Didatica: teoria da instrucéo e do
ensino. O processo de ensino na escola. O processo de ensino e o ensino ativo. Os objetivos e contetdo de ensino. O método de ensino. A aula
como forma de organizagdo do ensino. A avaliagao escolar. O planejamento escolar. Relagdes professor-aluno na sala de aula. As inteligéncias
multiplas e seus estimulos: relag&o entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se
pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las, os quatro pilares da educagao.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
Publicagoes Institucionais:
A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolariza¢do de pessoas com surdez;
Fasciculo 6 — Recursos pedagogicos acessiveis € comunica¢do aumentativa e alternativa.
Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez (http:/portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf).
Saberes e praticas da Inclusao: Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos surdos
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf).
Livros e Artigos:
ACESSIBILIDADE BRASIL. Dicionario da Lingua Brasileira de Sinais, vol. 3 (http://www.acessibilidadebrasil.org.br/libras_3/)
CLAUDIO, Janaina P. et al. Minidicionario llustrado de Libras. SIDH/RS, 2010 (http://www.faberj.edu.br/cfb-
2015/downloads/biblioteca/libras/Mini_Dicionario_de_ LIBRAS.pdf).
QUADROS, Ronice Muller. PIZZIO, Aline Lemos. REZENDE, Patricia Luiza Ferreira. Lingua Brasileira de Sinais Il. UFSC, 2008
(http://www.libras.ufsc.br/colecaoL etrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinais|l/assets/482/Lingua_de Sinais Il para publica
cao.pdf).
QUADROS, Ronice Muller. O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira e Portuguesa de Sinais, MEC/SEE, 2004
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12677%3Ao-tradutor-einterprete-de-lingua-brasileira-de-sinais-e-
lingua-portuguesad&catid=192%3Aseesp-esducacaoespecial&ltemid=860).

= PSICOPEDAGOGO:
Transtornos de Aprendizagem. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Teorias Psicogenéticas. A educagao publica como
instrumento de inclusdo social. A democratizagdo da escola publica. O trabalho escolar e o processo educacional: o desenvolvimento da
aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A indisciplina na sala de aula. Agdo psicopedagdgica — a especificidade da fungéo
psicopedagogica a servigo da garantia de educagéo escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educagao: — O aprender -
Como? - O n&o aprender - Por qué? — As perturbagdes na aprendizagem. — Os problemas de aprendizagem. — O alcance da psicopedagogia e
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/06/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/fisica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf
http://www.lapeade.com.br/publicacoes/documentos/Apostila%20Braille.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/grafiaport.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf
http://www.acessibilidadebrasil.org.br/libras_3/
http://www.faberj.edu.br/cfb-2015/downloads/biblioteca/libras/Mini_Dicionario_de_LIBRAS.pdf
http://www.faberj.edu.br/cfb-2015/downloads/biblioteca/libras/Mini_Dicionario_de_LIBRAS.pdf
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisII/assets/482/Lingua_de_Sinais_II_para_publicacao.pdf
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoEspecifica/linguaBrasileiraDeSinaisII/assets/482/Lingua_de_Sinais_II_para_publicacao.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12677%3Ao-tradutor-einterprete-de-lingua-brasileira-de-sinais-e-lingua-portuguesa&catid=192%3Aseesp-esducacaoespecial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12677%3Ao-tradutor-einterprete-de-lingua-brasileira-de-sinais-e-lingua-portuguesa&catid=192%3Aseesp-esducacaoespecial&Itemid=860
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a intervencao psicopedagdgica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem: — As questdes da ndo-aprendizagem. — O fracasso escolar
e a busca de solugdes alternativas. — A importancia do diagnéstico. Teoria e pratica em psicomotricidade. Psicogénese da lingua escrita.
Reflexdes sobre alfabetizagao. As inteligéncias multiplas e seus estimulos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).

BIANCHETTI, Glucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga: Interagdo, Trabalho e Cidadania. 12. ed. Campinas: Papirus, 1998.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educagdo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagdo Especial, nimero 26, 2005 - pp. 1-7.
Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=313127396003).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed, ed. 20 anos, 2007.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Cortez, 262 ed. 2015.

FLETCHER, Jack M. et al. Transtornos de Aprendizagem. Artmed — 2009

LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discussdo. Summus, 1992,

MANTOAN, Maria Tereza Eglér et al. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. Summus, 2006.

PAIN, Sra. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Artmed, 2008.

VYGOSTSKY, L. S. A formag&o social da mente. Martins Fontes, 1998.
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=] BOM SUCESSO DE ITARARE EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES
ANEXO Il - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS
Candidato:
N° Inscrigao:
Funcao:
POS-GRADUAGAO LATO SENSU (méaximo 3 titulos)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
(2)
@)
MESTRADO (maximo 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (maximo 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

para o qual se inscreveu o candidato.

candidato, nessa hipdtese.

- A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistira na apresentagéo, por parte do candidato, de titulos relacionados a area da
Educagao, sendo pontuados exclusivamente os titulos deferidos dos candidatos classificados na Prova Objetiva.

- Os titulos serdo entregues exclusivamente ao final da realizagao da Prova Objetiva, para o respectivo Fiscal de Prova.

- Os titulos e comprovantes da titulagdo deverdo ser apresentados por meio de cdpia autenticada em cartdrio, sendo capeados com o
formulario de protocolo de titulos, devidamente preenchido e assinado.

- Os comprovantes da titulag&o deverdo indicar a carga horaria, histdrico do curso e apresentar direta relagdo com as atribui¢des da funcéo

- Seréo considerados para a Prova de Titulos apenas os certificados, comprovantes ou diplomas de conclusdo de cursos expedidos por
instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Ndo serdo aceitos comprovantes da titulagdo apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, nao cabendo recurso ao

Assinatura do candidato:

(Via da empresa)

\ 3’/ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DE ITARARE 08/11 B ARNE LY
= PROCESSO SELETIVO N° 2/2020 - FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS 2020 Husessora e Congulors Pbica e
Candidato:
Inscrigao: Fungao:

Quantidade de Titulos Entregues:

( )Pds-Graduagdo ( )Mestrado ( ) Doutorado

(via do candidato)

(Nome e assinatura do Fiscal de Sala)
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE AGOES EM RELAGAO A COVID-19

- Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de satde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- Considerando a classificagéo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia de Novo Coronavirus;

- Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengao, controle e conteng&o de riscos, danos e agravos a salde
publica, a fim de evitar a disseminagédo da doenca;

A Comisséo de Processo Seletivo, apds consulta e deliberagao da Prefeitura Municipal de Bom Sucesso de Itararé, INFORMA o
protocolo de agdes em relagdo a Covid-19 para a realizagdo do PROCESSO SELETIVO N° 2/2020.

Neste sentido, determina-se o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a preservacao da salde dos candidatos,
colaboradores e fiscais, em razao da pandemia do Covid-19:

+ Disponibilizac&o de informacdes visiveis ao publico com as orientagdes das medidas para contengdo da Covid-19, nas areas de circulagéo e
uso comum;

+ Emprego de mecanismos de restrigao de acesso a qualquer individuo que nao seja candidato, fiscal ou colaborador;
+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a formagéo de filas nas entradas das salas;

» Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagdo e uso comum, através de termdmetro com sensor digital
infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8° ou
superior;

+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a aglomerag&o de pessoas nas areas de circulagdo e uso comum;

+ Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano Sao Paulo em que se encontrar o municipio, respeitado o
distanciamento minimo de 1,5 metro entre pessoas durante a prova;

+ Reforgo das agdes de higiene em corriméos, maganetas de portas e nas areas de circulagdo de publico;
* Reforco das agdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

+ Disponibilizagao de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas de
circulagdo e uso comum, os quais deverdo obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de prote¢ao;

+ O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de prote¢ido, sem o que sera impedido o0 acesso, sendo
desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir esta determinagdo, conforme estabelecido no Edital; devera levar seu préprio frasco de
alcool gel para medidas pessoais de desinfec¢do; ndo sera permitida o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagéo das
provas; 0s bebedouros néo estardo acessiveis, devendo o candidato levar sua prépria agua para consumo, se necessario.

Além das determinagbes aqui constantes, serdo seguidas as demais determinagdes contidas no decreto municipal relacionado as
medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e outras consideradas necessarias pela Coordenagéo visando o bem estar comum.

Sorocaba, em 16 de OUTUBRO de 2020
Publiconsult ACP Ltda
Comissao de Processo Seletivo
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