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1-VAGAS
CARGO: *ANALISTA DESENVOLVEDOR |
AREA DE ATUAGAO | VAGA INICIAL | C/H SEMANAL SALARIO
R$ 5.300,00 + R$ 702,25
SEDE 02 40H (DIARISTA) (ADIANT. REAJUSTE 2019) =
R$ 6.002,25

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
OU EM SISTEMA DE INFORMAGAO.

EXPERIENCIA MINIMA DE 04 ANOS COM PROGRAMAGAO BACK-END UTILIZANDO A LINGUAGEM JAVA
(FRAMEWORK SPRING - SPRING MVC, SPRING BOOT, SPRING SECURITY E SPRING DATA JPA).
EXPERIENCIA MINIMA DE 04 ANOS COM PROGRAMAGAO FRONT-END (ANGULAR, REACT OU VUE).
REQUISITOS DESEJAVEIS:

SOLIDO CONHECIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DE API REST.

SOLIDO CONHECIMENTO E DOMINIO COM SQL.

CONHECIMENTO DE MODELAGEM UML.

CONHECIMENTO NAS LINGUAGENS HTML, JAVASCRIPT E CSS.

CONHECIMENTOS EM JQUERY E BOOTSTRAP.

CONHECIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES CLIENTE/SERVIDOR EM DELPHI.
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 172/2020

TORNA PUBLICA A INTENGAO DE CONTRATAGAO TEM-
PORARIA, EM CARATER EMERGENCIAL, DE PROFIS-
SIONAIS POR TEMPO DETERMINADO, com vistas a am-
pliacdo imediata da cobertura assistencial a populacao,
em decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19
(Novo Coronavirus).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizagdes contidas no processo administrativo
n°® 09/001.674/2018 e no processo administrativo n°. 09/201.272/2020, esta ultima publicada na pagina 4 do
D.O. de 13/08/2020 e conforme autorizacdo contida na Portaria RioSaude de 22 de margo de 2020, faz saber
que estdo abertas as inscricdes para contratagdo de profissionais para as categorias que menciona, por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de
maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico para AMPLIAGAO IMEDIATA das equipes de satide, de forma a atuar
de maneira rapida e célere no enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do COVID-19
(Novo Coronavirus).

O quantitativo de vagas nédo esta limitado ao nimero inicialmente previsto neste edital, podendo ser
redimensionado continuamente, considerando que o nimero de leitos geridos pode ser ampliado siste-
maticamente de acordo com a demanda de atendimento.

Devido ao carater emergencial, a contratagdo do profissional podera se dar imediatamente apés o com-
parecimento do candidato na data, horario e local determinados na convocagdo. A vaga sera provida
conforme a necessidade da fungao, devendo posteriormente ser efetuado o ato de publicidade devido.
O REQUISITO DE TEMPO DE EXPERIENCIA DO CANDIDATO NA AREA DE ATUAGAO E NA FUNGAO, RESPEC-
TIVAMENTE, SERA UTILIZADO COMO CRITERIO DE PRIORIDADE PARA O PROVIMENTO DA VAGA, DESDE
QUE O PROFISSIONAL COMPAREGA NA DATA, HORARIO E LOCAL DETERMINADOS NA CONVOCAGAO.

O processo de contratagéo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestédo de Pessoas da
RIOSAUDE.

CARGO: *ANALISTA DESENVOLVEDOR I

AREA DE ATUAGAO | VAGA INICIAL | C/H SEMANAL SALARIO
R$ 3.540,00 + R$ 469,05
SEDE 02 40H (DIARISTA) (ADIANT. REAJUSTE 2019) =
R$ 4.009,05

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

FORMAGAO SUPERIOR COMPLETA EM CIENCIA DA COMPUTAGAO, ENGENHARIA DE COMPUTAGAO
OU EM SISTEMA DE INFORMAGAO.

EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS COM PROGRAMAGAO BACK-END UTILIZANDO A LINGUAGEM JAVA
(FRAMEWORK SPRING - SPRING MVC, SPRING BOOT, SPRING SECURITY E SPRING DATA JPA).
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 ANOS COM PROGRAMAGAO FRONT-END (ANGULAR, REACT OU VUE).
REQUISITOS DESEJAVEIS:

SOLIDO CONHECIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DE AP| REST

SOLIDO CONHECIMENTO E DOMINIO COM SQL.

CONHECIMENTO DE MODELAGEM UML.

CONHECIMENTO NAS LINGUAGENS HTML, JAVASCRIPT E CSS.

CONHECIMENTOS EM JQUERY E BOOTSTRAP.

CONHECIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES CLIENTE/SERVIDOR EM DELPHI.

*As atribuicdes dos cargos encontram-se descritas no Anexo |l.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o link do processo seletivo, disponivel no periodo de 23/10/2020 a 02/11/2020
no endereco eletrénico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, que deverdo ser comprovados com
documentagao na hipétese de convocagao para contratagéo.

2.3 A declaragédo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na inabilitagdo do
candidato para contratagdo.

2.4 Apos realizar a inscricdo online, o candidato podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigdo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacédo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitacédo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo online;

h) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato.

2.5 Nos casos em que os candidatos tiverem o mesmo tempo de experiéncia, sera utilizado como critério de
desempate o que tiver a idade mais elevada.

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

3.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacao exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

4 - DA VALIDADE:
4.1 O prazo de validade deste Edital sera de180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
no caso de permanéncia do estado de emergéncia por conta da pandemia.

5 - DA REMUNERAGAO:

5.1 O Salario base correspondera a categoria funcional, conforme tabelas do item 1 do presente Edital.

5.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para os
profissionais lotados em unidades de saude.

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

5.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

5.3.1 Alimentacéo coletiva em refeitério na localidade da prestacéo dos servigos, ou Vale Refeicdo/Alimentagédo,
conforme o caso;

5.3.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

6 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
6.1 Em nenhuma hipdtese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados para admissao;
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6.2 Sera desclassificado o candidato deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2.4 deste Edital.
6.3 Adivulgagao das contratagdes ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario Oficial
da PCRJ;
6.4 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
6.5 Havendo desisténcia do candidato convocado para contratacdo serdo observadas as prerrogativas do
presente edital, incorrendo em perda da vaga e devendo ser convocado o candidato subsequente na ordem de
chegada para contratagéo;
6.6 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocacio;
6.7 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
6.8 A comprovacgao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade
do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
6.9 Os candidatos que no momento da convocagdo para contratagdo ndo apresentarem o documento original
referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de acordo com a area de atuagédo
pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de Gestdo de Pessoas convocar o
candidato classificado que se encontre em posicdo subsequente;
6.10 Os candidatos serdo convocados a medida que houver necessidade de reposigdo ou de aumento de quadro.
6.11 Os Requisitos de tempo de experiéncia na area de atuacdo e no exercicio da funcéo serao utilizados, res-
pectivamente, como critério de desempate para o provimento da vaga.
6.12 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos deverdo apresentar os documentos complemen-
tares a formalizagédo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de
Convocagao expedido pelo Nicleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.
6.13 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
6.14 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.
Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2020.
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

DATA EVENTO
23/10/2020 PUBLICAGAO SITE
26/10/2020 PUBLICACAO DE EDITAL NO DIARIO OFICIAL

23 ATE 02/11/2020 | REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE
03/11/2020 ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
04/11/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
RESULTADO DO RECURSO

05/11/2020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As convocagdes referentes a este edital serdo realizadas continuamente e disponibilizadas no site www.
rio.rj.gov.br/riosaude, redes sociais da RIOSAUDE, e posteriormente publicadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
|- CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO |

PONTUAGAO

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO MAXIMA

PONTOS

5 PONTOS POR CADA ANO
(A CONTAR ACIMA DOS 4 20
ANOS MiNIMOS)

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NO CARGO QUE
CONCORRE - 5 PONTOS POR ANO COMPLETO (*)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMAGAO
BACK-END UTILIZANDO A LINGUAGEM JAVA
(FRAMEWORK SPRING - SPRING MVC, SPRING
BOOT, SPRING SECURITY E SPRING DATA JPA).

10 PONTOS POR CADAANO
(ACONTAR ACIMA DOS 4 ANOS 40
MINIMOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMAGAO 10 PONTOS POR CADAANO

FRONT-END (ANGULAR, REACT OU VUE). (A CONTAR ACIMA DOS 4 ANOS 40
MINIMOS)
TOTAL 100
Il- CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVEDOR I
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PO'\;IZQII:’&AO

5 PONTOS POR CADAANO (A
CONTAR ACIMA DOS 2 ANOS 20
MINIMOS)

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA NO CARGO QUE
CONCORRE - 5 PONTOS POR ANO COMPLETO (*)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMAGAO
BACK-END UTILIZANDO A LINGUAGEM JAVA
(FRAMEWORK SPRING - SPRING MVC, SPRING
BOOT, SPRING SECURITY E SPRING DATA JPA).

10 PONTOS POR CADAANO (A
CONTAR ACIMA DOS 2 ANOS 40
MINIMOS)

10 PONTOS POR CADAANO (A
CONTAR ACIMA DOS 2 ANOS 40
MINIMOS)

TOTAL 100

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM PROGRAMAGAO
FRONT-END (ANGULAR, REACT OU VUE).

(*) O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS
ou declaragédo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

(**) Declaragédo em papel timbrado expedida pelo 6rgédo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada.

(***) Certificados que constem carga horaria minima de 360/h. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo de
Mestrado e Doutorado “Stricto Senso” o candidato devera apresentar foto-copia do diploma, devidamente
registrado, expedido por Instituicdo expedido pelo MEC.

O diploma ou certificado obtido no exterior sé sera considerado se for revalidado por universidade publica que
tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagao.

ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO | E II
- DESENVOLVER SISTEMAS E APLICACOES QUE OBJETIVAM DAR AGILIDADE, SEGURANCA E
AUTOMACAO AOS PROCESSOS DA RIOSAUDE;
« PROCEDER COM O GERENCIAMENTO DO BANCO DE DADOS DA PLATAFORMA, SERVINDO COMO
INTERLOCUTOR TECNICO PARA QUESTOES MAIS ESPECIFICAS;
« DESENVOLVER INTERFACES DE COMUNICAGAO COM BANCO DE DADOS E WEBSERVICES;
« ANALISAR DOCUMENTACOES DE REQUISITOS PARA O DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES E
SISTEMAS;
« DESENVOLVER DOCUMENTACAO REFERENTE AO CODIGO-FONTE DAS APLICACOES E SISTEMAS;
« REALIZAR MANUTENGAO EM CODIGO-FONTE DE APLICACOES E SISTEMAS LEGADOS;
« AUXILIAR A EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO NAS ATIVIDADES DE PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO
DE ARQUITETURA DE APLICATIVOS;
« REALIZAR TESTES DE APLICATIVOS PARA DISPOSITIVOS MOVEIS, FUNCIONAIS E UNITARIOS;
« REALIZAR REPAROS EM SOFTWARES/APLICATIVOS;
« REALIZAR DIAGRAMACAO;
« CONHECER SOBRE DOCUMENTAGAO DE SISTEMA, PRE-REQUISITOS, CASOS DE USO;
« REALIZAR TREINAMENTO DOS SISTEMAS/APLICATIVOS/APLICACOES AOS USUARIOS, QUANDO
NECESSARIO.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 173/ 2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES
DE SAUDE GERIDAS PELA RIOSAUDE - EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagdo contida no processo administrativo n°
09-200026-2018 faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para atuar nas unidades geridas pela
RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestéo de Pessoas
da RIOSAUDE.

Até o transito em julgado das diversas acées em curso, ndo serdo aceitas inscricées de profissionais a
partir de 60 anos de idade. conforme definigcdo do Ministério da Saude.

1-VAGAS REMANESCENTES:
1.1. MEDICO - CTI ADULTO
AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH
CTIADULTO 03 “12H
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
-REGISTROATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINADO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ).

-MINIMO DE EXPERIENCIA DE 2 ANOS NA AREA DE TERAPIA INTENSIVA; E/OU, TITULO DE RESIDENCIA
OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO EM TERAPIA INTENSIVA.

SALARIO
R$ 3.895,50 + **516,15

1.2. MEDICO - PSIQUIATRIA
AREAS DE ATUAGAO: VAGAS C/H
PSIQUIATRA 04 *12H

REQUISITOS OBRIGATORIOS:
-REGISTROATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINADO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERUJ).
-TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO COMPLETO (S) EM PSIQUIATRIA.

SALARIO
R$ 3.895,50 + **516,15

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagcdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1. O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 23 ate 27/10/2020
no enderego eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com documentacéo na hipétese de
convocacao para contratagéo.

2.3. A declaracéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do
candidato do processo seletivo.

2.4. Apds reallizar a inscrigdo online, o candidato terd seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos e
comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;
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c) Carteira de Identidade e CPF (cépia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na ultima eleigdo - cépia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagdo, Carta Patente ou Incorporagédo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagédo (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente
Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apdés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentacdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagédo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online
(2.1);

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO |;
a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagéo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posi¢ao;

a.6) O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

b) Dos Critérios de Pontuagéao:

b.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagéo pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no ANEXO I.

7.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

7.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.3.1. Alimentacgéo coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servicos;

7.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

8.3. Em nenhuma hipétese havera devolucéo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5. Todo o processo referente a analise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate para ordem de classificacdo:
8.6.1. Primeiro: o candidato que tiver maior idade. Permanecendo o empate;

8.6.2. Segundo: o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos.
Permanecendo o empate;

8.6.3. Terceiro: o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele que deixar
de apresentar a documentacéo exigida no item 2 deste Edital.

8.7. A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.8. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1;

8.9. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serdo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacéo cadastral para o caso de convocagéo;

8.11. Em caso de Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

8.11.1. A comprovacéo de Acumulacéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, nao se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.12. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagado para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitacdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuacao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢cao subsequente;

8.13. Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Ntcleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

8.14. Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragcédo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;

8.15. Além da documentagédo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE.

8.16. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.

8.17. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2020.
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

ANEXO |
DATA EVENTO
23/10/2020 PUBLICACAO NO SITE
26/10/2020 PUBLICACAO NO D.O
23 A 27/10/2020 | REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE
28/10/2020 ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
29/10/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO
29/10/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 13h00
RESULTADO DO RECURSO
03/11/2020 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
1- MEDICO - CTI ADULTO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagédo de conclusdo de Residéncia ou Especializacdo na area 15 30
de Terapia Intensiva.
~ o . o 10 por ano
Comprovagdo de, no minimo, 2 anos de experiéncia como Médico em a cada ano, acima dos 2 70
CTI Adulto
: anos minimos)
TOTAL 100
2- MEDICO - PSIQUIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagé@o de conclusdo de Residéncia ou Especializagdo em 15 30
Psiquiatria.
Comprovagdo de, no minimo, 1 ano de experiéncia como Médico 10 por ano 70
Psiquiatra. (acima de 1 ano minimo)
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO V).

ANEXO Il
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO / 12020 ;000 17312020
VAGA QUE CONCORRE: (APENAS UMA OPCAOQ)
Nome Completo Nascimento
/ 120__
Sexo Trabalha atualmente? | Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Néo ( ) Sim
CPF Identidade Orgéao Expedidor
Enderego (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone
Q)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 173/2020

Assinatura

Ano XXXIV ¢ N2 160 ¢ Rio de Janeiro m Segunda-feira, 26 de Outubro de 2020

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Segunda-feira, 26 de Outubro de 2020 as 2:28:56
Cadigo de Autenticagdo: c4a95d18



Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

INSCRIGAO N°
EDITAL 173/2020
DATA: / 12020

Selecao de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

/
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profisses assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

Documentagao apresentada (aceitam-se cépias simples)
() Curriculo ( ) RG ( ) CPF ( ) Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )P6s Graduagdo ( )Residéncia ( )Especializagao
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgéo n°
n° , exerce/exerceu atividade como
de atuacéo de_/ /| até_ /| |

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo
(registrar a fungdo) na area

Observagao:
Este documento so tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A. - RIOSAUDE
NOTIFICAGAO

A LEFE EMERGENCIAS MEDICAS LTDA.
OBJETO: Descumprimento de preceitos contratuais.
A RioSaude NOTIFICA a empresa supracitada a comparecer no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util seguinte a esta publicagado - no horario de 10h as 17h - a sede da Empresa Publica de Saude do
Rio de janeiro S/A - RioSaude (rua Gago Coutinho, n° 52, 5° andar - Laranjeiras), para prestar esclarecimentos
quanto aos relatos de inconformidade na prestagdo dos servicos de transporte de pacientes da UPA Rocha
Miranda, conforme relatado no Oficio RS/PRE/DAF/CACC/GCC n° 835/2020.
Ressaltamos que o ndo cumprimento implicara na possibilidade de aplicagdo das sancgdes previstas nos
contratos e na lei, em especial as previstas no artigo 94, da Decreto Rio 44.698/2018.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO 09/200.280/2020
PREGAO ELETRONICO: N° 0466/2020

DATA: 10/11/2020 - 10:00HS
CELEBRACAO DE ATA de REGISTRO DE PRECOS para aquisicao de férmulas infantis, devidamente descritos,
caracterizados e especificados neste Edital e/ou Termo de Referéncia, na forma da lei. Valor Total: Sigiloso em
atendimento ao que dispde o art. 45 do Decreto Municipal 44.698/2018. Local da licitagdo: www.comprasgo-
vernamentais.gov.br. Local para a retirada do Edital: Rua Gago Coutinho n°® 52 - 5° andar, no horario de: 09:30
as 16:30 horas, disponivel na Internet nos enderecos www.comprasgovernamentais.gov.br e www.rio.rj.gov.
br/web/riosaude. Os esclarecimentos devem ser solicitados através do e-mail pregoeiro.riosaude@gmail.com,

com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis da data de abertura da sesséo, conforme subitem 1.7 do Edital. As
impugnacdes devem ser interpostas através do e-mail pregoeiro.riosaude@gmail.com, com antecedéncia de 5
(cinco) dias Uteis da data de abertura da sessao, de acordo com o subitem 1.8 do Edital. OBS.: E indispensavel a
apresentagdo do carimbo com a razao social da empresa para a retirada do Edital no endereco fisico informado.
Maiores esclarecimentos, entrar em contato através do tel. 2088-0624.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
COORDENAGAO DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGAO PUBLICA

A Empresa Publica de Salde do Rio de Janeiro - RIOSAUDE, através da Coordenagéo de Aquisigdes, Contratos
e Convénios - S/PRE/DAF/CAC com Sede a Rua Gago Coutinho, 52, 5° andar, Laranjeiras - Rio de Janeiro,
RJ, torna publico que realizara procedimento de cotagdo, destinado a contratacdo de empresa especializada
em prestacédo de servigos de protegdo radiolégica (dosimetria), visando atender ao Hospital Municipal Paulino
Werneck, em conformidade as especificagdes contidas no Termo de Referéncia n® 351/2020, que instrui o
processo n° 09/201.905/2020.
As empresas interessadas em participar da cotacédo deverao efetuar a retirada de cépia do Termo de Referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar os mesmos via e-mail através dos correios eletronicos: cotacaoservico06.
riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragédo de proposta de pregos.
A solicitagdo do Termo de Referéncia e seus anexos para proposta feita pessoalmente ocorrera na sede desta
Coordenagdo de Aquisigdes, Contratos e Convénios no enderego supracitado, de segunda a sexta-feira, de 10h
as 17h.
A entrega da proposta de precos e documentacdes devera ser realizada até as 12:00 horas do dia 27/10/2020,
estritamente na forma e condi¢des definidas no Termo de Referéncia.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 23/10/2020
Processo n° 07/003.481/2020
Declaro que a empresa Comercial Milano Brasil LTDA CNPJ n° 01.920.177/0001-79, efetuou o pagamento
da multa no valor de R$ 35.480,00 (trinta e cinco mil quatrocentos e oitenta reais), publicada no D.O. Rio n°
156, 22 coluna, pagina 47 de 20 de outubro de 2020, penalidade imposta & empresa pelo descumprimento das
obrigagdes assumidas, mediante contrato n® 53/2020.

COORDENADORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL E/SUBG/CGRH/CARH N° 77 DE 23 DE OUTUBRO DE 2020
A Coordenadora da Coordenadoria da Administragdo de Recursos Humanos da Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos da Subsecretaria de Gestao da Secretaria Municipal de Educagéo convoca os candidatos
abaixo relacionados para comparecer a Rua Afonso Cavalcanti no 455, 10 andar, Sala 147, de 9h as 16h, no
prazo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo deste Edital, a fim de tomar ciéncia dos despachos
exarados nos processos:
PROCESSO
07/04/000.616/2019
07/04/000.617/2019
07/10/001.485/2019
07/01/000.697/2019
07/005.849/2019

07/000.352/2020

NOME

MARCIA REGINA DA SILVA

ANA CLAUDIA VIANA OKAMURA
THAIS CARDOZO TEIXEIRA

OSIAS MARCELO VIEIRA DE CASTRO
LUCIANA SOARES ROCHA MAIA
MARIA CRISTINA FALBO MARTINS

SEMPRE USE MASCARA E EVITE

LEVAR AS MAOS AO ROSTO.

PREFEITURA

DA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO
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