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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Piaui
EDITAL N° 1 - CAFS FLORIANO-PI, DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

Por delegacao de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui (UFPI), do
Pro - Reitor de Ensino de Graduacgao, a Diretora do Campus Amilcar Ferreira Sobral, no uso das atribuicoes
legais, torna publico aos interessados que estarao abertas as inscricoes para o Processo de Selegao de
Professor Substituto para o Curso de Administragao (Area de Direito), a ser contratado como Classe Auxiliar
Nivel I, por O6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, em Regime de Tempo Integral Tl-
40(40horas semanais) nos termos do Processo n° 23111. 0001238/2020-05 e da Leis n°® 8.745/93,
regulamentada pelas Leis n°s. 9.849/99 e 10.667/03 publicadas em 10/12/1993, 27/10/1999 e
15/05/2003, respectivamente, e pela Resolugcao n°. 039/2008 - CONSUN/UFPI, de 13.03.2003, que
altera o anexo lll da Resolugcao n° 004/1988 - CONSUN/UFPI, de 11.11.1988, observadas as disposicoes
legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital.

1 - DAS INSCRICOES: 1.1 As inscricdes poderao ser realizadas no periodo de 27 a 30 de outubro
de 2020 (finalizando as 18h:00 min do DIA 30/10/2020, exclusivamente por meio do formulario eletronico
disponivel em https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzqZUtG_FhgpSvTK2KrK8b__L_nWhkKZdiq
ScZxgiDIH99Rw/ viewform. O diploma do Curso de Graduacao ou Certidao de Conclusao de Curso e copia
do Certificado ou Certidao de Pos-Graduagao conforme requisito no item 3.3 (ambos acompanhados do
Historico Académico) devem ser enviados para o e-mail: admcafs@ufpi.edu.br. 1.2 As inscricbes poderao
ser reabertas caso o0 numero de inscritos nao seja suficiente; 1.3 O Edital podera ser reaberto caso nao haja
aprovados na selecao.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: 2.1 O Professor Substituto fara jus ao pagamento da
Retribuicao de Titulacao - RT conforme titulacao estabelecida no Edital do processo seletivo simplificado
e apresentada no momento da contratacao, sendo vedada qualquer alteragcao posterior; 2.2 Nao sera
permitida a contratacdo em regime de Dedicacao Exclusiva; 2.3 O Professor Substituto sera contratado no
Regime Tempo Integral - Tl 40 horas (40 horas semanais), correspondente a Classe Auxiliar, Nivel |, e
recebera remuneragcao mensal conforme disposto no item 2.5 e de acordo com a titulacao; 2.4 A selecao é
para a area de Direito estando os candidatos aprovados aptos a ministrarem quaisquer das disciplinas
e/ou Componentes Curriculares da referida area, constante nas matrizes curriculares do Curso, bem como
de outros cursos afins, com horarios definidos pelas respectivas Coordenagoes e/ou Chefias de Cursos, a
serem disponibilizadas oportunamente. 2.5 Indicagdes relativas ao local, Area/disciplina, numero de vagas,
requisito, remuneracao e taxa de inscricao estao estabelecidas de acordo com o quadro abaixo:

i o
Local Area N° de Requisitos Remuneracao | Taxa
Vagas

Coordenacao do Graduacao em Direito com, no

Curso de Direito -?Il(_u"{g?\) minimo, Especializagao em Direito FD$oﬁ'tloor?’17 FD$ 15?[2'?3

Administracao ou em areas afins. outor
R$ 427299 | R$106,82
(Mestre) (Mestre)
R$ 357628 | R$ 8941
(Especialista) | (Especialista)

3- DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAQO: 3.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro
com visto permanente; 3.2 - Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes (Disponivel no link:
http://lattes.cnpq.br) acompanhado de copia da documentacao comprobatodria; 3.3 - Ser bacharel em

Direito.

Preencher requerimento de inscricao por meio de formulario eletronico on-line (Disponivel no
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzqZUtG_FhgpSvTK2KrK8b
__L_nWhkKZdiqScZxgiDIH99Rw/viewform.

link:



4 - DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO 4.1 - Cépia do diploma do Curso de Graduagao ou
Certidao de Conclusao de Curso e copia do Certificado ou Certidao de Pés-Graduacao conforme requisito
no item 3.3 (ambos acompanhados do Histérico Académico); 4.2 - Coépia do documento Oficial de
ldentidade e CPF; 4.3 - Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao com a justica eleitoral. (Na
auséncia do titulo de eleitor, o candidato podera anexar a certidao de quitacao eleitoral emitida no site:
https.//www.tse,jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; 4.4 - Copia de quitacdo com o
servico militar (se candidato do sexo masculino); 4.5 - Duas fotos 3x4 digitalizada; 4.6 - Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 152,63 (cento e cinquenta e dois reais e sessenta e trés
centavos) para Doutores, R$ 106,82 (cento e seis reais e oitenta e dois centavos) para Mestres e no valor de
R$ 89,41 (oitenta e nove reais e quarenta e um centavos) para Especialistas, através de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), disponibilizada na internet no endereco eletronico www.ufpi.br, na guia Servicos -
GRU. Para o preenchimento da GRU deverao ser utilizados os seguintes codigos:

UG: 154048

Gestao: 15265

Recolhimento Codigo: 288306

O pagamento da taxa devera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.7 - Requerimento de inscricao, fornecido pela Coordenagcao do Curso de Administracao,
devidamente preenchido.

OBSERVACOES:

i) Os originais referentes aos itens 4.1 a 4.7 deverao ser apresentados a banca examinadora para
conferéncia no dia do sorteio do tema para prova didatica. A nao apresentacao dos documentos implicara
em eliminacao do candidato do processo seletivo.

i) Havendo necessidade de interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricao ou
contra o resultado de qualquer outra etapa do certame, 0 mesmo devera ser apresentado de acordo com
as datas apresentadas no cronograma (anexo V), utilizando o formulario eletrénico disponivel no link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeCgnDz0edd1lgdmu2T70UHZ1DvVoT3Lcn51d--zuy-
Uq7GSDA/viewform.

5 - DAS PROVAS: 5.1 - A selecao dar-se-a em conformidade com o que estabelece a Resolugao
n°. 039/2008 - CONSUN/UFPI (e alteracdes) e os candidatos serao submetidos as seguintes avaliagoes:
511 - PROVA DIDATICA: de carater eliminatorio, consistira de uma aula tedrica com duragdo de 50
(cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, a ser realizada no idioma oficial do Pais e versara sobre um tema da
area do concurso, a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizagao, e a ela
sera atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo eliminado o candidato que nao obtiver nota minima 7,00
(sete). Na realizacao da Prova Didatica, em razao da pandemia da COVID-19, os membros da banca
examinadora e os candidatos participarao da seguinte forma: a) Os membros da banca examinadora
estarao na sala do local da prova, respeitando os 2 metros de distanciamentos entre eles, usando
obrigatoriamente mascaras e dispondo de alcool em gel. b) O candidato ao entrar na sala, no horario
destinado a sua prova didatica, deixara em uma mesa separada e identificada, o plano de aula (impresso
em 04 copias) ou outro material a ser entregue a banca para avaliagao. ¢) O candidato obrigatoriamente
tera que fazer uso de mascara, e trazer para uso proprio alcool em gel e garrafa com agua mineral para
evitar qualquer tipo de compartilhamento de material e risco de contaminagao por COVID-19. Sera
desclassificado do certame o candidato que nao se apresentar para a etapa do concurso utilizando
mascara € nao se comportar de acordo com as regras sanitarias para controle da COVID-19; d) O candidato
também devera trazer os recursos didaticos proprios para a execucao da sua prova, tais como: notebook,
cabo HDMI, VGA, pincel para quadro branco, caneta ou outros materiais a serem utilizados por este; e) Nao
havera recebimento de material de apresentacao (slides) por meio de pen-drive. 51.2 - PROVA DE
TITULOS: de carater classificatério, consistira de analise de Curriculum Lattes somente para os candidatos
aprovados na Prova Didatica; 5.2 - O sorteio dos temas para a Prova Didatica ocorrera na Coordenacao do
Curso de Administracao, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da realizacao da referida Prova,
iniciando a partir das 08:00h do dia 04/11/2020 seguindo a ordem de inscricao dos candidatos. Durante o
sorteio, o candidato ou seu representante legal, bem como o coordenador do curso ou o coordenador do
concurso (que realizardo o sorteio) terao que fazer uso de mascara, obrigatoriamente; 5.3 - Havendo



necessidade, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos, a prova didatica podera acontecer em
mais de um dia e isso implicara em alteragao do cronograma -ANEXO I; 5.4 - Na ocasiao da Prova Didatica,
os candidatos deverao entregar copia do Plano de Aula para cada um dos O3 (trés) membros da banca
examinadora;5.5 - Os candidatos terao o tempo limite de 10 (dez) minutos para comparecimento aos
sorteios e as provas didaticas. Caso nao compareca ao fim do tempo de tolerancia o candidato sera
considerado faltoso e eliminado. O nao comparecimento do candidato na prova didatica, inclusive ao
sorteio do tema da prova didatica, implicara em sua eliminacao da selecao;5.6 - O julgamento da prova
didatica obedecera aos critérios estabelecidos pelo ANEXO IV da Resolucao n° 039/08, de 11 de
setembro de 2008, do Conselho Universitario da UFPI e suas alteragdes (ANEXO V do Edital); enquanto a
prova de titulos obedecera aos critérios estabelecidos pelo ANEXO V (ANEXO VI do Edital), e avaliada de
acordo com o ANEXO VI, da mesma Resolucao (ANEXO VIl do Edital);5.7 - O conteudo programatico da
prova didatica e a bibliografia sugerida constam do ANEXO Il deste edital;5.8 - O cronograma do ANEXO |
deste edital apresenta locais e horarios das provas, além de outros eventos e suas respectivas datas de
realizagao.

6 - PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do Processo Seletivo sera 06 (seis) meses
contado da data de publicacao do Edital de homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Uniao.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS; 7.1 - Nao sera admitida a complementacao documental fora do
prazo de inscricao; 7.2 - A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara publicar no sitio eletronico da
UFPI: a) o Cronograma das etapas do Processo Seletivo; b) os resultados da Solicitacao de Inscrigcdes, da
Prova Didatica, da Prova de Titulos e o resultado final do certame. 7.3 - Sera contratado o candidato
aprovado na Area como especificado no item 2.5 do presente Edital e havendo necessidade no periodo de
vigéncia desse Processo Seletivo, a Administragcao da UFPI, atraves da Superintendéncia de Recursos
Humanos, fara convocacao de candidatos obedecendo a ordem de classificacao;7.4 - Havendo desisténcia
de candidato convocado para contratagao, facultar-se-a a administragao substitui-lo, convocando outros
candidatos seguindo a ordem de classificagao, respeitando o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto
N° 6.944/2009, dos candidatos incluidos no ato homologatorio; 7.5 - O candidato indicado a contratacao
sera convocado a comparecer a Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH da Universidade Federal
do Piaui, no Campus Ministro Petronio Portella (Teresina-Pl), para assinatura de contrato, no prazo de 30
(trinta) dias corridos a contar da data de convocacao;7.6 - Sera vetada a contratagcao de candidato cujo
ultimo contrato como Professor Substituto em Instituicao Publica Federal ou outro cargo temporario sob a
Lei n°. 8.745/93 seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses;7.7 - O candidato deve observar a disposicao
da Constituicao Federal, no Artigo 37, Inciso XVI, Alineas "a" e "b", sobre acumulacao de cargos;7.8 - A
inscricao do candidato implicara na aceitacao tacita das normas constantes desse Edital, relativamente as
quais nao podera alegar desconhecimento; 7.9 - O candidato aprovado no ato da posse devera comprovar
sua atuacao em outro servigo publico. O candidato so sera contratado, caso nao exceda 60 horas semanais
em cargos publicos, contando com as 40 horas nesta IES; 710 - O candidato devera providenciar os
recursos necessarios para a realizacao da Prova Didatica. 7.11 - Sera analisado, mas nao sera considerado
pela banca examinadora, o pedido de recurso apresentado fora do prazo e fora de contexto. 712 - A
decisao final da banca examinadora sera soberana e definitiva, nao existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

EDMILSA SANTANA DE ARAUJO
Diretora do CAFS

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



