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Secretaria de Estado da Educacao - SEDU -

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 20/2020

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e contratacgao,
em regime de designagcdo temporaria, para o cargo de Auxiliar de
Secretaria Escolar. .

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que Ihe
foram conferidas pela Lei n® 3043/75, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado, com base na Lei Complementar 809/2015, publicada no Diario
Oficial de 25/09/2015, destinado a contratacdo em carater temporario para
suprir necessidades da rede escolar publica estadual de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo trata de selecdo de candidatos em regime de
designacdo temporaria, para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar, para
atuacdo nos municipios descritos no Anexo IV.

1.2 O processo seletivo regulamentado por este edital terd vigéncia de
12 meses, a partir da data de divulgagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por até igual periodo. Constitui objetivo deste Edital recrutar e
selecionar candidatos para contratagdo em regime de designacdo temporaria
no cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar em atendimento as necessidades da
rede escolar publica estadual.

1.3 O processo seletivo de que trata este Edital serd composto pelas seguintes
etapas:

a) 12 ETAPA: Inscricdo e declaracgao de titulos, de cardter classificatorio.
b) 22 ETAPA: Chamada, comprovagao de titulos e formalizacdo do
contrato de trabalho, de carater eliminatério.

1.3.1 A etapa de Inscricdo e a classificagdo serdo totalmente informatizadas.
1.3.2 A etapa de Chamada e comprovacdo de titulos compreendera:
convocagdo para entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e dos
titulos, sendo esta etapa eliminatéria.

1.3.2.1 A formalizagdo de contrato se dara conforme item 9 deste Edital.

1.4 A Comissdo Central responsavel pela coordenacdo geral deste Processo
Seletivo serd instituida por Portaria propria e publicada no Diario Oficial.

1.5 E responsabilidade das ComissGes Regionais designadas pela Portaria n®
403-S de 22 de margo de 2018, a execugdo dos procedimentos de chamada,
recebimento e conferéncia dos documentos para fins de contratagdo.

1.6 A SEDU darad ampla divulgacdo as etapas de Inscricdo, Resultado Final e
Chamadas através do site www.selecao.es.gov.br.

1.6.1 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo
seletivo por meio do site descrito no item 1.6 deste Edital.

2. DO CARGO, ATRIBUIC6ES, REMUNERA(;Z\O E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 Os requisitos, as atribuigdes, a carga horaria e a remuneragdo, objeto
deste processo seletivo simplificado sdo os seguintes:

CARGO AUXILIAR DE SECRETARIAESCOLAR

REQUISITOS Certificado de conclus&o, Histérico ou Diploma que comprove a conclusdo de curso de
nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao;

E

Curso de informatica basica ou equivalente, com carga horaria de, no minimo 30 horas,
emitido por instituicdo legalmente constituida.

As atribuicdes do Secretario Escolar estdo previstas no Art. 17 da Portaria n°34-R publicada no
DESCRIGAO Diério Oficial de 19/02/2018, e sumariamente descritas abaixo:

SUMARIADAS | Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria Escolar, realizando:
ATRIBUIGOES | a) a computagéo e a classificagéo dos dados referentes & organizagéo da unidade escolar;

b) o atendimento ao publico, na area de sua competéncia;

¢) o encaminhamento da documentagao recebida de aluno transferido a equipe pedagdgica
para verificagdo de sua regularidade e a necessidade complementacéo curricular;

d) a comunicagéo a equipe técnico-pedagégica dos casos de estudantes que necessitam
regularizar sua vida na unidade escolar seja quanto a falta de documentagao, lacunas
curriculares e outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos em legislagao
vigente e pela SEDU;

e) a atualizagdo dos registros do aproveitamento do rendimento escolar e frequéncia dos
estudantes;

f) a manuteng&o dos registros dos prontuarios dos alunos devidamente atualizados;

g) a manutengao dos cadastros dos professores e demais servidores devidamente atualizados.

h)manter afixado em local visivel e de facil acesso os atos oficiais da unidade escolar;
i)divulgar as informagdes referentes a unidade escolar mediante autorizag&o da direcao
escolar;

j)zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

|)organizar o servico de atendimento a professores, estudantes e familiares/responsaveis, bem
como a terceiros;

m)cumprir regularmente as datas estabelecidas pela SEDU na entrega de documentos e
informagdes no Sistema Estadual de Gestao Escolar - SEGES e demais sistemas informatiza-
dos utilizados pela Secretaria de Estado da Educagao;

njresponsabilizar-se pela atualizagao e fidedignidade dos dados inseridos no Sistema de
Gestdo Escolar (SEGES), Sistema Integrado de Administragéo de Recursos Humanos
(SIARHES) e demais sistemas utilizados pela Secretaria de Estado da Educagao - SEDU;
0O)outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.
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CARGA 30 HORAS SEMANAIS

HORARIA

VENCIMENTO | R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais)
AUXILIO ) R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais)
ALIMENTACAO

3. DAS VAGAS

3.1 As contratages temporarias serdo admitidas em conformidade com a
Lei Complementar N° 809/2015.

3.2 As vagas serdo distribuidas e preenchidas por interesse, conveniéncia
e oportunidade da Administragdo da Educagao Estadual.

3.3 Os contratos respeitardo a proporgdo de 20 X 1 para contratagao de
pessoa com deficiéncia na forma do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por
municipio.

3.4 Os contratos respeitarao a proporgao de 6 X 1 para contratagdo de
Pessoa Negra na forma estabelecida na Lei Estadual n° 11.094 de 08 de
janeiro de 2020.

3.5 Os contratos respeitardo a proporgao de 33 X 1 para contratagao
de Indigenas na forma estabelecida na Lei Estadual n°® 11.094 de 08 de
janeiro de 2020.

4. DAS VAGA§ DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
NEGROS E INDIGENAS:

4.1 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar
laudo médico original, que declare compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagao com a previsdo do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragoes.

4.1.1 Sera aceito somente laudo médico emitido nos ultimos seis (06)
meses, tendo como referéncia a data da chamada para contratagdo.

4.2 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, negro
ou indigena perderd automaticamente sua classificagdo na lista geral de
resultado do processo seletivo.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
ou indigenas, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.1 Presumir-se-3o verdadeiras as informag0es prestadas pelo candidato
no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades ad-
ministrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.
4.3.2 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o caput, sera
o candidato eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a rescisdo da contratacdo, apds procedimento administrati-
vo em que |he sejam assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

4.3.3 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou
indigenas - cuja declaracgdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao
da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo
participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.3.4 O candidato negro ou indigena concorrerd, concomitantemente, as
vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso.

4.3.5 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele
destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverd manifestar
opgao por uma delas.

4.3.6 Na hipdtese de que trata o item 4.3.5, caso o candidato ndo se
manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos
candidatos negros ou indigenas.

4.3.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.3.8 O candidato inscrito como negro ou indigena participard deste
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificacdo, exigida
para todos os demais candidatos.

4.3.9 O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra
ou indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.
4.4 A inobservancia do disposto acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas, ficando o candidato sujeito a sua classificagdo na lista
geral de resultado do processo seletivo.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.
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5.2 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico,
devendo o candidato acessar o site www.selecao.es.gov.br, no periodo de
10h do dia 30/10/2020 até 17h do dia 06/11/2020, observado o
fuso-horario de Brasilia/DF.

5.3 Ao candidato serd permitida a realizagdo de apenas 01 (uma) inscrigdo,
na qual deverd informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone,
e-mail, grau de escolaridade, os titulos que possui e que sejam passiveis
de comprovacdo na forma do item 8 deste Edital, o municipio de seu
interesse e indicar se é pessoa com deficiéncia, negro ou indigena.

5.3.1 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
do processo seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas implicard imediata ELIMINACAO
do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionado,
a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

5.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato a insergao de suas
informagdes no sistema, nao sendo permitido qualquer recurso quanto ao
seu resultado neste processo seletivo.

5.3.3 O candidato que, no momento de inscricdo, informar data de
nascimento diferente da que estd em seu documento serd RECLASSIFICA-
DO para o ultimo lugar da lista.

5.3.4 A SEDU ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigao
ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagao que impossibilitem a transfe-
réncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

5.3.5 Apds confirmar a inscrigdo no sistema, ndo hda possibilidade de
alteragdo, inclusdo ou exclus&o de informagdes.

5.4 E de responsabilidade do candidato a impressao da ficha de inscrigdo
para fins de cumprimento do previsto no inciso XIV do item 9.8 deste
Edital.

5.5 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via e-mail, correspondén-
cias, ou outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido
no item 5.2 deste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

III - possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vagda,
quando da contratagao;

IV - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V - estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

VI- ndo ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;
VII - ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou
municipal, com impedimento de exercer a fungdo publica.

VIII - ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e §
10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n® 19/98 e no artigo 1° do Decreto 2724-R, de 06/04/2011,
publicado no D.O. de 07/04/2011:

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de salde, com profissées
regulamentadas.

IX - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas
com deficiéncia.

X - enquadrar-se comprovadamente a previsdo da Lei Estadual n® 11.094,
de 08 de janeiro de 2020, no caso de pessoas negras ou indigenas.

6.1 O cargo objeto deste processo seletivo ndo se enquadra na definigdo
de cargo técnico ou cientifico conforme previsto no art. 3° do Decreto
2724-R, de 06/04/2011.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site
www.selecao.es.gov.br em ordem decrescente, conforme pontuagdao
declarada pelo candidato no ato de inscrigdo e divulgada por Superin-
tendéncia Regional de Educac¢do e municipio de interesse.

7.2 Nos casos de empate na classificagdo o desempate obedecerd a
seguinte ordem de prioridade:

I - maior pontuagdo por tempo de experiéncia comprovada, conforme
Anexo I - Quadro de Pontuagao;

II - maior pontuagdo em titulos conforme Anexo I - Quadro de Pontuagdo;
III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo
seletivo por meio do site descrito no item 1.6 deste Edital.

8. DA COMPROVAGCAO DE TITULOS

8.1 Para fins de avaliagdo de titulos serdo atribuidos pontos obedecendo
aos critérios definidos no Anexo I - Quadro de Pontuagao deste edital.
8.2 Os cursos realizados no exterior sé terdo validade quando
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acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado e
reconhecido pelo MEC.

8.3 Os candidatos que possuem 60 meses ou mais trabalhados no
cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar em designacdo temporaria
na rede estadual de ensino do Espirito Santo, no periodo de
01/02/2008 a 31/08/2020 nao precisarao informar o tempo de
servigo (seréd apontado automaticamente no sistema de inscricdo) e nem
comprova-lo no momento da chamada.

8.4 Os candidatos que nao se enquadram no item 8.3 ou que possuem
experiéncia profissional na area administrativa deverdao informar o
tempo trabalhado no momento de sua inscrigdo e a comprovagao
dar-se-a da seguinte forma:

I - Na area publica

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades Administrativas
equivalentes especificando periodo compreendido, e os cargos ou fungdes
exercidas comprovando a atuagao declarada; OU

b) Declaragdo emitida por sites oficiais que contenham autenticagao
eletrénica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes
exercidas, comprovando a atuagdo declarada; OU

c) Na hipétese de experiéncia em escola publica, podera ser apresentada
declaragdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo
da unidade escolar e niumero da autorizagdo do Diretor, especificando
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a
atuacgdo declarada.

IT - Na iniciativa privada

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho E;

b) declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida ou carimbo que identifique o responsavel pela referida
declaragdo, informando periodo e atividades exercidas, comprovando a
atuacgdo declarada.

8.4.1 No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o
empregador deverd incluir também na declaragdo especificada no inciso
II do item 8.4, a data do término ou atesto de continuidade do contrato.
8.4.2 Serd considerada para efeito de experiéncia profissional aquela
adquirida no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2008 a 31
de agosto de 2020.

8.4.3 Eventuais experiéncias de estagio ou voluntariado ndo serdo
consideradas para fins de comprovagdo de tempo de atividade profissional.

9. DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TiTUuLOS E
FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificagdo decrescente
de pontuagdo e a necessidade da SEDU, sob a coordenagdo da Comissao
Central de Processo Seletivo, que mantera toda a documentacdo e registros
em processo destinado a esta finalidade.

9.1.1 Todas as chamadas serdo divulgadas no site www.educacao.es.gov.
br e www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificagdo, a data,
o horario e local para comprovagdo de titulos e formalizagdo do contrato.

9.1.2 Na hipétese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos
para o cargo, o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo
de selegao.

9.1.3 Na hipétese da ndo comprovagdo dos itens a serem considerados
como titulos, o candidato serd automaticamente RECLASSIFICADO para o
ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

9.2 0 ndo comparecimento a chamada de que trata o item 9.1 implicard
na ELIMINACAO do candidato.

9.3 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer
ao local determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador
legalmente habilitado.

9.3.1 O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da
escolha, além da procuragdo, documento de identidade com foto.

9.3.2 A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos
previstos nos paragrafos 1° e 29 do art. 654 do cddigo civil, inclusive
quanto ao reconhecimento da firma.

9.3.3 Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha
de vaga e a formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma,
conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

9.4 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida
previamente no contrato, independente do motivo da ndo assungdo, o
processo de escolha sera tornado sem efeito e o candidato serd ELIMINADO
deste processo seletivo.

9.5 O candidato que, no momento da chamada, por interesse proprio e
decisdo particular, ndo assumir a vaga oferecida devera optar por assinar
desisténcia do processo seletivo OU ser RECLASSIFICADO, compondo
nova lista de classificagao.

9.6 Conforme a Emenda Constitucional 59 publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designagdo temporaria ndo podera atuar sob
diregdo imediata de conjuge, companheira (o) ou de parentes de até
terceiro grau civil, ou seja, por consanguinidade (pai, mae, avo, avo, filho
(a), neto (a), irmao (d), tio (a), bisavo, bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e
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por afinidade (pais, filhos (as), irmdos (&s), avos, tio (a), bisavds, sobrinho
(a), bisneto (a) do coénjuge.

9.7 A eficacia da contratagdo em carater temporario de que trata o Edital
estard condicionada a assinatura de Contrato Administrativo de Prestagdo
de Servigos pela Superintendéncia Regional de Educagdo-SRE, pelo
profissional contratado acompanhado de 2 testemunhas e pela autoridade
competente da Secretaria de Estado da Educagao - SEDU.

9.8 Para efeito de formalizagdo do contrato, fica definida a apresentagdo
de copia legivel e autenticada dos documentos abaixo ou apresentagdo de
copias simples de todos os documentos acompanhadas dos originais para
conferéncia da autenticidade.

I - Certificado de conclusdo de Ensino Médio e de curso de informatica
basica, de acordo com o estabelecido no item 2.1 - REQUISITOS.

II - Comprovante atualizado de situagao cadastral do CPF emitido pelo site
da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp, comprovando a regularidade cadastral do CPF;

III - Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral (caso jé tenha PIS/

PASEP) pelo site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages,
qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml comprovando a regularidade
cadastral.

IV- Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma ou outro documento que contenha todos os dados
do RG citados neste inciso (data de expedigdo do RG, n° do RG e 6rgdo
expedidor do RG);

V - Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de
quitagdo da justica eleitoral;

VI - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/
série, data de expedicdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato
do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha registro;

VII - Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS - Caixa Econémica
Federal ou PASEP - Banco do Brasil, para candidatos ja inscritos nos
referidos programas. Candidatos ndo inscritos deverdao apresentar
declaragdo constante no anexo II do presente Edital (emitido nos ultimos
trés meses);

VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego (através da cdpia
da carteira de trabalho ou outro documento que comprove o ano do
10 emprego). Caso o candidato nunca tenha trabalhado, apresentar
declaragdo informando que nunca trabalhou e cépia da pagina destinada
ao primeiro emprego na carteira de trabalho.

IX - Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou
telefone);

X - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

XI - Comprovante dos Titulos e Experiéncia Profissional, conforme item
8.4 e o previsto no Anexo I - Quadro de Titulos;

XII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso
de candidato brasileiro do sexo masculino;

XIII - Certidao de nascimento ou casamento;

XIV - Ficha de inscrigdo gerada pelo sistema eletronico do Processo
Seletivo.

XV - Documentagdo comprobatdria de atendimento a condigdo de pessoas
com deficiéncia, negros ou indigenas conforme item 4 e subitens deste
Edital.

9.8.2 A apresentagdo dos documentos constantes nos incisos II, III e
VII sdo uma exigéncia do eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas.

9.8.3 Os candidatos que possuem identidade proviséria ou identidade com
data de validade vencida, independentemente de terem atuado no ano
de 2018, deverdo, obrigatoriamente, apresentar cépia de identidade com
data de validade atualizada no ato da identificagdo de posto de trabalho.
9.8.4 Na hipétese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no
item 9.8, dos incisos II a XV, para fins de atendimento a chamada para
formalizagdo do contrato, o candidato serd automaticamente RECLASSIFI-
CADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova
lista.

9.9 Ao candidato € reservado o direito de obter apenas 1 (uma) RECLAS-
SIFICACAO.

9.10 A chamada dos classificados serd divulgada conforme previsdo do
item 9.1.1 e serd efetuada pela Superintendéncia Regional de Educacdo,
sob a coordenagdo da Comissdo Regional que deverd documentar em ata
todas as ocorréncias.

9.10.1 A lista de classificagdo e a situagdo de cada candidato que
for convocado para apresentagdo de documentos estara disponivel para
consulta no site www.selecao.es.gov.br.

10. DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
10.1 De acordo com o artigo 14 da Lei Complementar 809/2015, a rescisao
ou extingdo do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigo, antes do
prazo previsto, podera ocorrer:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) por conveniéncia do érgdo ou entidade publica contratante.

10.2 A permanéncia do profissional estd condicionada a realizagdo de
avaliagdo de desempenho a ser instituida especificamente para o cargo de
que trata este processo seletivo, porquanto se evidenciada a insuficiéncia
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de desempenho profissional, poderd acarretar a rescisdo contratual.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas
contidas neste Edital.

11.2 E facultada a Comissdo Central do Processo Seletivo ou a autoridade
superior a ela, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

11.3 O Contrato de Prestacdo de Servigo sera firmado pelo prazo
determinado de 12 meses, conforme previsto na Lei Complementar n°
809/2015, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual
periodo, condicionado a avaliagdo de desempenho e ao interesse da Ad-
ministragdo.

11.4 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagao.

11.5 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita
a Comarca de Vitéria como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

11.6 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissdo Central do Processo
Seletivo, conforme item 1.4 e levados a apreciagdo superior.

Vitéria, 27 de outubro de 2020.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educagao

ANEXO I
QUADRO DE PONTUAGAO

I - Da pontuacgdo em Titulos

DESCRIGAO PONTOS

A) Certificado de Concluséao ou Diploma, de curso técnico
de nivel médio em Secretariado efou Secretaria Escolar e/ou
na area de Informatica e/ou Biblioteca e/ou Biblioteconomia e/
ou Administracdo efou Recursos Humanos, com carga horéria
minima de 800 horas, devidamente registrado, emitido por uma
instituigdo publica ou privada regularizada pelo érgéo proprio do
Sistema Oficial de Ensino.

7 pontos

B) Diploma de graduag&o acompanhado de copia simples
do Histérico Escolar, ou Certiddo de Conclus&o da graduagéo na
vers&o original ou copia autenticada em cartério com data em
que ocorreu a colagdo de grau, acompanhada de copia simples
do respectivo histdrico escolar.

4 pontos

*¥S06 sera atribuida pontuagdo a 01 (um) curso de cada letra (A e
B).

II - Da pontuagdo por Experiéncia Profissional

Vitéria (ES), quinta-feira, 29 de Outubro de 2020.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

. portador (@) do CPF NO ......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinns e RG. No........
. declaro, junto a SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, que ndo exergo e que ndo sou servidor (a) aposentado (a)
em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal)
cuja acumulagdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal, do Art. 222 da Lei Complementar N°. 46/94 e do
Decreto n% 2724-R.

Art. 222 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
de:

I Dois cargos de Professor;
II. Um cargo de Professor e outro de Técnico ou Cientifico;
II1. Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com

profissdo regulamentada;

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo des-
caracteriza a hipétese de acumulo, de acordo com a Simula 246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico
ou emprego que exerca em Orgdo ou entidade da administracdo direta
ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego
publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se
dirige a titularidade de cargos, empregos e funcoes publicas, e ndo apenas
a percepcdo de vantagens pecuniarias.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

SRE AFONSO CLAUDIO

Endereco: Av. Marechal Deodoro, 72 - Afonso Claudio/ES CEP: 29.600-000

Telefones: (27) 3735-8700 - 3735-8702 - 3735-8703

Municipios: Afonso Claudio, Brejetuba, Conceigéo do Castelo, Domingos Martins, Laranja da Terra,
Santa Maria de Jetiba e Venda Nova do Imigrante.

SRE BARRA DE SAO FRANCISCO

Endereco: Rua Prefeito Antonio Valli, 934 - 2° andar - sala 202. Bairro Irm&os Fernandes - Barra de
Séo Francisco/ES- CEP: 29800-000

Telefones: (27) 3756-8150 - 3756-8161- 3756-8162 - 3756-8168

Municipios: Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Barra de S&o Francisco, Ecoporanga e
Mantendpolis.

SRE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Endereco: Rua Quintiliano de Azevedo, n°® 31 - Edificio Guandu Center - 1°, 2°, e 3° andares - Bairro
Guandu - Cachoeiro de Itapemirim/ES. CEP: 29.300-195

Telefones: (28) 3515-2710 - 3515-2736 - 3515-2718 - 3515-2705 - 3515-2716

DESCRIGAO PONTOS

A- Tempo de atividade profissional no
cargo/fungdo de secretario escolar ou auxiliar de
secretaria escolar no poder publico e/ou iniciativa
privada no periodo de 01/02/2008 a 31/08/2020.

0,4 pontos por més trabalhado
(maximo de 60 meses - 24 pontos)

B- Tempo de atividade profissional na area
administrativa no poder publico e/ou iniciativa
privada, exceto na fungao de secretario escolar
ou auxiliar de secretaria escolar no periodo de
01/02/2008 a 31/08/2020.

0,2 pontos por més trabalhado
(maximo de 60 meses - 12 pontos)

*Sera considerada para efeito de experiéncia profissional aquela adquirida
no periodo compreendido entre 01 de fevereiro de 2008 a 31 de agosto
de 2020. Favor observar o descrito no item 8.4.

ANEXO II
DECLARACAO

Eu, , residente e
domiciliado no municipio de -, inscrito
no processo seletivo simplificado regulamentado pelo Edital n©°
, portador do CPF e cédula de identidade
, declaro que ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP.
, de de 20__ .

Assinatura do candidato

ANEXO III

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Tercafeira, 27 de Outubro de 2020 as 21:45:37
Cadigo de Autenticagao: 801898ee

Municipios: Atilio Vivacqua, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Itapemirim, Jerénimo
Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muqui, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul e Vargem Alta.

SRE CARAPINA

Endereco: Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto - Vitéria/ES CEP: 29.055-410

Telefones: (27) 3636-9750 - 3636-9751 - 3636-9759

Municipios: Fund&o, Santa Teresa, Serra e Vitdria.

SRE CARIACICA

Enderego: Rua Santa Martha, n° 01 Campo Grande - Cariacica/ES CEP: 29.146-360

Telefones: (27) 3636-2750 - 3636-2754

Municipios: Cariacica, Marechal Floriano, Santa Leopoldina e Viana.

SRE COLATINA

Endereco: Rua Alexandre Calmon, n°. 416, Centro - Edificio Golden Center - Colatina/ES

Telefones: (27) 3722-9710 - 3722-9711 - 3722-9712 - 3722-9713

Municipios: Alto Rio Novo, Baixo Guandu, Colatina, Governador Lindemberg, Itaguagu, Itarana,
Marilandia, Pancas, Sao Domingos do Norte e Sdo Roque do Canaa.

SRE GUAGUI

Endereco: Av. José Alexandre, 713 - Centro - Guagui/ES CEP: 29.560-000

Telefones: (28) 3553-6610 - 3553-6612 - 3553-6613

Municipios: Alegre, Apiaca, Bom Jesus do Norte, Divino de S&o Lourenco, Dores do Rio Preto,
Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Irupi, ltna, Muniz Freire e Sdo José do Calgado.

SRE LINHARES

Endereco: Rua Capitdo José Maria, s/n° - Bairro Araga - Linhares/ES CEP: 29.901-455

Telefones: (27) 3372-7960 - 3372-7969 - 3372-7963

Municipios: Aracruz, Ibiragu, Linhares, Jodo Neiva, Rio Bananal e Sooretama.

SRE NOVA VENECIA

Endereco: Praga Jones dos Santos Neves, 175 - Centro - Nova Venécia/ES CEP:29.830-000
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