PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 008/2020
- CONTRATAGCAO TEMPORARIA -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Vila Flores - RS, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de Agente Comunitdria de Saude —
Micro Area 5, junto a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal n2
2379/2020, com fulcro no art.37, IX, da Constituicdo da Republica, e Lei Municipal n® 836/2001,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n2 2379/2020.

N® Vagas Cargo Saldrio Carga Hordria
Semanal
01 Agente Comunitaria de Satide — Micro Area 5 RS 1.245,73 40 horas

1- DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 1658 de 26/10/2020.

1.1.1 - As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 - Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscricdes.

1.4 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 - Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 - Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizacdo de Prova Escrita que sera aplicada
pela Comissdo, constituida de 10 (dez) questdes (todas as questdes terdo o mesmo peso) de
Conhecimentos Especificos (conforme Anexo lll), objetivas, de multipla escolha, cuja elaboracao,
aplicacdo e correcdo serdo de responsabilidade da Comissdao do Processo Seletivo. A prova escrita



tera peso 100,00, e os candidatos deverdo atingir no minimo 70% de acertos para serem
aprovados.

1.7 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndao garante a contratacao, ficando a critério
do Municipio de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.8 - As contratagdes serdao realizadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta
Municipalidade, visando atender a demanda temporaria.

1.9 - Este Processo Seletivo Simplificado podera ter validade de 6 (seis) meses a contar da data de
homologacado final, podendo ser rescindindo a qualquer momento, de acordo com a necessidade
do Municipio.

2 - ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:

2.1 - A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 — Agente Comunitéria de Saude — Micro Area 5:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promoc¢do da saude, por
meio de acles educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Genéricas: desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acdes educativas, visando a promoc¢ao da salde e a prevencao das doengas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as
atribui¢des atualmente definidas para o ACS em rela¢do a prevencgao e ao controle da malaria e da
dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribui¢cdes acima; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes, entre outros), quando necessario; realizar acGes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizacdo de a¢Ges de
promocdo de saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacées de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;




responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigcos do sistema de salde; participar das atividades de
planejamento e avaliagdes das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizacdo e a participacdao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e
realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

2.2 - Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria, sera pago mensalmente o vencimento fixado no
guadro previsto no Art. 12 do presente Edital, estando na carga hordria, compreendido além da
efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3 - Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 - Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 - INSCRICOES:

3.1 - As inscri¢Oes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a Secretaria de
Saude e Assisténcia Social, na sede do Municipio, Rua 10 de Abril, n2 530, Bairro Centro, no
periodo de 03/11/2020 a 12/11/2020, no horario de expediente.

3.1.1 - N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - As inscri¢des serdo gratuitas.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdao no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os
seguintes documentos:

4.1.1 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.2 - Prova de quitacdo das obrigacGes militares e eleitorais.



4.1.3 — Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone) demonstrando que reside na
area da comunidade que atuar.

4.1.4 — Ficha de Inscrigdo de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente Edital.

4.2 - Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 - Antes de iniciar o processo de inscricdo, o candidato deverd OBRIGATORIAMENTE, ler com
atencdo este Edital, pois qualquer erro de interpretacdo é de sua inteira responsabilidade, ndo
cabendo depois a alegacdo de equivocos.

4.4 - Todos os documentos, devidamente autenticados, deverao ser entregues em um envelope
lacrado, identificado com o nome do cargo pretendido, organizados conforme Anexo | do
presente Edital.

4.4.1 - E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo e disponibilizagdo dos
documentos conforme disposto no presente Edital.

5 - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, Edital
contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 - Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 - Alista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6- APLICACAO DA PROVA:

6.1 — A prova serd aplicada na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
(Anexo Il) do presente Edital, sendo no dia 20/11/2020, das 08h30min as 11h00min, junto ao
Auditério Municipal Vivian Vanessa Fiori.

6.1.1 — O candidato podera retirar-se do local da prova apds decorridos 45 minutos do seu inicio.
Ao término da realizacdo da prova o candidato deverd obrigatoriamente devolve-la a Comissao
devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 — A prova escrita serd constituida de 10 (dez) questGes (todas as questdes terdo o mesmo
peso) de Conhecimentos Especificos (conforme Anexo Ill). As questdes serdo objetivas, de multipla
escolha. A prova escrita terd peso de 100,00 (cem) pontos, e os candidatos deverdo atingir no
minimo 70% de acertos para serem aprovados.

6.1.3 — Durante a realizacdo da prova é vedada qualquer tipo de consulta e a utilizacdo de
aparelhos eletronicos, sob pena de eliminac¢do do candidato.

6.2 — A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da Prova, serdo de responsabilidade da Comissdo do
Processo Seletivo.



7 - CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1 - No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a corregao das provas.

7.2 - Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8 - RECURSOS:

8.1 - Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 - Serd possibilitada vista da Prova Padrdo e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, serd realizado sorteio em ato publico, cuja modalidade sera escolhida pela Comissao.
9.2 - O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao,
no prazo de um dia.

10.2 - Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 - CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até dois dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;



11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.1.4 - Ter o nivel de escolaridade: ensino médio

11.1.5 — Apresentar comprovante de residéncia que demonstre que reside na area da comunidade
que atuar.

11.1.6 - Apresentar declaragdo de bens e rendas apresentada junto a Receita Federal ou conforme
modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 - A convocacdao do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no
painel de publica¢Ges oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatdria crescente.

11.4 - O candidato que nao tiver interesse na contrata¢do poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdao ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 - Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgdo ou classificacdao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 - Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.
12.4 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo designada.

Vila Flores, 26 de Outubro de 2020.

VILMOR CARBONERA
Prefeito



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Cargo Pretendido:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 - Nome completo:

1.2 - Filiagao:

1.3 - Naturalidade:

1.4 - Data de Nascimento:

1.5 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 - Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 - Titulo de Eleitor Zona:

2.4 - NUmero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 - Endereco Residencial:

2.6 - Endereco Eletronico:

2.7 - Telefone residencial e celular:

2.8 - Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

4. OUTRAS INFORMAGOES

(Local e data)

(Assinatura do Candidato).



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 10 dias 12/11/2020
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 13/11/2020
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 1 dia 16/11/2020
Manifestacdao da Comissao na reconsideracao 1 dia 17/11/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18/11/2020
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 19/11/2020
Aplicacdo da prova escrita 1 dia 20/11/2020
Correcdo da prova escrita / Critérios de desempate 1 dia 23/11/2020
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 24/11/2020
Recurso 1 dia 25/11/2020
Manifestacdao da Comissao na reconsideracao 1 dia 26/11/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 1 dia 27/11/2020
de desempate

Publicacdo da relacdo final de classificados 1 dia 30/11/2020
TOTAL 22 dias




ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Agente Comunitdrio de Saude

Programa:

Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude. Constituicdo Federal/1988
— Artigos 196 a 200. Politica Nacional de Ateng3o Basica. Sistema Unico de Satde. Promoc3o,
protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de Promogado da Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. Direito Sanitdrio com Enfoque na Vigilancia em Saude. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. Saude da mulher. Saiude do Homem. Saude da crianga. Saude do adulto.
Saude do idoso. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. O trabalho do agente comunitario de
salde. A Estratégia Saude da Familia. Calendarios de Vacinagao da crianca, do adolescente, do
adulto e do idoso.

Sugestao Bibliografica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. O
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Departamento de Atenc¢ao Basica.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,2009. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos). http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude,2012. (Série E. Legislacdo em
Saude). http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude — ACS. Ministério da
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Saude. Manual de Direito Sanitario com Enforque na Vigilancia em Saude. 12 edicdo. Brasilia: Ed.
MS, 2006 - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito sanitario.pdf.
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Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 42 edicdo, Brasilia,
Ministério da Saude, 2010.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhad
ores_sus.pdf

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 - http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm.
BRASIL. Lei Federal n2 8.142/1990 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm. BRASIL.
Constituicdo Federal de 1988 -

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei n?. 11.350/2006 - http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
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