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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2020

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
consondncia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e em conformidade com o estabelecido na Lei Complementar n? 181/2006, Lei
Complementar n? 199/2007, Lei Complementar n? 305/2014, Lei Ordindria n? 5135/2010, Lei Ordindria n®
5581/2013, assim como demais normas juridicas municipais, torna ptublico a abertura das inscri¢des visando a selecao
de professores para ministrar aulas em carater temporario, para o ano letivo de 2021, para os empregos publicos do
Magistério, de acordo com a necessidade apresentada pelas Unidades Escolares Municipais, em atendimento a
Secretaria Municipal de Educacdo, para as funcdes especificadas neste Edital e seus anexos nos termos da legislacdo
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisio do pessoal nomeado nos termos do Ato Administrativo n®
001/2020 de 26 de outubro de 2020.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Os empregos serdo regidos pelo Regime Especial da Lei Complementar n? 181/2006 e suplementado pelas
normas gerais do Estatuto dos Servidores, em carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), de acordo com a legislagdo municipal vigente.

1.1.5. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1.7. Os Extratos de todas as publicag¢des relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagido do mesmo, serdo
divulgados no Diario Eletronico Oficial do Municipio. As publicagdes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de
Sertdozinho/SP - http://www.sertaozinho.sp.gov.br/, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Requisitos Minimos

Venc.
(R$)
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Habilitagdo para o
Magistério (Ensino Médio), licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo

20,43  para o exercicio do Magistério na Educacao Infantil e nas séries/anos iniciais do
H/AULA Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC, ou Licenciatura Plena em Normal Superior, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PEB I CD*  CR

Diploma, devidamente registrado, de conclusido de Curso de Licenciatura Plena

23,79 | em Educagdo Artistica com habilitacdo em Artes Cénicas ou Artes Plasticas ou
H/AULA Artes Visuais ou Dang¢a ou Musica; ou Licenciatura Plena em Artes Cénicas ou
Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Teatro ou Danga ou Musica; ou Bacharelado

PEB II - Arte CD* CR
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em Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Teatro ou Danga ou Musica, com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL),
fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena

em Ciéncias Naturais; ou Licenciatura Plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas

PEB 11 - « 23,79 | e Biologicas; ou em Ciéncias com habilitacdo em Biologia; ou Bacharelado em
o CD CR . : ~ . .

Ciéncias H/AULA Biologia com complementacdo pedagégica em Programa Especial de

Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso, em nivel superior, em
PEB 11 " cD* CR 23,79  Educacdo Fisica, com formag¢do em Licenciatura, fornecido por instituicio de
Educacdo Fisica H/AULA ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de

Educacio Fisica - CREF.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena
PEB II - p* CR 23,79 em Geografia, ou Bacharelado em Geografia com complementacdo pedagdgica
Geografia H/AULA em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Licenciatura Plena
PEB 11 ~ p* CR 23,79 | em Historia, ou Bacharelado em Histéria com complementacdo pedagogica em
Historia H/AULA Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituiciao

de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena

23,79 em Letras, com habilitacio em Inglés, ou Bacharelado em Inglés com

H/AULA complementagdo pedagégica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em
area afim, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

PEBII-Inglés = CD* CR

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Licenciatura Plena
em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Bacharelado em Lingua

PEB II - Lingua CD*  CR 23,79 Portuguesa com complementacdo pedagdgica em Programa Especial de
Portuguesa H/AULA . . . ) : . . .
Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de Licenciatura Plena
em Matematica, ou Licenciatura Plena em Fisica com habilitagdo em
Matemadtica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com
PEB I ~ CD* CR 23,79 habilitagdo em Matematica; ou Licenciatura Plena em Quimica com habilitagio
Matemética H/AULA s ' ¢

em Matematica; ou Bacharelado em Matematica com complementagdo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL) em 4rea afim,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CD* - Conforme demanda.
CR - Cadastro de Reserva.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

PEBI-11,67 PEBII - 8,67

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de novembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de novembro de 2020, somente
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscri¢do, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢cdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, serd até o dia 16 de novembro de 2020.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 16 de novembro de 2020, disponivel no endereco eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagio
de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitagoes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 16 de novembro de 2020, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢gdes de inscri¢gdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instruc¢des de inscrigio via Internet implicara a nao efetivagio da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Depois do encerramento das inscri¢des, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de
incorregao, mediante requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, ou no dia
de realizagdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de
Sala.

2.2.12. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscri¢ao.

2.2.12.1. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, desde que nio haja
coincidéncia nos turnos de aplicac¢do das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada cargo,
bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo. Contudo, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo candidato para um
mesmo turno de provas, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscri¢des on-line
da empresa. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
ndo cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de
inscricao.
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2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/1998 - art. 32).

2.3.2. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legisla¢io eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a época da contratagio.

2.3.7. Submeter-se a Avalia¢io Psicoldgica e Satide Ocupacional.

2.3.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisio
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.9 - Ndo estar com idade de aposentaria compulséria.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.2. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 e 22, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.3. As pessoas com deficiéncia, apés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 15 de novembro de 2020 o Laudo médico original e expedido no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo.

3.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo
de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 15 de novembro de 2020, devendo anexar
ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

3.1.5. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicao especial de PCD , dos candidatos que nao encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.8 Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.

3.1.9. O candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

4.1.1. A duragdo da prova sera de até 3h0Omin (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de
resposta serd atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servico.
4.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer
comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
expedidas pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Apé6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

4.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

4.1.13. Em razdo da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova
Escrita:

- Sera aferida a temperatura na entrada das Unidades Escolares.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 50% da capacidade maxima.

- Uso obrigatdrio da mascara nas intermediagdes e no interior do local de realizagao das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e 4lcool gel.
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- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato deverd levar seu material (caneta, lapis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,5 2C ndo poderd realizar o Processo Seletivo, sendo
automaticamente eliminado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 30 de novembro de 2020 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
Sertdozinho- SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1. Para o cargo de PEB-I a avalia¢do constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Pedagogicos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais e atualidades 06 2,5 15,0 pontos
Lingua Portuguesa 12 2,5 30,0 pontos
Matematica 12 2,5 30,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova de titulos).

6.1. Para o cargo de PEB Il (EDUCAGAO FiSICA, ARTE, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, CIENCIAS,
GEOGRAFIA e INGLES) a avaliacio constara de prova escrita objetiva e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Pedagégicos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais e atualidades 05 2,5 12,5 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos

A classificacido final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita
e prova de titulos).

7. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital, esta prevista para
serem aplicadas no dia 06 de dezembro de 2020, conforme escala abaixo:

- PERIODO DA MANHA - INiCIO 09 HORAS: Professor de Educacdo Basica I, Professor de Educagao Basica II - Ciéncias,
Professor de Educagdo Bésica Il - Geografia e Professor de Educagdo Basica II - Inglés.
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- PERIODO DA TARDE - INICIO 14 HORAS : Professor de Educacio Bésica II - Educacéo Fisica, Professor de Educagio

Basica II - Arte, Professor de Educacdo Basica Il - Lingua Portuguesa, Professor de Educacdo Basica II - Matematica e

Professor de Educagao Basica Il - Histdria.

7.1.1. O local sera divulgado quando da publicagido do Edital de Homologagdo das Inscri¢des previsto para o dia 30 de

novembro de 2020.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
COVID19) a data e os horarios previstos no item 7.1. poderio ser alterados.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo nao
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o nimero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM
CARTORIO.

8.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

8.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os
itens 8.3. e 8.3.1. deste Edital.

8.3.3. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

8.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de Titulos.

8.5. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6. A pontuacgdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

8.7. No somatoério da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

8.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacgado
do Processo Seletivo Simplificado.

8.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde L . . .
ue relacionada 3 4rea do cargo 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
qretendido registrado ou declaracdo de conclusao de curso. No
E) Mestr d. ncluido até a dat caso de Declaracao de conclusado de curso, esta deve
d ers anf' o ;u tl?ta;e ad ada vir acompanhada da cépia autenticada do
¢ apresentagao ‘os, 1os, desae 7,0/7,0 respectivo Historico Escolar.
que relacionada a area do cargo
pretendido.
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c) Pés-Graduagcdo Latu Sensu Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
(especializacdo) relacionada a area conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
do cargo pretendido, com carga periodo de realizagdo do curso. No caso de

. - 50/5,0 ~ ~ .
horaria minima de 360 horas, Declaracdo de conclusdo de curso, esta deve vir
concluida até a data de acompanhada da cépia autenticada do respectivo
apresentacdo dos titulos. Histérico Escolar.

9. DAS NORMAS

9.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

9.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

9.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagcio das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.

9.3.1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagio a duragdo da prova da candidata.

9.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

9.6. Apd6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nlimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o tltimo dia
de inscri¢do, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagio na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver; e

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

11. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil apds a realiza¢do da referida
prova, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sertdozinho - SP, publicado no érgao
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de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do objeto
de recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

12.2. O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagcoes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questido, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

12.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serido indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no 6rgao de imprensa oficial do municipio, no site da prefeitura
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo Simplificado
www.Kklcconcursos.com.br.

13. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

13.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
13.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

13.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

13.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

14.1. O resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva, bem como da Prova de Titulos est4 previsto para ser divulgado
no dia 15 de dezembro de 2020, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sertdozinho
- SP, publicado no drgido de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.
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15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 23 de dezembro de 2020, a partir das 17 horas,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Sertdozinho - SP, publicado no 6érgao de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.Klcconcursos.com.br.

16. DA CONTRATACAO
16.1 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.
16.2 - Os candidatos classificados, serdo submetidos a exames médicos pré-admissionais de carater eliminatério
(avaliacdo clinica médica, fisica e mental) realizados por junta médica designada para este fim, o candidato que ndo
comparecer no dia e horario agendado para o exame admissional sera excluido do processo seletivo.
16.3 - A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por Emprego Publico, far-se-a pela
Prefeitura Municipal de Sertdozinho, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
16.4 - Apb6s publicada a lista de classificagdo final, serdo convocados os candidatos habilitados na lista de classificacdo
final para integrarem quadro de reserva de professores substitutos, que deverdao comparecer as atribuicdoes de classe
e/ou aulas conforme edital de convocacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de assumirem as aulas
disponiveis, de acordo com a respectiva(s) disciplina(s) e habilitacao(des), e respeitada a ordem de classificacdo de cada
candidato, de acordo com seu interesse.
16.5 - Se o candidato ndo comparecer a atribuicdo de classes e/ou aulas conforme previsto no subitem 16.4, perdera o
direito de ser contratado por tempo determinado, nessa ocasido, tanto para as aulas em substituicdo quanto as
eventuais livres, ficando a favor do préximo candidato seguinte na lista de classificagdo geral.
16.6 - Antes de tomar posse no Emprego Publico e adquirir a sua titularidade, o candidato contratado devera submeter-
se a prévia inspecdo médica oficial, que sera realizada por médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Sertaozinho,
ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao. Somente sera contratado o
candidato que for julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do Emprego Publico.
16.7 - Ficara sem efeito a atribuicdo do docente contemplado que ndo comparecer na Secretaria Municipal de Educagio
conforme prazo constante no edital de convocacgdo de atribuicio de aulas, para a entrega dos documentos exigidos, ndo
comprovar os requisitos exigidos no Edital, for declarado inabilitado no Exame de Satide ou ndo assumir as aulas
classes/aulas atribuidas conforme a data constate no edital de atribuicdo de aulas, deixando de ser realizada a admissao
sendo o candidato considerado excluido do processo seletivo. Nesse caso se repetira o ato de atribuicao e a respectiva
vaga serd novamente oferecida aos docentes classificados.
16.8 - O candidato deve ficar atento as atribui¢ées de aulas semanais, na Secretaria Municipal de Educagio, cuja lista de
vagas disponiveis serdo divulgadas no local e pelo site do municipio (www.sertaozinho.sp.gov.br).
16.9 - O ndo comparecimento as atribui¢ées de classes e/ou aulas semanais, abandono ou desinteresse, implicara a
declaracdo de desisténcia de sua contrata¢do, passando-se a nomear o proximo candidato que manifestar interesse,
obedecida a ordem final de classificagdo do Processo Seletivo.
16.10 - Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativas a confirmacgdo das condicdes estabelecidas no item 2.3.
16.11 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
16.12 - E facultado a Prefeitura Municipal de Sertdozinho exigir dos candidatos, na contratagdo, além da documentagao
prevista neste Edital, outros documentos comprobatdrios de bons antecedentes que julgar necessarios.
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16.13 - O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no Emprego Publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital, e firmara contrato temporario de trabalho
por tempo determinado ndo superior ao ano letivo.

16.14 - Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagio, terdo o prazo estipulado para apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor,
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG ou RNE -, 1 (uma) foto 3x4 recente,
inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de empregador anterior, informando nio haver feito o cadastro, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, comprovantes de escolaridade, Certidio de Nascimento dos filhos e demais documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste Edital.

16.15 - Além da documentagdo prevista neste Edital sera facultado a Prefeitura Municipal de Sertdozinho exigir dos
candidatos convocados outros documentos que eventualmente sejam necessarios para a abertura de Contrato
Temporario de Trabalho.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

17.3. O drgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de "1" (um) ano, contado da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sertdozinho - SP.

17.7. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao, ndo
gerando o fato de aprovacio, direito a contratagido. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades e interesse publico local, a critério e andlise da administragdo da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admissdo, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliagdo psicolégica e avaliagao
de Sadde Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sertaozinho - SP
e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocacio.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgdnica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho- SP,
através da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

17.11. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sertdozinho- SP, 29 de outubro de 2020.

Gisele Maria Miranda
Secretaria Municipal de Educacio
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo ténica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacgao das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oracgido - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Ora¢des subordinadas. - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacgdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de Textos - Tipos de Comunicacio:
Descricdo - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucido - problemas de 12
grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau - funcao
constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacido
e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoéria; Probabilidade; Fun¢do do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Sertdozinho - SP.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

FUNDAMENTOS BASILARES DA EDUCACAO: Histéria e Filosofia da Educacio; Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Interdisciplinaridade no Ensino: teorias e praticas; Tendéncias do pensamento pedagégico; Nogdes de
educacao, escola, docente e discente; Conceito de Ensino e Aprendizagem; No¢des da Proposta Construtivista e socio
interacionista; Tendéncias pedagdgicas, estrutura, objetivos, método, recursos pedagogicos, avaliacdo e pressupostos
tedricos da educagdo basica. O ESPACO EDUCACIONAL: A escola e suas interfaces; Gestdo democratica do ensino; O
projeto politico pedagégico; Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo; Orientacdes didaticas, natureza, objetivos e contelidos propostos. Rotina e gestdo da sala de aula, na
perspectiva dos atores envolvidos (alunos, familia e escola); Avaliacdo da aprendizagem escolar; Supervisao, inspecdo e
orientacdo escolar; Educacio inclusiva: Fundamentos, politicas e praticas escolares; Relacdo familia e escola. NOVAS
PERSPECTIVAS EDUCACIONAIS: Base Nacional Comum Curricular (Educagio infantil e ensino fundamental); Resolugio
CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.
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Objetivos do ensino fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificagio da populacdo a ser
atendida, a atividade econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢des. Intera¢do social. Resolu¢do de problemas.
Organizacdo do curriculo. Erro e aprendizagem. A constru¢do do conhecimento. Educa¢do Infantil: etapas do
desenvolvimento psicomotor. Creche: organizacao do espaco escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliacao. Planejamento
curricular centrado na crianca. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interacdo social. O
professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. Contribui¢des de Piaget e de
Vygotsky. Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatiza¢ao, com desenho infantil. A arte na escola.
Rotina da sala de aula. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho,
teatro, musica, pintura. Abordagem holistica dos contetidos Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢do da leitura e da
escrita, letramento e alfabetizacdo. O texto: apreensao de ideias basicas e acessoérias. Interpretacido de ideias sugeridas
por imagens. A construcdo da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do
trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fun¢des e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem:
variacdo linguistica; interlocucdo. LEGISLACAO: Constituicio Federal (Art. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei n2. 9.394/96). Plano Nacional da Educacido (Lei n®. 13.005/2014). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Educacgido especial e
atendimento educacional especializado (Decreto Federal n2.7611/2011).

PROFESSOR PEB I

Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgio, principios
e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento
participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo
de ensino-aprendizagem. Rela¢do professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR PEBII - ARTE

Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos: Arte na pré-histdria, arte no antigo Egito, arte
Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gotica, renascimento, barroco, romantismo, realismo, impressionismo,
expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros. TEATRO: elementos formais, composi¢do, movimentos e
periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢do, movimentos e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha,
forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite,
escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informatica basica: no¢gdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR PEB II - CIENCIAS

CONSERVACAO E MANE]JO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra; rochas: origem, tipos, composicdo e processos de
modificacdo; solos: formacio, fertilidade e técnicas de conservagdo; doencas relacionadas com o solo; combustiveis
fosseis. AR ATMOSFERICO - composi¢io; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencas transmissiveis pelo ar;
pressio atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas;
ciclo da 4gua; relagdes com os seres vivos; pressdo na agua; flutuacao dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua;
purificacdo da dgua; doengas de veiculacdo hidrica; tratamento de agua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecoldgicos;
ciclos Pagina 25 de 38 biogeoquimicos; estudo das populagdes; sucessao ecolédgica; interagdes; cadeias, teias e piramides
ecologicas; relagdes entre os seres vivos; a vida nos ecossistemas brasileiros; reciclagem; energias alternativas; poluicao
e desequilibrio ecolégico. EVOLUCAO DOS SERES VIVOS - fésseis como evidéncias da evolugdo; Lamarck, Darwin,
neodarwinismo; mutacdo e sele¢do natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da célula (caracteristicas, propriedades
fisicas e quimicas; membrana, citoplasma, ntcleo e organelas; atividades celulares; reproducdo e desenvolvimento).
Classificacdo dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificagdo e caracterizagdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros
e espécies); funcbes vitais; adaptagcdes ao ambientes e representantes mais caracteristicos. Os Virus. A DINAMICA DO
CORPO HUMANO - origem e evolug¢do do homem; anatomia e fisiologia humanas; doengas carenciais e parasitarias;
saude preventiva. SEXUALIDADE - reproducdo humana: caracteristicas e agdo hormonal, métodos contraceptivos,
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doencas sexualmente transmissiveis, mudangas na adolescéncia. FUNDAMENTOS DE GENETICA - Leis de Mendel;
polialelia ; grupos sanguineos; sexo e heranga genética; anomalias cromossomiais; interacdo génica. FUNDAMENTOS DE
QUIMICA: substancias e suas propriedades; reagées quimicas; modelos atomicos: Dalton, Thomson, Rutherford e Bohr;
numero atdmico, nimero de massa; elementos quimicos; is6topos, isdbaros, isotonos; Tabela Periddica: classificacdo
atual dos elementos, familia e periodo; configuracdo eletronica: introducdo a regra do octeto; ligacdo idnica,
caracteristicas dos compostos i6nicos; ligacdo covalente; substancias puras simples e compostas; formulas quimicas;
misturas e combinagdes; métodos de separacdo de misturas; funcdes quimicas; pH. FUNDAMENTOS DA FiSICA: estados
fisicos da matéria e mudancas de estado; for¢a, movimentos; gravidade, massa e peso; formas de energia e suas
transformacoes; obtencdo e transferéncias de energia pelos seres vivos; trabalho e poténcia; maquinas simples;
espelhos e lentes; calor e termodindmica; eletricidade e magnetismo. Informatica basica: no¢oes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA

A educacio fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacio fisica: na escola, no lazer, na formacgio do
individuo e na transformacido social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras
disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacao de
competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natagdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol,
atletismo e outros). Recreacio: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagio para o
lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢cdes de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR PEB II - GEOGRAFIA

A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicagées da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; coordenadas
geograficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma,
estrutura e composicido interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a formagao do solo. A atmosfera terrestre. As
camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O clima na vida do homem. Os
fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes vegetais. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza
e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas climaticas globais.
A desertificagdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produ¢do mundial de energia e a produgao de energia no Brasil.
O relevo terrestre: fatores endogenos e exdégenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas
ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo
homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populacio mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicio da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento
econdmico-social no mundo. O modo de produgdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacio e
seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. Mundo
contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacio e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do
processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de
energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as comunicagdes. A organizacdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagdo. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR PEB II - HISTORIA
PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da civilizagio. Civilizagdo
Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacao Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval.
Modos de produgdo na histéria da humanidade. HISTORIA MODERNA: A Expansido Maritima Europeia. Revolugio
Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O Renascimento
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Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. [luminismo. Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica:
impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o
terrorismo. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugio Industrial. Doutrinas
Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra
Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem
Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema
Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado.
Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagao. Brasil
na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da origem a
atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo,
Descobrimentos Espanhdis. Ditadura na Argentina (1966- 1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de
Hugo Chavez. Guerra do Uruguai. Guerra hispanoamericana. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR PEB II - INGLES
Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c. Clause
combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns. Articles.
Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false
friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

PROFESSOR PEB II - MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacido de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugado - problemas de 12
grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12grau - funcdo constante;
Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressio algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacido
e inequacgdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Func¢io do 22 grau; Trigonometria
da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Informatica basica: no¢ées de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

PROFESSOR PEB II - LINGUA PORTUGUESA

A literatura no periodo colonial. Poesia e prosa romanticas. A ficcdo realista e naturalista. Parnasianismo e Simbolismo.
Pré-Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contemporanea. Géneros literarios. Nog¢des
gerais de gramatica. Figuras de linguagem. Versificagdo. Andlise de textos literarios em sua relagdo com a cultura e a
histéria do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuacgio grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo,
cargo - substantivos: classificagcdo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificagcdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjunc¢des - interjei¢des - Sintaxe: frase, oracao, periodo
- pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

- Atua na Educacdo Infantil (0 a 5 anos) e no Ensino Fundamental nas classes de 12 ao 52 ano;

- Planeja diariamente as aulas e as atividades e faz a correspondente selecdo de materiais didaticos e pedagégicos;

- Participa das atividades de planejamento e das atividades orientadas para o desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo
determinado pela Unidade Escolar;

- Administra aulas de acordo com Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;

- Identifica os educandos que necessitam de atendimento especializado e encaminha-os devidamente;

- Avalia os educandos e para isso, considera o desenvolvimento pleno;

- Cumpre todas as tarefas que a Unidade Escolar define como indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como
relevantes para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Cumpre a jornada de trabalho, em tantos dias quantos estejam previstos no calendario escolar de dias letivos;

- Estabelece estratégias de interveng¢do no processo de aprendizagem dos educandos que apresentem dificuldades e implementa as
estratégias;

- Participa da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui¢cdes auxiliares da escola;

- Colabora em atividades para promover a melhor articulacdo entre escola, familia e comunidade.

- Ministra aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, trabalhando os contetidos tedricos e praticos pertinentes.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

- Analisa a programacdo da equipe escolar e planeja as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagégico que
facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

- Elabora e aplica provas e outras atividades de avaliagdo diagnoéstica, para verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados;

- Participa da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui¢des auxiliares da escola;

- Participar no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formacdo permanente; preservar os principios, os
ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacio;

- Participa das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- Promove o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Aceita as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente;

- Participa da elaboracdo, execug¢do, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica;

- Elabora, executar e avalia o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;

- Planeja, executa, avalia e registra os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- Mantem nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes
pedagégicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

- Participa do Conselho de Classe, Série e Termo;

- Discuti com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observacao, registro e avaliagdo desse processo;

- Executa atividades de recuperagdo de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito de
investigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

- Cumpri com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Apresenta o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

- Entrega todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- Organiza o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservacgao ambiental;

- Zela e responsabiliza-se pela conservacgido e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada;

- Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- Executa quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educacao de Sertdozinho.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

- Ministra aulas de componentes curriculares do ensino fundamental, trabalhando os contetdos teéricos e praticos pertinentes.

- Desenvolve com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisicio de conhecimentos e proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades;

- Analisa a programacdo da equipe escolar e planeja as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que
facilite e estimule o desempenho tedrico/pratico do educando;

- Elabora e aplica provas e outras atividades de avaliacdo diagnéstica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados;

- Participa da Associacdo de Pais e Mestres e de outras institui¢cdes auxiliares da escola;

- Participar no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagido permanente; preservar os principios, os
ideais e os fins da educagdo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- Utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagio;

- Participa das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- Promove o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- Aceita as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislacdo vigente;

-Participa da elaboracdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagégica;

- Elabora, executar e avalia o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagégica;

-Planeja, executa, avalia e registra os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- Mantem nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as a¢des
pedagoégicas, frequéncia e os avancos ou ndo dos alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando
cuidadosamente as causas de aproveitamento nao satisfatorio, propondo medidas para supera-las;

- Participa do Conselho de Classe, Série e Termo;

- Discuti com os alunos e com os pais ou responsaveis o projeto pedagoégico da Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo
educativo, as formas de observagao, registro e avaliacdo desse processo;

- Executa atividades de recuperagio de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- Propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o espirito
deinvestigacdo, que favoreca o “aprender a aprender”;

- Cumpri com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

- Apresenta o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério;

- Entrega todo e qualquer documento solicitado pela Dire¢do da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;

- Organiza o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca no trabalho e
preservacgao ambiental;

- Zela e responsabiliza-se pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha
detectada;

- Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- Executa quaisquer outras atribui¢des correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sertaozinho.
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| ANEXO III - CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N2 004/2020

DESCRICAO DATA
Publicacdo do edital de abertura de inscri¢cdo 03/11/2020
Periodo de inscrigoes 05a15/11/2020
Ultimo dia para pagamento das inscricoes 16/11/2020
Publicacdo da homologacao das inscri¢des e divulgacdo dos locais das provas 30/11/2020
Recurso das inscricdes 12e02/12/2020
Publicacdo das inscri¢cdes apds recursos 04/12/2020
Data da realizacdo das provas para todos os cargos 06/12/2020
Divulgacdo do gabarito preliminar 07/12/2020
Recurso do gabarito 08e09/12/2020
Resultado preliminar da classificacdo e gabarito final 15/12/2020
Recurso do resultado preliminar da classificacdo 16e17/12/2020
Classificacdo final 23/12/2020
Decreto de homologacao do processo seletivo 23/12/2020
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