EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Piraju, Estado de Szo Paulo, por seu Prefeito e sua Diretora
Municipal de Educacdo que este subscrevem, FAZ SABER que se encontram abertas inscricdes ao
Processo Seletivo Simplificado, para formagéc de cadastro reserva, para os empregos de: MONITOR
DE TRANSPORTE ESCOLAR, PROFESSOR I, PROFESSOR II - ARTES, PROFESSOR il -
EDUCAGAQ FiSICA ¢ PROFESSOR I - INGLES, nas disposictes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO -
AXA DE INSCRICAO
T IMONITORIDEN RANSEORTEESCOUAR L i v i s e e o]
1.1. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo
1.2, Tipo de Prova: Titulos
1.3, Carga horaria: 40 horas semanais
1.4. Salario: R$ 1.046,95
1.1.5. Taxa de Inscricao: R$ 15,00
P 2IPROEESSOR I e
1.2.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou
1.2.2. Tipo de Prova: Titulos
1.2.3. Carga horéria: 30 horas semanais
1.2.4. Saldrio; R$ 2.825,43
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1.3.2, Tipo de Prova: Titulos

1.3.3. Carga horaria; 30 horas semanais

1.3.4. Salario; R$ 2.825,43

1.3.5. Taxa de Inscricdo: R$ 20,00

A4 PROFESSOR [ - EDUGAGAO FISICA "1«
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-4.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Educacgae Fisica e Registro no CREF
4.2 Tipo de Prova: Titulos
1.4.3. Carga horéria: 30 horas semanais
1.4.4, Salario: R$ 2.825,43
1.4.5. Taxa de Inscricdo: R$ 20,00
L B PROFESSORISINGLES i e T SR s
1.5.1. Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Letras com Habilttacdo em Inglés
1.5.2. Tipo de Prova: Titulos
1.5.3. Carga horaria: 30 horas semanais
1.5.4. Saldrio: R$ 2.825,43
1.5.5, Taxa de Inscricao: R$ 20,00
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72/ DASINSCRIGOES [ i
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverao se inscrever através do site www.omeonsulteria.com.br, durante o
periodo de 26 de outubro a 09 de novembro de 2020, até as 23h59min59 - horario de Brasilia;
2.2. INSTRUGOES PARA INSCRICAO
2.2.1. Acessar o enderego eletrdnico www.omcansultoria.com.br, durante o periodo de 26 de
outubro a 09 de novembro de 2020, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2.2, Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Simplificado N° 01/2020, da P

Piraju;

2.2.3. Ler o edital até o final € preencher a ficha de inscrigao;



2.2.4. Efetuar ¢ pagamento da inscricio, através de Boleto Bancario, que serd gerado pelo
sistema;

2.2.4.1 O candidato devera fazer o pagamento do boleto, que serd gerado apds 48 horas da
inscricdo. O boleto devers ser impresso através da Central do Candidato, localizada no endereco
eletrénico www.omconsultoria,com.br e pago ate 12 de novembro de 2020, respeitado o horario do

sistema bancario.

2.2.5. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internef, somente pcderd ser
utiizado o boleto bancério gerado pelc site, até a data de encerramento das inscrigbes, em qualquer
agéncia bancaria; :

2.2.8. Apds o término do periodo destinado para as inscrigbes, a ficha de inscricio e o boleto
bancario n&o estardo mais disponiveis no site;

2.2.7. N&o sera aceito 0 pagamento da taxa de inscrigéo por deposito em caixa eletrénico, via
postal, transferéncia eletronica ou qualquer outra via de que n&o seja a tjuitacao do boleto bancario
gerado no momente da inscricso;

2.2.8, O agendamento do pagamento sé sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do
periodo de vencimento do boleto, Em caso de nio confirmacgdo do pagamento, o candidato devera
solicitar ao banco o ¢comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacao na data
agendada, data esta que devera estar no periodo de inscricao,

229 O Comprovante de agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera acelto
para fim de comprovag&o do pagamento;

2.2.10. A qualguer tempo o candidato que n&o comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo
de vencimento, tera sua inscricio e todos os atos defa decorrentes cancelados,

2.2.11. As inscrigdes serdo efetivadas somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢do na agéncia bancana:

2.2.12, Os documentos comprovantes da escolaridade efou requisitos exigidos, deverao ser
apresentados pelo candidato, no ato da contratagso;

2.2.13. Nao havera devolugdo de taxa de inscrigéo;

2.2.14. N&o ser4 aceita inscrigdo por via postal ou fora do peflodo estabelecido no ltem 2.2.1.;

2.215. A Prefeitura Municipal ¢ a empresa OM Consultoria Concursos Ltda nao se
responsabilizarao por solicitacdes de inscricdes néo efetivadas por eventuais falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicago ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impress&o dos documentos que possam
advir de inscrigbes realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
efetiva¢éo da inscrigéo;

2.3. INSCRICAO DE CANDIDATO ISENTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAQ PARA O
EMPREGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

2.3.1. Nos termos da Lei N° 4.098/18 e do Decreto N° 5.884/18, esta isento do pagamenlo da
taxa de inscrigho, o candidato que esteja desempregado, que seja portador de necessidades
especiais € ¢ doador de sangue;

2.3.2. O candidato, ao emprego de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, que desejar fazer
inscrigao como isento, conforme subitem anterior devers fazer sua inscrig&o pela internet, no periodo
de 26 de outubro a 02 de novembro de 2020;

2.3.3. O candidato que desejar fazer inscrigdo como isento devera apresentar na Prefeitura
Municipal de Piraju, no periodo de 26 de outubro a 03 de novembro de 2020, das 12h as 17h, no
Setor de RH da Prefeitura Municipal, na Praga Ataliba Leonel, 173, centro em Piraju-SP, os seguintes
documentos:

2.3.3.1. Boleto gerado pelo pracesso de Inscrigio no site www.omconsultoria.com.br:
2.3.3.2. Copia do RG
2.3.3.3. No casc de desempregados com contrato rescindido ha pelo menos 6 (sels) meses
da abertura das inscrigdes:
2.3.3.3.1. Copia Autenticada da Carteira de Trabalho na identificagdo e na folha onde
consta a dispensa
2.3.3.3.2. Declaragfo pessoal que estd desempregado
2.3.3.4. No caso de Portador de Necessidades Especiais:
2.3.3.4.1. Atestado Médice fornecido por profissional credenciado do Sistema Unica d

Saude (SUS).
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2.3.3.5. No caso de doador de sangue, todas as pessoas que comprovarem terem doado
sangue, para um Hemocentro, no prazo de 2 {dois) meses antes da data da inscricdo do processc e
apresentarem os sequintes documentos:
2.3.3.5.1. Canteira de doagéo de Sangue fornecida pelo hemocentro.
2.3.3.5.2. Atestado fornecido pelo Hemocentro comprovando a doagdo de sangue

2.4. Verificada a falsidade da documentagac a nscricdo sera anulada e se constatada apos o
resultado final, sera eliminado do processo, sem prejuizo as demais imposicdes legais.
2.5, Néo tergo direito 4 concessao do beneficio de isencao as pessoas que:
2.5.1. Forem participar de Processo Seletivo para provimento de empregos plblicos cujo
requisito de admissibilidade exija a formacao educacional em nivel superiar, ou licenciatura plena;
2.5.2. Estiverem empregadas ou ter rescindido o contrato de trabalho ha menos de seis meses
da data de abertura das inscricées:
2.5.3, Residirem ou domiciliarem em outro municipio, ou, se em Piraju, a menos de 02 (dois}
anos;
2.5.4. Possufrem renda propria de qualquer natureza:
2.8.5. Atingirem valor patrimonial, proprio, constituido de bens iméveis ou moveis, avaliados
em quantia superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
2.5.6. Deixarem de comprovar seu enquadramento aos termos da Lei n® 4.098, de 30 de
novembro de 2018 e do Decreto n° 5.884/2018, no ato do protocolo do pedido de isencao da taxa de
inscrigao.

2.6. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAD
2.8.1, Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.6.2. Ter 18 (dezoitc) anos completos ou a completar até a data da contratacdo;
2,6.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.6.4. Haver votado nas Ultimas eleicdes ou justificado a auséncia ou page a multa;
2.6.5. Possuir escolaridade e requisitos correspondentes as exigéncias referentes aos empregos,
nos termos dos itens 1.1.2. a 1.5.2, deste Edital;
2.8.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou a administragio publica, nem ter sido demitido a bem do servigo plblico;
2.6.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;
2.6.8. Gozar de boa salde fisica e mental & nao ser portador de deficiancia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;
2.6.9. Nao ser aposentado por invalidez & nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituic&o Federal:
2.6.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas ho presente Edital;
2.7. Ndo sera concedida isencdc e nem havera devolugao de faxa de inscricéo;
2.8. N&o sera aceita inscrigio por via postal ou fora do periodo estabelecide no item 2.1.1., deste
Edital,
2.9. O candidato se habilitada podera realizar mais de uma inscricio por emprege e, caso tenha
titulos, devera encaminhar um e-mail para cada inscricao;

| 32DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COMDEFICIENGIA o ]

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 {dez) contratados por emprego, 05 quais nao serdo discriminados pela
sua condicdo, exceto quando a deficiéncia nso possibilitar as suas contratacdes, pelas caracteristicas
de atribuigbes e desempenhos, incompativeis com ela:

3.2. Consideram-s¢ pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3,298/99 e suas alteracdes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processc Seletivo Simplificado
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas de
Titulos, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2’;

dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscrigio, ser pessoa com defici
especificando-a na ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadore
Defici@ncia, com apresentagao de laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;
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3.5. O candidato portador deficiéncia devera:

3.5.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.5.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omeonsultoria.com.br,

3.5.3. encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos ditimos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ac codigo
correspondente da Classificagédo Internacicnal de Doengas (CID), bem como & provavel causa da
deficiéncia,

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera enviar via email pspiraju0120@gmail.cam, até o dia
09 de novembro de 2020, os documentos a que se refere o subitern 3.5, O candidato devera
especificar no assunto: Processo Seletivo Simplificado de Piraju - Edital 01/2020;

3.6.1. O candidato portador de deficiéncia podera, se preferir, encaminhar os documentos a que se
referem o item 3.5, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 10 de novembro de 2020, para:
OM Consultoria Concursos Ltda - Processo Seletivo Simplificado - PM de Piraju - Edital 01/2020 -
Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhas - SP;

3.7. O encaminhamento do laudo meédico (original ou copia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Lida néo se responsabhiliza por
qualquer tipa de extravio que impeca a chegada do laudo a seu desting,

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscrigdo  conforme
instrugbes constantes neste inciso, ndo podera im petrar recurso em favor de sua condicéo.

4.DOS TiTULO R ARIN s _
4.1. Os Titulos serdc usados para Classificacso, s6 para o candidato que possuir Titulos;
4.2. Q Titulo n&o & obrigatério para realizar a inscricao;

4.3. Ser&o considerados como Titulos, com seus respectivos valores:

4.3.1. | Doutorado na Area de Educacao
20,00 (vinte) pontos

4.3.2. | Mestrade na Area de Educacio 10,0 {dez) pontos

4.3.3. | Especializagao na area de Educacao com duragéo minima de | 10,0 (dez) pontos cada
360 horas (até duas) uma

434. |Certificado de Ensino Superior em outra area que n3o o
habilite para o emprego na escolaridade exigida na drea | 10,00 {dez) pontos
coma pre-requisito para contratacdo. (somente uma)

4.3.5. | Certificado de Aprovagéo em Concurso Pablico (até dois) 10,00 {dez) pontos cada
um

4.36. |Certificado de Aprovacao em Processo Seletivo Publico {até [ 10,00 (dez) pontos cada

[ dois) um

4.4. Nao serdo contados cumulativamente, os titulos quando o menor for utilizado para obtencio
do maior;

45. Os documentos comprovanies dos thulos deverdo ser expedidos por o6rgio oficial
reconhecido e deverdo declarar que o candidato concluiu 0 curso. Cursos nie concluidas nao serdo
computados;

4.6. Quando se tratar de Especializacdo devera conter a carga heréria e atestar a concluséo do
curso;

4.7. Caso o Certificado do Ensino Superior seja utilizado como habilitag&o, ndo serd contado como
fitulo;

4.8. Os candidatos dever&o enviar, via email, no periodo de 26 de outubro a 09 de novembro de
2020, como segue;
1) email: pspiraju0120@gmail.com
2) assunto: nome candidato e emprego
3) anexar: Ficha de Titulos devidamente preenchida, juntamente com os document
comprovantes do Titulo.




4.9. Os candidatos habilitados e devidamente inscritos que nao possuirem documentos para
contagem de pontos como titulos n3o precisario enviar email com documentagio e
participarao do certame, sendo classificados conforme critério de desempate estabelecido no
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2020.

4.10. No periodo de 26 de outubro a 09 de novembro de 2020 deverao ser entregues somente
os documentos que serio utilizados para contagem de pontos como titulo. Os documentos
necessarios & habilitagio deverao ser apresentados no momento da contratagao,

4.11. A Ficha de Tftulos estara disponive! no endereco eletronico www.omeonsultoria.com.br.

412, Os Titulos recebidos por email $6 serfio validados se houver comprovacao de recebimento
enviado pela Empresa OM Consultoria Concursos Lida:

|5 DA'CLASSIFICACAO FINAL EDOS CRITERIOS DE DESEMPAT

6.1. A Classificagio sera por Titulos e o desempate obedecera os critérios estab
54,

5.1.1 Os candidatos classificados, conforme critério estabelecido no subitem 5.1., deste Edital,
serao relacionados na Classificagdo Final, em ordem decrescente da nota obtida como pontos de
titulo;

5.1.2, Os candidatos que se inscreveram e nao tiveram pontos como titulo, recebero 0,0 (zero}
ponto e permanecerdo na classificagdo final, respeitados os critérios estabelecido no item 5.4,

5.1.3. Nao havera Prova Escrita, somente contagem de titulos.

5.2. Os candidatos inscrites e com pontuacio nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo
relacionados na Classificagdo Especial, em ordem decrescente da nota obtida dos Titulos;

5.2.1. Os candidatos que se inscreveram, nos termos do ltem 3., deste Edital, e n&o tiveram pontos
como titulo, receberdo 0,0 (zero) ponto e permanecerdo na Classificacdo Especial, respeitados os
critérios estabelecide no item 5.4..

5.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) ser@o divulgadas pela imprensa, afixadas no
atrio da Prefeitura Municipal ¢ estara disponivel no site www.amconsulioria.com.br

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacao:
5.4.1. 1° critério: O candidato com maicr idade na hipstese de empate entre os candidatos, sera
aplicado o disposto no art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade
superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao;
5.4.2, 2° critério; O candidato com maior idade
5.4.3. 3° critério: O candidato com maior numero de filhos menares de 18 {dezoito) anos até a
data de encerramento das inscrigées.

‘.-‘:-, ..-f».'_-___ =i
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scritos, para 0s empregos relacionad

seguintes atos;
6.1.1. do indeferimento de inscrigdo e incorregio de dados;
8.1.1.1. O candidate poderad recorrer no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data da
publicag@o da Classificagdo Final Preliminar, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dingido
@ Comissao do Processo Seletivo Simplificado, acerca do indeferimento de sua inscrigdo;
6.1.2. quanto as classificagbes finais do Processo Seletivo Simplificado,
8.1.2.1. Os candidatos terdao o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da
Classificagdo Final, no érgao oficial do municipio, para protocolar recurse na Prefeitura Municipal,
dirigido & Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado, sobre eventuais erros na ordem de
classificagio decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da contagem de pontos como
Titulos;
6.1.2.2. Havendo alteragéo na Classificagdo Final ou Classificagéo Especial por motivo de
deferimente em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

6.2. A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de 05 (cinco} dias (teis a contar da
data de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por
candidatos;

6.3. Para apreciag@c de documentos como titulo, durante o periodo de recurso, o candidato deversd
comprovar de ferma documental que durante o periodo de 26 de outubro a 09 de novembro des

2020 enviou email contendo anexo com os documentos a serem considerados, conforme estabelec
o item 4.8.
6.4. Recurso externporaneo sera indeferido.
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6.5. A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado constitui altima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[:7.DAS/CONTRATACOES | 1

B e i

7.7. As contratagdes serdo feitas pelo regime instituido pela ConsolidagZo das Leis do Trabalho -
CLT, em caréter temporario:
7.1.1 Dos requisitos para contratagéo

7.1.1.1 N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

7.11.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungao pablica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

7.1.1.3. Gozar de boa salide fisica e mental (atestado de sadde funcional);

7.2. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagio deste ato condicionada a sbservancia
das disposicfes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragéo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do Processo Seletiva Simplificado;

7.3. As convocagbes serdo realizadas mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, por
publicagdo no site da Prefeitura, no link da Educacio e mediante e-mail, conforme enderego
cadastrado na ficha de inscrigéo do candidato.

7.3.1. As sessdes para atriblicdo de aula e sessdo de escolha para 0 emprego de Monitor de
Transporte Escolar ser4 toda terga-feira as 9h.

7.3.2. O edital de atribuigio sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura no
link da Educagso.

7.4. O candidato contratado devera apresentar no ato da admissao:

7.4.1. 01 (uma) foto 3x4;

7.4.2. Cépia simples do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor {com comprovante de
votag8o na Ultima eleicdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for
casado), do Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino
& menor de 45 anos), da Certidio de Nascimento de filhos (se os possuir) e comprovante de
endereco;

7.4.3. Atestado de Salde ocupacional;

7.4.4. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pele érgéo competente da regiao
de seu domicllio;

7.4.5. Declaragdo de actmulo ou nao, de cargo, emprego ou fungdo plblica nas esferas
municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

7.4.6. Declaragdc de que n3o percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da
Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional N° 20/98, com firma reconhecida;

7.4.7. Deciarag@o de nZo nem ter sido condenado por crime contra a administracao poblica, e
nem ter sido demitido a bem do servigo publico, com firma reconhecida;

7.4.8. Comprovante de inscricdo no CREF para ¢ emprego de Professor |l - Educagdo Fisica,

7.4.9. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta dos itens 1.1.1. a 1.5,1., deste
Edital. O candidato que nido comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuigbes do
emprego, no ato da contratagao, seri eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.4.10. Outros documentos que a Administragio da Prefeitura Municipal julgar necessérios;

7.5. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitacio, no Processo Seletivo Simplificado,
caso se verifique qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

7.5.1. N&o atender & convocagéo para a contratacéo;

7.5.2, Ndo apresentar no ato da contratagdo, documentos relacionadas no ltem 7.4 ;

7.5.3. Ndo tomar posse e entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal;
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| 8. DAS DISPOSICOES FINAIS ) & :

8.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigo, bem como a
apresentagdo de documentos irregulares, determinara o cancelamento da inscrigdo, mesmo que
verificados posteriormente, anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscrigho do candidato importara no conhecimento, e aceitacdo tacita, das condicé
impostas no presente Edital;
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8.3. Sem prejuizo das sangdes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado, com o consequente cancelamento de sua inscrigio e de
todos os atos dela decorrentes, o candidato que:

8.3.1. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
8.3.2. apresentar falha na documentagao;

8.4. Todos os avisos e resultados serdo publicados pela imprensa local pelo enderego eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, & afixados no atrio da Prefeitura Municipal;

8.5. O Processo Seletive Simplificado tera validade para ¢ ano letivo de 2021

8.6. A habilitagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado se extingue com o prazo de
validade do mesmo;

8.7. Os candidatos Classificados e convocadeos ficardo sujeitos & aprovacdo em exame médico e 4
apresentagao dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.8. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Simplificado apés a publicacso da
Classificagao Final e vencido o prazo de recursos;

8.9. Apds a homologagio, os candidatos serdoc convocados para anuéncia a contrataggo,
respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administrag¢ao Municipal;

8.10. O Prefeito Municipal podera por motivo justificavel e, ouvida a Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado, anular total ou parcialmente este Processo Seletivo Simplificado;

8.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizaré moral e judiciaimente pelas informagdes e
aceitara a legislagdo que regulamenta o presente Processo Seletivo Simplificado; '

8.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo Municipal, ouvida a Comisséo de
Processo Seletivo Simplificado.

Piraju, 22 de outubro de 2020
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ANEXO |

RLENE
DIRETORA MU|

CRONOGRAMA

A Comissgo Organizadora se reserva o dirsito de alterar as dates previstas no cranograma abaixo,
devido a motivo superveniente

2i§:e?]:];l:§r§eazggz 3 © Periodo de inscrigdo
26 de outubro a 02 de Periodo de inscrigde como isento ao emprego de Monitor de
novembro de 2020 Transporte Escolar
12 de novembro de 2020 Prazo limite para o pagamento da taxa de inscrigao
26 de outubro a 09 de Prazo para envio de documentos comprovantes como Titulos via
novembro de 2020 email
28 de novembro de 2020 | Previs&o para divuigagéo da Classificacao Final Preliminar
SUdeReVEmbIo € 01 de Abertura de prazo de recurso
dezembro




05 de dezembro de 2020

Divulgacéo de Resultado Final apds recurso

05 de dezembro de 2020

Homologagdo.




