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Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 009/2020

Processo Seletivo Simplificado Emergencial para preenchimento de cargos em caréter
temporario, para compor a Rede Municipal de Saude, respaldado no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, art. 19, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Floriandpolis,
notadamente na Lei n° 4.302/1994, alterada pela Lei n° 6.690/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.727/2008, pelo Decreto n® 20.736 de 27 de setembro de 2019 no ambito da Secretaria
Municipal de Salde e pelo Decreto n° 21.352 de 17 de mar¢o de 2020 que decreta situacao de

emergéncia no municipio de Floriandpolis por conta da pandemia do COVID-19.

1. DA PARTICIPACAO E HOMOLOGACAO

1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) devera se inscrever

pelo site https://forms.gle/WfgEwp7wFadPjXX26, no periodo de 05 de novembro a 09 de

novembro de 2020.
1.1.1 A homologacdo das inscricbes sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de

Florianopolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, no dia 10 de novembro de 2020 a

partir das 16 horas.
1.1.2 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no dia 13 de novembro de 2020,

no site da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude,

de acordo com o numero de inscricdes homologadas, pontuagéo do curriculo e classificagéo.
1.1.3 O periodo para recursos do resultado do Processo Seletivo seré entre 14 de novembro
de 2020 a 17 de novembro de 2020, devendo o candidato impetrar tais recursos,
exclusivamente, ao endereco eletrdnico inscricaopsspmf@gmail.com. Nao serdo aceitos
recursos encaminhados apos a data estabelecida.

1.1.4 O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Floriandpolis,

http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude, na data de 19 de novembro de 2020.

1.1.5 A homologacéo final do Processo Seletivo sera divulgada no site da Prefeitura Municipal
de Florianopolis, http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/saude no dia 19 de novembro de
2020.

2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA E AREA DE ATUACAO
2.1 O cargo e os requisitos minimos exigidos, as vagas, lotacdo, carga horaria e remuneracao

estdo indicados no quadro que se apresenta a segulir:
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CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

Técnico de
Enfermagem

Curso de ensino médio
profissionalizante/técnico
na area de Enfermagem ou
Curso
profissionalizante/técnico
na &area de Enfermagem
reconhecido pelo MEC.
Registro ativo no
respectivo 6rgéo de classe.

20 + CR*

40 horas

Salério fixo: R$ 1.354,37;
Complemento de salario
LC 503/2014: R$ 541,78;
Gratificacdo de PSF: R$
541,24

Adicional de
insalubridade: R$ 365,64
Total:

R$ 2.803,03

Médico

Ensino superior completo
em medicina fornecido
por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo

(MEC). Registro ativo no

respectivo 6rgéo de
classe.

10 + CR*

40 horas

Salario fixo: R$ 4.001,04

Complemento de salario
LC 503/2014: R$
1.205,17

Gratificacdo PSF: R$
5.538,00

Adicional de
insalubridade: R$ 365,64
Total: R$ 11.109,85

Enfermeiro

Ensino superior completo
em enfermagem fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC) e Registro no
Conselho de Classe

10 + CR*

40 horas

Salario fixo: R$ 2.000,52

Complemento de salario
LC 503/2014: R$
1.362,98

Gratificagdo PSF: R$
4.987,89

Adicional de
insalubridade: R$ 365,64
Total: R$ 8.717,03

* CR - Cadastro Reserva.
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2.1.2 O servidor podera ser lotado em qualquer unidade da Secretaria Municipal de Salde

conforme necessidade de servico.

3. DA REMUNERAGAO

3.1 A remuneracao apresentada na tabela do item 2.1 esta condicionada ao atendimento dos
requisitos legais vigentes e a carga horaria apresentada (40 horas semanais). A remuneracao
sera composta dos seguintes eventos:

3.1.1 Salério fixo;

3.1.2 Gratificacdo de Programa Saude da Familia (PSF);

3.1.3 Complemento de salario, conforme a Lei Complementar n°® 503/2014:

3.1.4 Adicional de insalubridade;

3.1.5 Auxilio-alimentacdo: R$ 21,25 (vinte reais e vinte e cinco centavos) por dia (util
trabalhado.

3.1.6 Auxilio Combustivel: os servidores ocupantes dos cargos de Médico e Enfermeiro que
preencherem os requisitos legais, fardo jus ao auxilio combustivel, de acordo com o Decreto
Municipal n® 378/1992.

3.1.7 Vale transporte: Os servidores ocupantes do cargo de Técnico de Enfermagem e
Enfermeiro poderdo optar pelo Vale-Transporte custeado integralmente pelo Municipio de
Florianopolis. Os servidores Médicos que optarem pelo Vale Transporte terdo um desconto
equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento base (Lei n° 5594/1999). A distancia
minima para concessao do beneficio do Vale Transporte deve ser superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros (Art. 1°, Decreto n® 308/2000).

4. DO CONTRATO E DA RELACAO JURIDICA TEMPORARIA

4.1 O contrato temporario terd duracao de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por
periodo determinado nado superior a 03 (trés) meses, a critério e de acordo com a
conveniéncia e interesse da administragdo publica;

4.1.1. A validade da relacdo juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n°
4.302/1994, alterada pela Lei n° 6.690/2005;

4.1.2. Se ao término de 03 (trés) meses a Secretaria Municipal de Saude nao tiver interesse
na prorrogacéo da relacao juridica, direitos ndo sobrevém ao trabalhador temporario.

4.2 Sao requisitos basicos para a contratacdo tempordria na Secretaria Municipal de Salde

de Florianopolis:
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1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condi¢cdes prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de lei, no
caso de estrangeiros;

2. O gozo dos direitos politicos;

3. Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servigo militar obrigatorio;

4. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

6. Dada a atual situagéo epidemioldgica no municipio por conta da pandemia do COVID-19 e,
ainda, por se tratar de vagas para preenchimento emergencial cujas atividades serao
diretamente relacionadas ao atendimento direto a pacientes possivelmente contaminados, o
candidato ndo deve possuir idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos e ou ser portador das
condi¢Oes e patologias abaixo listadas, conforme Portaria n. 090/SMS/GAB/2020, publicada
em Diario Oficial do Municipio no dia 17/06/2020, mediante comprovacdo por meio de

relatério, atestado ou laudo médico no momento da admisséao:

e Pneumopatia grave (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave, DPOC
moderada/grave), pneumopatias descompensadas ou portadores de pneumopatia infecciosa
ativa;

e Hipertensao arterial sistémica com lesdo em 6rgéo alvo (nefropatia hipertensiva, retinopatia
hipertensiva, doenca arterial periférica, acidente vascular encefalico, ECG com sobrecarga
ventricular esquerda, alteracdo difusa da repolarizacédo ventricular — padréo strain);

e Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, coronariopatas infartados
ou revascularizados, portadores de arritmias cardiacas);

e Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

e Histdria de cancer ndo hematolégico no ultimo ano;

e Historia de cancer hematolégico em qualquer momento da vida;

e Hepatopatia cronica;
® Pessoa vivendo com HIV com carga viral detectavel ou CD4 < 350 cél/mm?;

e Uso continuo de medicagdes imunossupressoras sistémicas;
e Histdria de transplante de 6rgéo sdlido;

e Asplenia;

e Doenga renal cronica em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

e Gestantes;

® Obesos graus Il ou maior (IMC = 35);
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e Residente em mesmo domicilio de caso suspeito de COVID-19 até liberacdo do caso
indice;
e Profissional de salude aguardando testagem/resultado para COVID-19 até alta da restricao

domiciliar.

4.3 O documento médico apresentado no momento da admissdo devera conter informacdes
exatas e fidedignas de que o candidato ndo possui as comorbidades citadas na Portaria n.
090/SMS/GAB/2020, sob pena do candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado

do Processo Seletivo ou, posteriormente, ser desligado do cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULAGAO

5.1.1 Consiste na observancia da titulacdo do cargo e experiéncia profissional conforme
Anexo 1.

5.1.2 A documentacdo comprobatoria digitalizada, em_arguivo UNICO em formato PDF

devera ser encaminhada, exclusivamente, ao endereco eletrénico

inscricaopsspmf@gmail.com dentro do periodo de inscri¢ao.

5.1.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados em arquivos separados ou formatos de
imagem, texto ou outros diversos daquele especificado acima;

5.1.4 Para fins de comprovacgéo, os (as) candidatos (as) deverdo encaminhar os seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo legivel com foto, sendo validos: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao
(com foto).

b) Certificado de Conclusdo de Curso na referida area de atuacédo reconhecido pelo
MEC;

¢) Titulos constantes no curriculo conforme Anexo | deste edital;

d) Comprovantes de tempo de experiéncia conforme Anexo | deste edital;

5.1.5 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentac&o relativa a inscri¢ao;
5.1.6 Cabe ao candidato a responsabilidade do envio de documentos fidedignos, sob pena do
candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado do Processo Seletivo ou,

posteriormente, ser desligado do cargo.
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5.1.7 A documentacdo encaminhada apés o encerramento do periodo de inscricbes, ou em
desacordo com o item 5.1.2 sera considerada intempestiva e ndo sera analisada, acarretando

a desclassificagcdo automatica do candidato.

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 DA CLASSIFICACAO

6.1.1 A classificacdo final dos candidatos consistird no somatdrio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

6.1.2 Na classificacao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagéo serado utilizados
os fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior pontuacgao por experiéncia comprovada;

3 - maior pontuacao por titulos.

6.2 DAS ATRIBUICOES

6.2.1 Técnico de Enfermagem: Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e
auxiliar a equipe de saude do Posto ou da Regional de Saude no atendimento aos pacientes,
promovendo a integracdo dos servicos com a comunidade. EXEMPLOS TiPICOS DE
ATIVIDADES: 1. Realizar atendimento a demanda programada e espontanea, tanto nas
atividades de escuta qualificada e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica
prépria de seu nucleo de atuacdo. 2. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas
dentro da sua competéncia. 3. Realizar acdes e procedimentos de enfermagem incluindo
curativos, administracdo de medicamentos, teste do pezinho, afericdo de sinais vitais,
imunizacdo, entre outros. 4. Realizar territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades. 5.
Participar do processo e programacdo da assisténcia de enfermagem. 6. Realizar
processamento seguro do material permanente (limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo). 7.
Realizar a¢bes de vigilancia em salde (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de
agravos de notificacdo compulséria e outros de importancia local, entre outros). 8. Colaborar
na organizacdo do Acesso do Centro de Saude. 9. Participar de atividades Coletivas da
Equipe de Saude da Familia. 10. Realizar atendimento domiciliar. 11. Colaborar com o

desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no territério. 12. Colaborar

S.M.C.C.
SECRETARIO: EVERSON MENDES CONTROLE: THAMARA MALTA TELEFONE: (48) 3251-6062



PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS ( ANEXOS AO DIARIO ) DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 04/11/2020 EDICAO N° 2811

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Florianopolis
Secretaria Municipal de Saude

com o desenvolvimento das atividades de todos os profissionais de todas as categorias
atuando no servigo. 13. Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia

imediata a necessidade de consertos e reparos.

6.2.2 Enfermeiro: Garantir a qualidade da prestagcédo de servicos a comunidade e realizar a
aproximacgdo do nivel operativo (local), ao nivel central administrativo, utilizando métodos
participativos de supervisdo, educacdo continuada, planejamento e transferéncia de
conhecimentos a populagédo, de modo a fortalecer a unidade local de salude e sua equipe
promover a cobertura de servicos de salde em sua area de abrangéncia. EXEMPLOS
TIPICOS DE ATIVIDADES 1. Realizar praticas assistenciais de acordo com as melhores
evidéncias disponiveis e as normas vigentes; 2. Realizar atendimento clinico individual
(consulta de enfermagem/processo de enfermagem) em todas as faixas etarias. 3. Realizar
atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo de enfermagem) em
domicilio, quando necessario. 4. Atendimento/consulta de enfermagem/processo de
enfermagem a demanda espontdnea, tanto nas atividades de escuta qualificada e
encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica propria de seu nucleo de atuacao. 5.
Realizar a classificacdo de risco e vulnerabilidade quando necessério no a&mbito da consulta
de enfermagem; 6. Realizar diagnostico de enfermagem, avaliagdo de resultados e prescricao
da assisténcia de enfermagem, incluindo solicitacdo de exames complementares e prescricao
de medicacbes da competéncia do enfermeiro de acordo com protocolos e/ou normativas
municipais ou validados pelo municipio. 7. Realizar procedimentos diagnésticos e
terapéuticos, incluindo testagem rapida, dentre outros. 8. Realizar atendimentos coletivo
dentro da necessidade e caracteristica local. 9. Elaborar, executar e avaliar projetos
terapéuticos em conjunto com a Equipe de Saude da Familia e profissionais de apoio a Saude
da Familia. 10. Supervisionar e coordenar equipe de enfermagem, incluindo planejamento,
organizacéo, supervisdo, execucdo e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem.
11. Supervisionar os Agentes Comunitarios de Salde, incluindo planejamento, organizacao,
supervisdo, execucdo e avaliacdo das acdes desenvolvidas pelo Agente Comunitario de
Saude. 12. Supervisionar imunizacdo (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina,
faltosos, cobertura, entre outros). 13. Supervisionar e realizar o processo de territorializacéo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientagdo do Distrito Sanitario. 14.
Realizar Controle de Infec¢do incluindo monitoramento da esterilizagdo e armazenamento de
material. 15. Realizar Vigilancia em Salde (busca ativa, notificacdo e acompanhamento de
agravos de notificacdo compulséria e outros de importancia local, dentre outros). 16. Ser

corresponsavel junto com o Coordenador da Unidade no monitoramento, envio dentro do
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prazo e qualidade dos registros dos relatérios pertinentes a enfermagem. 17. Realizar os
encaminhamentos relacionados aos materiais de enfermagem quanto a padronizagéo,
qualidade e queixas técnicas. 18. Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades docente assistenciais na unidade e no territdrio, incluindo preceptoria direta de
estudantes de graduacdo e/ou pds graduacgdo. 19. Colaborar com o desenvolvimento das
atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no servigo. 20. Zelar
pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos. 21. Participar e contribuir com o projeto de planejamento integral dos
servigos, a nivel local, distrital e central; 22. Promover a integragdo multiprofissional horizontal
e verticalmente; 23. Efetuar levantamentos e diagnésticos, junto as equipes locais de saude,
essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de saude,
especialmente para a area de enfermagem; 24. Promover o fortalecimento e a integracdo da
equipe de saude da unidade local e da comunidade; 25. Promover desenvolvimento e
educacao permanente, capacitacdo dos profissionais de nivel local através de metodologias
ativas, treinamento em servigos e cursos de aperfeicoamento; 26. Implementar as acdes de
salde publica de acordo com as diretrizes municipais de salde, em especial aquelas
relacionadas a enfermagem, e participar das atividades intrainstitucionais e interinstitucionais;
27. Contribuir ativamente para a implementagéo das atividades de vigilancia epidemiolégica
de doencas infectocontagiosas e de vigilancia epidemiolégica; 28. Emitir parecer técnico,
quando solicitado pela responsabilidade técnica e gestdo, sobre assuntos relacionados a area
de enfermagem; 29. Corresponsabilizar pela atencédo da populacédo da area de abrangéncia
de sua atuacéo, favorecendo a articulacédo da rede e acompanhando o itinerario do individuo
no sistema de salde; 30. Acompanhar o seguimento das demandas prioritarias e demandar
ou executar sua busca ativa quando necessario. 31. Cumprir as normativas e protocolos

estabelecidos pela Instituicdo. 32. Outras atividades pertinentes.

6.2.3 Médico: Realizar atendimento médico de clinica geral registrando adequadamente
através do método S.O.A.P. em prontuario eletrénico individual; Atuar no atendimento direto
de usuarios sintomaticos respiratérios aplicando integralmente as acdes dispostas no
respectivo protocolo municipal (PACK-COVID19); Atender a demanda usual da APS
ofertando atendimento a todas as condi¢cdes previstas na carteira de servicos da APS
Floriandpolis (1). Atuar clinicamente nos servi¢os de saude da SMS Floriandpolis referenciado
pelo protocolo implantado - PACK Floripa na sua versdo mais atual- e utilizando os demais
instrumentos de tomada de decisdo - protocolos de encaminhamento para especialidades,
apoio matricial por email e grupos de apoio matricial pelo Whatsapp - e realizando

interconsulta com profissionais enfermeiros, para solicitacdo de exames diagnésticos
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complementares e encaminhamentos para outras especialidades nos casos necessarios,
observando todos os procedimentos de referéncia e contra referéncia legalmente instituidos;
Prescrever medicamentos observando a padronizagdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal através da Relagdo Municipal de Medicamentos
(REMUME) ; Zelar pela notificacdo das doencas transmissiveis, em especial COVID19;
Contribuir para o processo de planejamento das acdes de saude, bem como o
estabelecimento de normas de conduta e procedimento, participando ativamente das
atividades propostas pelo gerente local da sua unidade; Apropriar-se das ferramentas
eletrbnicas e manuais ja publicados para realizacdo de video consultas e demais
teleatendimentos, conforme instituido na rede de servigos de APS; Atuar em conjunto com a
equipe no monitoramento de casos COVID19 conforme protocolo vigente. Realizar visitas
domiciliares conforme planejamento local da equipe e do centro de saude; Participar e
contribuir para a consecucao de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Acdes Integradas de Saude e as intervenc¢des epidemioldgicas que forem
assumidas pela Prefeitura Municipal; Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para
pacientes em todas as faixas etdrias e para todos os tipos de problemas dentro da
complexidade do nivel de atencdo da sua atuacdo, inclusive de situa¢cbes emergenciais e
inesperadas; Corresponsabilizar pela atencdo da populacdo da area de abrangéncia de sua
atuacéo, favorecendo a articulagdo da rede e acompanhando o itinerario do individuo no
sistema de salde; Realizar préaticas assistenciais de acordo com as melhores evidéncias
disponiveis e as normas vigentes; Realizar supervisdo de alunos caso solicitado; Conhecer o
contetdo da Carteira de Servigco da Atencao Primaria a Saude de Floriandpolis e seguir suas
normas quando em atuacado na Atencdo Primaria a Saude. Observacao: todos os guias,
protocolos, manuais e demais documentos institucionais serédo disponibilizados no periodo de
treinamento previsto para as duas primeiras semanas de atuagdo. (1) Disponivel em:
http://ead.saude.pe.gov.br/pluginfile.php/3895/mod_folder/content/0/1-
carteira_de_servicos_atencao_primaria_florianopolis.pdf?forcedownload=1

6.3 DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

6.3.1 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo, dada a necessidade de
servigo, deverdo assumir sua funcdo no prazo imediato de até 72 (setenta e duas) horas apds
sua convocacgédo devidamente comprovada por correio eletrénico.

Paragrafo Gnico. Os candidatos aprovados que nao comparecerem para assumir a vaga no

prazo estabelecido serdo automaticamente desclassificados.
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6.3.2 Os (as) candidatos (as) classificados (as) no Processo Seletivo terdo lotacdo em
qualquer unidade da Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis/SC conforme

necessidade de servico.

6.4 DO DESLIGAMENTO DO (A) CANDIDATO (A) CONTRATADO (A):

6.4.1 Os candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ser contratados (as) pela Secretaria
Municipal de Saude em face do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo principio
Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico, deverdo deixar suas
atribuicdes mediante notificagdo prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a Diretoria
competente.

Florianopolis, 04 de novembro de 2020.

Carlps Al t?rt*o sto da Silva

Secré&tario K upic' de Saude
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ANEXO 1

Pontuacao da avaliagcéo de Técnico de Enfermagem

Critério Pontos Observacgao
Graduagdo em area da sadde 3,0 Diploma de Conclusdo de Curso emitido por
IES e reconhecido pelo MEC.
Curso de Capacitacdo em Imunizagéo 4,0
Experiéncia na area de atuagdo em Atengdo 3,0
Primaria (1 ponto/ano)
Mediante Comprovacéo pela(s)
Experiéncia na rea de atuacédo (exceto Atencéao 2,0 instituicdo(0es) contratante(s)
Primaria) (0,5 ponto/ano)
Disponibilidade imediata para assumir a vaga 8,0 Prazo de 72 horas ap6s convocacéo oficial.

Pontuacéo da avaliagdo de Enfermeiro

Critério Pontos Observacgéo
Pés-graduacdo modalidade 4,0 Certificado de Concluséo de Residéncia
Residéncia Multiprofissional Multiprofissional em Salde da Familia

reconhecido pelo MEC/COREMU.
Especializacdo em Saude 1,0 Certificado de Conclusdo de Especializacéo
emitido por IES reconhecida pelo MEC. (no
minimo 360 horas)

S.M.C.C.
SECRETARIO: EVERSON MENDES

CONTROLE: THAMARA MALTA
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Mestrado em Salde 1,0 Diploma de Conclusdo de Curso emitido por IES e
reconhecido pelo MEC.

Doutorado em Satde 2,0 Diploma de Conclusdo de Curso emitido por IES e
reconhecido pelo MEC.

Experiéncia na area de atuacdo em 4,0

Atencdo Primaria (1 ponto/ano) Mediante Comprovacao pela(s) instituicdo(Ges)
contratante(s)

Disponibilidade imediata para 8,0 Prazo de 72 horas ap6s convocacgéo oficial.

assumir a vaga

Pontuacéo da avaliagdo de Médico

Critério Pontuacdo Méaxima Observagéao
4,0 Certificado de Concluséo de
Pds-graduacdo modalidade Residéncia em Medicina de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade reconhecido

Familia e Comunidade pelo MEC/CNRM.

2,0 Certificado de Conclusdo em
Residéncia Médica em Clinica Residéncia Médica em Clinica
Meédica ou Titulo de Especialista Meédica em Instituicdo

Reconhecida  pela  Comissédo
Nacional de Residéncia Meédica
(CNRM) ou Titulo de Especialista
em Clinica Médica reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e devidamente registrado
no Conselho Regional de Medicina

em Clinica Médica

(CRM).
1,0 Diploma de Conclusdo de Curso
Mestrado em Salde emitido por IES e reconhecido pelo
MEC.
2,0 Diploma de Conclusao de Curso
Doutorado em Saude emitido por IES e reconhecido pelo
MEC.
Experiéncia na area de atuacdo em 3,0 Mediante Comprovacao pela(s)
Atencdo Priméria (1 ponto/ano) instituigdo(des) contratante(s) (ndo

sédo validas as horas cumpridas em
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residéncia/especialidade médica)

Disponibilidade imediata para 8,0 Prazo de 72 horas apds convocacéao

assumir a vaga oficial.
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